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Héctor i?abié,n Valdez Castaiieda

OBJETIVOS DE TRABAJO

RESUMEN

Gerente recursos Humanos.

Soy una persona de principios y valores muy firmes. honesto, productivo, altamente exigente, cumplido,
disciplinade, emprendedor, trabajo en equipo y extrovertido.

HISTORIAL LABORAL

Sep 2023 —Sep2024, Gerente programa Integra Nacional,

Jefe directo Brenda Lopez Ramos; Directora Mercadotecnia, Nacional e Internacional.

Realizé funciones de Estrategias de logistica Nacional e internacional con equipos de trabajo para garantizar impacto
de la marca VAZLO en el mercado de Autopartes, andlisis rentabilidad y vialidad de inversién en apoyos a
refaccionarios, coordinado a los equipos de trabajo para realizacién de inventarios, acomodos, activaciones,
promotoras, negociaciones con proveedores y clientes para cierre de ventas estudios de mercado, ademas funciones
administrativas.

Oct 2022 — Sep 2023, Lider de Venta tarfetas.
Jefe direcio Manuel Terrones ; Gerente Regional Bafio, Leos, Gio.
Realice funciones de Administrativas y Ventas en tienda con un equipo de 6 personas, apoyo continuo a

capacitacién de aperturas de médulos, cumplimiento continuo superior al 100% de objetivos y metas. Dominic total
de atencidn a Clientes e incremento de Ventas, desarrollo de talentos,

Jul 2018 — Ago 2020, Gerente General, Sarffma.

Jefe directe Juan Ramiro Calderdn Rios; Gerente Regional Bajio, Aguascalientes, Ags.

Realice funciones de Administracién de tienda Financiera y Operativamente, Manejo de Personal con una Plantilla
130 personas mds promotores, Andlisis de estados de resultados, andlisis de productividad por departamentos y
categorias, andlisis del mercado, garantizar los 8orrectos inventarios, Excelente atencién a clientes, desarrollador de
talentos, enfocar a equipos de trabajo en el cumplimiento de objetivos y metas.

Jul 2014 — al Jul 2018, Sub-Gerente Operacionesy M. G. de sucursal, Bodega Aurrera. - .
Jefe directo Omar illinworth Gerente Tienda Enrigue Estrada, Zacatecas, Zac. Realice funciones Administrativas y
Operativas, Manejo de Personal -+ 120 personas, més de 7 departamentos a mi cargo, Analisis de resultados por
departamentos y categorfas, analisis del mercado, garantizar los correctos inventarios, Excelente atencion a clientes,
desarrollador de talentos en equipos de trabajo, cumplimiento de metas y objetivos.

Sep. 2007 — al 15 oct. 2013, Gerente de sucursal, Fundacion Rafael Donde, LA.P.. .

Jefe directo Lic. J. Refugio Pérez Rogque  Sub-coordinador Region Bajio Norte. :
Realice funciones Administrativas, Marejo de Personal, Promocién de la sucursal en el mercado, anélisis del mercado,
inventarios, Valuaciones de prendas, Excelente atenci6n a clientes, desarrollo a mi equipo de trabajo, cumplimiento
de metas v objetivos. '

Abril 2005 — agosto 2007, Gerente de Refacciones, Casa Lopez S.A. de C.V.
Jefe direcio C.P. Irma Géméz Gerente de Suciwrsal Fresnillo, Zac.



Realice funciones Administrativas, Ventas, Manejo de Personal, autorizacién de pedidos, descuentos en ventas,
apertura de clientes por mayoreo, cumplimiento de objetivos mensuales de compras y ventas, inventarios, Stock,
maximos y minimos de inventarios.

Mayo 2003 - abril 2005, Gerente de Farmacia, Raycanor SA deC.V.

Jefe directo Eduardo Contreras Director General {Actualmente cerrada)

En esta empresa realizaba las siguientes funciones: Cortes de caja, realizar pedidos a proveedores, pago de
proveedores, dep6sitos, realizar reportes de ventas y pagos del dia, supervisar las caducidades, faltantes y sobrantes
en stock, atencién al publico en general, realizar promociones a médicos y hospitales, representar a la empresa ante
las instituciones de salud, negociar con proveedores mejores descuentos y verificacion de nuestros precios con
comparativos de la competencia, todo lo Administrativo y contable del negocio. .

Diciembre 1999 - marzo 2003 Contralor General, Promotora Piva S.A. de C.V

Jefe directo C.P. Eduardo Rafael Védzquez Castillo Director General

Tnicie como Asistente Administrativo, después me ascendieron a contralor preparaba informes de estados financieros
generales de la empresa, de igual manera la proyeccion de la misma para los futuros ingresos y metas a seguir.
Coordinaba los departamentos de recursos humanos, ventas y recepcién. Estos formaban parte del hotel Argento Inn,
ya que la empresa cuenta con un hotel “Argento Inn”, Motel “El convento”, salén de eventos “Los Balcones” y
estacionamiento “Rex”.

ESTUDIOS

Estudie hasta el décimo semestre de [a Licenciatura en Contaduria.
Facultad de Contaduria y Administracién. Universidad Autonoma de Zacatecas

INTERESES

Participe en 1994 como uno de los organizadores de la primera Exporienta regional que se realizd en Fresnillo, Zac.
1o que permitié que los alumnos de secundaria y bachillerato tomaran una buena eleccion de cémo continuar sus
estudios. o )

En ese mismo afio participe como gestor y creador de un grupo de jévenes estudiantiles para solicitar un descuento
en el trasporte publico federal para todos aquellos alumnos que viajabamos diariamente de Fresnillo a Zacatecas. Los
concesionarios Trasportes Parques Inidustriales v Trasportes Guadalupe hoy en dia Trasportes Persona. Siguen

cumpliendo con el descuento.
&+

CONOCIMIENTOS DE INFORMATICA

Manejo perfectamente los paquetes Microsoft office, Compagq toda Ia familia pag, SAE e Tnternet, lakin, PC2001
SAP, Intelisis, entre otros. Me adapto rapidamente a cualquier sistema de trabajo. :

OTROS ESTUDIOS

En 2014 cursos en Banamex. ' .
En 1995 diplomado en Finanzas y Proyectos de Inversién. Impartido por Dra. Gloria Font de la Universidad, de
Barcelona

En 1996 participe en el “primer ciclo anual de conferencias y talleres de Emprendedores”

‘DATOS PERSONALES

*

Lugar de nacimiento Fresniilo, Zacatecas, México.
Fecha de nacimiento 27 de enero de 1974 .



