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PERFIL

T NADO T2 OContadorversatil, proactiva, con amplia experiencia laboral en el 4rea de Contabilidad

y administracién de empresas, orientada a resultados, atencién al cliente, recursos
humanos, asi como facilidad para poder interrelacionarse y manejar decisiones bajo
presidn, manejo de personal.

EXPERIENCIA LABORAL

Coordinador de cuentas por cobrar en Entrada Group Mexico, Fresnillo
Noviembre 2023

Elaboracién de papeles de trabajo y determinacion de impuestos.
Elaboracién de los papeles de trabajos que servirdn para la presentacién de
las declaraciones informativas de operaciones con terceros (DIOT), asicomo en
la preparacién de la carga Bach para la presentacién de la citada declaracién
informativa que se presenta de forma mensual.

Elaboracién de facturas y subir al portal del cliente.

Elaboracién de complementos de pagos y subir al portal del cliente.

Reporte de facturacién de cada cliente.

Elaboracion de estados de cuenta de clientes

Contablizacidn de Ingresos

Provisiones de ingresos

Conciliaciones bancarias

Supervision de buzén tributario de los clientes

Digitalizacion de pélizas.

Contador en Despacho Pacheco & Aparicio, Fresnillo
Enerp 2020

Elaboracidny depuracién de conciliaciones bancarias, aplicando correctamente en
programa CONTPAI contabilidad.

Elaboracién de los papeles de trabajos que servirdn para la presentacién de

las declaraciones informativas de operaciones con terceros (DIOT), asi como en

la preparacidn de la carga Bach para la presentacién de la citada declaracién
informativa que se presenta de forma mensual.

Determinacidn del Sistema Unico de Autodeterminacién (SUA), para control eficaz
de todas las incidencias de forma mensual, generar la linea de captura.
Elaboracién de papeles de trabajo y determinacién deimpuestos y presentacidn de
impuestos en el portal del Sat.

Elaboracién de nominas en NOMIPAQ

Elaboracion de papeles de trabajo, determinacién de impuesto anual, y
presentacién ante en el portal del Sat

Jefe Administrativo en Leche San Marcos, Fresnillo
Diciembre 2018 — Maya 2019

Cuentas por cobrar
Mantenimiento de Cedis
Inventarios semanales y mensual
Nomina

Supervisidn de Ingresos

Nomina



« CajaChica

* Revisién de procesos operativos

Jefe Administrativo en Tiendas Chedraui, Fresnillo
Marzo 2012 — Septiembre 2018

?  Administradora en D&A Co. S.A. DE C.V,, Fresnillo
Mayo 2007 — Noviembre 2011

Ejecutivo Financiero en HSBC, Fresnillo
Octubre 2006 — Febrero 2007

Contador en SPR DE RL SANTA ELENA DE LA LAGUNA SPR DE RL, Fresnillo
Julio 2004 — Septiembre 2006

Contador en Despacho Olmas, Fresnillo
Enero 2004 — Agosto 2004

FORMACION

Maestria , Universidad Autonoma de Fresnillo, Fresnillo
Agosto 2020 — Julio 2022

o

Licenciatura, Universidad Autonoma de Fresnillo, Fresnillo
Agosto 1998 — Agosto 2022
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FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el domicilio de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccién | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADO el lugar de nacimiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el numero de teléfono celular de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADOQO el correo electrénico de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y
Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADAS las referencias laborales, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato laboral de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fracciéon | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién V de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccion de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



