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APTITUDES

« Respeto Y Honestidad

+ Organizacion

= Atencién Al Cliente

= Resolucion De Problemas
« Toma de decisiones

« Trabajo bajo Presién

* Disponibilidad de Tiempo
» Formacion Continua

« Liderazgo

HISTORIAL LABORAL

Auditor/Visitador, 04/2003 - 06/2023

Subdelegacion IMSS Fresnillo - Fresnillo

» Realizar funciones en apego a los procedimientas y estrategias
normativas vigentes, a la Ley del IMSS, sus reglamentos, Cadigo Fiscal
de la Federacién y sus Reglamentos, acuerdos emitidos por el H. Consgjo
Técnico y demas disposiciones legalas aplicables a las visitas
domiciliarias, inspecciones y revisiones fuera de una visita domiciliaria
que se me asigno, con el objeto de verificar, comprobar y determinar el
cumplimiento de las obligaciones patronales en materia de aportaciones
de seguridad social y el aseguramiento de los trabajadores en los
regimenes de seguridad social.

Realizar investigaciones relativas a la afiliacion de patrones y
trabajadores.

» Realizar visitas de inspeccion, visitas domiciliarias e investigaciones de
tipo especifico que sea asignado.

Y

Elaborar Papeles de Trabajo para el desahogo de las revisiones
asignadas.

Elaborar Informes de avance vy de resultados obtenidos de los casos
asignados.

» Integracion de expedientes de los actos de fiscalizacion.

Tareas administrativas y trabajo de oficina.

Gestion de la base de datos v registros.

Trabajo en equipo para cumplir los objetivos.

Mantenimiento del orden y la limpieza en el lugar de trabajo.

» Elaboracion y envio de correspondencia.

Contralor Interno, 11/1998 - 08/2002

Secretarfa de la Contraloria - Zacatecas, ZAC

* Auditorias Internas a Municipios y Dependencias de Gobierno para el
cumplimiento de Recursos Monetarios asignados, Asi coma la
supervisian delos mismas.

Elaborar informes y papeles de trabajo de las supervisiones y visitas de
inspeccion. '

» Resolucion de problemas y solucion de incidencias.

Gestion de la base de datos y registros.

Preparacion y presentacion de informes y estadisticas.

@

Mantenimiento del orden y ta limpieza en 2l lugar de trabajo.

Analisis de datos y toma de decisiones basadas en allos
= Tareas administrativas y trabajo de oficina.

» Cumplimiento eficaz de las tarsas asigriadas.



-

Recaudacion de ingresos, asi como la revision de los distintos
departamento que capten ingresos derivados de impuestos de
conformidad a la ley de ingresos aplicable al municipio.

Preparacion y presentacion de informes y estadisticas.

Tareas administrativas y trabajo de oficina.

Gestion de la base de datos y registros,

.

Coordinacion con diferentes departamentos.

Asistencia en la gestion y control de presupuestos y gastos.

Analisis de datos y toma de decisiones basadas en ellos.

Atencidn y servicio de calidad al cliente.

Resolucion de problemas y solucion de incidencias.

3

Mantenimiento del orden y la limpieza en el lugar de trabajo.

Pracesamiento de pagos y transacciones financieras,

Implementacion de procesos y procedimientos.

+ Trabajo en equipo.

Coordinador de Auditoria, 03/1992 - 05/1995
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico - Fresnillo

= Auditorias Sector Pablico y Privado, apegadas a los articulos 46, 48 del
codigo fiscal de la federacion, asi como a renglones especificos a
patrones del sector publico como privado.

= Preparacion y presentacidn de informes y estadisticas.

» Cumplimiento eficaz de las tareas asignadas.

» Trabajo en equipo para cumplir los objetivos.

= coordinacion con diferentes departamentos.

» Tareas administrativas y trabajo de oficina.

» Implementacidn de procesos y procedimientos.

+ Mantenimiento del orden y la limpieza en et lugar de trabajo.

Supervisor de crédito y cobranza, 08/1991 - 03/1992
Elmex Superior, S.A. de CV. - Fresnillo

« Registro y generacion de informes sobre la cobranza,

= Mejora continua y evaluacion de procesos y politicas de cobranza.
» Desarrollo profesional y motivacién de equipos de trabajo.

= Aplicacion de estrategias y programas de recuperacién de deudas,

FORMACION

Contador Publico: Contabilidad, 1991
Universidad Auténoma de Fresnillo - Fresnillo



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADA la fotografia, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2 fraccién
Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccidones IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

2.- ELIMINADOQ el domicilio de un particular, 1 parrafo de 3 renglones por ser un dato identificativo de conformidad con los
articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagesimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

3.- ELIMINADO el numero de teléfono celular de particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato identificativo de
conformidad con los articulos 3.2 fraccién Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccién IX de la
LPDPPSOEJM y Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

4.- ELIMINADOQO el correo electrénico de un particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con
los articulos 3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y
Lineamiento Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

5.- ELIMINADA la fecha de nacimiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

6.- ELIMINADA la Nacionalidad, 1 parrafo de 1 rengldn por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fracciénes IX y X de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

7.- ELIMINADO el numero de pasaporte, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos
3.2 fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccidon | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccion | de los LGPPICR.

8.- ELIMINADO el estado civil, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato identificativo de conformidad con los articulos 3.2
fraccion Il inciso "a" y 21.1 fraccion | de la LTAIPEJM, articulo 3.1 fraccion IX de la LPDPPSOEJM y Lineamiento
Quincuagésimo Octavo fraccién | de los LGPPICR.

*"LTAIPEJM: Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

LPDPPSOEJM: Ley de Protecciéon de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados en el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

LGPPICR: Lineamientos Genenerales para la Proteccién de la Informacién Confidencial y Reservada que deberan observar
los sujetos obligados previstos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus
Municipios."

Realizada con el programa TEST DATA, Generador de Versiones Publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de
Guadalajara y con la colaboracion del Instituto de Transparencia, Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Estado de Jalisco.



