
 

ACTIVIDADES

ENTREGA DE CALCAS, 

DISTINTIVOS, 

VIOLENTOMETROS O  

TRÍPTICOS.

NÚMERO DE 

ACTIVIDADES
PERSONAS ATENCIONES

Pláticas prematrimoniales con perspectiva de género (gráficas). 21 402

Jurídico. 76 44 76

Psicología Clínica. 15 5 15

 Psicología Educativa. 45 13 45

 Servicio de Ludoteca. 13 13 13

 ¡ÚNETE¡ para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas (Día naranja).

Colocación de distintivos de moños naranjas y se llevarón a cabo platicas en prevención a la

violencia.
142 4 142

Capacitación a policías municipales para protocolo de protección.

Platicas de protocolo nacional en atención a violencia de genero contra las mujeres 6 133

 Capacitación a INMUFRE.

Páticas y capacitaciones. 3 10

 Programa Transita Segura y Actividades MUCPAZ.

Jornada explotaoria y mesa de trabajo 4 123

 Eventos conmemorativos del 08 de marzo Día Internacional de la Mujer.

Colocación de distintivos de moños morados, platica, talleres, conferencias, eventos

recreativos y culturales 
2001 20 2001

Implementando una Cultura Institucional con Perspectiva de Género. (Capacitación a

Funcionarios del H. Ayuntamiento Municipal.

Curso 4 105

Capacitación al personal del municipio en temas de género y derechos humanos 

Platicas y capacitaciones. 2 19

Caravana de Proximidad en las Comunidades con el tema de Prevención de las

Violencias

1 78

TOTALES 2143 214 3088 149

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Resumen del 1° informe trimestral del 2025.

accesojonny@hotmail.com
Texto tecleado
1er Informe Trim 2025 INMUFRE



    Del 01 de enero al 31 de marzo del 2025
Total Total de 

Mujeres Hombres Sesiones

Parejas igualitarias

Enero 1 72 70 142 6

Febrero 0 79 79 158 7

Marzo 0 51 51 102 8

Totales 202 200 402 21

 

    Informe Trimestral de Pláticas Prematrimoniales con perspectiva de género 

en INMUFRE 

Asistentes

Las pláticas 

prematrimoniales son 

impartidas por el 

personal del Instituto en 

las instalaciones del 

mismo ubicadas en Av. 

Plateros No. 1103. Col. 

Arboledas, cp. 99056 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Con fundamento por lo dispuesto  en el Artículo 5 Fracción XXI del Acuerdo de Creación del 

Instituto Municipal Para las Mujeres de Fresnillo y el Artículo 106 párrafo segundo del 

Código Familiar Vigente para el Estado de Zacatecas, que a la letra dice “También es 

requisito para contraer matrimonio, la asistencia previa de los interesados a las pláticas de 

orientación prematrimonial con perspectiva de género, que llevaré a cabo a implementar a 

las Oficialías del Registro Civil correspondientes”

1.4.3.4 Difundir información sobre las consecuencias legales de la violencia en contra las mujeres, alentando la denuncia y 

asegurando que los agresores sean sancionados de acuerdo con la ley







MUJERES HOMBRES

18-26 años 108 83

27-59 años 88 104

60 y más 6 13

Área Urbana 134 141

Área Rural 68 59

Sin Escolaridad 1 1

Primaria 10 24

Secundaria 88 89

Estudio Medio Superior 54 33

Estudio Superior 52 49

Posgrado 4 4

Soltera/o 103 101

Viuda/o 1 2

Divorciada/o 9 10

Unión Libre 89 87

1.4.3.4 Difundir información sobre las consecuencias legales de la violencia en contra de las mujeres, alentando la denuncia y asegurando 

que los agresores sean sancionados de acuerdo con la ley
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO
ASISTENTES A LAS PLÁTICAS PREMATRIMONIALES CON 

PERSPECTIVA DE GÉNERO
Correspondiente al primer trimestre del 2025

MUJERES HOMBRES

RANGO DE EDAD ESTADO CIVILESCOLARIDADPROCEDENCIA



NUM. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

1.- 35 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

2.- 32 FEMENINA CASADA DIVORCIADA ASESORIA FRESNILLO

3.- 49 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA COMUNIDAD  DE  PIEDRAS NEGRAS

4.- 56 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

5.- 27 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

6.- 29 MASCULINO SOLTERO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

7.- 41 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

8.- 42 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

9.- 34 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

10.- 31 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

11.- 49 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

12.- 52 FEMENINA SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

13.- 52 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA COMUNIDAD  DE RIO FLORIDO

14.- 25 FEMENINA SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

15.- 60 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

16.- 24 FEMENINA SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

17.- 50 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

18.- 58 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

19.- 25 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

20.- 40 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

21.- 39 FEMENINA SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

INFORME TRIMESTRAL

DEL  01  DE   ENERO  AL  31 DE  MARZO DEL 2025.

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

Dentro de la facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE) esta el de brindar asesoría legal de acuerdo a la Ley 

Orgánica del Municipio artículo 123, fracción VII y al Acuerdo de Creación del INMUFRE Artículo 5 fracción XII brindar asistencia legal.



NUM. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

INFORME TRIMESTRAL

DEL  01  DE   ENERO  AL  31 DE  MARZO DEL 2025.

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

Dentro de la facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE) esta el de brindar asesoría legal de acuerdo a la Ley 

Orgánica del Municipio artículo 123, fracción VII y al Acuerdo de Creación del INMUFRE Artículo 5 fracción XII brindar asistencia legal.

22.- 45 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

23.- 36 FEMENINA UNION LIBRE ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

24.- 27 FEMENINA UNION LIBRE ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

25.- 64 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

26.- 28 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

27.- 45 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

28.- 42 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA COMUNIDAD DE RANCHO GRANDE

29.- 42 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

30.- 44 FEMENINA SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

31.- 34 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

32.- 65 FEMENINA DIVORCIADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

33.- 23 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

34.- 26 FEMENINA UNION LIBRE ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

35.- 37 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA COMUNIDAD DE SAN CRISTOBAL

36.- 25 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

37.- 50 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

38.- 20 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

39.- 46 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO PLATEROS 

40.- 60 FEMENINA SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

41.- 34 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

42.- 51 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO



NUM. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

INFORME TRIMESTRAL

DEL  01  DE   ENERO  AL  31 DE  MARZO DEL 2025.

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

Dentro de la facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE) esta el de brindar asesoría legal de acuerdo a la Ley 

Orgánica del Municipio artículo 123, fracción VII y al Acuerdo de Creación del INMUFRE Artículo 5 fracción XII brindar asistencia legal.

43.- 40 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

44.- 45 FEMENINA SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

45.- 40 FEMENINA SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

46.- 55 MASCULINO CASADO DIVORCIO SEGUIMIENTO COMUNIDAD DE PIEDRAS

47.- 24 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

48.- 38 MASCULINO DIVORCIADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

49.- 29 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

50.- 37 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

51.- 41 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

52.- 31 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

53.- 40 FEMENINA DIVORCIADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

54.- 51 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

55.- 39 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

56.- 25 FEMENINA SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

57.- 25 MASCULINO CASADO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

58.- 41 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA COMUNIDAD DE RANCHO GRANDE

59.- 47 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO COMUNIDAD DE SAN GABRIEL

60.- 37 FEMENINA SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

61.- 38 FEMENINA SOLTERA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

62.- 52 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA COMUNIDAD DE RIO FLORIDO

63.- 34 MASCULINO SOLTERO ASESORIA ASESORIA FRESNILLO



NUM. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA PROCEDENCIA

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

INFORME TRIMESTRAL

DEL  01  DE   ENERO  AL  31 DE  MARZO DEL 2025.

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

Dentro de la facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE) esta el de brindar asesoría legal de acuerdo a la Ley 

Orgánica del Municipio artículo 123, fracción VII y al Acuerdo de Creación del INMUFRE Artículo 5 fracción XII brindar asistencia legal.

64.- 27 FEMENINA SEPARADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

65.- 27 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO COMUNIDAD DEL PARDILLO TERCERO

66.- 37 FEMENINA CASADA ASESORIA ASESORIA FRESNILLO

67.- 53 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO COMUNIDAD ESTACION SAN JOSE

68.- 25 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO COMUNIDAD DE RIVERA

69.- 40 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

70.- 59 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

71.- 43 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

72.- 36 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

73.- 40 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

74.- 46 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

75.- 42 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

76.- 37 FEMENINA CASADA DIVORCIO SEGUIMIENTO FRESNILLO

TOTAL  76  USUARIA (OS) ÁREA JURÍDICA

HOMBRES   6 LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES

MUJERES          39 70 LIC. MARÍA FELIX GONZÁLEZ TORRES

LIC. ROCÍO HERNÁNDEZ LUNA



  

                                         Periodo de enero-marzo de 2025

NIÑAS ADOLESCENTES ADULTAS NIÑOS ADOLESCENTES ADULTOS

1 27 1 0 0 0 1 0 0 0 0

2 8 0 0 0 0 0 1 0 0 3

3 6 0 0 0 0 0 1 0 6

4 12 0 0 0 0 0 0 1 0 6

5 9 1 0 1 0 0 0 0 0 0

2 0 1 0 1 2 1 0 15

Adultos 0

Adolescentes 1

Niños 2

Adultas 1

Adolescentes 0

Niñas 1

EDAD ASESORIAS
ASESORÍA 

TELEFONICA

 Informe Trimestral del Área de Psicología Clínica del INMUFRE   

Dentro de las facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE), esta el de brindar la asistencia psicológica, 

de según la Ley Orgánica del Municipio artículo 123, fracción VII y al Acuerdo de Creación  artículo 5, fracción XII.

NÚMERO DE 

CONSULTAS

TOTAL DE PERSONAS 

ATENDIDAS
5

MUJERES HOMBRES

HOMBRES

MUJERES



, 

Licenciada en Psicología Socorro Dávila de Alba

Situación familiar Mujeres Hombres TOTAL EDAD Núm. de Consultas Procedencia

Vive en familia 1 0 1 3 7 Fresnillo

Ausencia del padre 0 1 1 3 1 Fresnillo

Ausencia del padre 0 1 1 5 1 Plateros

Ausencia del padre 0 1 1 5 3 Paso de Tolosa

Ausencia del padre 1 0 1 5 2 Fresnillo

Ausencia del padre 0 1 1 6 8 Fresnillo

Ausencia del padre 0 1 1 6 6 Fresnillo

Ausencia del padre 0 1 1 7 2 Fresnillo

Ausencia del padre 0 1 1 8 7 Fresnillo

Ausencia del padre 0 1 1 8 1 Plateros

Ausencia del padre 0 1 1 10 1 Plateros

Vive en familia 0 1 1 11 1 Fresnillo

Ausencia del padre 0 1 1 12 5 Fresnillo

2 11 13 45

 Informe Trimestral del Área de Psicología Educativa del INMUFRE   

                 Dentro de las facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE), esta el de brindar la 

asistencia psicológica, de según la Ley Orgánica del Municipio artículo 123, fracción VII y al Acuerdo de Creación  artículo 5, 

fracción XII.  

                                         Periodo de enero - marzo de 2025



Lic. en Psicología Socorro Dávila de Alba

ÁREA QUE LE 

H M ATENDIÓ

1 1 1 Psicología Clínica

1 1 1 Agenda para pláticas prematrimoniales

1 1 2 Agenda para pláticas prematrimoniales

1 1 2 Agenda para pláticas prematrimoniales

1 1 2 Visita

1 1 2 Jurídica

1 1 2 Agenda para pláticas prematrimoniales

1 1 3 Pláticas prematrimoniales

1 1 4 Agenda para pláticas prematrimoniales

1 1 5 Pláticas prematrimoniales

1 1 6 Agenda para pláticas prematrimoniales

1 1 7 Visita

1 1 8 Jurídica

6 7 13

 

SEXO
TOTAL EDAD

Informe correspondiente al 1° trimestre de 2025

                 Dentro de las facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE), esta el de 

brindar la asistencia psicológica, de según la Ley Orgánica del Municipio artículo 123, fracción VII y al Acuerdo de 

Creación  artículo 5, fracción XII.  

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

SERVICIO DE LUDOTECA PARA USUARIA/OS DEL INSTITUTO.                                                         

POR EL ÁREA DE PSICOLOGÍA EDUCATIVA.



  

LUGAR
ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

Villa Infantil "Sagrado Corazón 

de Jesús"

Se impartió la platica denominada "Tipos 

de Violencia" impartida por personal del 

INMUFRE dirigida a adolescentes de la 

villa.

24 de enero de 2025

Niñas o niños 2 1 3

Adolescentes 0 5 5

Adultos 0 2 2

Villa infantil "Sagrado Corazón 

de Jesús"

Se impartió la platica denominada "Tipos 

de Violencia" impartida por personal del 

INMUFRE dirigida a adolescentes de la 

villa.

24 de enero de 2025

Niñas o niños 3 9 12

Instituto del Mineral 

Se impartió la platica denominada 

"Bullying" impartida por personal del 

INMUFRE dirigida al alumnado.

25 de febrero de 2025

Adolescentes 0 9 9

Adultos 14 25 39

Escuela Secundaria Lic. Benito 

Juárez.

Se impartió la platica denominada "Eres 

tan fuerte que decides sentir" impartida 

por personal del INMUFRE dirigida al 

alumnado.

25 de Marzo del 2025

Adolescentes 30 42 72

TOTALES 49 93 142

      Del  01 de enero al 31 de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

1.4.1.2 Promover campañas constantes sobre la igualdad de género y la no violencia en espacios públicos, escuelas y medios locales.

¡ÚNETE¡ para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas (Día naranja).



  

LUGAR
ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

      Del  01 de enero al 31 de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

1.4.1.2 Promover campañas constantes sobre la igualdad de género y la no violencia en espacios públicos, escuelas y medios locales.

¡ÚNETE¡ para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas (Día naranja).

Grupo 1



  

LUGAR
ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

      Del  01 de enero al 31 de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

1.4.1.2 Promover campañas constantes sobre la igualdad de género y la no violencia en espacios públicos, escuelas y medios locales.

¡ÚNETE¡ para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas (Día naranja).



  

LUGAR
ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

      Del  01 de enero al 31 de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

1.4.1.2 Promover campañas constantes sobre la igualdad de género y la no violencia en espacios públicos, escuelas y medios locales.

¡ÚNETE¡ para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas (Día naranja).

Grupo 2



  

LUGAR
ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

      Del  01 de enero al 31 de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

1.4.1.2 Promover campañas constantes sobre la igualdad de género y la no violencia en espacios públicos, escuelas y medios locales.

¡ÚNETE¡ para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas (Día naranja).



  

LUGAR
ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

      Del  01 de enero al 31 de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

1.4.1.2 Promover campañas constantes sobre la igualdad de género y la no violencia en espacios públicos, escuelas y medios locales.

¡ÚNETE¡ para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas (Día naranja).

24 de enero



  

LUGAR
ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

      Del  01 de enero al 31 de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

1.4.1.2 Promover campañas constantes sobre la igualdad de género y la no violencia en espacios públicos, escuelas y medios locales.

¡ÚNETE¡ para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas (Día naranja).

25 de Marzo



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

Seguridad Pública 

Se impartió la capacitación "Protocolo 

Nacional de Actuación Policial Para la 

Atención de la Violencia de Genero contra 

las Mujeres" a cargo de la Dra. Adriana 

Guadalupe Rivera Garza. 

12 de febrero del 

2025

Adulta/os 20 15 35

Seguridad Pública 

Se impartió la capacitación"Protocolo 

Nacional de Actuación Polícial Para la 

Atención de la Violencia de Genero contra 

las Mujeres" a cargo de la Dra. Adriana 

Guadalupe Rivera Garza. 

13 de febrero del 

2025

Adulta/os 23 14 37

Seguridad Pública 

Se impartió la capacitación "Violencia verbal 

" a cargo de la Dra. Adriana Guadalupe 

Rivera Garza. 

5 de marzo del 2025

Adulta/os 18 6 24

Seguridad Pública 

Se impartió la capacitación "Violencia verbal 

" a cargo de la Maestra Mónica Muñoz 

Muñoz.

6 de marzo del 2025

  1° Informe Trimestral, del  01 de Enero al 31  de Marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

 Capacitacion a policias municipales para protocolo de proteccion

1.4.3.2 Capacitar a policías municipales en protocolos específicos para atender violencia de género.



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de Enero al 31  de Marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

 Capacitacion a policias municipales para protocolo de proteccion

1.4.3.2 Capacitar a policías municipales en protocolos específicos para atender violencia de género.

Adulta/os 6 4 10

Seguridad Pública 

Se impartió la capacitación "Cultura 

Institucional  y Respeto a los Derechos 

Humanos " a cargo de la Dra. Gloria Edith 

Pérez García.

19 de Marzo del 

2025

Adulta/os 7 2 9

Seguridad Pública 
Se impartió la capacitación "Cultura 

Institucional y Derechos Humanos" a cargo 

de la Dra.Liliana Angélica Vélez Rodríguez.

20 de Marzo del 

2025

Adulta/os 8 10 18

TOTALES 82 51 133



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de Enero al 31  de Marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

 Capacitacion a policias municipales para protocolo de proteccion

1.4.3.2 Capacitar a policías municipales en protocolos específicos para atender violencia de género.

Protocolo nacional de Actuación Política 
Para la atención de la violencia de 

genero contra las mujeres



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de Enero al 31  de Marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

 Capacitacion a policias municipales para protocolo de proteccion

1.4.3.2 Capacitar a policías municipales en protocolos específicos para atender violencia de género.

Protocolo nacional de Actuación Política 
Para la atención de la violencia de 

genero contra las mujeres



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de Enero al 31  de Marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

 Capacitacion a policias municipales para protocolo de proteccion

1.4.3.2 Capacitar a policías municipales en protocolos específicos para atender violencia de género.

Violencia verbal



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de Enero al 31  de Marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

 Capacitacion a policias municipales para protocolo de proteccion

1.4.3.2 Capacitar a policías municipales en protocolos específicos para atender violencia de género.

Violencia verbal



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de Enero al 31  de Marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

 Capacitacion a policias municipales para protocolo de proteccion

1.4.3.2 Capacitar a policías municipales en protocolos específicos para atender violencia de género.

Cultura Institucional  y Derechos 
Humanos



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de Enero al 31  de Marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

 Capacitacion a policias municipales para protocolo de proteccion

1.4.3.2 Capacitar a policías municipales en protocolos específicos para atender violencia de género.

Cultura Institucional y Derechos 
Humanos



22 de enero 2025 En linea

Capacitación denominada 

Educacaión Financiera a cargo de 

personal de BBVA.

Asistentes 1 6 7

24 de febrero 2025
Oficina de la Secretaría 

Técnica.

Capacitación sobre el Manual de 

Procedimientos a cargo del Lic. 

David Eduardo Paniagua 

Rodríguez.

Asistentes 0 1 1

25 de febrero 2025 Sala de usos Múltiples

Capacitación en Materia de 

Transparencia y Protección de 

Datos Personales a cago del 

personal del IZAI.

Asistentes 0 2 2

TOTALES 1 9 10

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DEL INMUFRE.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES



INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DEL INMUFRE.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

Educacaión Financiera.



INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DEL INMUFRE.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

Capacitación sobre el Manual de Procedimientos.



INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACIÓN AL PERSONAL DEL INMUFRE.

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

Capacitación en Materia de Transparencia y 
Protección de Datos Personales.



22 de enero

2025 Sala de usos multiples 

de Presidencia 

Municipal.

Capacitación para la operación de 

la plataforma del Banco Nacional 

de Datos  e Información sobre 

casos de Violencia contra las 

Mujeres (BANAVIM)  a cargo de la 

Ing. Leticia Esparza Campos de 

BANEVIM.

Asistentes 3 9 12

INFORME TRIMESTRAL DE LA CAPACITACIÓN AL INMUFRE

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

1.4.1.4 Capacitar al personal del municipio en temas de género y derechos humanos para garantizar servicios sensibles y accesibles

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES



INFORME TRIMESTRAL DE LA CAPACITACIÓN AL INMUFRE

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

1.4.1.4 Capacitar al personal del municipio en temas de género y derechos humanos para garantizar servicios sensibles y accesibles

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

05 de febrero

2025 Instalaciones del 

INMUFRE.

Capacitación denominada "Roles y 

Estereotipos" a cargo de la Mtra. 

Adriana Díaz Santacruz  visitadora 

de la Comisión  Derechos 

Humanos del Estado de Zacatecas 

sede Fresnillo, dirigida al personal 

de INMUFRE.

Asistentes 1 6 7

TOTALES 4 15 19



INFORME TRIMESTRAL DE LA CAPACITACIÓN AL INMUFRE

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

1.4.1.4 Capacitar al personal del municipio en temas de género y derechos humanos para garantizar servicios sensibles y accesibles

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

Capacitación para la operación de la 



INFORME TRIMESTRAL DE LA CAPACITACIÓN AL INMUFRE

DEL 01 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2025

1.4.1.4 Capacitar al personal del municipio en temas de género y derechos humanos para garantizar servicios sensibles y accesibles

MUJERES

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD

ASISTENTES
TOTAL DE 

PERSONASHOMBRES

Roles y Estereotipos



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

Domicilio particular en la 

colonia México.

Plática denominada "Tipos de Violencia" 

impartida por la Directora del INMUFRE Mtra. 

María de los Angeles Macías Bonilla. Y Lic. 

Samuel Ortiz Torres. Dirigida a a un grupo de 

mujeres de la colonia México.

13 de febrero de 2025

Adolescentes 0 3 3

Adultos 2 19 21

Calles de la colonia Lomas 

de Plateros.

Marcha exploratoria dentro de la Campaña 

"Caminando hacia la Seguridad". Participando 

funcionarias y funcionarios del Ayuntamiento y 

Presidentas y Presidentes de colonia.

07 de marzo de 2025

Asistentes 7 26 33

En el foro de la Colonia 

Manuel M. Ponce.

Plática denominada "La Mujer y el 8 de marzo" 

impartida por la Directora del INMUFRE Mtra. 

María de los Angeles Macías Bonilla.dirigida a a 

un grupo de mujeres de la colonia.

14 de marzo de 2025

Asistentes 2 36 38

En la cancha de usos 

multiples  de la Colonia 

Magisterial

Plática denominada "Violencia familiar" impartida 

por la Lic Maria Felix González Torres.  dirigida a 

a un grupo de mujeres de la colonia Magisterial.

27 de marzo de 2025

Asistentes 4 24 28

  1° Informe Trimestral, del  01 de marzo al 31  de marzo de 2025.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)
Programa Transita Segura y Actividades MUCPAZ

2.5.1.3. Poner en marcha el programa dirigido a mujeres generadoras de cambio en el municipio, con la finalidad de impulsar la cohesión social, el 

desarrollo comunitario y su autonomía.



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de marzo al 31  de marzo de 2025.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)
Programa Transita Segura y Actividades MUCPAZ

2.5.1.3. Poner en marcha el programa dirigido a mujeres generadoras de cambio en el municipio, con la finalidad de impulsar la cohesión social, el 

desarrollo comunitario y su autonomía.

Total 15 108 123

Tipos de Violencia



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de marzo al 31  de marzo de 2025.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)
Programa Transita Segura y Actividades MUCPAZ

2.5.1.3. Poner en marcha el programa dirigido a mujeres generadoras de cambio en el municipio, con la finalidad de impulsar la cohesión social, el 

desarrollo comunitario y su autonomía.

Caminando hacia la Seguridad



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de marzo al 31  de marzo de 2025.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)
Programa Transita Segura y Actividades MUCPAZ

2.5.1.3. Poner en marcha el programa dirigido a mujeres generadoras de cambio en el municipio, con la finalidad de impulsar la cohesión social, el 

desarrollo comunitario y su autonomía.

   

La Mujer y el 8 de marzo



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de marzo al 31  de marzo de 2025.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)
Programa Transita Segura y Actividades MUCPAZ

2.5.1.3. Poner en marcha el programa dirigido a mujeres generadoras de cambio en el municipio, con la finalidad de impulsar la cohesión social, el 

desarrollo comunitario y su autonomía.

Violencia familiar



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

Ágora de José González 

Echeverría.

Se impartió el curso "Políticas públicas con 

perspectiva de genero" a cargo de la Maestra 

Soraya Aurora Mercado Escalera.

07 de Febrero del 2025

Asistentes 16 22 38

Ágora de José González 

Echeverría.

Se impartió el curso "Políticas públicas con 

perspectiva de género" a cargo de la Maestra 

Soraya Aurora Mercado Escalera.

14 de Febrero del 2025

Asistentes 7 13 20

Ágora de José González 

Echeverría.

Se impartió el curso "Políticas públicas con 

perspectiva de genero" a cargo de la Maestra 

Soraya Aurora Mercado Escalera.

28 de Febrero del 2025

Adultos 8 19 27

Ágora de José González 

Echeverría.

Se impartió el curso "Políticas públicas con 

perspectiva de genero" a cargo de la Maestra 

Soraya Aurora Mercado Escalera.

07 de Marzo del 2025

Adultos 7 13 20

TOTALES 38 67 105

  1° Informe Trimestral, del  01 de enero al 31  de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

Implementando una Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

1.4.1.1 Implementar desde el Ayuntamiento una cultura incluyente que permita la difusión de la prevención de la violencia hacia las 

mujeres.



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de enero al 31  de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

Implementando una Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

1.4.1.1 Implementar desde el Ayuntamiento una cultura incluyente que permita la difusión de la prevención de la violencia hacia las 

mujeres.

                 

Políticas públicas con perspectiva de 
género.



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de enero al 31  de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

Implementando una Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

1.4.1.1 Implementar desde el Ayuntamiento una cultura incluyente que permita la difusión de la prevención de la violencia hacia las 

mujeres.

Políticas públicas con perspectiva de 
genero.



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de enero al 31  de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

Implementando una Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

1.4.1.1 Implementar desde el Ayuntamiento una cultura incluyente que permita la difusión de la prevención de la violencia hacia las 

mujeres.

Políticas públicas con perspectiva de 
genero.



LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres
Total de 

personas
OBSERVACIONES

  1° Informe Trimestral, del  01 de enero al 31  de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO (INMUFRE)

Implementando una Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

1.4.1.1 Implementar desde el Ayuntamiento una cultura incluyente que permita la difusión de la prevención de la violencia hacia las 

mujeres.

 

Políticas públicas con perspectiva de 
genero.



  

LUGAR
ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

Salón Ejidal de la 

Comunidad Lazaro 

Cárdenas "Rancho 

Grande"

 El INMUFRE, en coordinación con 

el Instituto Municipal de la 

Juventud Fresnillense (INJUFRE), 

SIPINNA, Prevención Social del 

Delito, LGBTTIQ+, Atención a 

Personas con Discapacidad y 

Atención a Víctimas Indirectas de 

Desaparecidos; en una caravana 

informativa de los servicios que 

cada área ofrece.

31 de marzo de 2025

Niñas o niños 1 5 6
Adolescentes 1 6 7

Adultos 41 24 65

TOTALES 43 35 78

      Del  01 de enero al 31 de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

1.4.3.5 Campañas dirigidas a mujeres sobre temas de concientización y conocimiento del derecho a denunciar y ruta de 

atención.

Caravana de Proximidad con Comunidades por la Prevencion de las Violencias



  

LUGAR
ACTIVIDAD Hombres Mujeres

Total de 

personas OBSERVACIONES

      Del  01 de enero al 31 de marzo de 2025

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

1.4.3.5 Campañas dirigidas a mujeres sobre temas de concientización y conocimiento del derecho a denunciar y ruta de 

atención.

Caravana de Proximidad con Comunidades por la Prevencion de las Violencias

caravana Informativa
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