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Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal 2025-2027 y preparación 

del Informe Trimestral 

 

El presente informe detalla las actividades realizadas por la Secretaría de 

Planeación Estratégica durante el primer trimestre del año 2025. Se incluyen 

tanto actividades generales como reuniones de trabajo en las que se dio 

seguimiento a los procesos de planeación institucional, programación operativa 

anual, y vinculación interinstitucional. 

 

Enero 2025: 

7 de enero: 

 Reunión con el Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal 

(COPLADEMUN) para el análisis del Plan Municipal de Desarrollo de 

Fresnillo 2025-2027 en el Ágora de José González Echeverría. 

 

9 de enero:  

Reunión con las Comisiones Unidas de Desarrollo Económico y Fomento y 

Desarrollo Social con los regidores del H. Ayuntamiento para la presentación 

del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027. 

 

9 de enero:  

Mesa de trabajo en la Sala de Juntas de la Secretaría de Obras Públicas 

respecto a los avalúos a empresas mineras para cobro de predial y el cobro 

de predial a ejidos. 

 

13 de enero:  

Sesión Ordinaria de Cabildo para la aprobación del Plan Municipal de 

Desarrollo 2025-2027. 

 

 



  

22 al 27 de enero:  

Reuniones de trabajo con cada una de las áreas para exponer las versiones 

finales de los Programas Operativos Anuales para el ejercicio fiscal 2025. 

 

30 de enero:  

Presentación del Plan Municipal de Desarrollo 2025-2027 en el Teatro José 

González Echeverría. 

 

Febrero 2025: 

7, 14, 21 de febrero:  

Curso "Políticas con Perspectiva de Género para funcionarios de la 

Administración Pública Municipal" en el Ágora de José González Echeverría. 

 

12 de febrero:  

Elaboración del punto de acuerdo para la aprobación ante Cabildo de la 

Guía Consultiva para el Desempeño que expide el INAFED. 

 

19 de febrero:  

Sesión extraordinaria del Comité de Transparencia. 

 

24 de febrero:  

Reunión ordinaria de Comisiones Unidas de Desarrollo Económico y 

Fomento, y Desarrollo Social, para la inscripción a la Guía Consultiva de 

Desempeño Municipal. Designación de la Secretaria Evelia Díaz Franchini 

como enlace con la Coordinación Estatal de Planeación (COEPLA). 

 

25 de febrero:  

Capacitación de Transparencia y Protección de Datos Personales impartida 

por el IZAI en la Sala de Usos Múltiples, Presidencia Municipal. 

 

 



  

26 de febrero:  

Reunión con la Síndica Municipal, Secretaría de Desarrollo Económico y 

representantes de la Cámara Nacional de Comercio de Fresnillo (CANACO) 

para tratar temas de interés para los comerciantes como la Ventanilla Única 

para Pagos y Trámites, pago de la licencia de funcionamiento, servicios 

públicos, entre otros. 

 

1 al 28 de febrero:  
Seguimiento de avances de los POAs en enero 2025. 

• Se atendieron las dudas y se brindó capacitación al personal de las 
áreas respecto al uso del Drive, llenado de los formatos y seguimiento 
del avance en las actividades. 
 

• Se realizaron las modificaciones a las actividades, mismas que fueron 
solicitadas por las áreas mediante oficio. 
 

• Se recopiló información de las diversas áreas para integrar los avances 
alcanzados durante el mes de enero. 
 

• Se revisaron y analizaron los datos proporcionados por cada área para 
garantizar su coherencia y alineación con los objetivos establecidos. 

 
• Se redactó el documento consolidado con los avances y observaciones 

relevantes. 
 

 

Marzo 2025: 

4 de marzo:  

Reunión de trabajo con la Secretaría de Servicios Públicos para la revisión 

y elaboración de su reglamento. 

 

5 de marzo:  

Reunión de trabajo con la Secretaría Técnica para compartir información 

sobre correos institucionales e informes de las áreas basados en los Planes 

Operativos Anuales (POA). 

 

 



  

6 de marzo:  

Capacitación: Guía Consultiva de Desempeño Municipal. 

 

7 de marzo:  

Clausura del curso "Políticas Públicas con Perspectiva de Género para 

funcionarios de la Administración Pública Municipal" en el Ágora de José 

González Echeverría. 

 

Conformación del grupo interdisciplinario del sistema de archivo y 

capacitación para responsables del Archivo de Trámite (RAT) en la Biblioteca 

Municipal. 

 

20 de marzo: 

Capacitación en línea sobre reglamentación impartida por el INAFED. 

 

21 de marzo:  

Presentación de informes de avance de enero y febrero (Evaluación del 

Desempeño) durante reunión de gabinete en el Ágora de José González 

Echeverría. 

 

24 al 26 de marzo:  

Capacitación "Reglamentos y Normatividad Gubernamental" en el Instituto 

Tecnológico Superior de Fresnillo. 

 

26 de marzo:  

Sesión Extraordinaria del Comité de Transparencia. 

 

Reunión de trabajo con la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaría de 

Relaciones Exteriores para realizar ajustes en su POA. 

 

 



  

28 de marzo:  

Reunión de trabajo con la Unidad de Transparencia para realizar ajustes en 

su POA. 

 

31 de marzo:  

Reunión de trabajo con la Dirección de Innovación y Emprendimiento, así 

como con el Órgano Interno de Control para ajustes en su POA. 

 

1 al 31 de marzo: 

Seguimiento de avances de los POAs en febrero 2025. 
• Se recopiló información de las diversas áreas para integrar los avances 

alcanzados durante el mes de enero. 
• Se revisaron y analizaron los datos proporcionados por cada área para 

garantizar su coherencia y alineación con los objetivos establecidos. 

• Se redactó el documento consolidado con los avances y observaciones 

relevantes. 

 


