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COMPARATIVO SACRIFICIOS TRIMESTRAL ABRIL-JUNIO       

2024 vs 2025 

 

Sacrificios Bovino Abril 2024 vs 2025 

 

 

 

Durante abril de 2025, se registraron 418 sacrificios de bovino, reflejando una 

disminución del 14% frente a los 484 sacrificios reportados en abril de 2024. Esta 

reducción está vinculada principalmente a la Semana Santa, época en la que en 

México disminuye el consumo de carne roja por motivos religiosos y culturales. 

Como resultado, la demanda baja y con ello el volumen de sacrificios, evidenciando 

una tendencia estacional habitual en este mes.  
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Sacrificios Bovino Mayo 2024 vs 2025 

 

 

 

El registro de 503 sacrificios de bovino en mayo de 2025 representa una 

leve baja del 2% en comparación con los 511 realizados en el mismo 

mes de 2024. Esta disminución podría estar relacionada con factores 

como condiciones climáticas atípicas que dificultan el traslado o 

disponibilidad del ganado, además de variaciones en la demanda local. 

Si bien la diferencia es pequeña, evidencia cómo ciertos factores 

externos pueden impactar de manera directa en la actividad mensual 

del rastro.  
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Sacrificios Bovino Junio 2024 vs 2025 

 

 

 

En junio de 2025 se registró un notable incremento del 86% en los sacrificios de 

bovino en comparación con el mismo mes de 2024, pasando de 295 a 550 animales, 

lo que representa 255 sacrificios más.  

Este aumento significativo puede atribuirse a una mayor demanda de carne, 

mejores precios de mercado, disponibilidad de animales en condiciones óptimas 

para sacrificio y una planificación más eficiente por parte de los productores. 

Asimismo, pudo influir la apertura de nuevos canales comerciales o la recuperación 

de la actividad tras periodos de menor movimiento.  
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Sacrificios Porcino Abril 2024 vs 2025 

 

  

 

En abril de 2025 se registraron 455 sacrificios de porcino, lo que representa una 

disminución del 22% en comparación con los 580 realizados en el mismo mes de 

2024. Tomando como referencia la diminución de abril en cuestión de sacrificios de 

bovino, esta baja también está  relacionada con la celebración de la Semana Santa, 

ya que durante este periodo en México disminuye el consumo de carnes, incluyendo 

la de cerdo. Además, factores como el aumento en los costos de alimentación, 

enfermedades estacionales en el ganado o una menor demanda por parte de los 

introductores también pudieron influir en esta reducción. 
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Sacrificios Porcinos Mayo 2024 vs 2025 

 

 

 

Con un total de 510 sacrificios de porcino registrados en mayo de 2025, se observó 

una disminución del 6% respecto a los 542 realizados en el mismo mes del año 

anterior.  

Esta variación podría estar vinculada a una baja en el consumo de carne de cerdo 

posterior a la temporada de Semana Santa, así como a un cambio en las 

preferencias del consumidor hacia opciones más accesibles o consideradas más 

saludables. Asimismo, la estabilidad en los precios, la oferta disponible y la 

evolución de los hábitos alimenticios pudieron influir en esta ligera reducción. 

 

 

 

542

510

490

500

510

520

530

540

550

PORCINO  2024 PORCINO 2025

C
an

ti
da

d 
Sa

cr
ifi

ci
os

Especie

SACRIFICIO PORCINO MAYO 2024 vs 2025

MAYO

6% 



 

 

 

Sacrificios Porcinos Junio 2024 vs 2025 

 

 

 

En el mes de junio de 2025, se registró un aumento del 35% en los sacrificios de 

porcino en comparación con el mismo mes del año 2024, pasando de 457 a 618 

animales, lo que representa 161 sacrificios más. 

 

Este crecimiento considerable puede explicarse por varios factores: en primer lugar, 

una mayor demanda de carne porcina, posiblemente impulsada por el consumo 

estacional o por acuerdos comerciales con nuevos compradores. Además, es 

probable que los productores hayan respondido a precios de venta más atractivos, 

lo que incentivó un mayor volumen de sacrificio. También pudo influir una mejor 

planeación en la producción porcina, permitiendo contar con más animales listos 

para sacrificio durante ese mes. Finalmente, este incremento podría reflejar una 

reactivación económica o comercial del sector, consolidando al porcino como una 

especie clave en la oferta cárnica local.  
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Sacrificios Caprino Abril 2024 vs 2025 

 

 

 

Durante mayo de 2025, el número de sacrificios de caprino fue de 65, lo que refleja 

una disminución del 50% en comparación con los 130 registrados en abril de 2024. 

Esta reducción puede estar relacionada con el fin de la temporada de alta demanda 

que suele coincidir con celebraciones religiosas como la Semana Santa, donde la 

carne de cabra es más solicitada. Pasado este periodo, el consumo disminuye 

notablemente, afectando el volumen de sacrificios. También influyen factores como 

la baja rotación de este tipo de carne en el mercado y la disponibilidad limitada del 

ganado. 
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Sacrificios Caprino Mayo 2024 vs 2025 

 

 

 

El mes de mayo de 2025 presentó un total de 54 sacrificios de caprino, 

lo que implica una reducción del 66% en comparación con los 161 

sacrificios registrados en mayo de 2024. 

 Esta baja considerable puede estar relacionada con la naturaleza 

estacional del consumo de carne de cabra, que suele concentrarse en 

ciertas festividades. Asimismo, factores como la evolución en las 

preferencias del consumidor, la menor oferta de ganado y la 

competencia con otras carnes pudieron influir en esta disminución. 
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Sacrificios Caprino Junio 2024 vs 2025 

 

 

 

En junio de 2025, los sacrificios de caprino disminuyeron un 23% 

respecto a 2024, bajando de 116 a 89 animales (27 menos). Esta baja 

puede deberse a menos disponibilidad de ganado, menor demanda de 

carne o precios poco rentables, lo que llevó a algunos productores a 

posponer el sacrificio o usar los animales para otros fines. En general, 

refleja un ajuste en el sector caprino por factores económicos o 

productivos.  
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COMPARATIVO MONETARIO TRIMESTRAL ABRIL- JUNIO  2024 vs 

2025 

 

Durante el trimestre abril-junio de 2025, los ingresos presentaron 

variaciones importantes en comparación con el mismo periodo de 2024: 

• En abril, los ingresos pasaron de $462,082.00 en 2024 a 

$400,957.00 en 2025, lo que representa una disminución del 8%, 

posiblemente por menor actividad o demanda durante ese mes. 

• En mayo, también se registró una baja del 8%, pasando de 

$504,325.00 a $464,187.00, lo que indica una ligera caída en 

ingresos por segundo mes consecutivo. 

• En junio, se dio un aumento significativo del 13%, al pasar de 

$344,253.80 en 2024 a $523,747.00 en 2025, lo que compensó 

las caídas anteriores y cerró el trimestre con un resultado muy 

favorable. 
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Informe de actividades  

 

El presente informe tiene como objetivo brindar una visión general del desempeño 

del Rastro Municipal durante el segundo trimestre del año 2025, correspondiente a 

los meses de abril, mayo y junio. En el se presenta un comparativo detallado de los 

sacrificios realizados por especie, permitiendo identificar variaciones en la demanda 

y comportamiento operativo. 

Asimismo, se documentan los mantenimientos preventivos y correctivos efectuados 

en las distintas áreas de trabajo, así como las mejoras implementadas para 

optimizar los procesos y garantizar condiciones adecuadas de higiene y seguridad. 

El informe también incluye la organización de la información administrativa, los 

avances en proyectos en curso, las visitas institucionales recibidas, las 

capacitaciones impartidas al personal y la evaluación del ambiente laboral, con el 

fin de fomentar un entorno de trabajo más eficiente y saludable. 

El propósito de este documento es ofrecer una herramienta clara y completa para 

el análisis, seguimiento y toma de decisiones, que contribuya a fortalecer el 

funcionamiento del Rastro Municipal y asegurar el cumplimiento de los estándares 

de calidad en el servicio público que se brinda. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Mantenimiento 

• Reemplazo de chalupa e instalación de contacto dúplex. 

• Instalación de válvula de descarga en baño de mujeres. 

• Sustitución de empaque en unión del baño de mujeres. 

• Mantenimiento preventivo a sierra para despiece de pechos de reses. 

• Revisión y aseguramiento de baleros; cambio de tornillos. 

• Instalación de disco para sierra utilizada en porcinos. 

• Reemplazo de baleros en sierra canalera. 

• Cambio de manguera en plataforma desueradora de reses. 

• Reparación de sierra de pechos en torno para colocar nuevo opresor y tornillo 
3/8. 

• Sustitución de segueta quebrada en sierra Soso. 

• Verificación y cierre de válvula en pozo para el rancho. 

• Ajuste de cables en plataforma de lavado de canales y plataforma 
desueradora de reses. 

• Ajuste de botón en bastón de sujeción para manejo de porcinos. 

• Inspección de tornillos y baleros en sierra de pechos. 

• Reparación de fuga en corrales para porcinos. 

• Reemplazo de tee galvanizada. 

• Instalación de dos chupones. 

• Instalación de válvula ½” con niple galvanizado para control de fugas de 
agua. 

• Reparación de falso contacto en sierra canalera para reses. 

• Revisión de tornillos y baleros en sierra de pechos. 

• Soldadura de tubo en corrales para reses. 

• Inspección de tornillos y baleros en sierra de pechos. 

• Reemplazo de manguera trozada. 

• Instalación de manguera nueva en área de reses. 

• Reutilización de manguera tras recortar sección dañada en área de lavado 
de menudos. 

• Reparación por soldadura de tubo en corrales para reses. 

• Reparación de tornillo capado; sierra operativa y en funcionamiento. 

• Sustitución de caucho en pistolete. 

• Cambio de dos mangueras de aire en depiladora de porcinos. 

• Limpieza de registro en andén para porcinos. 

• Soldadura de cadena para asegurar cierre en corral de porcinos. 

 

 



 

 

 

Visita instalaciones Agro Orgánicos Gaia  

El día 21 de mayo del año 2025 se llevó a cabo una visita a las instalaciones de 

Agro Orgánicos Gaia, empresa reconocida a nivel nacional como líder en la 

producción de fertilizantes orgánicos (biofertilizantes). 

 Esta actividad se realizó en compañía del Ing. David Orlando, con el propósito de 

recibir orientación técnica y asesoría especializada en relación con el proyecto que 

actualmente se encuentra en desarrollo, enfocado en el aprovechamiento y 

transformación de los residuos generados en el Rastro Municipal. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Durante el recorrido por las instalaciones y en el intercambio sostenido con el equipo 

de Agro Orgánicos Gaia, se abordaron temas clave sobre el tratamiento, manejo y 

conversión de residuos orgánicos en insumos útiles para el sector agrícola, lo cual 

representa una alternativa sostenible y responsable con el medio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Agradecemos especialmente al Director de Parques y Jardines por el respaldo y las 

gestiones realizadas para concretar esta reunión, que sin duda representa un paso 

significativo hacia la implementación de estrategias de economía circular dentro del 

municipio de Fresnillo con relación a la parte de Dirección del Rastro municipal. 

  



 

 

 

Intervención CENAPRECE 

El día 22 de mayo del año 2025 se llevó a cabo una intervención en las instalaciones 

de la Dirección del Rastro Municipal por parte del personal del Centro Nacional de 

Programas Preventivos y Control de Enfermedades (CENAPRECE), con el objetivo 

de realizar una evaluación médica integral al personal operativo y administrativo que 

labora en dicha dependencia. 

 

 

 

 

 



 

 

 

Durante la jornada, a cada uno de los trabajadores se le aplicaron estudios médicos 

con el fin de conocer su estado general de salud. Estas evaluaciones incluyeron 

mediciones básicas como peso, talla y estatura.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Así como análisis más específicos para determinar niveles de colesterol, 

triglicéridos, detección de posibles riesgos de hipertensión arterial, entre otros 

indicadores relevantes para la prevención de enfermedades crónicas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Posterior a la revisión médica, cada trabajador recibió sus resultados de manera 

individual, acompañados de observaciones y recomendaciones personalizadas 

enfocadas en mejorar su salud y fomentar un estilo de vida más equilibrado y 

saludable.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Esta actividad refuerza el compromiso institucional con el bienestar del personal y 

forma parte de las acciones preventivas que buscan promover una cultura de 

autocuidado y salud laboral dentro del Rastro Municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Visita departamento Archivo Histórico  

Posteriormente el mismo día 22 de mayo del año 2025 se realizó una visita al 

Departamento de Archivo Histórico del municipio de Fresnillo, encabezada por la 

Mtra. Ma. Yolanda Olguín De León, Coordinadora General de Archivos del 

municipio.  

 

La finalidad de dicha visita fue dar a conocer la manera en que la Dirección del 

Rastro organiza la información generada a lo largo del tiempo, así como las técnicas 

archivísticas que ha venido implementando para su adecuado resguardo y 

clasificación. 

 

 



 

 

 

Durante la reunión, se hizo entrega de un reporte detallado que describe el sistema 

de organización documental utilizado en las oficinas del Rastro Municipal.  

 

 



 

 

 

En este contexto, la Mtra. Yolanda Olguín destacó la importancia de aplicar 

correctamente los principios archivísticos, haciendo énfasis en la necesidad de 

identificar y clasificar de manera precisa tanto la información útil y vigente como 

aquella que ya se considera obsoleta.  

 

Asimismo, subrayó el valor estratégico de implementar programas de capacitación 

dirigidos al personal, con el objetivo de fortalecer y compartir el conocimiento en 

torno a la correcta gestión documental, no solo dentro de la Dirección del Rastro, 

sino también en todas las áreas y departamentos que integran el Ayuntamiento del 

Municipio de Fresnillo. Esta visión integral busca garantizar una administración más 

eficiente, ordenada y transparente. 

 

 



 

 

 

Visita del Departamento de Recursos Humanos a la Dirección del 

Rastro Municipal 

 

El pasado 3 de junio del presente año 2025, el Departamento de Recursos Humanos 

realizó una visita a las instalaciones de la Dirección del Rastro Municipal con la 

principal finalidad de generar un acercamiento directo con el personal que labora en 

cada una de las áreas que conforman dicha dependencia. 

Durante esta jornada, el equipo de Recursos Humanos sostuvo conversaciones con 

los trabajadores, buscando fortalecer la comunicación institucional, escuchar 

inquietudes y promover un ambiente de confianza y colaboración. 

 Esta visita permitió conocer de primera mano las actividades que se desarrollan en 

el rastro, así como las condiciones en las que el personal desempeña sus funciones. 

Además, como parte de esta actividad, se aplicaron test de clima laboral a los 

empleados con el objetivo principal de conocer y evaluar la calidad de la convivencia 

diaria entre los compañeros de trabajo, así como identificar posibles áreas de 

mejora en el entorno laboral. 

 Esta información será de gran utilidad para implementar acciones que contribuyan 

a un ambiente más saludable, armónico y productivo. 

La Dirección del Rastro Municipal agradece la disposición del Departamento de 

Recursos Humanos por su interés en fomentar el bienestar del personal y reafirma 

su compromiso de trabajar de manera conjunta para fortalecer las relaciones 

laborales dentro de la institución. 

 

 

 



 

 

 

 

Presencia técnica del Ingeniero Rigoberto Sánchez para 

evaluación de planta tratadora de agua 

 

El día 3 de junio del presente año 2025 se contó con la presencia técnica del 

Ingeniero Rigoberto Sánchez, encargado del Sistema de Saneamiento de 

Aguas de Planta del Grupo Peñoles de Fresnillo, Zacatecas, con el principal 

objetivo de dialogar sobre la problemática existente en relación con la planta 

tratadora de agua del Rastro Municipal. 

Durante el encuentro, se abordaron diversos puntos relacionados con el 

estado actual de dicha planta, la cual permanece fuera de operación desde 

hace aproximadamente cinco años.  

Posteriormente, se llevó a cabo un recorrido de inspección en el sitio donde 

se encuentra la planta, con la finalidad de visualizar de manera clara cada 

uno de los aspectos a evaluar, identificar áreas que requieren mantenimiento 

o renovación, y verificar las condiciones generales de la infraestructura. 

Esta acción tuvo como finalidad recopilar la información necesaria para la 

elaboración de un diagnóstico general y detallado, que permita establecer 

una base técnica sólida para la formulación y ejecución de un proyecto de 

rehabilitación. El objetivo final es reactivar el funcionamiento de la planta 

tratadora de agua y garantizar su operatividad de manera eficiente y 

sostenible. 

 

 



 

 

 

 

Visita del Presidente Municipal al Rastro Municipal de Fresnillo, 

Zacatecas 

El pasado 5 de junio, el Presidente Municipal realizó una visita oficial a 

las instalaciones del Rastro Municipal de Fresnillo, Zacatecas, con el 

objetivo principal de hacer entrega de nuevos uniformes a cada uno de 

los trabajadores que diariamente desempeñan una labor fundamental 

en este espacio. 

 

 



 

 

 

Durante la visita, se reconoció de manera especial el esfuerzo, 

compromiso y dedicación de todo el personal que labora en el rastro, 

destacando su papel esencial en la producción de carne de alta calidad 

que se distribuye en el municipio. Este reconocimiento busca motivar y 

valorar el trabajo que, día a día, contribuye al bienestar y seguridad 

alimentaria de la población. 

 

 

 



 

 

 

Asimismo, el Presidente y su equipo de trabajo realizaron un recorrido 

por las distintas áreas del rastro, en donde se les explicó detalladamente 

cada uno de los procedimientos que se llevan a cabo para garantizar un 

servicio higiénico, profesional y de calidad.  

 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

Los trabajadores, ya portando sus nuevos uniformes, expusieron con 

orgullo los procesos que hacen posible ofrecer una carne con altos 

estándares sanitarios y de calidad. 

 

Con estas acciones, el Gobierno Municipal reafirma su compromiso de 

seguir apoyando al personal del Rastro Municipal y fortaleciendo los 

servicios públicos para beneficio de toda la ciudadanía de Fresnillo. 

 



 

 

 

Capacitación Protección Civil 

Con el propósito de fortalecer la seguridad laboral, el 10 de junio se llevó 

a cabo una jornada de capacitación en las instalaciones del Rastro 

Municipal, impartida por el equipo de Protección Civil en coordinación 

con el Departamento de Recursos Humanos. Esta actividad tuvo como 

objetivo principal capacitar a los trabajadores en medidas de protección 

y actuación ante situaciones de riesgo durante el desempeño de sus 

labores diarias. 

 

 

 

 



 

 

 

Durante la sesión, se abordaron temas fundamentales relacionados con 

la seguridad y los primeros auxilios.  

Se brindó información detallada sobre los diferentes tipos de heridas, 

en especial los cortes, y los cuidados específicos que deben tenerse en 

cuenta según el tipo de sangre y las condiciones médicas preexistentes 

de las personas afectadas, tales como hipertensión, diabetes u otros 

padecimientos crónicos.  

Asimismo, se explicó cómo estos factores pueden influir en la atención 

médica inicial y en la prevención de accidentes laborales. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Además, se instruyó al personal sobre las técnicas adecuadas para 

realizar vendajes, haciendo énfasis en la correcta presión que debe 

aplicarse en casos de heridas punzantes.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Para reforzar este conocimiento, se llevó a cabo una práctica en la que 

los trabajadores participaron activamente, aplicando los procedimientos 

aprendidos bajo la supervisión del personal de Protección Civil. 

 



 

 

 

Posteriormente, se realizó una dinámica adicional enfocada en el 

manejo de fracturas. En este ejercicio, se enseñó a los participantes 

cómo utilizar materiales improvisados, como cartón, para inmovilizar 

una extremidad lesionada de manera provisional, simulando un 

enyesado preventivo con el objetivo de facilitar el traslado seguro del 

paciente a una unidad médica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Finalmente, se abrió un espacio para que los asistentes formularan 

preguntas, lo cual permitió aclarar dudas y reforzar los conocimientos 

adquiridos. Esta interacción resultó de gran utilidad para fomentar una 

cultura de prevención y respuesta efectiva ante emergencias, tanto 

dentro como fuera del horario laboral. 

 

 

 

En conclusión, la capacitación fue altamente provechosa para el 

personal del Rastro Municipal, ya que fortaleció sus habilidades en 

primeros auxilios y contribuyó a mejorar la seguridad general en su 

entorno de trabajo. 



 

  

 

 

 

Visita Académica de la Universidad Autónoma de Zacatecas al Área 

de Sacrificio de Bovinos 

 

El día 13 de junio de 2025, se llevó a cabo una visita académica por 

parte de los alumnos de la Universidad Autónoma de Zacatecas, 

pertenecientes a la Licenciatura en Ingeniería Agrónomo Zootecnista 

del 7° semestre, quienes actualmente cursan la materia de 

Industrialización de Productos Agropecuarios. 



 

 

 

 

La finalidad de esta actividad fue conocer de manera directa el 

procedimiento que se realiza en el área de sacrificio de bovinos y reses. 

Para ello, se contó con la participación del médico veterinario 

zootecnista Esteban Sataray Cabral, así como del encargado del área 

de línea de reses, Lenin Valdez, quienes guiaron a los estudiantes en 

un recorrido detallado por ambas líneas de trabajo. 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Asimismo, los alumnos visitaron los corrales destinados a los puercos y 

reses, con el fin de observar las condiciones de manejo y resguardo 

previo al sacrificio. 

La participación fue activa, permitiendo a las alumnas y alumnos realizar 

preguntas y aclarar dudas, enriqueciendo así su formación académica 

mediante la vinculación directa con el entorno laboral y los procesos 

industriales propios de su carrera. 

 



 

 

 

 

Fumigación Rastro Municipal 

Con el objetivo principal de disminuir los posibles focos de 

contaminación en los productos terminados que se elaboran en las 

instalaciones, se llevó a cabo una jornada integral de fumigación en 

cada una de las áreas del Rastro Municipal.  

Esta acción preventiva fue realizada siguiendo los lineamientos 

establecidos en materia de sanidad e higiene, priorizando la inocuidad 

de los procesos y la seguridad alimentaria. 

 

 



 

 

 

La fumigación se efectuó de manera minuciosa en zonas clave como 

corrales, área de sacrificio, cámaras frías, zona de empaque y oficinas 

administrativas, asegurando así un entorno más limpio y controlado.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

Este tipo de medidas se implementa de forma periódica como parte del 

compromiso institucional con la calidad y el bienestar tanto de los 

trabajadores como de los consumidores finales. 

 



 

 

 

Capacitación para la Implementación del Sistema Institucional de 

Archivos en el Ayuntamiento de Fresnillo 

 

El pasado 24 de junio se llevó a cabo una visita al Departamento de Archivo 

Histórico del municipio de Fresnillo, encabezada por la Mtra. Ma. Yolanda Olguín De 

León, Coordinadora General de Archivos del municipio. Esta visita tuvo como 

principal finalidad asistir a la Capacitación para la Implementación del SIA (Sistema 

Institucional de Archivos), dirigida a los distintos departamentos que conforman el 

ayuntamiento. 

Durante la capacitación, se destacó la relevancia de conocer y aplicar 

correctamente el uso del SIA, herramienta fundamental para la gestión documental 

eficiente dentro de la administración pública. Asimismo, se enfatizó la importancia 

de llevar a cabo una adecuada organización de los archivos físicos en cada una de 

las áreas, con el objetivo de asegurar la conservación, accesibilidad y trazabilidad 

de la información institucional. 

Este tipo de acciones refuerzan el compromiso del municipio con la transparencia, 

la rendición de cuentas y el cumplimiento de las normativas archivísticas vigentes, 

contribuyendo a una administración más ordenada, responsable y eficiente. 

 



 

 

 

Conclusión  

 

Durante el segundo trimestre del año 2025, el Rastro Municipal de 

Fresnillo ha demostrado un firme compromiso con la mejora continua y 

la responsabilidad institucional.  

A través de la implementación de acciones estratégicas como 

mantenimientos preventivos y correctivos en sus instalaciones, la 

organización y actualización de la información operativa, la ejecución de 

proyectos internos, la capacitación constante del personal y la 

evaluación del ambiente laboral se ha logrado avanzar 

significativamente en la calidad del servicio que se brinda a la 

ciudadanía. 

Este informe refleja el trabajo coordinado entre las distintas áreas del 

Rastro Municipal, orientado no solo a mantener el cumplimiento de las 

normativas vigentes, sino también a optimizar los procesos y a fortalecer 

la cultura de prevención, seguridad y profesionalismo dentro de la 

institución. 

Gracias a estas acciones, el Rastro Municipal de Fresnillo continúa 

consolidándose como un espacio comprometido con la salud pública, la 

eficiencia operativa y el bienestar del personal, reafirmando así su 

misión de servir con responsabilidad. Seguiremos trabajando con 

convicción y entrega para construir un Fresnillo bien hecho, que inspire 

confianza y orgullo en todos sus ciudadanos. 

 


