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Introduccion

El presente informe tiene como propésito fundamen
exhaustiva las gestiones estratégicas y actividad
correspondiente a los meses de abril, mayo y j
un enfoque integral de la administracion pu

la consecucién de resultados tangibl

icrno proactiva y cercan

inistrativa;

articular relevancia para Fresnillo, que se
yor poblacion del estado de Zacatecas 1, sino
erritorial. Con una estructura administrativa
on de caracter rural (menores a 2,500
de implementar un modelo de gobernanza
encia las demandas del entorno urbano y las
s comunidades rurales. Las gestiones descritas a
te desafio, presentando un registro pormenorizado que
de evaluacion y rendicion de cuentas, sino también como
al para la planificacion estratégica y la toma de decisiones
se presenta una tabla que resume de manera cronoldgica las
s, ofreciendo un panorama general de la intensidad y el alcance del

ado durante el periodo.



Tabla1 ~ [&

Fecha v Actividad/Gestion v Ubicacién/Participantes Clave v  Objetivo Estratégico

1 de abril Iniciativa "Loteria de la Gente" Escuela primaria en la comunidad de El Salto Fortalecer el tejido social y rescatar tradiciones mediante la convivencia infantil.

3 de abril Sesion de la Comisién de Transparencia Comisiones del H. Ayuntamiento, Subsecretario de Obras Publicas Fiscalizar y solicitar rendicién de cuentas sobre el Programa Operativo Anual (POA) 2025 y obras clave

28 de abril Sesion Ordinaria de Cabildo Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento Analisis y votacion de la Cuenta Publica 2024, donacién de terreno para la Guardia Nacional y cambio de nomenclatura de espacios piblicos.
28 de abril Andlisis del organigrama y archivo municipal Biblioteca Municipal Realizar un diagndstico para la modernizacion y reingenieria administrativa del gobierno municipal

30 de abril Gira de proximidad social y convivencia infantil Colonias Sector Popular, La Esparza, La Villa Infantil, CDC Industrial, Real de Fresnillo Fortalecer el vinculo comunitario, atender a la infancia y construir confianza en las instituciones

30 de abril Sesién Extraordinaria de Cabildo Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento Discutir y aprobar los informes financieros de marzo y el primer trimestre de 2025.

5 de mayo Capacitacion en transparencia y declaracién patrimonial Grgano Interno de Control Fomentar la cultura de |a legalidad, la ética publica y la prevencidn de la corrupcicn

6 de mayo Reunién informativa sobre municipalizacion de transito Despacho del Presidente Municipal Alineacién de la agenda y prioridades estratégicas del municipio

7 de mayo Sesion de la Comisidn de Transparencia Comisiones del H. Ayuntamiento, Secretario de Desarrollo Social Fiscalizar y solicitar rendicién de cuentas sobre informes trimestrales, obras y presupuesto ejercido

8 de mayo Sesion de Cabildo Infantil Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento Promover la cultura democratica y la participacion infantil en temas de relevancia social

14 de mayo Presencia en fiesta patronal y evento de inclusién Comunidad de Milpillas Apoyar tradiciones rurales y promover activamente la inclusion y diversidad de la comunidad LGBTQ+

14 de mayo Rueda de prensa La parrilla / medios informativos / coordinacion MG Dar a conocer los lineamientos y estrategias que la comision operativa estatal de MC aplicara en vision al 2027

14 de mayo Entrega de equipo y patrullas a la policia municipal Dependencias municipales Reforzar la seguridad publica, la prevencién de crimenes y la procuracian de justicia.

19 de mayo Participacion en el Consejo Municipal de Mejora Regulatoria Sede del Consejo Impulsar la eficiencia gubernamental, la simplificacién de tramites y el desarrollo econémice.

23 de mayo Sesion de Cabilde Joven Salén de Cabildos del H. Ayuntamiente Incorporar la perspectiva de la juventud en la formulacién de politicas piblicas.

26 de mayo Sesion de la Comision de Desarrollo Social Comisiones del H. Ayuntamiento Aprobar |a aplicacion de recursos del Fendo I (COPLAMUN) y la regularizacion de obras de electrificacion.

28 de mayo Entrega de uniformes a frabajadores sindicalizados Dependencias municipales Cumplir con acuerdos |aborales, dignificar el servicio pablico y fortalecer la relacion con el SUTSEMOF.

30 de mayo Sesion Ordinaria ltinerante de Cabildo Colonia Francisco Villa Aprobar informes financieros, nombramientos, obras del COPLAMUN y hermanamientos con otras ciudades.

11 de junio Sesion de la Comisién de Reglamentacion Comisiones del H. Ayuntamiento, Titular del Organo Interno de Control Analizar y reformar el Reglamento Interior del Ayuntamiento para adecuar el marco normative de la administracion.

12 de junio Sesion de la Comisién de Transparencia Comisiones del H. Ayuntamiento, Secretaria de Comunicacion Social Fiscalizar y solicitar informacion sobre convenios con medios de comunicacion e informes pendientes

13 de junio Sesion de la Comisién de Planeacion, Desarrollo Urbano y Obras Publicas Comisiones del H. Ayuntamiento, Secretaria de Obras Publicas Dar seguimiento al avance de obras, revisar el PAO y establecer un calendario de inspecciones en campo.

20 de junio Sesion Extraordinaria de Cabildo Saldn de Cabildos del H. Ayuntamiento Autorizar un poder para actos de administracion y un convenio de coordinacién en materia de Seguridad Publica.

20 de junio Sesiones de la Comisidn de Transparencia Comisiones del H. Ayuntamiento, Secretario Técnico y Secretario Particular Fiscalizar y solicitar rendicidn de cuentas sobre el avance del POA, portal digital y estado de secretarias.

23 de junio Sesiones Unidas de Comisiones (Gobernacion, Seguridad Publica, etc.) Comisiones del H. Ayuntamiento Realizar el anélisis técnico y juridico para dictaminar favorablemente la municipalizacidn del transito y el nuevo Reglamento de Seguridad Vial.
27 de junio Sesidn Ordinaria de Cabildo Saldn de Cabildos del H. Ayuntamiento Aprobar la Municipalizacidn del Trdnsito, el Reglamento de Seguridad Vial, donaciones de inmuebles y reformas a la Constitucidn estatal.
30 de junio Sesion de la Comisién de Igualdad entre los Géneros y Derechos Humanos Comisiones del H. Ayuntamiento, Titulares de Institutos de Discapacidad, Mujeres y LGBTQ+ Evaluar el impacto de las politicas de igualdad y derechos humanos mediante |a presentacion de informes trimestrales
16 de mayo Evento "Un paso mas a la inclusién” Municipio de Fresnillo Generar conciencia, didlogo y defender los derechos de la comunidad LGBTQ+

varios dias Visitas de diagnéstico a Centros de Desarrollo Comunitario CDC Plateros, CDC de la Mujer, CDC Norte, CDC Industrial Evaluar el estado operativo y las necesidades de la infraestructura social para potenciar su impacto

varios dias Gestion de donacién de drboles para Fresnillo Comunidades de San Isidre de Trujillo, Rancho Grande y Cabecera Municipal / Fresnillo PLC y SECA| Impulsar la reforestacion y la participacion comunitaria en el cuidado del medio ambiente

varios dias Gestion de donacién de drboles para campafia regional Municipios de Villa Garcia, Santa Maria de |la Paz, Nochistldn y Miguel Auza / SECAMPQ Demostrar una vision de cooperacidn regional y compromise con el medio ambiente




-Seccidn 1: Fortalecimiento del Tejido Social y Desarrollo Comn

La cohesion social y el desarrollo de capacidades en la bé
cimiento sobre el cual se edifica el progreso sostenible d
premisa, se ha priorizado una agenda de trabajo g
directo y la reactivacion de los vinculos institucig
catalizadores del bienestar ciudadano. Las ag
s6lo supervisar, sino también comprendg
Afraestructura social y fortalecer I

ialmente entre las nuevas ge

ino, se llevé a cabo una
icipal: el Sector Popular, La
sta jornada fue disefiada como
ortalecer el vinculo entre el gobierno
ad central consistio en una convivencia
unidades, que incluyd la organizacion de
tgas para el entretenimiento infantil y la entrega
meramente festivo para posicionarse como
a eleccion de las colonias visitadas no fue
0s registros oficiales como areas populares y
cabo este tipo de eventos directamente en los
> que la administracion municipal esta presente y es
as oficinas centrales. La interaccion directa con la infancia
Je juego y convivencia es una herramienta poderosa para
stituciones desde una edad temprana. Ademas, estas jornadas

3Cion informal, pero sumamente valiosa, de las percepciones,
3Sidades de las familias, complementando los datos estadisticos y los
Os con la invaluable perspectiva de la experiencia vivida en el terreno. Esta
de celebracion y escucha activa fortalece el tejido social y humaniza el

Y del gobierno.




1.2 Atencioén a la Seguridad y Salubridad Publica:

Accion: Se canaliz6 una solicitud formal ante la Delegacion
para el retiro de un vehiculo en estado de abandono en
constituia un foco de inseguridad y un problema sani

mejorar el alumbrado publico de la zona.

Objetivo: Restablecer el orden, la seguri

manda ciudadana directa.
ento al Medio Ambien

resnillo PLC y

e Fresnillo 20 arboles.
en el cuidado del medio ambiente y

nuestro municipio.

ivel estatal, solicitando formalmente al
itular de la Secretaria del Campo
es para una campafna de reforestacion regional

illa Garcia, Santa Maria de la Paz, Nochistlan y

vision de cooperacion regional y un compromiso con el

rasciende los limites de nuestro municipio.

te": Rescatando Tradiciones y Fomentando la Convivencia

ril, se llevo a cabo la iniciativa “Loteria de la Gente” en una escuela primaria
unidad de El Salto. Esta actividad fue disefiada como una estrategia de
midad social enfocada en las nuevas generaciones, con el objetivo de fortalecer el

jido social a través de la convivencia y el rescate de nuestras tradiciones.



La jornada consistio en una interaccion directa con las nifias y nifios de
donde se organizaron partidas del tradicional juego de la Loteria Me
mas alla de su caracter ludico, funciona como una poderosa her,
cultura popular y generar espacios de encuentro positivo. Cg
distribuyeron refrigerios sanos, reforzando el mensaje de

infancia es una prioridad para esta administracion.

Este tipo de activaciones en campo son fundap

ejercicio del gobierno, llevando la presenci

ontacto directo con los nifios en su e

idades desde una edad temp

us percepciones y ale

pcial de Fresnillg

entudes

etida con su entorno es una
alud democratica de cualquier
fasis especial a la creacion y el
as, ninos y jovenes de Fresnillo no solo
ambién participar activamente en él. Los
/en no son meras simulaciones, sino espacios

e buscan sembrar las bases de una cultura

de la Cultura Democratica

participar activamente en la sesién solemne del
ocratico reunié a 17 nifas y nifos provenientes de
S y comunidades del municipio, quienes asumieron con

0 los roles de alcaldesa, sindica y regidores por un dia.

arca en las conmemoraciones del Dia del Nifio, se ha consolidado
*hta pedagogica de alto impacto en la formacién civica de las nuevas
analisis de esta actividad revela su creciente institucionalizacion, ya que la
te ano fue la tercera que se realiza de manera consecutiva, lo que demuestra
dromiso sostenido con la participacion infantil. Lejos de ser un acto protocolario, la

on del Cabildo Infantil se convirti6 en un foro de debate sobre temas de profunda
elevancia social. Las y los participantes hicieron uso de la voz para expresar sus

principales preocupaciones, las cuales giraron en torno a tres ejes fundamentales: el




derecho a la no discriminacion, el acceso universal a servicios
(incluyendo atencion y medicamentos), y la garantia de una educaci
para todos, sin importar su condicion. Un aspecto particuls
ejercicio fue su caracter inclusivo y representativo. El cabilg
estudiantes de la cabecera municipal, sino también pg
cultural y territorial de Fresnillo. La participacién de
huichol, asi como de menores provenientes g
Linares, Miguel Hidalgo de Ojuelos y El Bal

Fresnillo rural y de sus pueblos originari de

pbierno municipal. Esta composiciopg on la

idad de gobernar un municig Su vasto y

pmponente rural.
pven: Pla 5 Publicas

a, el 23 de mayo se tuvo
del Cabildo Joven. Este foro
ventud fresnillense, un sector
0, pueda expresar sus ideas, debatir
el ejercicio del gobierno y la toma de
e el Cabildo Joven de Fresnillo no es un
estrategia mas amplia y articulada que busca
tivas de la juventud hacia la construccion de
La realizacion de estos ejercicios de
2nil, forma parte de una estrategia deliberada
acion municipal y estatal para construir un capital
aislados para la fotografia oficial, sino de procesos
dagogico. La formalidad de las sesiones, la inclusién de
por los propios participantes y la conexién con iniciativas de
ultas estatales, indican un enfoque sofisticado y serio hacia la
emuestra que la intencién no es solo escuchar, sino institucionalizar
erdadero valor y el impacto a largo plazo de estos eventos residen en
a crear un "semillero" de ciudadanos comprometidos y futuros lideres para
embargo, esto presenta tanto un desafio como una oportunidad crucial para la
acion. Para que estos ejercicios trasciendan lo simbdlico y se conviertan en
ientas efectivas de gobernanza, es imperativo establecer mecanismos formales de
roalimentacion. Las propuestas y preocupaciones expresadas por los nifios y jévenes

deben ser sistematicamente documentadas, analizadas por las comisiones edilicias



pertinentes y, de manera demostrable, consideradas en los procesos de
de decisiones. No cerrar este ciclo de participacion conlleva €
poderosas herramientas de vinculacién generen cinismo en |
tanto, una linea de accion futura prioritaria debe ser la creaci
a los participantes sobre el curso que siguieron sus ide

reforzando su confianza en el proceso democratico.

Seccion 3: Hacia una Sociedad Incluye

ral

obernanza moderna y omover la

garantizar que el j D0 y a todos los

e han enfrentado

a poblacion
o) de trabajo que busca
ural, y que defiende la
unidad. Las acciones en este
daldo a las tradiciones locales v,

espeto e inclusion para la comunidad

la Comunidad Rural de Milpillas

trabajo a la comunidad de Milpillas para
Sencia institucional en este evento tuvo un
dar el respaldo del gobierno municipal a las
dentidad y cohesion a las comunidades rurales; y
saje de inclusion y diversidad. Este segundo objetivo
un programa artistico que incluyd, de manera destacada,
acion a cargo de miembros de la comunidad LGBTQ+. Esta
complejidad y un profundo significado estratégico. Milpillas es
entativa del Fresnillo rural. Las fiestas patronales, como las
or a San Isidro Labrador o la Virgen de Guadalupe en otras localidades,
orazon de la vida social y cultural en el México rural. La presencia de la
nicipal en estos eventos es un acto fundamental para mantener un vinculo
y de confianza con los habitantes de las localidades mas apartadas de la cabecera.
embargo, la decisién de integrar de manera explicita y prominente un espectaculo de la
omunidad LGBTQ+ en el marco de una celebracién tradicionalmente conservadora

representa un acto de vanguardia politica y social. Esta accion va mas alla del discurso y se



traduce en una practica de inclusion real y visible en un entorno donde
siempre son habituales. Al hacerlo, se envia una poderosa sefa
diversidad no es una agenda exclusiva de las zonas urbanas,

gobierno municipal promueve en todo el territorio de Fresnillg

3.2. "Un Paso Mas a la Inclusion”: Estrategiz
Comunidad LGBTQ+

En complemento a la accion en Milpillag ado

A paso mas a la inclusion”, up generar

pcia, promover el dialogo sbico, Gay,

ansgénero y Que se alinea de

ente con a y estructurada.El
ille )n esta causa a través

on LGBTTIQ+.

Umamente desafiante. Diversos

discriminacién y ha sido escenario

alta visibilidad, como la pinta de pasos
d en el marco del Dia Internacional contra la
adas por los propios funcionarios como "un

unidad y sus luchas.

inscribe, por lo tanto, como una pieza clave
litifacético por construir una sociedad mas justa y
Ada persona sea celebrada y protegida. La combinacion
al de Milpillas y la participacion en el evento "Un paso mas
strategia de inclusién social sofisticada y valiente. Representa
a de la agenda de diversidad del municipio, llevandola desde los
anos hasta la periferia rural. Esta aproximacién busca tender puentes
flturales que a menudo se perciben como distantes y, en ocasiones,
S una iniciativa de alto impacto potencial, pero también de alto riesgo, que
2grar los principios de diversidad en el tejido mismo de la vida comunitaria en todo
orio municipal.Este enfoque demuestra una comprension profunda de la dinamica
ial. En lugar de limitarse a acciones en "espacios seguros" de la cabecera municipal,

donde el apoyo puede estar mas consolidado, la administracion esta optando por llevar el



didlogo sobre la inclusion directamente a los entornos tradicionale
agenda de derechos humanos con una celebracion patronal es u
diversidad, presentandola no como una imposicién externa, sing
comunidad plural y moderna. El éxito de esta estrategia pg
modelo a seguir para otros municipios de México que
embargo, su implementacién exige una gestién poli
previo y sensible con los lideres comunitario
comunicacion publica clara y contundente g

por la unidad y el respeto mutuo, no por I

zcion 4: Gobernanza Efectiva

pidad y la eficacia de ansparencia,

una capacid ndamentos, se

pa  se ejorar los procesos
2s publicos y participar
el rumbo del municipio. Las
ara la modernizacion del aparato

a capacitacion y culminando en la

el Servicio Publico.

n de capacitacion de caracter fundamental,
. Ayuntamiento, cuyo tema central fue
idor Publico". La participacion en este tipo
n acto que refleja un compromiso personal y
de la ética en la funcién publica.La capacitacion en
el acceso a la informacion, la protecciéon de datos
tacion de las declaraciones patrimoniales, de intereses y
on legal para todos los funcionarios. Mas alla del cumplimiento
son la piedra angular de cualquier estrategia seria de prevencion
de fomento de la confianza ciudadana. Al participar activamente y
spacios de formacion, se refuerza una cultura de la legalidad al interior de
on, sentando las bases para un gobierno que rinde cuentas de manera clara y

a a la poblacién a la que sirve.



4.2. Participacion en la Agenda Estratégica Municipal

La implicacion directa en los niveles mas altos de la planificacion
esencial para asegurar que las politicas publicas respondan e
de la ciudadania. En este sentido, se sostuvieron dg
estratégica. EI 6 de mayo, participe en una reunid
Presidente Municipal. Estos encuentros son crucig
coordinacién interinstitucional y la comunicaci

obtenidos en el trabajo de campo, asegurai

oa

de informacioén actualizada y de primer,

esion del Consejo Municipal de ejo es

strativa de

importancia para el deg

a mejora regulate 8" burocraticas y

a0 normati dadanos y fomente
f: este organo colegiado

en un impacto tangible en

va

, aunque de perfil técnico, es la base
e reforma institucional. Se llevé a cabo una
an el objetivo especifico de realizar un analisis
ntamiento y evaluar el estado actual del
estructura organizacional (el organigrama)
areas de oportunidad para la optimizacion de
as lineas de responsabilidad. Por su parte, el
onstituye la memoria institucional y la base de datos
es, es fundamental para garantizar la preservacion del
ar la eficiencia en la gestion de la informacién. Esta labor de
evio e ineludible para disefiar e implementar una reingenieria
ga al gobierno municipal mas agil, eficiente y responsivo a las
l.




4.4. Liderazgo y Trabajo Legislativo en Comisiones Edilig

Mas alla de la participacion en el pleno del Cabildo, una part
legislativo municipal se desarrolla en las comisiones edilicias
motor técnico y analitico del Ayuntamiento, donde las prg
son estudiados a fondo antes de ser presentados p
activa en estas comisiones es crucial para aseg
bien fundamentadas y respondan a un analisi
participacién determinante en las sesiog

spectro de la vida publica municipal:

omision de Transpare antuvo una

nda de fiscalizaci il, se cit6 al
etario de el avance del
ale Belisario Dominguez,

7 de mayo, el escrutinio

rollo Social, a quien se le

ave como la de la calle Jinete, y

de fiscalizacién se extendié en junio,

dmunicacion Social para informar sobre

formes pendientes. El 20 de junio fue una

etario Técnico para revisar el avance del POA

arde, se convoco al Secretario Particular

secretaria, presentara informes

onal entre administraciones. Esta serie de

o ineludible con la rendicién de cuentas de las
inistracion.

Social: En la sesion del 26 de mayo, se tomaron

pacto comunitario. Se analizé y aprobd la ratificacion del acta

ferente a las obras y acciones del Fondo Il para 2025,

correcta aplicacion de recursos federales en infraestructura social.

e aprobo la regularizacién de una importante obra de ampliacién de red

3a en la colonia Lienzo Charro, resolviendo una demanda ciudadana directa.

ision de Planeacion, Desarrollo Urbano y Obras Publicas: El 13 de junio,

esta comision se enfocd en el seguimiento estratégico de la infraestructura

municipal. Se convocé a la Secretaria de Obras Publicas para presentar un informe

detallado del avance de obras a abril de 2025, revisar el Programa Anual de Obras



(PAO) y analizar propuestas ciudadanas y proyectos prioritarios,

ademas un calendario de visitas de inspeccion para verificar

de los trabajos en campo.
e Comisiéon de Reglamentacién: El 11 de junio, se ak
modernizacion del gobierno: la iniciativa de reforpg
Interior del Ayuntamiento, presentada por el
Esta sesion fue fundamental para adecuai
funcionamiento interno de la adminis
Comisiones Unidas de Goberna

Reglamentacién: En una sesi 6a

cabo el analisis técnico y j gles para

autonomia y modern io de

0 y la creacig abor en este foro

ion gurar la viabilidad

blemente para su

os Humanos: Cerrando el
8 inclusion y la atencion a grupos
tituto de Discapacidad, del Instituto
on de Atencion a la Poblacion LGBTQ+
e actividades de los ultimos tres meses,

acto de las politicas de igualdad y derechos

dad de comisiones demuestran un compromiso
e sustenta las grandes decisiones del municipio,

ica aprobada por el Cabildo cuente con un respaldo

5n sesiones de cabildo

de manera constante y responsable en las sesiones ordinarias y

del H. Cabildo, analizando, discutiendo y votando asuntos de vital

para la administracion y el desarrollo de Fresnillo.

Sesion Ordinaria de Cabildo (28 de abril de 2025): Participacion en el andlisis y
votacion de temas como la aprobacion de la Cuenta Publica 2024 , la donacion de

un terreno para la construccion de la Coordinacién Estatal de la Guardia Nacional , y



el cambio de nomenclatura del Gimnasio Solidaridad a “NICO V,
Charro a “CUCO HERRERA”.

e Sesion Extraordinaria de Cabildo (30 de abril de 202
informe financiero correspondiente a marzo de 2025
de enero, febrero y marzo de 2025, cumpliendo

hacienda municipal.

Sesion Ordinaria Itinerante de Cabildo

colonia Francisco Villa , se participé

nombramiento del nuevo titular d

informe financiero de abril de

aprobacion de hermanami

25): Se participo en la discusion y
la Municipalizacion del Transito y el
resnillo. Asimismo, se votaron donaciones
vivienda de interés social a través del INSUS y
SNTSS. Finalmente, se aprobaron

teria de derechos humanos y sociales

laboracion Institucional

s valioso de cualquier administracion publica. El correcto
ios municipales y la capacidad de respuesta del gobierno
del trabajo, la dedicacion y el bienestar de su personal.
lidad, se ha establecido como una prioridad el mantenimiento de una
to, dialogo y colaboracion con la base trabajadora, asi como el

abal de los acuerdos laborales que garantizan condiciones dignas y justas



5.1. Cumplimiento de Acuerdos y Reconocimiento a la Base Trabaj:

El dia 14 de mayo se realizé un desayuno / entrega de equip
municipal, en este marco de mejora a la seguridad publica, va
reforzar nuestro municipio en materia de prevencion dg
justicia demostrando asi el compromiso de nuestra

municipio.

El dia 28 de mayo, se participd activamen
trabajadores sindicalizados del H. Ayunt al
indicato Unico de Trabajadores mos
estatales (SUTSEMORP). Este

perativas cruciales

sonal de

y Servicios
ps 34, es m enta de trabajo.
cump Un acto visible de
ontribuye a la identidad
€ enmarca en un contexto
aboral. Reportes de prensa del
ormes se realizé en el marco de la
entre la administracion municipal y el
emento salarial directo del 6% para toda la

stado, y se anuncio que el pago del retroactivo

2 un paquete integral de beneficios que no
D que también consolida un clima de paz y
zacion de esta entrega y la exitosa conclusion del
una dimension estratégica aun mayor cuando se
politico que enfrentaba el SUTSEMOP a nivel estatal en
entos periodisticos de junio revelan que la eleccién para la
ité Ejecutivo Estatal del sindicato se encontraba en medio de un
trega de la constancia de mayoria al virtual ganador suspendida por
2deral debido a un amparo por presuntos actos anticipados de campana.
a dirigencia estatal del sindicato en una situacién de incertidumbre y conflicto
este contexto de crisis en la cupula sindical, la capacidad de la administracion
dal de Fresnillo para concretar un acuerdo beneficioso para sus trabajadores locales
uestra una notable habilidad de gestion politica. La negociacion se llevo a cabo de
manera eficaz directamente con la delegacién local del SUTSEMOP en Fresnillo,



encabezada por sus representantes, logrando aislar las negociacion
volatilidad y el conflicto a nivel estatal. Esta no fue una accién ad
una maniobra politica sofisticada. Al garantizar la entrega de b
salarial y uniformes) en un momento de incertidumbre par;
municipal reforzé su posicion como un socio fiable y co
independientemente de las disputas de liderazgo.
conflictos o paros laborales que podrian haber
también construyé un capital de confianz

municipio, demostrando un alto grado d

ultados tangibles. Mas
as constituyen una agenda
ausas Yy no solo los efectos. Se
fiscalizacion rigurosa desde las

clusiva y la modernizacion de nuestro

bildo y cada gestion realizada, responde a un
, transparente y con oportunidades para

si mismo, sino la base soélida sobre la cual

Proximo Trimestre:

este periodo nos permiten ahora proponer una agenda de
. Las siguientes lineas de accién seran prioritarias para dar

pacto de la labor ya iniciada:

el Mecanismo de Seguimiento a Cabildos Infantil y Joven:

e la voz de nuestras infancias y juventudes trascienda lo simbdlico, se

ndra la creacion de un mecanismo formal para dar seguimiento a sus
ropuestas. Se buscara que una comision edilicia sea responsable de documentar y
analizar la viabilidad de sus ideas, emitiendo un informe anual de resultados que

valide su participacion.



e 2. Lanzamiento del Programa "Inclusion sin Fronteras":
Inspirados en la exitosa experiencia de inclusion en la com
disefiara un programa para replicar este modelo, llevand
enfoque de diversidad y derechos humanos a otras
municipio, siempre a través del didlogo y el resp
e 3. Formalizacién del Proyecto de Reingenieri,
Los hallazgos del analisis del organigra
un proyecto integral que sera presen
Regulatoria. El objetivo es optimi

para hacerlo mas agil y eficie

de comunicacion para

os, fortaleciendo el

iudadania de Fresnillo. Seguiremos
, siempre con las puertas abiertas y la

s

truye todos los dias, en cada comunidad y en
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A 02 de Junio de 2025

. Ayuntamiento 2024-2027 Fresnillo,
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