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FRESNILLO
\&y MY DIRFCCION DE RECURSOS HUMANOS

JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2025

Por medio del presente me dirijo a usted, para informarle de las
actividades que se realizaron en la direccion, en el 3° trimestre
2025.

Directora, Recursos Humanos.

Autorizo comisiones a distintas areas para cubrir espacios de
atencion inmediata.

Autorizo el término de comision a trabajadores requeridos en
su area de adscripcion.

Autorizo cambios de adscripcion

Tramito ingresos

autorizo licencia sin goce de sueldo.

Autorizo informacién, requerida por la unidad de transparencia
Tramite practicas profesionales y estadias para Instituciones
educativas.

Tramite de actualizaciones ante el IMSS de trabajadores.
Autorizacion y firma de bajas, por los siguientes conceptos:

» Convenio de terminacion de la relacion laboral

> pension.

» Renuncias voluntarias.

Atendio a trabajadores, estudiantes, usuarios, miembros del
sindicato y funcionarios publicos que solicitaron atencién por
diversos asuntos.

Visito a departamentos externos para atencion de las
necesidades propias de cada area.

Reuniones con el presidente, regidores, secretaria de
Finanzas, secretaria de administracion, direccion de
recoleccion y limpia, SUTSEMOP entre otros, para el buen
funcionamiento de la direccion de recursos humanos, en bien
de la clase trabajadora.

Tramites de respuesta a dependencias gubernamentales,
educativas, etc.
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e Atendid a trabajadores del Ayuntamiento, estudiantes vy
publico en general para un tramite o atencion por diversos
asuntos.

e Visitas a departamentos externos para atencion de las
necesidades propias de cada area.

e Reuniones de seguimiento con la Direccidon de Finanzas,
organo Interno de Control, direccion de servicios, recoleccion
y limpia, SUTSEMOP, secretaria particular, secretaria de
administracion, secretaria técnica, entre otros.

¢ Reuniones virtuales constantes con el equipo externo del
Ayuntamiento que trabaja en la elaboracion de programa para
registro de plantilla y demas informaciéon correspondiente a los
trabajadores para revisar avances y dar observaciones.

e Reviso y Tramitdé de pago de semana, quincena, tiempo extra,
compensaciones, vales de despensa, quinguenio, puntualidad
y asistencia, becas y el estimulo de los 9 dias

e Dio indicaciones al area de checadores para hacer rondines a
todas las areas internas y externas del edificio., si no se
encuentra el trabajador en su area de trabajo y no hay una
justificacion por su ausencia se le tomarad como falta, aunque
se haya presentado a trabajar y si checo la entrada y no la
salida o viceversa y no hay una justificacion por su jefe
inmediato se pondra falta al trabajador, como también, si
checan después de lo establecido, se ejecutara lo que nos
marca la ley.

e Reviso y firmo, constancias laborales. Constancias de no
servidor publico.

e Revision y autorizacion de informacion por oficios y formatos
subidos a la Plataforma Nacional de Transparencia.

e Acudio a audiencias en el Tribunal de Justicia Laboral
Burocratico en la ciudad de Zacatecas, para prueba
confesional en juicios de ex trabajadores.

e Acudid a audiencias en Coordinacion Juridica por tramite de
termino de contrato de trabajadores.
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e Atendio las invitaciones a los diversos actos civicos de
honores a la Bandera.

e Atendié y canalizo a alumnos de instituciones interesadas en
realizar estadias, practicas profesionales o servicio social en
los diversos departamentos de Presidencia Municipal.

e Acudié a misa y evento protocolario por el dia del Bombero,
asi como gestionarles un bono otorgados a los mismos.

e Acudid a la capacitacion “delitos electorales”, en las

instalaciones del auditorio de la fiscalia general de justicia de
fresnillo.

e Gestiono un presente, el dia de la secretaria, para el personal
gue con tal cargo.

e Gestiono la firma de contrato para cambio de tarjetas de vales
de despensa, para mayor cobertura en beneficio del
trabajador.

e Acudio a misa del aniversario de Fresnillo.

e Acudié a conferencia “los derechos de la mujer’, organizada
por el SUTSEMOP.

e Acudio a desayuno empresarial y capacitacion en Universidad
TEC MILENIO.

e Se atendio la solicitud del Organo Interno de Control, para
realizar el inventario de resguardos

e Atendié cita en el Organo Interno de Control para iniciar
procedimiento de auditoria de desempefio.

e Organizo las siguientes capacitaciones para el personal
operativo y administrativo del Ayuntamiento Municipal:

v Plan de formacién en seguridad y salud en el trabajo
( 2 fechas).

v’ Ley de adquisiciones

v Conociendo mis habilidades y destreza.

v" Un detalle en conmemoracion “dia de la secretaria”.

v Uso de extintores, salidas de emergencias y prevencion
de riesgo.

v Accidentes en alturas.
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v’ Curso taller BURNOUT (estrés laboral).

v' Evacuar salva vida, (reaccionar con seguridad ante un
siniestro)

v ZUMBATON (actividad fisica)

v/ M6dulo de atencién (prevencion de enfermedades).

v' Simulacro de gabinete.

v Simulacro gabinete.
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Asistente: Elaborar cambios de adscripcion, comisiones, cambios
de cargo de trabajadores del ayuntamiento.

Llevar control de agenda de la directora. Proporcionar, previo
acuerdo con su superior inmediato, la informacion, datos, numeros
y asistencia técnica que requieran las diversas areas del
ayuntamiento. Atender, orientar y dar seguimiento a los
planteamientos de la ciudadania sobre los servicios que presta la
direccion.

Elaborar oficios u otro tipo de documento cuando asi se requiera.

Archivar correspondencia y documentacion recibida o enviada,
segun corresponda.

Recibir la informacion confidencial dirigida a la directora
Secretaria: Recibir y registrar correspondencia en general.

Elaborar oficios, Constancias Laborales (guarderia, tramites
diversos), constancias de No Servidor Publico (Publico en general),
licencias y requisiciones (servicios e insumos).

Atender, orientar y dar seguimiento a los planteamientos de la
ciudadania sobre los servicios que presta la direccion.

Control de archivo, correspondencia y documentacion recibida de
las diferentes areas del Ayuntamiento o0 enviada, segun
corresponda.

418 ATENCION AL PERSONAL EN GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO Y PERSONAS NO
TRABAJADORAS QUE  SOLICITARON  UN
SERVICIO QUE LA DIRECCION PROPORCIONA

641 DOCUMENTOS RECIBIDOS EN GENERAL

114 REPORTES DE TIEMPO EXTRA Y TRAMITES DE
NOMNAS
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8 CONSTANCIAS NO SERVIDOR PUBLICO
91 CONSTANCIAS LABORALES
9 CONSTANCIAS PARA GUARDERIA.
16 CONSTACIAS PARA VISA
0 LICENCIAS S/GOCE DE SUELDO
10 LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO AL
SUTSEMOP
0 LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO
39 MEMORANDUM VARIOS
6 CONSTACIAS PARA FONACOT
10 REQUISICIONES
35 TRAMIRE DE SERVICIO SOCIAL, ESTADIAS
137 OFICIOS VARIOS

Encargado de Personal: Elabora reportes para la captura de
incidencias que afectan la elaboracion de las ndminas en pago
Semanal y Quincenal, fichas de personal de nuevo ingreso, fichas
para incremento salarial de personal vigente, precalculo y calculo
de finiquitos o liquidaciones del personal que deja de laborar para
la Administracion Municipal por diferentes motivos.

Orientar y asesorar al personal que inicia con tramites para
pension.

Atender personalmente a los trabajadores que tienen dudas, asi
como aclaraciones respecto a su salario y prestaciones que se
otorgan.
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Apoyar para resolver dudas o problemas que se presenten en las
diferentes areas de la direccion para ejecutar el trabajo que
realizan los companeros.

Trabajar de manera conjunta con la persona que esté al frente de
la direccion para dar cumplimiento a los requerimientos de la
Administracion.

Atender y solventar los requerimientos de los trabajadores,
tendientes a aclaraciones y/o movimientos en la nédmina

TRAMITES

INGRESOS 31
TRAMITE DE FINIQUITOS 71
Nominas:

Movimientos:

Altas de personal,

Bajas de personal,
Modificaciones de salario,
Cambios de departamento,
Licencias,

Suspensiones,

Pensiones alimenticias establecidas por el Juzgado Civil de lo
Familiar

Horas extras,

Faltas injustificadas del personal, entre otros.
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Elaborar el procedimiento en el programa COMPAQ nominas:

Activar los conceptos del no de puntualidad, Asistencia,
quingquenio, vales de despensa en especie, las becas en convenio,
apoyo de lentes cuando es solicitado por el sindicato y autorizado
por Finanzas. Esto se realiza en la ultima semana o segunda
guincena de fin de cada mes.

En Seguridad Publica Unicamente se activa quinquenio y en
Eventuales y Regidores no se activan.

Capturar en Excel el reporte que elabora el departamento de
Limpia para el personal sindicalizado y eventual para ser cotejados
el niumero de horas extras, faltas injustificadas, prima dominical y
compensacion.

Registrar directamente en el programa las faltas injustificadas que
son reportadas por el area de Control de Asistencia, horas extras,
suspensiones y compensacion autorizada de los reportes de
Seguridad Publica, Rastro, Obras Publicas, Alumbrado Publico,
Parques, Jardines y Panteones, Bomberos y proteccion Civil,
Coordinacion Administrativa, Secretaria de Gobierno y Registro
Civil entre otros.

Generar los archivos de cada una de las empresas para su envio al
banco y ahi sea depositado a cada trabajador ya sea de semana o
de quincena. En el caso de Bancomer el pago se hace de la cuenta
de gasto corriente.

Realizar el pago por medio de Banorte de las nOminas semanales
de la Direccion de Seguridad Publica, Bomberos y Proteccion Civil.

Atender y solventar los requerimientos de los trabajadores,
tendientes a aclaraciones y/o movimientos en la némina.
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PAGOS SEMANALES 12
PAGOS QUINCENALES 6
PAGO DE VALES DE DESPENSA 3
PAGO DE QUINQUENIO 3
PAGO DE PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA 3
PAGO DE TIEMPO EXTRA 12
PAGO DE BECAS 3
Estimulo de 9 dias 1

Contratacion: Proporcionar los requisitos para la documentacion
del expediente a los trabajadores de nuevo ingreso.

Recibir documentacion a trabajadores de nuevo ingreso.

Facilitar el expediente al encargado de personal para la elaboracion
de la ficha de ingreso.

Capturar datos para la elaboracion de la Cédula de Identificacion y
Adscripcion Laboral para el ingreso a némina.

Elaborar ficha de datos del trabajador de nuevo ingreso eventual
para la autorizacion de firma de contrato.

Notificar mediante memorandum el alta o bajas ante el IMSS a la
Direccion de Finanzas y Tesoreria de los trabajadores de nuevo
ingreso y/o de los trabajadores que soliciten Licencia Laboral o
sean baja definitiva dentro de la Administracion, y distribuir copia a
las areas que apliquen dentro de la Direccion.

Elaborar memorandum de contratacion para notificar a la
secretaria, Direccion o departamento de adscripcion de los
trabajadores de nuevo ingreso.
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Apoyo al area de relaciones laborales para la aplicacion del
reglamento interno y elaboracion de actas a la base trabajadora
gue lo amerite.

Convocar a los trabajadores con adscripcion de eventual, para la
renovacion de su contrato.

BAJAS 71
ALTAS 31
BAJAS ANTE EL IMSS 41
CONTRATOS 500

Relacion Laboral: Designar y supervisar a los ciudadanos
asignados por la autoridad a realizar servicios a favor de la
comunidad.

Realizar y entregar nombramientos al personal de confianza del H.
Ayuntamiento Municipal.

Registrar altas, bajas y comisiones laborales de los trabajadores.
Atender renuncias voluntarias.
Realizar convenios de terminacion de la relaciéon laboral.

Tramitar en las direcciones de Finanzas y Tesoreria y Juridica los
finiquitos.

Asistir a audiencias ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje.

Asesoria legal a los jefes de cada area que lo requieran, en los
tramites administrativos, relacionados con la base trabajadora.
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Acudir a las areas que asi lo requieran, para levantar constancia
por escrito de circunstancias que afecten el ambiente laboral.

Realizar la investigacion de estilo para el proceso de rescision de la
relacion laboral.

Recibir, recabar y dar trdmite pertinente a las distintas constancias /
actas que hagan referencia a conductas irregulares tales como
Inasistencias, abandono de empleo, etc.

MOVIMIENTOS
BAJAS

36
ALTAS 71
LICENCIAS SIN GOCE DE SUELDO 6
LICENCIAS CON GOCE DE SUELDO 2
GESTION DE FINIQUITOS 36
AUDIENCIAS AL TRIBUNAL DE 5]
CONCILIACION Y ARBITRAJE

Control de Asistencia: Establecer y dar a conocer los derechos y
obligaciones de los trabajadores que regula la direccion de
Recursos Humanos de la Presidencia Municipal de Fresnillo, Zac.

Crear y mantener un ambiente adecuado que permita una accion
eficaz de grupo para obtener los resultados y alcanzar las metas
establecidas.

Registrar a los trabajadores en reloj chocado y explicarles el uso y
medida que se tomarian de no checar en tiempo y forma.
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Checar que los trabajadores estén en su area de trabajo

Elaborar el reporte semanal y quincenal de faltas y retardos, que
incurren los trabajadores, para el descuento que se vera reflejado
en la ndbmina.

Acudir a las areas de trabajo donde se suscite problemas de
comportamiento de trabajador/es, y si se requiera levantar acta
administrativa por los siguientes motivos:

e Poner en riesgo la seguridad de sus compafieros, area o
personas en general.

e Tener aliento alcohdlico en horarios laborales.

e Mostrar conductas de faltas de respeto hacia su jefe o
compaferos de trabajo.

Enlace de Unidad de Transparencia: Esta area se encarga
de solicitarle a cada area que conforma la direccion , los
movimientos de bajas, altas, faltas administrativas, jubilados,
pensionados y cada una de las percepciones, entre otros tramites
administrativos, relacionado a los trabajadores del Ayuntamiento,
para dar cumplimiento como sujetos obligados al Sistema de
Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) y dar
contestacion a todas las preguntas que hace la ciudadania a través
de la Plataforma (IZAl) en tiempo y forma relacionadas a la base
trabajadora del Ayuntamiento.

INFORME TRIMESTRAL 1

OFICIOS IZAl 18
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Plantilla y Archivo:_ Actualizar la plantilla laboral, mediante los
movimientos diarios de los trabajadores como altas, bajas, cambios
de adscripcion, modificaciones de salario de acuerdo al tabulador
de salarios, modificacion de contrato, comisiones, ademas de hacer
actualizacion de datos personales de cada trabajador cuando asi
se requiera.

Hacer actualizacion de salarios al total de la plantilla laboral por el
incremento salarial anual.

Proporcionar informacion relativa a la plantilla de los trabajadores
dentro de la direccion, asi como a las demas areas de la
Administracion.

Dar cumplimiento a requerimientos de la Auditoria Superior del
Estado (A.S.E) y Auditoria Superior del Estado (A.S.F) de manera
trimestral.

Actualizar frecuentemente la informacién de la plantilla laboral al
area de contrataciones para efecto de la renovacion de contratos
de trabajo al personal eventual.

Proporcionar a la Secretaria Técnica el estatus laboral de los
trabajadores para la elaboracion de la credencial de identificacion
gue los acredite como trabajadores vigentes en el Ayuntamiento.

Archivar documentacion que se genera por cada trabajador en
expedientes laborales de los mismos.

Brindar la informacion de manera oportuna a todas las areas del
departamento para solventar las necesidades y asi tener un
correcto funcionamiento del mismo.
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ISSSTEZAC: Capturar, deducciones de pagos de préstamos vy
compras de manera semanal y quincenal a los trabajadores que lo
solicitan y que tienen esta prestacion de ISSSTEZAC, estos
descuentos se reflejasen via ndmina.

Exportar y adecuar la némina semanal y quincenalmente para
enviar a ISSSTEZAC.

Elaborar bajas y solicitudes de devoluciones de cuotas vy
constancias, historial del trabajador, y oficios de ISSSTEZAC.

Reportar los movimientos de trabajadores ante ISSSTEZAC (bajas,
licencias, suspensiones laborales y reincorporaciones).

Revisar listados quincenalmente de los reportes de recuperacion.

Apoyar al trabajador en el llenado de solicitudes para tramites ante
ISSSTEZAC.

Descuentos via nomina a trabajadores que 9 servidores Publicos
solicitaron un préstamo en efectivo, farmacia,
despensa o muebleria a ISSSTEZAC

Descuentos via ndémina a trabajadores de 737 servidores Publicos
confianza, base y sindicalizados que cuenta con
esta prestacion

Capacitaciones

Capacitar al personal de la presidencia municipal de Fresnillo en
temas de

Desarrollo personal y laboral para que realicen sus actividades de
manera mas eficiente, para el logro de los objetivos de cada
departamento.
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Brindar atencidén personalizada para la solucion de conflictos y
mejora en el ambiente laboral.

CURSO Y CAPACITACION 12

EVENTOS 2

Salud Organizacional Mejorar las condiciones de seguridad e
higiene en las diferentes areas de trabajo, mediante la
identificacion y control de los factores de riesgo para la prevencion
de accidentes y enfermedades de trabajo.

Organizar actividades que promuevan la convivencia entre los
trabajadores. Investiga y registra los Incidentes de riesgo de
trabajo y de los probables riesgos de los servidores publicos del
Municipio.

INCAPACIDADES GENERALES 252
INCAPACIDADES POR MATERNIDAD 3
INCAPACIDAD POR PROBABLES RIESGOS 12
DE TRABAJO

CALIFICADOS COMO RIESGO 6
EN TRAMITE 25
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smesno 07 de JulioConociendo mis
Ha blllmdtaﬂ:e;swmestrezas

Tema: CAPACITACION CONOCIENDO
MIS HABILIDADES Y DESTREZAS.

Objetivo: Desarrollar actividades, para conocer
cuales destrezas y habilidades vamos

e Duracidn: 2 Horas desarrollandoa lo largo de la vida.

° Lugar: Sala de Prensa e Ponente: Karla Virginia Rojas.

¢ FerioDd.66dwio del 2025

e Asistencia: 28 Personas

e Areas Participantes Secretarias,
Suc-secretarias, Direcciones,
Coordinaciones, Jefaturas,
Departamento , Instituciones y

ggﬂgmsml_ggzl;p;g 07 de !l'ulii’ﬁ)fcfﬁmé?@endo mis
Habilidadesy Destrezas
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mesno 07 de Julio/Conociendo mis
Ha blllllrdadmwmestrezas

lj:g FRESNILLO 07 de J'U'mecwmendo mis
Ha b|II||rdi;ardjestDestrezas
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07 de JulioCap. Ley de
Adquisiciones.

FRESNILLO 07 de :l'llu“m) GE‘B:p Ltey de
Adquisiciones!interna

e Ponente: Marco Rodriguez.

e Duracién: 2 Horas
e Lugar: Sala de Licitaciones

e Fecha: 07 de Julio del 2025
e Horario: 11:00 a.m

e Asistencia: 10 Personas

e Areas Participantes: Secretaria

de Administracion y Direccidn
de Recursos Materiales.
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¥

* Serealizo la entrega de un
detalle a cada una de las
secretarias que forman parte de
este Ayuntamiento Municipal,a !
las cuales realizan actividades
de secretarias .

FRESNILLO Ce|ebmr@nfdfa' de Ia
Secretaria ¥6-de!Julio 2025




rresnito - 20 de Agosto “PlanideFormacidn en
SeguridadwySalud-enlelTrabajo”

&
e Objetivo: Impartir platica informativa sobre el

Dirigido: Rastro MUNICIPAL ) v
equipo de proteccién personal que deben de

e Duracion: 2 Horas portar antes de realizar sus actividades laborales
. y durante su jornada laboral para prevenir y

e Lugar: Rastro Municipal evitar accidentes en su area de trabajo.

- Ii‘%crlg?i:ozz%%eo%g.r%sto del 2025 o Ponente: TUUM. Rubén Castro.

Presidente de la Fundacidn de Bomberos Para el
Asistencia: 31 Personas Estado de Zacatecas A.C y jefe del biomerito cuerpo
de bomberosvoluntarios

Areas Participantes: Direccidn
del Rastro Municipal.

rresnitio 20 de Agosto “PlanideFormacion en
Seguridadwy-Salud-en el Trabajo”

\




rresno - 21 de Agosto PlanideFormacion en
Seguridadwy-Salud-en'el: Trabajo”

Dirigido: al departamento de limpia,

.. e Objetivo: Impartir platica informativa sobre el
panteones, parques y jardines

equipo de proteccién personal que deben de

e Duraciéon: 2 Horas portar antes de realizar sus actividades laborales
y durante su jornada laboral para prevenir y

i LUgar: Sala de Prensa evitar accidentes en su area de trabajo.

° osto del 2025 e Ponente: TUUM. Rubén Castro.

® orarlo ]].8%6%

Presidente de la Fundacion de Bomberos Para el
Asistencia: 11 Personas Estado de Zacatecas A.C y jefe del biomerito cuerpo
de bomberosvoluntarios

Ayuntamiento 2024 - 2027

rresnio 21 de mcgﬁsto”ﬁl%lamicdérﬁfmmacién en
Segumrdi:aﬂw‘:&alnddaemleerra baj jO




I:RESNH_LO()4 DE SEPTIEMBRE “USO DEEXTINTORES, SALI
"V ““““““““““ =" DE EMERGENCIAS'YPREVENCIONDE RIESGOS

e Objetivo: Implementar acciones de rescate ante

e Duracion: 3 Horas siniestros que pueden ocurrir.

° Lugar: ”Agora” Se implementaron practicas de 3 siniestros diferentes
como lo fue: balacera, incendio e incendio eléctrico en

e Fecha: 04 de Septiembredel 2025 los cuales se desarrollaron 3 grupos diferentes con el
objetivo principal de avisar y rescatan a los

e Horario: 11:30a.m a 2:00 p.m compafieros, enfrentamos obstaculos que se pueden

. i presentar como lo es personas con perdida de
e Asistencia: 21 conocimientos, personal alterado, personal perdido al

< .. igual se abordo el manejo y el uso de extintores.
e Areas Participantes: Recursos et ’ Joyermodess

e P te: Lic. TUMM ERIKROBLES
humanos y Centro de cultura. onente: He

04 DE SEPTIEMBRE “USODEEXTINTORES, SALI

o)

L EResNILG R GENCIAS Y PREVENCION'DE RIESGOS




- 04 DE SEPTIEMBRE “USODEXEXTINTORES, SALI
1| rresniLLo

g ~ DE EMERGENCIAS'YPREVENCION-DE RIESGOS

04 DE SEPTIEMBRE “USODEEXTINTORES, SALI
[ FresNILLO

& ez DE EMERGENCIAS'YPREVENCIONDE RIESGOS




%jgjmesmuo 05 DE SEPTIEMBRE “ACCIDENTES'EN ALTURA!

Dirigido: dep. H. ayuntamiento

e Duracion: 2 Horas

Lugar: Sala de Prensa

Feebao0bicsnSeptiembredel 2025

e Asistencia: 13
e Areas Participantes:  Recursos
humanos, transparencia,

contraloria, SIPINNA, fierros de
herrar, prevencién social del delito,
alumbrado publico, coordinacidn
juridica.

FRESNILLO

05 DE SEPTIEMBREMACCIDENTES EN ALTURA

e Objetivo: Implementar acciones de rescate ante
siniestrosque pueden ocurrir.

Se implementaron practicas de 3 siniestros
diferentes como lo fue: balacera, incendio vy
incendio eléctrico en los cuales se desarrollaron 3
grupos diferentes con el objetivo principal de avisar
y rescatan a los compafieros, enfrentamos
obstaculos que se pueden presentar como lo es
personas con perdida de conocimientos al igual se
abordo el manejoy el uso de extintores.

e Ponente: Lic. TUMM ERIK ROBLES

RESULTADOS OBTENIDOS: Se realizo la publicacion en un pagina por nambre desnierta zacatecas adjunto link

https://www.facebook.com/share/p/16UXfWR3ZT/

CAPACITAN

PERSONAL ANTE EMERGENCIAS
EN FRESNILLO

Despierta Zacatecas
En Fresnillo, personal del Ayuntamiento
recibié capacitacion en evacuacion y

www.facebook.com



FRESNILLO
T 05 DESEPTIEMBREMACCIDENTES EN ALTURA

08 DE SEPTIEMBRE

FRESNILLO '

JEENLS w0 DECCURSODE COMPUTACION”
Dirigido: PEROSNAL DEL H. e Objetivo: Se inicio el curso de computacién
ayuntamiento. debidamente a las necesidades existentes en los

diferentes departamentos del Ayuntamientoy
con la iniciativa de las personas de superacion
Septlembre al 24 de Noviembre. personal como al mejoramiento de los

e Duracion: Inicio del 08 de

departamentos el cual se ofrece de manera
e lLugar: Casa de Cultura Mateo

o Hollgges sPuesiANEi7-B0tEHR)-

gratuita.

e Asistencia: 22 Personas



FRESNILLO 08 DE fEMBRE ,
“INICIO ' DE'CURSO'DE COMPUTACION”

Dirigido: PEROSNAL DEL H.
ayuntamiento.

09 DE SEPTIEMBRE “CURSO'TALEER BURNOU

FRESNILLO

@) omeoien ESTRES LABORAL”

irigido: d . e Objetivo: Conocer cuales son las consecuencias
Dirigido: dep. H. ayuntamiento que tiene en la salud, malestares fisicos a cortoy
largo plazo al igual desarrollar dindmicas de

actividad fisica.

Duracién: 1:30 Horas

Lugar: Sala de Prensa

FRsN3i 99418 §epiembredel 2025

Asistencia: 50




09 DE SEPTIEMBRE “CURSO'TALEER BURNOU

FRESNILLO

@) e ESTRES /ABORAL”

09 DE SEPTIEMBRE™EVACUAR SALVA
rresnio VIDAS”REACCIONA CON-SEGURIDAD ANTE UN

& SINIESTRO
Dirigido: dep. H. ayuntamiento
e Duracidén: 1:00 HORA e Objetivo: Conocer cuales son las maneras
adecuadas de actuar ante siniestros que se
e Lugar: Sala de Prensa pueden presentar en cualquier momento.

-+ Feshain09. de Septiembre del g .l
° Aggt%g?cia:ZSPersonas ‘- v ‘




Dirigido: dep. H. ayuntamiento

e Duracion: 1:00 Hora

Lugar: Sala de Prensa

FRshzid 248 §epiembredel 2025

Asistencia: 19

rresnno] 2 DE SEPTIEMBRE “ZUMBATON”

Objetivo: Se desarrollo una activacion fisica por
parte de la Jurisdiccion Sanitaria No. 3 en donde
se implanto un modulo de atencidn de diversas
enfermedades como lo es diabetes,
Hipertension, Métodos anticonceptivos,
Vacunacién universal; a su vez se impartié una
clase de Zumba por parte del instructor José
FranciscoElias

meswio1) DE SEPTIEMBRE “ZUMBATON”




@ FRESNILLO
RG)) rmariano 024201

HIGIENE

e Duracion: 2:00 Horas

e Lugar: Sala de Prensa

® echainldade Septiembre del
o M0P2Ra 23

@ FRESNILLO

Dirigido: PEROSNAL DEL
AYUNTAMIENTO

e Duracion: 1:00 Horas

e Lugar: Instalaciones del
Ayuntamiento Municipal

e Fecha: 19 de Septiembre del
2025

e Horario: 12:00a.m

e Personaldesalojado: 398

17 DE SEPTHEMBRE
SIMULACRO'DEGABINETE

Dirigido: COMISION DE SEGURIDAD E

* Objetivo: Se solicito al personal

gue conforma la comision de
seguridad en el H. Ayuntamiento
municipal ya que se
incorporaron personal nuevo
con la finalidad de conocer un
poco de las medidas que se
deben involucrar para
desarrollar un simulacro.

19 DE SEPTIEMBRE
SIMULACRO'CONMEMORATIVO

* Objetivo: Evacuar el edificio
siguiendo en el menor tiempo
posible, siguiendo las medidas de
seguridad adecuadas no correr,
no empujar.

*RESULTADOS:



dmswo  1IDESKPIEMBH:
: SIMULACRO CONMEMORATIG

Dirigido: PEROSNAL DEL
AYUNTAMIENTO




