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Informe de actividades  
 
El presente informe tiene como objetivo brindar una visión general del desempeño 
del Rastro Municipal durante el tercer trimestre del año 2025, correspondiente a los 
meses de julio, agosto y septiembre. En él se expone un análisis comparativo de los 
sacrificios realizados por especie, lo que permite identificar tendencias, variaciones 
en la demanda y el comportamiento operativo de la institución. 
 
Asimismo, se detallan los mantenimientos preventivos y correctivos efectuados en 
las distintas áreas de trabajo, junto con las mejoras implementadas para mejorar los 
procesos y garantizar condiciones óptimas de higiene, seguridad y eficiencia en las 
operaciones. 
 
El documento incluye además la organización de la información administrativa, los 
avances alcanzados en proyectos en curso, las visitas institucionales recibidas, las 
capacitaciones otorgadas al personal. 
 
Este informe se presenta como una herramienta integral para el análisis, 
seguimiento y toma de decisiones, que fortalezca el funcionamiento del Rastro 
Municipal y asegure el cumplimiento de los estándares de calidad y servicio público 
que la ciudadanía demanda. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

COMPARATIVOS DE SACRIFICIOS 
 
 
Bovinos 
 
 

 
Durante el trimestre julio–septiembre se registró un desempeño muy favorable en el 

sacrificio de bovinos, al pasar de 1,193 animales en 2024 a 1,765 en 2025, lo que 

representa un crecimiento del 47.94% en comparación con el mismo periodo del 

año anterior. 

Este resultado evidencia una tendencia positiva y sostenida, reflejo de la mayor 

demanda y de la capacidad del rastro para responder con eficiencia y calidad a las 

necesidades del sector. El incremento alcanzado no solo confirma la consolidación 

de las operaciones, sino que también proyecta confianza y fortalecimiento en el 

servicio, reafirmando el compromiso de mantener un crecimiento constante y 

competitivo en beneficio de la actividad ganadera. 
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Porcino                                                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

El análisis del trimestre julio–septiembre evidencia un crecimiento importante en la 

línea de sacrificios de porcinos. En 2024 se contabilizaron 1,435 animales, mientras 

que en 2025 la cifra ascendió a 1,872, lo que representa un incremento del 30.49% 

en comparación con el año anterior. 

Dicho crecimiento pone de manifiesto la capacidad operativa del rastro para 

sostener un mayor volumen de trabajo, garantizando calidad y eficiencia en cada 

proceso. El avance logrado durante este trimestre demuestra una evolución 

constante y proyecta un panorama positivo, en el que se consolida la confianza del 

sector y se fortalece la actividad productiva en la región. 
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Ovicaprino 
 

 
 
  
En el trimestre julio–septiembre, el sacrificio de ovicaprinos presentó un total de 486 

animales en 2024, mientras que en 2025 la cifra fue de 283, lo que representa una 

disminución del 41.77% en comparación con el mismo periodo del año anterior, 

derivado del incremento en el precio de carne de ovicaprinos, ha tenido un efecto 

de contracción en el consumo de dicha especie. 

 

Si bien la variación refleja una reducción en el número de sacrificios, resulta 

importante destacar que la actividad de ovicaprinos se mantiene vigente dentro del 

Rastro Municipal gracias a la participación de los introductores, quienes continúan 

dando continuidad a este sector.  
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COMPARATIVO MONETARIO 

 

 
 

Los ingresos correspondientes al trimestre julio–septiembre reflejan un desempeño 

destacado, al pasar de $1,123,811.10 en 2024 a $1,624,141.00 en 2025, lo que 

representa un crecimiento del 44.49% respecto al año anterior.  

Este último dato es especialmente significativo, considerando que representa un 

aumento sustancial en solo un año desde el inicio de operaciones en el Rastro 

Municipal, destacando la consolidación y eficiencia del servicio durante su primer 

año de funcionamiento. 

El aumento obtenido evidencia la solidez financiera alcanzada y proyecta un 

panorama alentador para continuar impulsando el desarrollo y fortalecimiento de la 

actividad ganadera en la región, reafirmando la confianza en la gestión y operación 

del rastro. 
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Mantenimientos Realizados  
 
Con el propósito de asegurar la correcta operación del Rastro Municipal y garantizar 

el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene, se llevaron a cabo diversos 

trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en sus distintas áreas.  

 

Estas acciones incluyeron reparaciones en equipos de sacrificio y procesamiento 

(sierras, depiladora, paila y polipastos), adecuaciones en corrales, revisión de 

sistemas eléctricos e hidráulicos, así como la sustitución de equipos y componentes 

que habían concluido su vida útil. 

 

La realización de estos mantenimientos resulta fundamental, ya que permite 

conservar en óptimas condiciones los equipos e instalaciones, reducir riesgos de 

averías mayores y mejorar la eficiencia en los procesos de sacrificio y manejo de 

ganado. Asimismo, contribuye a prolongar la vida útil de la infraestructura y 

maquinaria, asegura la continuidad del servicio, protege la integridad del personal 

que labora en el rastro y fortalece la confianza de los usuarios. 

 

De esta manera, se refrenda el compromiso institucional con la calidad, la seguridad 

y la mejora continua en las operaciones del establecimiento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Mantenimientos  
 
 Área de cerdos 

 
• Paila de cerdos: mantenimiento correctivo completo (cambio de baleros, oruga, 

cadena, reconstrucción de flechas, lubricación); recorte de cadena y sustitución 
de botonera. 

• Depiladora de cerdos: instalación y ajuste de oruga, lubricación de cadena, 
ajuste de rodillos, remachado de cubierta protectora y mantenimiento de 
reguladores de presión. 

• Polipastos: revisión, reparación de botoneras, limpieza interna, cambio de 
conectores y retiro de sogas atoradas. 

• Sensibilizador y pistolete de sacrificio: desarmado, reparación y sustitución 
de piezas desgastadas. 

• Gambrel (rola): reparación, soldadura, limpieza y lubricación. 
• Corrales: soldadura de tubos y cadenas, reparación y construcción de parrillas, 

resane y nivelación de perforaciones en el piso, con el fin de mantener 
condiciones adecuadas de seguridad y funcionalidad en el área. 

 
 Área de reses 
 
• Sierras: cambio de baleros, reemplazo temporal de sierra canalera y 

mantenimiento a sierra de pechos. 
• Bastón elevador: lubricación de perno. 
• Polipasto de piales: revisión y reparación por falla. 
• Corrales de reses: soldadura de tubos, y pasadores en puertas, enderezado de 

tubos en la entrada de desembarque. 
• Andenes: extracción de agua estancada en decomiso y carga; ajuste de base 

de plataforma. 
 
Instalaciones generales 
 
• Caldera: limpieza externa y correctiva por falla de encendido (fotocelda, 

ahogador, módulo eléctrico, ajustes). 
• Hidroneumático: revisión de presostato. 
• Sistemas eléctricos y botoneras: cambio de botón de emergencia en lavado 

de canales, reparación y sustitución de botoneras en distintas áreas. 
• Sanitarios: retiro de chapa dañada. 
• Equipos auxiliares: retiro de lavadoras y secadoras obsoletas, instalación de 

nuevas; cambio de termostato digital dañado por descarga eléctrica. 
 
 
 
 



 

 
 
• Vehículo repartidor: limpieza, forrado con lámina galvanizada, remachado y 

sellado. 
• Otros trabajos: destape de bomba charquera, colocación de abrazadera en 

toma de agua de inspección de depilado y corte. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

Reunión del Personal Sindicalizado: Análisis del Régimen 

ISSSTEZAC 

 

Con el propósito de brindar claridad y orientación al personal sindicalizado, el día 4 
de julio la Secretaría de Planeación llevó a cabo una junta en el Rastro Municipal, 
centrada en el análisis del Régimen ISSSTEZAC y sus posibles alternativas. 
 
Durante la reunión se expusieron y analizaron las opciones de incorporación o 
desincorporación al régimen, así como las ventajas y devoluciones con las que esta 
cuenta. De igual manera, se explicó que la permanencia en dicho régimen no es 
obligatoria, por lo que cada trabajador puede valorar las alternativas conforme a sus 
intereses y necesidades. 
Es importante señalar que en este espacio los empleados sindicalizados tuvieron la 
oportunidad de expresar sus opiniones, generando un intercambio de ideas que 
enriqueció la discusión y permitió aclarar dudas directamente con la autoridad 
competente. 
 
Este tipo de reuniones resultan de gran importancia para el personal sindicalizado, 
ya que ofrecen información clara y confiable que les permite tomar decisiones 
informadas sobre su situación laboral y de seguridad social. Asimismo, fomentan un 
diálogo abierto entre las autoridades y los trabajadores, lo cual fortalece la 
transparencia, la confianza institucional y el compromiso con el bienestar colectivo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Visita del Servicio Nacional de Salud Pública en el Marco de la 
Campaña Nacional para la Prevención del Suicidio 
 
El día 22 de julio, se gestionó en conjunto con el  equipo del Servicio Nacional de 
Salud Pública una visita al Rastro Municipal en el marco de la Campaña Nacional 
para la Prevención del Suicidio "Dale Color a Tu Vida".  
 
El propósito principal de esta actividad fue sensibilizar al personal sobre la 
importancia de reconocer y atender la salud emocional y psicológica, como un factor 
determinante en el bienestar integral de las personas.  
Durante la jornada, se compartió información clave sobre la prevención del suicidio 
y se difundió el número de la “Línea de la Vida”, herramienta de apoyo inmediato 
para la atención de crisis y canalización oportuna de casos relacionados con intento 
de suicidio. 
La participación del personal reafirma el compromiso institucional con la promoción 
de un entorno laboral sano, incluyente y consciente de la relevancia del cuidado de 
la salud mental, contribuyendo así a fortalecer la cultura de prevención y apoyo 
dentro de la comunidad laboral. 
 
 

 
 
 
 



 

 

Visita de Inspección de CEFOPP al Rastro Municipal para la 
Evaluación de Procedimientos, Sanidad e Inocuidad 
 
Con el objetivo de garantizar el cumplimiento de las normativas sanitarias y de 
inocuidad, el 29 de julio, el Centro de Fomento y Protección Pecuaria (CEFOPP) a 
cargo de Luis Horacio Saldívar Ochoa designado por la Dirección de Campañas 
Zoosanitarias de SENASICA, realizó una visita de inspección al Rastro Municipal 
para verificar el cumplimiento de los lineamientos de Servicio Nacional de Sanidad, 
Inocuidad y Calidad Agroalimentaria (SENASICA)  y demás disposiciones 
regulatorias en materia de sanidad e inocuidad. 
La revisión se centró en el área de reses, evaluando la recepción del ganado, la 
validación de guías de tránsito, el registro en bitácora de introductores y vehículos, 
y la correcta aplicación de las técnicas autorizadas durante el sacrificio. Se constató 
además el estado del ganado en los corrales, su ingreso a la línea de sacrificio y la 
entrega final del producto, garantizando prácticas humanitarias, sanitarias y de 
trazabilidad. 
 
Esta supervisión permitió corroborar la correcta implementación de los protocolos 
obligatorios, asegurando bioseguridad, bienestar animal y sanidad, así como 
fortaleciendo la mejora continua de los procesos del Rastro Municipal en beneficio 
de la ciudadanía. 

 



 

 

 
Entrega de Equipamiento para Optimizar la Operación de 
Lavandería 
 
Se realizó la entrega de dos nuevas lavadoras y una secadora al área de lavandería 

del Rastro Municipal, fortaleciendo de manera significativa las capacidades 

operativas de esta sección.  

 

Esta adquisición representa un avance importante, ya que facilita y optimiza las 

actividades de lavado, asegurando que el manejo de uniformes y ropa de trabajo se 

realice de manera más eficiente y rápida. 

  



 

 
 

La relevancia de esta entrega también se refleja en la higiene y seguridad de cada 

uno de los trabajadores, considerando la importancia de mantener altos estándares 

sanitarios en torno a la actividad principal que se desarrolla en el Rastro Municipal.  

 

Con estos equipos, se refuerza el compromiso con la limpieza, la protección del 

personal y la calidad en los procesos, contribuyendo al buen desempeño de las 

operaciones y al bienestar general. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
Informe sobre Taller en Clasificación y Codificación de Áreas para 
Informes de Inventario General de Archivo de Trámite (IGAT) 
 
El pasado 14 de agosto, personal del Rastro Municipal participó en un taller en la 
Coordinación de Archivo, el cual fue impartido por la Mtra. Yolanda Olguín De León, 
Coordinadora General de Archivo. 
El propósito de este taller fue conocer la clasificación y codificación de las distintas 
áreas para la correcta elaboración de los informes IGAT, comprendiendo cada uno 
de sus apartados con el fin de asegurar su llenado adecuado y conforme a los 
lineamientos establecidos. 
 
La realización de este tipo de talleres reviste gran importancia, ya que permiten 
fortalecer las competencias técnicas del personal, optimizar los procesos de gestión 
documental y garantizar la transparencia y eficiencia administrativa. 
Con estas acciones, el Rastro Municipal ratifica su compromiso con la formación 
continua, asegurando que los trabajadores cuenten con las herramientas 
necesarias para desempeñar sus funciones con calidad y responsabilidad. 
  



 

 
 
Capacitación en Seguridad en el Trabajo y Manejo de Equipo de 
Protección Personal 
 
Con el compromiso de fortalecer la cultura de seguridad laboral dentro del Rastro 
Municipal, el día 21 de agosto se llevó a cabo un curso de capacitación en 
coordinación con la Lic. Khrisalida L. Aguirre Campos, encargada de la Dirección de 
Recursos Humanos, y el personal responsable del equipo de protección personal 
(EPP). 
El principal propósito de esta capacitación fue dar a conocer la importancia de la 
seguridad en el trabajo, así como la adecuada selección, uso y manejo del equipo 
de protección personal. 
Durante el curso se abordaron temas esenciales como las obligaciones tanto del 
patrón como de los trabajadores, además de las indicaciones, instrucciones y 
procedimientos relacionados con el uso, revisión, reposición, limpieza, limitaciones, 
mantenimiento, resguardo y disposición final del equipo de protección personal. 
Cabe destacar que al personal encargado del EPP se le entregó un reconocimiento 
por su participación y colaboración en el desarrollo de la capacitación, como 
muestra de agradecimiento a su contribución para fortalecer la cultura de seguridad 
dentro del Rastro. 
La relevancia de que la Dirección de Recursos Humanos, a través de la Lic. 
Khrisalida L. Aguirre Campos, en coordinación con el Rastro Municipal, promueva y 
realice este tipo de cursos radica en la importancia que tienen para el personal 
operativo. La naturaleza de las actividades que se desarrollan en las instalaciones 
requiere que los trabajadores cuenten con las herramientas y conocimientos 
necesarios para desempeñar sus labores de manera segura, eficiente y 
responsable. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Capacitación en Supervisión e Inspección de Ganado Bovino: 
CEFOPP en Rastro Municipal de Fresnillo 
 
El Centro de Fomento y Protección Pecuaria (CEFOPP) llevó a cabo en el Rastro 
Municipal de Fresnillo una capacitación dirigida al personal de los rastros del estado, 
con el objetivo de unificar criterios en la supervisión e inspección del ganado bovino, 
en el marco de la Campaña Nacional contra la Tuberculosis Bovina (Mycobacterium 
bovis). 
 

 
El hecho de que CEFOPP eligiera las instalaciones de este rastro para la 
capacitación representa un reconocimiento a nivel estatal de las buenas prácticas 
implementadas, lo que consolida al Rastro Municipal de Fresnillo como un referente 
en procedimientos sanitarios y de inspección pecuaria. 
 
Durante dos días se abordaron aspectos clave como la revisión documental del 
ganado, guías de tránsito, identificadores del Sistema Nacional de Identificación 
Individual de Ganado en México (SINIIGA), fierros de herrar, raza, edad y sexo; los 
procedimientos en sala de sacrificio (registro, noqueo, desangrado e identificación 
de partes del bovino); y la capacitación práctica en inspección sanitaria, incluyendo 
la toma y preparación de muestras sospechosas de tuberculosis para su envío a 
laboratorio.  
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Asimismo, se revisaron expedientes, bitácoras y normativas necesarias para 
garantizar la correcta operación. 
 
Este ejercicio refleja el compromiso del Rastro Municipal de Fresnillo con la calidad, 
la inocuidad y la mejora continua, fortaleciendo su papel como modelo de referencia 
en el manejo responsable del ganado y en la protección de la salud pública. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
Acciones de Vinculación del Sindicato Único de Trabajadores al 
Servicio del Estado, Municipios y Organismos Paraestatales 
(SUTSEMOP) con el Personal del Rastro Municipal 
 
Con el objetivo de reforzar la comunicación y colaboración con el personal 
sindicalizado, el día 10 de septiembre el Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado 
Sindical Municipal del SUTSEMOP, Delegación Fresnillo, visitó el Rastro Municipal. 
 
Durante esta visita se resaltó la importancia de mantener un diálogo abierto y 
constante, lo que permite atender de manera directa las necesidades del personal, 
fortalecer la cooperación entre el sindicato y las autoridades, y promover un clima 
laboral positivo. Además, favorece la coordinación de los procesos internos y 
garantiza que las acciones del sindicato se alineen con el buen funcionamiento de 
la institución. 
Es importante destacar que la inclusión del Rastro Municipal en este tipo de 
acciones refuerza su compromiso con la mejora continua y la comunicación efectiva 
entre las partes involucradas. Esta participación activa contribuye a optimizar la 
gestión interna, consolidar la eficiencia operativa y mantener un ambiente laboral 
armonioso que impulsa el desarrollo de sus actividades. 
La interacción directa entre el delegado sindical y los trabajadores contribuye a 
consolidar la confianza mutua, prevenir conflictos y fortalecer la relación institucional 
con el personal sindicalizado, promoviendo un entorno laboral eficiente, equitativo y 
participativo. 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Fortalecimiento del Bienestar Integral del Personal mediante Curso 
sobre Síndrome de Desgaste Profesional (Burnout) 
 
 
El 10 de septiembre se llevó a cabo un curso-taller sobre “Burnout” y Estrés Laboral 
en el Rastro Municipal, con el objetivo de promover la salud integral y el manejo 
adecuado del estrés.  
 
Durante la capacitación se abordaron temas como la identificación de los factores 
que generan estrés, estrategias para su manejo, la importancia de cuidar la salud 
física y mental, así como los efectos que el estrés puede tener en el desempeño y 
bienestar del personal. 
 
Se enfatizó la relevancia de reconocer los signos de agotamiento laboral y saber 
cómo actuar ante su presencia, fomentando la prevención y la adopción de medidas 
que contribuyan a un entorno de trabajo saludable, equilibrado y productivo. Este 
tipo de actividades refuerza el compromiso institucional con el bienestar integral del 
personal, favoreciendo su salud, motivación y la eficiencia en las operaciones del 
Rastro Municipal. 

 
 

 
 
 



 

 

 

Capacitación sobre la Elaboración de Informes de Inventario 

General de Archivo de Trámite (IGAT) en la Coordinación de 

Archivo 

 

El pasado 25 de septiembre, personal del Rastro Municipal asistió a una 

capacitación en la Coordinación de Archivo, la cual fue impartida por la Mtra. 

Yolanda Olguín De León, Coordinadora General de Archivo. 

 

El objetivo principal de esta capacitación fue aprender acerca de la elaboración de 

los informes IGAT, con el fin de conocer a detalle cada uno de sus apartados y 

garantizar su correcto llenado conforme a los lineamientos establecidos. 

La realización de este tipo de capacitaciones reviste gran importancia, ya que 

permite fortalecer los conocimientos técnicos del personal, contribuyendo a una 

mayor eficiencia en los procesos administrativos y al cumplimiento adecuado de las 

normativas vigentes. 

 

De esta manera, el Rastro Municipal reafirma su compromiso con la formación 

continua del personal, lo que se traduce en mejores prácticas de gestión documental 

y en la consolidación de una administración más organizada y profesional. 

 

 

 



 

 

 
 
Entrega de Equipo de Protección al Personal del Rastro Municipal 
 
En cumplimiento con las acciones orientadas a fortalecer la seguridad e higiene 
laboral, el día 30 de septiembre se realizó en el Rastro Municipal a cargo del Lic. 
Luis Fernando Badillo Méndez Secretario de Servicios Públicos la entrega de 
nuevas botas y mandiles a cada uno de los trabajadores. El objetivo principal de 
esta actividad fue garantizar la calidad en el desempeño de sus funciones, 
asegurando al mismo tiempo la protección y salubridad personal de quienes laboran 
en dichas instalaciones. 
Esta acción resulta de gran relevancia, ya que contar con equipo adecuado permite 
no solo cumplir con los estándares de sanidad y seguridad requeridos, sino también 
brindar a los trabajadores la protección necesaria frente a los riesgos propios de sus 
funciones. 
Asimismo, es importante reconocer que la implementación de este tipo de medidas 
refleja el compromiso institucional con el bienestar del personal, asegurando que 
cuenten con las herramientas correctas para desempeñar su labor de manera 
eficiente, segura y responsable. 
Con estas acciones, el Rastro Municipal reafirma su interés en mantener 
condiciones de trabajo dignas, al tiempo que fortalece la confianza y motivación del 
personal, factores fundamentales para garantizar la calidad de los procesos y el 
cumplimiento de las normativas vigentes. 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

Conclusión 
 

El compromiso del Rastro Municipal de Fresnillo continúa firme, enfocándose en 

cada uno de los aspectos más relevantes que garantizan la eficiencia, la seguridad 

y la calidad en todas sus operaciones.  

Durante el tercer trimestre del año 2025, se han implementado acciones 

significativas, desde mantenimientos preventivos y correctivos hasta talleres y 

capacitaciones dirigidos al personal, reforzando la profesionalización de los 

trabajadores y su compromiso con las buenas prácticas de manufactura.  

Cabe destacar el crecimiento significativo en los sacrificios realizados durante este 

tercer trimestre julio-septiembre, lo que refleja la mejora continua en los procesos 

operativos y la capacidad de respuesta del Rastro ante la demanda de la ciudadanía. 

Estas acciones evidencian que el Rastro Municipal trabaja con dedicación para 

asegurar la mejor calidad en sus productos, comenzando con la preparación y 

bienestar de sus colaboradores, extendiéndose hacia la satisfacción de cada uno 

de sus usuarios, y contribuyendo de manera concreta a la construcción de un 

“Fresnillo Bien Hecho”. 

De esta manera, el Rastro reafirma su propósito de mantener procesos eficientes, 

condiciones óptimas de higiene y seguridad, y estándares de servicio que 

fortalezcan la confianza de la ciudadanía, consolidando al Rastro Municipal como 

un referente de calidad, responsabilidad y crecimiento sostenido. 

 


