
 

 
 

JEFATURA DE GABINETE 

INFORME DE ACTIVIDADES TRIMESTRAL 

OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2025 

No. Fecha Descripción Avance Observaciones 
1 2-Oct Solventación de las 

observaciones 
pendientes ante la 
CONADE y pago de 

sanciones 

99% Falta la firma de 
las actas que se 
encuentran en 
revisión de la 

dirección jurídica 
2 
 

3-Oct Diagnóstico para la 
elaboración del plan 

de mejora de la 
dirección de atención 

a Víctimas 

60% Falta acuerdo con 
la directora 

3 10-
Oct 

Presentación de la 
propuesta de 

optimización de los 
procesos de la 

secretaria particular 

100%  

4 15-
Oct 

Reunión con el 
presidente de la 

comisión de 
desarrollo económico 

para la revisión del 
reglamento de 

comercio 

70% Falta la 
aprobación 

5 23-
Oct 

Participación en el 
foro sobre residuos 
sólidos convocado 

por los diputados de 
la comisión del 

congreso del estado 

 Seguimiento a los 
acuerdos 

6 3-Nov Desarrollo del 
material para la 

capacitación al comité 
de gestión de crisis 

100% Falta aplicarlo 

7 11-
Nov 

Reunión de trabajo 
con el nuevo titular 

de la jefatura de 
gabinete para acordar 
la nueva dinámica de 

trabajo 

100%  



 

 

 

 

8 13-
Nov 

reunión de organización 
y comisiones para 

ejecutar la propuesta de 
los “Conciertos 
didácticos” en 

coordinación con la 
dirección de cultura 

100%  

9 14-
Nov 

reunión 
interdepartamental para 
la revisión del proyecto 

del relleno sanitario 

20% Falta seguimiento 

10 26-
Nov 

Revisión de la propuesta 
para la construcción de 
viviendas a bajo costo 
con “REM consultores” 

25% Falta bastante 
información 

técnica y jurídica 

11 27-
Nov 

Reunión con el consejo 
de asesores y el personal 

de plazas y mercados 
para la revisión del 

reglamento de comercio 

100% Falta la 
aprobación en 

comisiones 

12 3-
Dic 

Elaboración, 
concertación y 

presentación de la 
propuesta del POA y 
presupuesto para la 

dirección del deporte 
2026 

100% Falta la 
aprobación del 

presupuesto 

13 5-
Dic 

Presentación al 
secretario de desarrollo 

económico de los 
resultados de los 

trabajos del reglamento 
de comercio 

100% Falta sociabilizar 
con los sectores 

convenidos 

14 8-
Dic 

Concierto didáctico 
honor al Mtro. Manuel M. 

Ponce en la secundaria 
del mismo nombre 

100%  

 

 

 

 



 

 

 

 

15 10-
Dic 

Presentación de los 
indicadores de 

desempeño de los 
asesores para 

completar el POA de la 
jefatura de gabinete 

90% Faltan complementar 
algunos indicadores 

individuales 

 

 

 

16 
 

15-30 
NOV 

MONITOREO 
PARA ANÁLISIS 
DE PERCEPCIÓN 

EN REDES 
SOCIALES 

100% SE ACORDÓ 
COLABORAR CON 

LAS ÁREAS 
CORRESPONDIENTES 

17 1-5 
DIC 

AUXILIAR EN EL 
ANÁLISIS DE 

COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

100% FOCALIZAR LAS 
ESTRATEGIAS 

18 5 DIC PARTICIPE EN 
LA REUNIÓN DE 
TRABAJO CON 

LA TITULAR DE 
OBRAS 

PUBLICAS 

100% SE SUGIERE 
RESALTAR LOS 

LOGROS 
ALCANZADOS 

19 1-15 
DIC 

COLABORE EN 
LAS REUNIONES 

DE TRABAJO 
CON EL ÁREA DE 
COMUNICACIÓN 

SOCIAL 

100%  

20 3 Y 5 
DIC 

AUXILIE EN LA 
MESA DE 

TRABAJO CON 
DESARROLLO 
ECONÓMICO, 
COMITÉ DE 
FERIA, Y EL 

REGIDOR JAVIER 
VENECIA 

100%  

 

 



 

 

 

 

 

21 15DE 
NOV. 
AL 15 

DE DIC. 

PARTICIPACIÓN Y 
APOYO DE LOS 
EVENTOS DEL 
PRESIDENTE 

100% SE GENERÓ 
MANUAL 

CORRESPONDIENTE 

22 1-10 
DIC 

MONITOREO PARA EL 
ANÁLISIS DE 

PERCEPCIÓN EN 
REDES SOCIALES DEL 

PRESIDENTE 
MUNICIPAL 

100%  

23 1-12 
DIC 

COLABORACIÓN EN 
LA ELABORACIÓN 

DEL POA 2026 DE LA 
JEFATURA DE 

GABINETE 

100% SE PROPONE 
REALIZAR 2 

ESTUDIOS DE 
PERCEPCIÓN POR 

BIMESTRE 
24 10-15 

DIC 
MONITOREO DE LOS 

CANALES DE 
DIFUSIÓN PARA 
ANÁLISIS DEL 

DEPARTAMENTO DE 
RELACIONES 

PUBLICAS 

100%  

 
25 

 
15-30 
NOV 

ANÁLISIS DE 
PERCEPCIÓN EN REDES 

SOCIALES DEL 
PRESIDENTE 
MUNICIPAL 

100% SE ACORDÓ 
COLABORAR CON 

LAS ÁREAS 
CORRESPONDIENT

ES 
26 1-5 DIC SE REALIZÓ ANÁLISIS 

DE COMUNICACIÓN 
SOCIAL 

100% FOCALIZAR LAS 
ESTRATEGIAS 

27 5 DIC REUNIÓN DE TRABAJO 
CON LA TITULAR DE 

OBRAS PUBLICAS 

100% SE SUGIERE 
RESALTAR LOS 

LOGROS 
ALCANZADOS 

28 1-15 
DIC 

DIVERSAS REUNIONES 
DE TRABAJO CON EL 

ÁREA DE 
COMUNICACIÓN SOCIAL 

100%  

 



 

 

 

 

 

29 3 Y 5 
DIC 

MESA DE TRABAJO CON 
DESARROLLO 

ECONÓMICO, COMITÉ DE 
FERIA, Y EL REGIDOR 

JAVIER VENECIA 

100%  

30 15DE 
NOV. AL 

15 DE 
DIC. 

PARTICIPACIÓN Y 
ORGANIZACIÓN DE LOS 

EVENTOS DEL 
PRESIDENTE 

100% SE GENERÓ 
MANUAL 

CORRESPONDIENTE 

31 1-10 
DIC 

ANÁLISIS DE 
PERCEPCIÓN EN REDES 

SOCIALES DEL 
PRESIDENTE 
MUNICIPAL 

100% ES PERCIBIDO 
COMO UN LÍDER 
QUE ESCUCHA Y 

ACTÚA 

32 1-12 
DIC 

COLABORACIÓN EN LA 
ELABORACIÓN DEL POA 
2026 DE LA JEFATURA 

DE GABINETE 

100% SE PROPONE 
REALIZAR 2 

ESTUDIOS DE 
PERCEPCIÓN POR 

BIMESTRE 
33 10-15 

DIC 
ANÁLISIS DEL 

DEPARTAMENTO DE 
RELACIONES PUBLICAS 

100% FORTALECER CON 
ACCIONES 

FOCALIZADAS 
 

 

34 
 

octubre-
diciembr

e 

Ya sea con ficha técnica del evento 
en cuestión o con información 

particular, se realiza la propuesta 
de discurso o en su defecto, 

algunas líneas discursivas que 
sean de utilidad al presidente: 

 Encuentro de Turismo 
Religioso 

 Entrega de equipo para 
Servicios Públicos 

 Inauguración de 
Monumento a la Virgen de 

Guadalupe 
 Mensaje de Navidad para 

empleados del municipio. 
 

100
% 

La propuesta 
de líneas 

discursivas se 
entrega a más 
tardar en dos 

horas de 
solicitado el 

mismo. 

 



 

 

 

 

 

35 
 

octubre-
diciemb
re 

Conducción de eventos oficiales  
 Evento de encendido de 

luces en. El Ágora 
González Echeverría por 
la lucha contra el Cáncer. 

 Expo deporte en 
Monumento a la 
bandera 

 Entrega de obras en gira 
por comunidades de El 
Mezquite, Santa Ana y 
Estación San José 

 Entrega de cancha de 
futbol en San José de 
Lourdes. 

100
% 

Es importante 
destacar que 
esta actividad 
es como 
suplencia a la 
titular de esa. 
Responsabilid
ad. 

36 
 

octubre-
diciemb
re 

Revisión  del Reglamento de 
Comercio de Fresnillo en la 
parte de estilo corrección 
ortográfica. 

100
% 

Como parte de 
un trabajo 
conjunto que 
es liderado 
por la asesora 
Cecilia 
Rodríguez 
Sucunza.  

37 
 

octubre-
diciemb
re 

Asesoría y apoyo al área de 
Comunicación Social en labores 
de redacción, corrección y 
seguimiento de mensajes para 
diferentes medios. 

100
% 

Se  apoya 
directamente  
a la Directora 
de CS, Fabiola 
Gurrola.  

38 
 

octubre-
diciemb
re 

Apoyo en redacción y 
seguimiento al área de 
Comunicación Social del 
Sistema de Agua Potable, 
Alcantarillado y Saneamiento 
de Fresnillo. 

100
% 

Se  apoya 
directamente  
a la 
responsable 
de CS del 
sistema, 
Cristina 
Martínez. 

 

 
 



 

 

 

 

 

39 octubre Análisis y redacción de 
encuestas como ENSU de INEGI 
(trimestral: la correspondiente 
al mes de octubre) 
Análisis y redacción de 
encuesta de los 150 Alcaldes de 
México de Mitofsky Consulting 
(bimestral: la correspondiente 
a octubre).  

100
% 

En  los 
últimos 
días de 
diciembre 
se 
publicará 
la más 
reciente.  

40 
 

28-Oct Definir detalles para su 
colaboracio n en los 

adornos Naviden os con 
empresas. 

100% N/A 

41 12-Nov Reunio n con las a reas 
encargadas de la 

decoracio n naviden a del 
municipio.  

100% N/A 

42 21-Nov Recepcio n de adornos 
naviden os por parte de 

proveedor 

100% N/A 

43 24-nov Reunio n con la empresa 
VAZLO para ubicar sus 
adornos naviden os. 

100% N/A 

44 26-Nov Apoyo a agua potable 
con la deteccio n de fuga 

en drenaje que 
contamino agua potable 

en Col. Lasalle  

100% N/A 

45 27-Nov Supervisio n de la 
instalacio n de a rbol 

naviden o colocado por 
parte de la empresa 

ELECTREX 

100% N/A 

46 01-Dic Supervisio n de la 
instalacio n de a rbol 

naviden o colocado por 
parte de la empresa Gas 

Campanita 

100% N/A 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

47 02-Dic Supervisio n de la 
instalacio n de a rbol 

naviden o colocado por 
parte de la empresa 

VAZLO 

100% N/A 

 

48 02-Dic Se inician trabajos de 
medición de área para 

oficinas asignadas a 
secretaria de Desarrollo 

Agropecuario 

10% N/A 

     
49 04-Dic Se inician trabajos de 

pintura en oficinas 
asignadas a secretaria de 
Desarrollo Agropecuario 

25% N/A 

50 04-Dic Supervisión de instalación 
de villas navideñas en 

Monumento a la Bandera  

100% N/A 

51 08-Dic Se lleva a cabo el 
concierto didáctico en la 

secundaria Manuel M. 
Ponce  

100% N/A 

52 
 

06/11/2025 Revisio n y 
conclusio n 

del 
Reglamento 
General de las 
Actividades 
Comerciales  

90 % En proceso de 
turnarse a 
Comisio n  

 

53 07/11/2025 Reunio n de 
organizacio n 
Concierto 
Dida ctico. 

100 % -  

54 18/11/2025 Apoyo en la 
elaboracio n 

del Manual del 
Reglamento 
General de las 
Actividades 
Comerciales. 

100 % -  

 



 

 

 

 

 

55 05/12/2025 Apoyo a 
observaciones 

ante la ASE. 

Cecilia 
Rodríguez  

100 % - 

56 08/12/2025 Asistencia a 
Concierto 
Didáctico, 

Secundaria 
Manuel M. 

Ponche. 

Cecilia 
Rodríguez  

100 % - 

57 08/12/2025 Apoyo a 
Concierto en 

monumento a 
Beethoven. 

Cecilia 
Rodríguez  

100 % - 

   
58 

 
 

31 
OCT. 

 
REUNION DE 

GABINETE  
 

100%  
INGRESO AL H. 

AYUNTAMIENTO  

59  
3-8  

NOV 

 
REUNIONES DE 
EVALUACION   

100% AVANZADA, ASESORES 
SECRETARIA 
PARTICULAR 

60  
10-14 
NOV 

 
MESAS DE 
TRABAJO 

SINDICATURA  
 SEC. DE 

GOBIERNO 
SEC. ECONOMIA 

ASESORES 
  

100% MANUALES DE 
COMERCIO MANUALES 

DE IDENTIDAD,   
VISITA, AGORA Y 

RELACIONES 
EXTERIORES   

61  
17-21 
NOV 

 
 

REUNIONES DE 
GABINETE, MESAS DE 

TRABAJO SEC. 
ECONOMIA 

SEC. OBRAS PUBLICAS 
SEC. PARTICULAR  

 
 

100%  
 

TIANGUISTAS, EVENTO 
VERBENA, TIANGUIS  

NAVIDEN O  

 



 

 

 

 

 

 

62   
24 – 28                  

NOV 

  
MESAS DE TRABAJO 

SEC. ECONOMIA 
Y SEC. TECNICA   

100% ATENCION A 
ANTORCHA 

CAMPESINA Y PORTAL 
WEB AYUNTAMIENTO  

63  
1-5 
 DIC 

 
REUNIONES DE 

TRABAJO 
SEC. DE GOBIERNO 
SEC. DESARROLLO 

SOCIAL Y ASESORES  
  

100% ENCENDIDO ARBOL 
NAVIDEÑO, 

VIÑA NAVIDEÑA 
CONCIERTOS 
DIDACTICOS  

64  
8-12 
 DIC 

REUNIONES 
PRESIDENTE 

PRESENTACION 
REGIDORES, Y   

REUNIONES DE 
TRABAJO 

ASESORES Y 
PLANEACION  

100% COMISIONES DE 
HACIENDA  

OBRA PUBLICA Y 
SEGIMIENTO RELLENO 

SANITARIO 
CIERRE POA 2025  

 

65  
15-19 
DIC 

REUNIONES DE 
GABINETE, MESAS DE 

TRABAJO,  
SEC. GOBIERNO 
 ASESORES,  

SEC. DE ECONOMIA  
 

100% ACUERDO CON CAMARA 
DE COMERCIO 
FRESNILLO Y 

FUNCIONAMIENTO 
OPTIMO DE OFICIALIA DE 

PARTES  

66  
22-26 
DIC 

SESIONES 
ORDINARIAS Y 

EXTRAORDNINARIAS 
DE CABILDO.   

SEC. ECONOMIA Y 
ORGANO INTERNO DE 

CONTROL  

100%  
INTERVESION EN 
CAMBIOS QUE SE 

SOLICITAN  
 

 

67 
 

 
29-DIC 
2 - ENE 

 
MESAS DE TRABAJO 

SINDICATURA  

100% LOGISTICA Y 
SUPERVICION DE CAJAS 
PAGO PREDIAL 2026 

 

 

 

 

 


