
 

 

 

OCTUBRE 

 

 1 AL 31 DE OCTUBRE : SE LLEVARON A CABO REUNIONES CON  LA 

COORDINACIÓN JURIDICA DE GOBIERNO DEL ESTADO PARA 

AVANZAR EN TEMAS DE LA MUNICIPALIZACIÓN DEL TRANSITO 

 8 DE OCTUBRE : SE LLEVO ACABO UNA REUNIÓN DE TRABAJO CON 

LAS DIFERENTES  ÁREAS DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL SOBRE 

COMO REALIZAR EL LLENADO DE SUS ACTIVIDADES EN EL POA 2026 

 13 DE OCTUBRE AL 28 DE OCTUBRE: SE ESTUVO RECIBIENDO A 

CADA UNA DE LAS AREAS PARA SACAR DUDAS O AYUDARLES EN 

SU LLENADO DEL POA 2026. 

 17 DE OCTUBRE: SE TUVO SESIÓN DE  COMISIONES UNIDAS DEL 

AYUNTAMIENTO PARA REALIZAR UNA MODIFICACIÓN AL PLAN 

MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024- 2027  PARA EMPATARLO CON EL 

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2024- 2030. 

 23 DE OCTUBRE: SE SOSTUVO UNA SESIÓN DE COMISIÓN DE 

REGLAMENTACIÓN  

 24 DE OCTUBRE: SE LLEVO ACABO LA EVALUACIÓN POR PARTE DE 

(COEPLA) SOBRE EL DESEMPEÑO MUNICIPAL DEL AÑO EN CURSO 

DONDE SE EVALUO A VARIAS AREAS DE LA PRESIDENCIA CON 

ALGUNA INFORMACIÓN. 

 30 DE OCTUBRE : SE ASISTIÓ A UNA CAPACITACIÓN POR PARTE DEL 

PERSONAL DE LA SECRETARIA DE FINANZAS EN LA SALA DE 

PRENSA RELACIONADA CON EL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2026 

 

 

 

 



 

 

 

NOVIEMBRE 

 

 1 Y 2 DE NOVIEMBRE: CELBRACIONES DEL DIA DE MUERTO EN 

DIFERENTES PUNTOS DEL MUNICIPIO 

 6 DE NOVIEMBRE: SE ASISTIÓ AL PROGRAMA “RESCATANDO TU 

COLONIA” EN EL FRACCIONAMIENTO DE SAN FELIPE DEL 

MUNICIPIO. 

 7 DE NOVIEMBRE: GRADUACIÓN DE LA GENERACIÓN 2024 – 2025 DE 

LA ESCUELA DE ENFERMERIA “BEATRIZ GONZALEZ ORTEGA”. 

 12 DE NOVIEMBRE: SE ASISTIÓ A LA CAPACITACIÓN 

“RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS” REALIZADA POR EL INAFED  

 16 DE NOVIEMBRE: SE ACUDIÓ EN APOYO A LA VERBENA JUNTOS 

POR MUCHAS SONRISAS. 

 13 AL 18 DE NOVIEMBRE: SE REALIZÓ EL TERCER INFORME 

TRIMESTRAL DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2024 – 2027 

 18 DE NOVIEMBRE: SE LLEVÓ ACABO LA SESIÓN DEL COMITÉ DE  

TRANSPARENCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA PRESIDENCIA 

  18 AL 28 DE NOVIEMBRE: SE SIGUIÓ CON LAS ÚLTIMAS 

PROPUESTAS DE ACTIVIDADES DEL POA 2026 DE LAS DIFERENTES 

AREAS ASI COMO SU PROPUESTA DEL PRESUPUESTO. 

 19 DE NOVIEMBRE: SESIÓN DE GABINETE  

 24 DE  NOVIEMBRE: SE ACUDIÓ A LA ENTREGA DE PATRULLAS EN 

EL JARDÍN OBELISCO  

 27 DE NOVIEMBRE: PRESENTACIÓN DEL ANTEPROYECTO DE POAs 

2026 Y PRESUPUESTO 

 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 

DICIEMBRE 
 
 

 11 DE DICIEMBRE: SE REALIZÓ UNA MESA DE TRABAJO CON LOS 

REGIDORES DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO, PARA HACER DE 

SU CONOCIMIENTO LOS AVANCES DE LAS DIFERENTES AREAS EN 

EL AÑO 2025, ASI COMO LAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA EL 

2026 Y EL PRESUPUESTO QUE REQUERIAN PARA REALIZAR DICHAS 

ACTIVIDADES. 

 13 AL 31 DE DICIEMBRE: SE HICIERON LAS CORRECIONES 

PERTINENTES A ALGUNAS ÁREAS ASI COMO EL ACOMODO FINAL 

DEL FORMATO DEL POA 2026, QUE DICHA ÁREA ES LA ENCARGADA 

DE DISEÑAR. 

 16  AL 31 DE DICIEMBRE: SE HIZO EL CONSOLIDADO DEL AVANCE 

DE LAS ACTIVIDADES DE TODA LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, ASI 

COMO EL 4TO INFORME TRIMESTRAL DEL PLAN MUNICIPAL DE 

DESARROLLO 2024 - 2027 

 

 


