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Obijetivo: Dispuesto a inspirar y motivar a los colaboradores dentro de mi area de trabajo, asimismo, acercar
la justicia a la poblacidn, especialmente a los sectores mas vulnerables, asi como mantener la paz y
convivencia social a través de la mediacion, conciliacion y sancién de faltas administrativas.

ESTUDIOS

e Ano: 2020-2023 Titulo: Licenciado en Psicologia
Universidad: Universidad Autonoma de Durango campus Fresnillo.

¢ Afo: 2023 Diplomado en Terapia Cognitivo Conductual
Instituto Nacional de Neuroeducacion A.C.

e Ano 2003-2005 (Pasante): Maestria en Derecho Fiscal
Universidad: Universidad Auténoma de Zacatecas (FCA)

¢ Ao 1999 Diplomado en Juicio de Amparo
Universidad: Universidad Autdnoma de Fresnillo (UAF)

e Ao 1993-1998 Titulo: Licenciado en Derecho
Universidad: Universidad Autdonoma de Zacatecas (Facultad de Derecho)

EXPERIENCIA LABORAL
NOMBRE DE LA EMPRESA

H. Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas (2024 a la fecha)

Cargo: Juez Comunitario.

Resolver conflictos de menor importancia dentro de la comunidad, principalmente en materia civil y, en
algunos casos, penal leve. Su objetivo es facilitar la convivencia y promover la resolucion pacifica de
disputas, con énfasis en la conciliacion.

USAER David Paul Ausubel (Educacién Especial) (2024)

Psicologo en Educacién Primaria

Apoyar el Proceso de Integracion Educativa de Alumnos de Primaria con Necesidades  Educativas
Especiales.

Entrada Group de México S. de R.L de C.V. (Kauffman Engenering Inc. 2018-2023)
Cargo ocupado: Coordinador de Entrenamiento:

Gestionar, disefar, desarrollar, coordinar y llevar a cabo todos los programas de capacitacion.
Capacitacién en gestién y desarrollo de capacidades interpersonales.

Imparticién de Cursos como:

Liderazgo, Inteligencia Emocional, Trabajo en equipo, Solucidén de Problemas, Sentido de pertenencia,
Taller de 5s.

Seleccionar métodos o actividades de capacitacién adecuados (p. ej., simulaciones, tutorias,
capacitacion en el puesto trabajo o clases de desarrollo profesional)



Promocionar la capacitacion disponible a los empleados y brindar la informacion necesaria sobre las
sesiones

Realizar evaluaciones de necesidades de capacitacion e identificar carencias de capacidades o de
conocimientos que deben abordarse.

Evaluar la efectividad de la ensefianza y determinar el impacto de la capacitacién en los KPIl y las
capacidades de los empleados

Mantener al dia una base de datos de registros de capacitacion.

Vazlo Corporativo

Cargo: Gerente Juridico (2016-2018)

Registro de Marcas Ante el IMPI

Actas de Asamblea de Sociedades Mercantiles
Cobro de Cartera Vencida.

Asuntos Laborales.

Instituto Tecnoldgico Superior de Jerez (2010-2012)
Docente frente a grupo en las Materias de Derecho Mercantil.

Abogado Postulante (2008-2016)

Abogado externo de Caja Popular Mexicana S.C. de A.P. de C.V. de R.L.

Realizar demandas (Civiles, laborales, Mercantiles, Hipotecarios, Penales, hasta su total conclusién.)
Promover Juicios de Amparo.

Procuraduria Fiscal de la Secretaria de Finanzas de Gobierno del Estado. (2004-2007).
Cargo: Auxiliar Técnico

Resolver Recursos de Revocacion promovido por los contribuyentes.

Contestacion de Demandas Laborales defendiendo a la Secretaria de Finanzas.

Realizar Tramites de escrituracion de propiedades de Gobierno del Estado.

Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (Conalep 1998-2001)

Cargo: Coordinador de Promocién y Vinculacion.

Ofertar las carreras que ofrece Conalep

Crear Bolsa de Trabajo para los egresados de Conalep, realizando gestiones con el Sector
Productivo.

Cumplimiento de Metas con el Plan Operativo Anual.

Crear cursos de capacitacion para zonas Marginadas.

Crear cursos de capacitacion para zonas Marginadas.

HABILIDADES

Buena comunicacion verbal.
Capacidad organizativa.
Trabajo en equipo.
Capacidad de liderazgo.
Solucién de Conflictos
Pensamiento critico/logico.
Servicio al cliente.



FUNDAMENTO LEGAL

1.- ELIMINADO el lugar de nacimiento, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

2.- ELIMINADO el telefono particular, 1 parrafo de 1 renglon por ser un dato personal de conformidad con el Articulo 85 de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

3.- ELIMINADO el correo electrdnico particular, 1 parrafo de 1 renglén por ser un dato personal de conformidad con el Articulo
85 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Zacatecas.

Realizada con el generador de versiones publicas, desarrollado por el Gobierno Municipal de Guadalajara, en cooperacion del
Instituto de Transparencia, Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de Jalisco y autorizada para uso
del Instituto Zacateano de Transparencia, Acceso a la Informacidn y Proteccion de Datos Personales.



