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5-FRESNILLO PARA TODOS.
OBIJETIVO DE GOBIERNO
5.1 Administraciéon eficlente.

5.4 Gobierno honeslo y transparente.
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TIAF L4 planeacion eslrategica, garantizando una atencion agil y de excelencla para las y los fresnillenses.
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Promover la rend:dn de cuenlas mediante Mecanismos accesdies y abwrios,

5.1 1. Modemizar y aulomatizar procesos admunistrativos con un enfoque de mejora regulalona eficenta.
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5.1 1.2 Implementar un
procaso G Coortmacon y
capacnacHn contnua con
el personal de las
distintas unidades
admenusirativas para el
uso de herramenias y
métodos de ehcencia
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