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2.8. Fresnillenses radicados en el exterior
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RESPONSABLE

UC, ANA BERTHA IBARRA CARRILLO

LIC. DANICL ISAAC RAMIREZ DIAZ

OIAZ FRANCHINI
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DIRECTORA DE FRESNILLENSE EN EL EXTERIOR

JEFE DE GABINETE MUNICIPAL

SECRETARIA DE PLANEACION ESTRATEGICA



