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DIRECCION DE RASTRO MUNICIPAL
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AVANCE EN EJECUCION DEL GASTO

3.- FRESNILLO DIGNO
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OBJETIVO DE GOBIERNO

r

AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL POA

Garantizar la prestacién eficiente, equitativa y sostenible de los servicios pablicos en el municiplo, promoviendo la modernizacion de la infraestructura, la profesionalizacién del personal y la conclencla ciudadana,
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TRANSVERSALIDAD

LINEA ESTRATEGICA

NINAS NINOS Y
ADOLESCENTES

DERECHOS
HUMANOS

EQUIDAD DE GENERO

3.5. RASTRO
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3.5.1. Dignificar el rastro municipal.

240,532
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DE AVANCE

PORCENTAJE

T.METAS :

METAMENSUALES
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PROYECCION DE ACTIVIDADES
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P o D

META TOTAL
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ACTIVIDAD
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INDICADOR
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LINEA DE ACCION
ALINEACION PMD
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Sacrificios De Bovinos
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DIRECTOR DE RASTRO MUNICIPAL

JEFE DE GABINETE MUNICIPAL
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