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El presente Primer Informe Trimestral 2026 del SUTSEMOP Delegación 

Fresnillo reúne, de manera cronológica, las principales acciones 

desarrolladas durante el periodo comprendido de enero a marzo de 

2026. Su propósito es informar a la base trabajadora sobre las 

gestiones realizadas, los espacios de diálogo institucional impulsados 

y las actividades orientadas a fortalecer la unidad sindical y el 

bienestar integral de las y los agremiados. A lo largo de este 

documento se da cuenta del trabajo realizado en materia de atención y 

acompañamiento laboral, capacitación, salud preventiva, mejora de 

instalaciones, así como actividades culturales y deportivas, 

incluyendo acciones dirigidas a pensionados y jubilados, refrendando 

el compromiso de una representación cercana, organizada y al servicio 

de su comunidad sindical. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ACTIVIDADES DEL MES DE ENERO DEL 2026 

 
6 DE ENERO 2026 
 
Reunión de Consejo Sindical: Estrategias de Diálogo y Apoyo 
 

Durante la reunión de consejo sindical, presidida por el 
Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical 
Municipal, se contó con la participación del Lic. Rubén 
Ríos Huerta, Secretario de Gobierno del Ayuntamiento 
de Fresnillo. Este encuentro representó un espacio clave 
para fortalecer las estrategias de diálogo y apoyo 
destinadas a las y los compañeros agremiados. La 
interacción entre la delegación sindical y el gobierno 
municipal permitió reafirmar el compromiso institucional 
hacia la base trabajadora, propiciando condiciones 
favorables para atender sus necesidades y consolidar 
vínculos de solidaridad dentro de la organización. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Reconocimiento a la Labor de Enfermeras y Enfermeros 

 

 
El 6 de enero se celebra el Día Nacional de las Enfermeras y 
Enfermeros, fecha dedicada a honrar el esfuerzo, la entrega y la 
vocación de quienes forman parte de este noble gremio. Su trabajo es 
fundamental para la atención y el bienestar de la comunidad, 
representando una pieza clave en el sistema de salud. Las enfermeras 
y los enfermeros demuestran diariamente su compromiso y 
profesionalismo, contribuyendo al cuidado y recuperación de quienes 
lo necesitan. Por ello, en este día especial, reiteramos nuestro 
reconocimiento y gratitud hacia su labor ejemplar. 
 
 

 



 

 

 

 

Reunion de Estructura Sindical y Trabajo Colaborativo e Impulso de Iniciativas 
 
Durante el mes de enero, se efectuó una reunión de la estructura sindical en la cual se diseñaron 

y coordinaron actividades 
enfocadas al bienestar y desarrollo 
de las y los compañeros 
sindicalizados. Este proceso de 
planeación demuestra el 
compromiso constante del sindicato 
para fortalecer la unidad gremial y 
responder de manera efectiva a las 
necesidades de quienes integran la 
base trabajadora.  
La cooperación entre miembros 
permitió la organización de eventos 
y jornadas que promueven la 
integración y el apoyo mutuo entre 

quienes forman parte del sindicato. Estas acciones refuerzan los valores de solidaridad y respeto 
que distinguen al colectivo, reafirmando la misión de servir y procurar mejores condiciones 
laborales para todas y todos los agremiados.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7 DE ENERO 2026 
 

Reunión de Trabajo con la Directora del DIF  
 

 
El Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, se 
reunió con la Mtra. Marisol Martínez Elicerio, Directora del DIF 
Fresnillo, para establecer acuerdos que fortalezcan el apoyo al 
gremio sindicalizado. El diálogo permitió reafirmar el compromiso 
de colaboración entre sindicato y DIF, enfocado en mejorar las 
condiciones de bienestar de las y los trabajadores a través de 
alianzas estratégicas y acciones conjuntas. 
 



 

 

 

 

8 DE ENERO 2026 
 

Reunión de Trabajo con la Directora de Recursos Humanos  
 
El Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado 
Sindical Municipal, sostuvo una reunión con la 
Mtra. Khrisalida Aguirre Campos, Directora de 
Recursos Humanos del Ayuntamiento de 
Fresnillo. El objetivo principal de este encuentro 
fue dar continuidad a las actividades de 
acercamiento y apoyo al gremio sindical, 
consolidando la comunicación entre las partes 
para fortalecer las condiciones de bienestar de 
las y los trabajadores.  
Este diálogo permitió avanzar en la coordinación 
de acciones y acuerdos que refuercen la 
colaboración institucional, reiterando el 
compromiso de ambas instancias para atender 

las necesidades del gremio. La voluntad de mantener canales abiertos de comunicación 
demuestra la importancia de trabajar de manera conjunta para procurar mejores condiciones 
laborales y fortalecer la unidad sindical dentro del Ayuntamiento.  

 

Reunión de Trabajo con el Secretario de Administración  
 
Como parte de las acciones de acercamiento institucional, el Lic. Sixto Domínguez Cortez, 

Delegado Sindical Municipal, sostuvo una reunión 
con el Lic. José Humberto Vanegas Badillo, 
Secretario de Administración del Ayuntamiento de 
Fresnillo. Este encuentro tuvo como propósito 
principal fortalecer los canales de diálogo y 
participación entre el sindicato y la administración 
municipal.  

 
La reunión permitió establecer una comunicación 
directa para tratar temas de interés común, 
orientados a la colaboración y al apoyo mutuo 
entre ambas partes. A través de este enlace, se 
buscó generar acuerdos y estrategias que 
impulsen el bienestar de las y los trabajadores 

sindicalizados, reafirmando el compromiso de mantener una relación abierta y constructiva con 
todas las áreas del Municipio.  
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

9 DE ENERO 2026 

Mejoras en las Instalaciones Sindicales  
 
El equipo de mantenimiento continúa trabajando en la mejora de las instalaciones del Sutsemop 
Delegación Fresnillo. Seguimos trabajando para la mejora de nuestras instalaciones, buscando 
ofrecer espacios dignos y funcionales para el desarrollo de las actividades sindicales. 

 
• El equipo de mantenimiento sostiene su compromiso con la mejora continua de las 

instalaciones sindicales, realizando labores que buscan optimizar los espacios y 

garantizar su funcionalidad. 

• Estas acciones están orientadas a crear ambientes dignos para todos los agremiados, 

promoviendo el desarrollo adecuado de las actividades propias del sindicato. 

• La prioridad es ofrecer instalaciones que reflejen el esfuerzo colectivo y que favorezcan 

la convivencia, el trabajo y la participación de quienes forman parte del Sutsemop 

Delegación Fresnillo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

 

 

 
 

10 DE ENERO 2026 
 

Campaña de Vacunación en la Presidencia Municipal 
 

 
El lunes 12 de enero se llevará a cabo una campaña de vacunación en la 
presidencia municipal, dirigida a todas las personas interesadas en 
proteger su salud. Esta jornada incluye la aplicación de vacunas contra la 
influenza, covid y triple viral, con el objetivo de prevenir enfermedades y 
fortalecer la comunidad. 
 
El horario de atención será de 8:00 a.m. a 3:00 p.m., permitiendo que los 
asistentes puedan acudir durante la mañana y parte de la tarde. Se 
recomienda a la población aprovechar esta oportunidad para mantener sus 
esquemas de vacunación actualizados y contribuir al bienestar colectivo. 

 
 

12 DE ENERO 2026 
 

 
Conmemoración del Día Mundial de la Lucha contra la Depresión 
 

 
 
El SUTSEMOP se suma al Día Mundial de la Lucha contra la Depresión, 
celebrado el 13 de enero para sensibilizar sobre esta enfermedad que 
afecta la vida diaria más allá de la tristeza. El objetivo es promover el 
diálogo, combatir el estigma y fomentar la búsqueda de ayuda 
profesional. 
 
La OMS y otras entidades destacan síntomas como apatía, pérdida de 
placer y problemas de sueño. La detección y atención profesional 
temprana son claves para mejorar la calidad de vida y favorecer la 
integración de las personas afectadas. 

 

 

Campaña de Vacunación en la Presidencia Municipal  
 
El lunes 12 de enero se llevó a cabo en las instalaciones de la Presidencia Municipal una jornada 
de vacunación dirigida a toda la población interesada en proteger su salud. En esta campaña se 
aplicaron vacunas contra la influenza, COVID y triple viral, con el objetivo de prevenir 
enfermedades y fortalecer la comunidad. 

 



 

 

 

 
La atención estuvo disponible en un horario de 8:00 a.m. a 3:00 p.m., facilitando la participación 
tanto durante la mañana como en parte de la tarde. Se recomendó a los asistentes aprovechar 
esta oportunidad para mantener sus esquemas de vacunación actualizados y contribuir al 
bienestar colectivo. 
 

 
 
 

14 DE ENERO 2026 
 

Reunión Delegacional Sindical 
 

 
Se llevó a cabo una reunión delegacional sindical, en la que participaron las y los delegados de 
la organización. En este encuentro se dio seguimiento a las actividades que deben desarrollar 
los representantes sindicales, reafirmando el compromiso y la continuidad del trabajo en 
beneficio de los agremiados. La reunión permitió fortalecer la coordinación y planificar las 
acciones a implementar, manteniendo el enfoque en la mejora y atención de las necesidades de 
los trabajadores. 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

15 DE ENERO 2026 
 

Convocatoria para la Mesa Informativa de Cursos y Convenios  
 

 
Se invito a todas las personas interesadas a conocer los cursos que 
ofrece el CECATI No. 62. Además, se dará información sobre el 
descuento bajo convenio que se ofrece a las y los agremiados del 
Sutsemop Delegación Fresnillo.  

 
La Mesa Informativa estará instalada en la Presidencia Municipal el 
lunes 19 de enero de 2026, en un horario de 9:00 a.m. a 1:00 p.m. 
Durante este tiempo, las y los agremiados tendrán la oportunidad de 
acercarse, consultar detalles sobre los cursos disponibles y conocer 
los beneficios que otorga el convenio entre las instituciones.  

 

 
 

Primera Mesa de Diálogo Sindical  
 
El Licenciado Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, encabezó la primera mesa 

de diálogo con representantes del 
gremio. Durante este encuentro, se 
enfatizó la importancia de mantener 
la unidad y de trabajar en conjunto, 
buscando siempre el beneficio 
colectivo de los agremiados.  

 
El objetivo principal de la mesa es 
construir acuerdos que fortalezcan al 
gremio sindical, promoviendo la 
dignificación del servicio público. Se 
destacó que el trabajo colaborativo 
permite avanzar en la defensa y 
mejora de las condiciones laborales, 
así como en la consolidación de los 
derechos de los trabajadores.  



 

 

 

 
En este contexto, se reafirmó el compromiso con un sindicalismo abierto al diálogo, que escucha 
a sus miembros, propone soluciones y construye acuerdos. Se resaltó que la unidad es 
fundamental para defender los derechos, alcanzar mejores condiciones laborales y asegurar un 
futuro más justo tanto para las generaciones actuales como para las futuras.  
 

 
 
16 DE ENERO 2026 
 

Encuentro Institucional para el Fortalecimiento del Diálogo  
 
El Licenciado Sixto Domínguez Cortez, en su calidad de Delegado Sindical Municipal, dio la 

bienvenida al Licenciado Luis Fernando Badillo 
Méndez, quien funge como Secretario de 
Servicios Públicos Municipales. Este acto se 
realizó en el marco de las estrategias impulsadas 
para fortalecer el diálogo y el acercamiento 
institucional, teniendo como principal objetivo el 
beneficio de las y los trabajadores sindicalizados.  
Este acercamiento es parte fundamental de las 
acciones orientadas a mantener la unidad sindical 
y promover la búsqueda de soluciones, siempre 
con el propósito de elevar el bienestar de quienes 
conforman el gremio y asegurar la dignidad en el 
servicio público municipal.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
19 DE ENERO 2026 

Mesa Informativa de Cursos y Convenios  
 

 
En las instalaciones de la Presidencia Municipal 
se llevó a cabo la instalación de una Mesa 
Informativa, cuyo propósito fue dar a conocer la 
variedad de cursos ofrecidos por el CECATI No. 
62 . Además, se brindó información sobre el 
descuento especial disponible bajo convenio 
para las y los agremiados del Sutsemop 
Delegación Fresnillo . Esta iniciativa tuvo como 
finalidad facilitar el acceso a oportunidades de 
capacitación y actualización profesional para los 
trabajadores, promoviendo su desarrollo y 
bienestar dentro del ámbito municipal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

20 DE ENERO 2026 

Reunión Sindical con el Sistema DIF Fresnillo  
 

 
En el marco de las estrategias permanentes de diálogo 
directo y acercamiento con la base agremiada, el 
Licenciado Sixto Domínguez Cortez llevó a cabo una 
reunión con trabajadoras y trabajadores sindicalizados del 
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) 
Fresnillo. Este encuentro se realizó en un ambiente 
caracterizado por el respeto, la unidad y la participación 
activa de los asistentes.  
 
 

 
 
Durante la reunión, se brindó espacio para que las y los agremiados expresaran sus inquietudes, 
se compartieron diversas propuestas y se fortaleció la comunicación entre la representación 
sindical y sus miembros. Este ejercicio de diálogo permitió reafirmar el compromiso de trabajar 
de manera conjunta, siempre orientados hacia el bienestar de las compañeras y compañeros 
que conforman el gremio sindical del DIF Fresnillo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Reunión de Estructura Sindical  
 
Se llevó a cabo una reunión de estructura en la que se abordaron de manera detallada las 
actividades laborales correspondientes a cada uno de los delegados, suplentes y coordinadores. 
Durante el encuentro, se establecieron las responsabilidades específicas de cada integrante del 
equipo sindical, permitiendo una mejor organización interna y clarificando los roles que cada 
miembro desempeña. Este ejercicio contribuyó a fortalecer la coordinación y el funcionamiento 
de la estructura sindical, asegurando que las tareas y atribuciones sean comprendidas y 
ejecutadas de manera eficaz por quienes integran el grupo. 

 

 

 

 

 

 

 

21 DE ENERO 2026 

Convocatoria a Asamblea General Ordinaria  
 

 
 
 
 
A través de la página oficial de Facebook, se realizó la 
publicación de la convocatoria dirigida a las y los compañeros 
sindicalizados del Sutsemop Delegación Fresnillo . El 
objetivo de esta convocatoria es invitar a la base sindical a 
participar en la Asamblea General Ordinaria, la cual se llevará 
a cabo el lunes 26 de enero de 2026, a las 5:00 pm, en las 
instalaciones del Teatro José González Echeverría.  

 

 

 

 



 

 

 

 

22 DE ENERO 2026 

Entrevista concedida al Canal 15 Noticias 

 
El Licenciado Sixto Domínguez, quien funge como delegado 
sindical, informó que el pliego petitorio correspondiente al 
año 2026 ya fue entregado al alcalde Javier Torres 
Rodríguez. Este documento representa la voz y las 
demandas de los trabajadores sindicalizados, y en él se 
plantean temas fundamentales como el incremento salarial 
y la ampliación de diversas prestaciones laborales.  

 
Con la entrega formal de este pliego, se inicia el proceso de 
diálogo y negociación entre la representación sindical y el 
gobierno municipal, en el que se espera obtener resultados 
favorables para todos los trabajadores sindicalizados, 
reafirmando el compromiso de seguir luchando por sus 
derechos y mejores condiciones laborales.  

 

Reunión Institucional entre Sutsemop y Tesorería Municipal  
 
 

 
El Licenciado Sixto Domínguez Cortez, quien desempeña el 
cargo de Delegado Sindical Municipal, llevó a cabo una 
reunión de trabajo con la Doctora Santa Paz Domínguez 
Domínguez, Secretaria de Finanzas y Tesorería del 
Municipio de Fresnillo. Este encuentro se realizó como parte 
de las estrategias de diálogo institucional que caracterizan a 
la gestión sindical actual.  

 
 
 
La reunión tuvo como principal objetivo refrendar el 
compromiso del Sutsemop Delegación Fresnillo de 
mantener una comunicación abierta y responsable con las 
autoridades municipales. Se enfatizó la importancia de 
priorizar en todo momento la mejora y el beneficio de la base 
trabajadora, buscando siempre acuerdos que favorezcan a 
las y los agremiados.  
En este importante encuentro también estuvo presente la 
M.A.N. Patricia Quintanar Maciel, Delegada de Organización 
y Finanzas de la Delegación Municipal, quien acompañó y 
respaldó las acciones emprendidas por la representación 
sindical.  

 



 

 

 

 

23 DE ENERO 2026 

Reunión entre Sutsemop y Secretaría de Obras Públicas y Desarrollo Urbano  
 
El Licenciado Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, sostuvo una reunión de 

trabajo con la Arquitecta Sandra García Tovar, 
Secretaria de Obras Públicas y Desarrollo Urbano. El 
propósito central de este encuentro fue gestionar y dar 
seguimiento a iniciativas que permitan el mejoramiento 
de las instalaciones del sindicato. Esta gestión resulta 
fundamental para asegurar que las condiciones físicas 
donde se desarrolla la actividad sindical sean óptimas, 
promoviendo el bienestar y el desarrollo de la base 
trabajadora.  

 
Esta reunión se enmarca dentro de las estrategias de 
diálogo y coordinación interinstitucional, las cuales 

buscan fortalecer la colaboración entre el sindicato y las autoridades municipales. El objetivo es 
consolidar espacios dignos y funcionales que contribuyan a una vida sindical activa, favoreciendo 
así directamente a las y los trabajadores. La coordinación y comunicación constante entre las 
partes permite avanzar en el mejoramiento de las condiciones laborales, reafirmando el 
compromiso de la gestión sindical con el bienestar de sus agremiados.  

25 DE ENERO 2026 

Reunión de Trabajo entre Sutsemop Delegación Fresnillo y Representantes del 
Ejido Fresnillo  
 

El Licenciado Sixto Domínguez Cortez, quien ocupa el cargo de 
Delegado Sindical Municipal del Sutsemop Delegación Fresnillo 
, encabezó una reunión de trabajo con representantes del Ejido 
Fresnillo. Este encuentro tuvo como finalidad fortalecer el diálogo 
entre ambas partes, así como promover la coordinación y la 
gestión conjunta de asuntos de interés común.  

 
Durante la reunión, se destacó la importancia de mantener canales 
de comunicación abiertos y efectivos, que permitan abordar de 
manera colaborativa los retos que enfrentan tanto el sindicato 

como el ejido. La coordinación entre Sutsemop Delegación Fresnillo y los representantes del 
Ejido Fresnillo se presenta como una estrategia fundamental para garantizar una gestión eficiente 
y beneficiosa para ambas partes.  



 

 

 

 
 
 
En conclusión, esta reunión representa un paso importante hacia la 
consolidación de acuerdos y la construcción de una relación de 
trabajo basada en el respeto mutuo, la cooperación y el 
compromiso con los objetivos compartidos.  

 

 

Homenaje Póstumo a Armando Castañeda Vargas  
 
 
 
En honor a nuestro compañero Armando Castañeda Vargas, se 
ha publicado en la página oficial de Facebook la convocatoria 
para un homenaje póstumo que se llevará a cabo durante la 
Asamblea General Ordinaria. Este acto está programado para el 
lunes 26 de enero de 2026, en el Teatro Echeverría, iniciando 
puntualmente a las 5pm. La ceremonia busca reconocer su 
memoria y legado dentro de la comunidad, brindando un espacio 
de respeto y reflexión para todos los asistentes.  

 

26 DE ENERO 2026 

Convocatoria a Asamblea General Ordinaria del Sutsemop Delegación Fresnillo  
 
A través de la página oficial de Facebook, se extiende una convocatoria dirigida a todas y todos 

los compañeros sindicalizados que forman parte del 
Sutsemop Delegación Fresnillo . Se les convoca 
de manera formal a participar en la Asamblea 
General Ordinaria que tendrá lugar el día de hoy, 
lunes 26 de enero de 2026.  
La convocatoria resalta la importancia de la 
participación de la base sindical en este tipo de 
encuentros, pues representan espacios clave para 
la toma de decisiones, la reflexión colectiva y el 
fortalecimiento de la vida sindical. Se busca que 
todos los integrantes estén informados y participen 
activamente en los asuntos que competen a la 
organización y a la defensa de sus derechos 

laborales.  

 



 

 

 

 

Segunda Asamblea General Ordinaria del Sutsemop Delegación Fresnillo 

 
La Segunda Asamblea General Ordinaria del Sutsemop Delegación Fresnillo se llevó a cabo con 
la participación de más de 480 trabajadoras y trabajadores sindicalizados. Este evento reafirmó 
el compromiso de la organización con la transparencia, la honestidad y la rendición de cuentas, 
valores fundamentales para el fortalecimiento de la vida sindical. 
 
El acto fue encabezado por el Licenciado Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, 
quien estuvo acompañado por el Maestro Carlos Acevedo Acevedo, Secretario General del 
SUTSEMOP Comité Ejecutivo Estatal 2025 - 2029, así como la Maestra Claudia Cortez Gaeta, 
Secretaria del Interior. Su presencia permitió fortalecer el diálogo directo con la base agremiada 
y consolidar las estrategias que garantizan una gestión responsable, abierta y orientada a 
beneficiar a todas y todos los sindicalizados. 

Reconocimientos y Homenajes 

 
Como parte de la asamblea, se realizó la Primera Entrega de Reconocimientos por dedicación y 
desempeño laboral. Este acto resaltó la importancia de reconocer el esfuerzo y la unidad de los 
trabajadores, entregando distinciones a 10 compañeras y compañeros de diversas áreas por su 
dedicación y contribución al desarrollo de un Fresnillo mejor. 
 
Además, se llevó a cabo un homenaje póstumo en memoria de Armando Castañeda Vargas, 
compañero sindicalizado que en vida destacó por su compromiso, entrega y vocación de 
servicio. El homenaje se realizó con profundo respeto y solidaridad, recordando su legado entre 
los asistentes y reafirmando los valores de la organización. 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

27 DE ENERO 2026 

Reconocimiento al Trabajo en Equipo y Fortalecimiento Sindical 

 

 
En el marco de la Asamblea Ordinaria del 
Sutsemop Delegación Fresnillo, se reconoce y 
agradece de manera profunda el esfuerzo conjunto 
de las y los compañeros sindicalizados. La 
colaboración y la unión de quienes integran la 
delegación fueron factores clave para la exitosa 
realización de este importante evento, reflejando el 
compromiso colectivo por avanzar como 
organización. 
 
El compromiso y la responsabilidad demostrados 
por los miembros del Sutsemop Delegación 
Fresnillo fortalecen la vida sindical y promueven la 

participación activa de cada integrante. Estos valores permiten consolidar la unidad entre los 
compañeros, reafirmando la transparencia y la organización como pilares fundamentales que 
distinguen a la delegación en su labor diaria. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Invitación a Conferencia sobre Estrés Laboral  
 
 
Se publica en la página oficial  de Facebook una invitación para 
asistir a la conferencia titulada "Estrés Laboral". Esta actividad está 
dirigida a todos los integrantes de la delegación, con el objetivo de 
brindar herramientas y conocimientos sobre el manejo y prevención 
del estrés en el entorno laboral.  

 
Se exhortó a la base sindical a consultar la publicación en la red 
social y participar activamente en la conferencia, la cual busca 
fortalecer la salud y el bienestar de cada miembro de la 
organización.  

 

 

Un hecho histórico para el SUTSEMOP Delegación Fresnillo 
 
El SUTSEMOP Delegación Fresnillo vivió un acontecimiento sin igual que marca un hito en su 
trayectoria sindical. Por primera vez, se logró reunir a 480 trabajadoras y trabajadores 
sindicalizados durante una Asamblea Ordinaria, lo que representa el 90% de la base laboral 
afiliada. Este acto significó mucho más que una simple reunión, pues fue la materialización de la 
unidad, la participación activa y el fortalecimiento de la identidad sindical de la delegación. 
 
La convocatoria sin precedentes evidencia el compromiso y la voluntad de las y los trabajadores 
por consolidar la organización sindical y avanzar juntos hacia mejores condiciones laborales. 
Este ejercicio de unidad y participación refuerza la importancia de la colaboración entre los 
miembros y destaca el papel fundamental del SUTSEMOP Delegación Fresnillo en la defensa de 
los derechos y el bienestar de su base. 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Convocatoria al Torneo Deportivo por el 39° Aniversario del SUTSEMOP  
 

 
 
 
El SUTSEMOP hizo una cordial invitación a través 
de la página oficial de Facebook a todas y todos 
sus integrantes para participar en el Torneo 
Deportivo de Futbol, Basquetbol y Voleibol, 
organizado con motivo del 39° Aniversario de 
nuestro sindicato.  
La celebración de este torneo representa una 
valiosa oportunidad para fortalecer los lazos de 
compañerismo y unión entre la base sindical, 
fomentando la convivencia sana, el trabajo en 
equipo y el espíritu deportivo que caracterizan a la 
organización.  

 
Se invito a la base trabajadora a sumarse a esta 
iniciativa, participando activamente en las distintas 
disciplinas deportivas y celebrando juntos un año 
más de historia, logros y trabajo colectivo dentro 
del sindicato.  

 

 

 

 



 

 

 

 
28 DE ENERO 2026 

Conferencia “Estrés Laboral” organizada por el Sutsemop Delegación Fresnillo  
 
Como parte del fortalecimiento integral de la base trabajadora, el Sutsemop Delegación 
Fresnillo , a través del Área de Acción Femenil, llevó a cabo la conferencia “Estrés Laboral”, la 
cual fue dirigida por la Dra. Wendy Themis Duelas Mota. Esta actividad tuvo como objetivo 
principal fortalecer las capacidades de las y los trabajadores mediante la generación de espacios 
de aprendizaje y reflexión en torno a la salud mental en el trabajo.  

 
El Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, reafirmó el compromiso de la 
Delegación por impulsar espacios de reflexión, capacitación y acompañamiento, así como las 
actividades que realiza Acción Femenil bajo la coordinación de la Lic. Rocío Henandez Luna. 
Este respaldo evidencia la importancia de ofrecer apoyo constante y relevante a la base sindical.  
Durante la charla se trataron temas clave orientados a la identificación, manejo y prevención del 
estrés en el entorno laboral. Se proporcionaron herramientas prácticas que contribuyen 
directamente a mejorar la salud emocional, el desempeño profesional y la calidad de vida de las 
y los trabajadores del sindicato.  

 
Como reconocimiento al interés y la presencia de las y los compañeros asistentes, se regalaron 
dos sesiones de spa, promoviendo el bienestar y la motivación entre quienes participaron en la 
conferencia.  

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

Importancia de los Medios de Comunicación en el Sutsemop Delegación Fresnillo 
 
Los medios de comunicación son un pilar fundamental para el Sutsemop Delegación Fresnillo.  

A través de ellos se fortalece la transparencia, se da voz a las 
y los trabajadores y se difunden de manera clara las acciones, 
logros y gestiones que realiza el sindicato en beneficio de su 
base agremiada. 
 
La transparencia es uno de los valores principales que se 
potencian a través de los medios de comunicación, permitiendo 
que la información sobre las actividades y gestiones del 
sindicato esté disponible para todos los integrantes. Esto 
contribuye a generar confianza y fortalecer la relación entre la 
delegación y su base. 
Los medios sirven como canal para dar voz a las y los 
trabajadores, facilitando la participación activa y permitiendo 
que sus inquietudes y propuestas sean escuchadas. Además, 
la difusión clara de las acciones y logros del sindicato es 
esencial para mantener a la base informada y motivada, 
destacando el trabajo colectivo realizado en favor de la 

comunidad sindical. 

 

Taller de Artesanía Textil para Pensionados y Jubilados  
 
 

 
Se invitó cordialmente a las y los compañeros pensionados y jubilados a 
participar en el taller de Artesanía Textil. Este taller está diseñado para 
brindar un espacio de convivencia, aprendizaje y desarrollo de 
habilidades manuales, fomentando la creatividad y el bienestar entre 
quienes forman parte de la comunidad del Sutsemop Delegación 
Fresnillo.  
 
La primera sesión se llevó a cabo el martes 3 de febrero de 2026, a las 
17:00 horas, en las instalaciones del Sutsemop Delegación Fresnillo.  
 

 
 
 
 
 

 

 

 



 

 

 

 

30 DE ENERO 2026 

Acercamiento y Diálogo con la Base Sindical  
 

El intercambio de ideas y el diálogo directo con la base 
trabajadora son parte esencial de un sindicalismo cercano y 
comprometido. Esta práctica fortalece los lazos entre la 
dirigencia y sus agremiados, promoviendo la participación 
activa y el entendimiento mutuo entre las partes.  
En los pasillos de la Presidencia Municipal, el Lic. Sixto 
Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, sostuvo un 
acercamiento franco con las y los compañeros, escuchando 
inquietudes, compartiendo puntos de vista y fortaleciendo la 
unidad. Estos espacios de interacción permiten que las 
necesidades y propuestas de la base sean atendidas de 

manera directa, generando confianza y cohesión dentro de la organización sindical.  

 
Estos encuentros cotidianos reflejan una dirigencia accesible, 
que camina junto a su base y mantiene abiertas las puertas al 
diálogo, reafirmando el compromiso de trabajar de la mano por 
mejores condiciones laborales y el bienestar de todas y todos. 
La apertura al diálogo y la disposición para escuchar son 
elementos fundamentales para construir un ambiente de 
trabajo digno y colaborativo, en el que se busca el progreso 
conjunto de la comunidad sindical. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

Reunión de Trabajo entre el Comité Ejecutivo Estatal y la Delegación Municipal 
de Fresnillo  
 
En las instalaciones del Despacho del Comité Ejecutivo Estatal, el Mtro. Carlos Acevedo 

Acevedo, Secretario General del SUTSEMOP, sostuvo una 
reunión de trabajo con el Lic. Sixto Domínguez Cortez, 
Delegado Municipal de Fresnillo. 

 
El propósito central de este encuentro fue la definición y toma 
de acciones concretas que beneficien a la base trabajadora 
del ayuntamiento, buscando fortalecer la coordinación entre 
la dirigencia estatal y las representaciones municipales. De 
esta manera, se pretende atender de manera puntual las 
necesidades de los agremiados y mejorar las condiciones 
laborales de todos los miembros. 
Este diálogo evidencia el compromiso del SUTSEMOP por 
mantener una gestión cercana y efectiva, priorizando siempre 

la defensa de los derechos laborales y el bienestar de cada uno de sus integrantes en todos los 
municipios de Zacatecas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ACTIVIDADES DEL MES DE FEBRERO DEL 2026 
 

3 DE FEBREO 2026 

Reconocimiento por Trayectoria y Servicio en el Ayuntamiento de Fresnillo  
 
En un emotivo evento, el Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal del 

Sutsemop Delegación Fresnillo , rindió un merecido 
reconocimiento a  por más de 37 años de servicio y 
compromiso en el Ayuntamiento de Fresnillo, marcando el 
inicio de su jubilación con su última firma de salida en el Foyer 
del Teatro José González Echeverría. 
 
La destacada trayectoria de Manuel Ángel Márquez Guerrero 
en el Área de Cronista Municipal, así como su labor durante 
muchos años en el área de Prensa del Ayuntamiento, han 
dejado una huella significativa en la historia y memoria de 

nuestro municipio. Su dedicación ha contribuido a preservar y comunicar la identidad de Fresnillo, 
consolidando la importancia del trabajo realizado en ambas 
áreas. 
 
En este evento, estuvo presente el Dr. Gustavo Dévora 
Rodarte, Cronista del Municipio, así como la representación 
delegacional sindical y la familia del homenajeado. La 
presencia de estas personas resaltó el valor del 
reconocimiento, sumando emotividad y solemnidad al acto. 
Este homenaje honra no solo una vida dedicada al servicio 
público, sino también la vocación, profesionalismo y entrega de 
Manuel Ángel Márquez Guerrero. Su labor ha sido fundamental 
para fortalecer la identidad de la comunidad, y su legado 

continuará inspirando a futuras generaciones de trabajadores municipales. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Taller de Artesanía Textil para Pensionados y Jubilados  
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo llevó a cabo un Taller de Artesanía Textil dirigido a las y los 
pensionados y jubilados. Esta iniciativa tuvo como objetivo impulsar la creatividad, fomentar la 
convivencia y enaltecer la experiencia y el talento de quienes han dedicado años de su vida al 
servicio público.  

 
Mediante este taller se generaron espacios de aprendizaje y recreación, reconociendo el valor 
que cada persona aporta a la comunidad. Además, este tipo de actividades contribuyen a 
fortalecer los lazos de unidad y bienestar entre la base trabajadora, promoviendo un ambiente 
de respeto y apoyo mutuo.  

 

 

 

 

 

 

4 DE FEBREO 2026 

Día Mundial de la Lucha contra el Cáncer  
 

 
En el Día Mundial de la Lucha contra el Cáncer, que se conmemora 
cada 4 de febrero, recordamos su origen en el año 2000, cuando fue 
establecido durante la Cumbre Mundial contra el Cáncer para el 
Nuevo Milenio, celebrada en París y promovida por la Unión 
Internacional Contra el Cáncer (UICC).  
 
Esta fecha tiene como objetivo impulsar la prevención, promover la 
detección oportuna y fortalecer las acciones coordinadas entre 
instituciones, sectores y sociedad para reducir el impacto de esta 
enfermedad a nivel mundial.  

 

 



 

 

 

 

 

Reunión Sindical para la Capacitación y Desarrollo Laboral en el Rastro Municipal 
 
Como parte de las acciones permanentes de diálogo y colaboración, el Lic. Sixto Domínguez 
Cortez, Delegado Sindical Municipal, sostuvo una reunión de trabajo con el Ing. Heliodoro 

Benjamin Gil Ramírez Rodríguez, Director del Rastro 
Municipal, con el objetivo de fortalecer la capacitación y el 
desarrollo de las y los trabajadores.  

 
Durante el encuentro se abordaron propuestas para la 
realización de cursos, talleres y diversos temas enfocados 
en la profesionalización y el fortalecimiento de la base 
agremiada, refrendando el compromiso de trabajar de 
manera conjunta en beneficio de quienes integran nuestro 
sindicato.  

 

Curso de Primeros Auxilios y Manejo de Extinguidores  
 
A través de la página oficial de Facebook, se emitió una cordial invitación a todas las compañeras 

y compañeros para participar en el Curso de Primeros Auxilios y Uso y 
Manejo de Extinguidores. Esta capacitación se llevó a cabo el viernes 6 de 
febrero de 2026 en las instalaciones del vivero municipal, con el propósito 
de fomentar la formación en seguridad y prevención entre la base 
trabajadora. 
El curso se impartió de 11:00 am a 12:00 pm, lo que permitió a los 
asistentes adquirir conocimientos esenciales para actuar de manera 
adecuada ante situaciones de emergencia. Además, se instruyó sobre el 
manejo correcto de los extinguidores, fortaleciendo así la preparación de 
quienes laboran en espacios públicos. 
La participación en esta actividad resulta fundamental para consolidar la 

seguridad y el bienestar en el entorno laboral. Por ello, se recomienda asistir puntualmente y 
aprovechar esta iniciativa que contribuye al crecimiento y profesionalización de todas y todos los 
trabajadores. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

5 DE FEBREO 2026 

Remodelación del SUTSEMOP Delegación Fresnillo  
 
Con el firme compromiso de fortalecer a nuestro gremio, se llevaron a cabo los trabajos de 

remodelación del SUTSEMOP Delegación Fresnillo. Este 
proyecto fue concebido para dignificar los espacios 
sindicales y ofrecer instalaciones adecuadas, funcionales y 
con el nivel que merecen las y los trabajadores 
sindicalizados. La mejora de estas áreas es fundamental 
para fomentar un ambiente de respeto y bienestar entre 
quienes forman parte del sindicato, permitiendo el desarrollo 
de actividades en condiciones óptimas y favoreciendo la 
integración de la base agremiada. 

 
Esta acción, respaldada por la Secretaría de Obras Públicas 

de Fresnillo Municipio , representa un avance significativo en la mejora de las condiciones 
internas del sindicato. Refuerza la convicción de que la unidad, la gestión y el trabajo constante 
se convierten en beneficios tangibles para la base trabajadora. El esfuerzo conjunto y la 
colaboración institucional permiten que los logros sean compartidos, consolidando la identidad y 
el sentido de pertenencia de quienes integran el SUTSEMOP Delegación Fresnillo. 
 

 

 

 

 

 

 

Encuentro con Pensionados y Jubilados del SUTSEMOP Delegación Fresnillo  
 

 
 
Con el objetivo de fortalecer el diálogo y la cercanía con 
quienes han sido pilar fundamental del sindicato, el Lic. 
Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, 
sostuvo una reunión con las y los pensionados y jubilados 
del SUTSEMOP Delegación Fresnillo. 
 
 
 
 

 



 

 

 

 
 

 
Durante este encuentro se compartieron ideas, inquietudes 
y propuestas, refrendando el compromiso de seguir 
trabajando con respeto, reconocimiento y atención 
permanente hacia quienes, con años de servicio, 
contribuyeron al fortalecimiento de nuestra organización 
sindical. 

 

 

Conmemoración de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos de 
1917. 
 

La Delegación SUTSEMOP Delegación Fresnillo realizó una conmemoración 
especial para recordar la promulgación de la Constitución Política de los 
Estados Unidos Mexicanos de 1917. Este importante documento fue firmado 
en la ciudad de Querétaro por el expresidente Venustiano Carranza, 
marcando un hito histórico para la nación.  

 
Más de cien años después de su entrada en vigor, la Constitución sigue 
siendo el marco legal que da sustento a la soberanía nacional, la justicia 
social y la protección de los derechos fundamentales del pueblo mexicano. 
Su permanencia y vigencia representan la base sobre la cual se construye la 
vida democrática y el bienestar de la sociedad en México.  

6 DE FEBREO 2026 

Reunión de Trabajo entre Delegados Sindicales Municipales  
 
Se llevó a cabo una reunión de trabajo entre el Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical 

Municipal, y Adriana de León Pinales, Delegada Sindical 
Municipal de SIAPASF Fresnillo. Este encuentro tuvo 
como propósito principal coadyuvar en el mejoramiento 
laboral, económico y social de las y los agremiados. 
Ambas autoridades sindicales dialogaron sobre la 
importancia de impulsar acciones que favorezcan la 
calidad de vida y las condiciones de trabajo de quienes 
forman parte de sus respectivas delegaciones.  

 
Durante la reunión, se promovió el diálogo abierto y el 
intercambio de propuestas conjuntas. Los delegados 
pusieron énfasis en la importancia de mantener la unidad 

sindical, realizar una gestión responsable y fortalecer la defensa de los derechos laborales. Este 
ejercicio reafirmó el compromiso de trabajar coordinadamente, siempre en beneficio de la base 
trabajadora de Fresnillo, asegurando que las acciones sean resultado de la colaboración y la 
suma de esfuerzos.  



 

 

 

 

Capacitación en Primeros Auxilios y Manejo de Extinguidores para Trabajadores 
del Departamento de Limpia  
 

Como parte de las estrategias permanentes de capacitación 
impulsadas por el Sutsemop Delegación Fresnillo , se 
llevó a cabo un taller de Primeros Auxilios y Manejo de 
Extinguidores en el Departamento de Limpia, impartido por 
el inspector Erik Rodolfo Ibarra Hernández de la Dirección 
de Protección Civil y Bomberos del Ayuntamiento de 
Fresnillo.  

 
El Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical 
Municipal, mencionó que este tipo de capacitaciones tiene 
como objetivo el brindar herramientas básicas para la 

atención oportuna ante emergencias y situaciones de riesgo durante su jornada laboral.  

 
Este tipo de acciones refrenda el compromiso del sindicato con la seguridad, el bienestar y la 
profesionalización de la base trabajadora, fortaleciendo sus conocimientos y habilidades para el 
cuidado propio y de sus compañeros.  

Conmemoración de la Marcha de la Lealtad 

El Sutsemop Delegación Fresnillo llevó a cabo la conmemoración de la 
Marcha de la Lealtad, acontecimiento histórico que tuvo lugar el 9 de febrero 
de 1913. Este evento representa el compromiso y la fidelidad de las Fuerzas 
Armadas hacia las instituciones nacionales, reafirmando el respeto y la 
defensa del marco institucional de México.  
Durante la Marcha de la Lealtad, los cadetes del Heroico Colegio Militar 
acompañaron y escoltaron al presidente Francisco I. Madero hasta Palacio 
Nacional, demostrando honor y lealtad en defensa del orden constitucional.  
 
Este acto se reconoce como un símbolo de unidad y protección de los 

principios democráticos que rigen el país.  
 
 
 
 



 

 

 

 

9 DE FEBREO 2026 

Taller de Artesanía Textil para Trabajadores Activos, Jubilados y Pensionados  
 

 
 
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo invitó a activos, jubilados y pensionados 
al Taller de Artesanía Textil, promovido por el Área para fomentar 
convivencia, habilidades manuales y cultura. El taller ayuda a integrar a los 
miembros del sindicato, ofrece espacios creativos y reafirma el compromiso 
con el bienestar de sus agremiados. 

 

 

 

Curso de Primeros Auxilios y Manejo de Extinguidores  
 
 

El Sutsemop Delegación Fresnillo extendió una invitación a todas las 
compañeras y compañeros sindicalizados para participar en el curso de 
Primeros Auxililios y Manejo de Extinguidores.  
El propósito de esta capacitación es brindar herramientas básicas para 
la atención oportuna ante emergencias y situaciones de riesgo que 
puedan presentarse durante la jornada laboral. Así, se fortalece la 
preparación de los trabajadores para actuar de manera segura y 
eficiente en caso de incidentes.  

 
Estas acciones ratifican el compromiso del sindicato con la seguridad, el 
bienestar y la profesionalización de la base trabajadora, promoviendo la 
adquisición de conocimientos y habilidades para el cuidado propio y de 

los compañeros. La capacitación forma parte de las estrategias permanentes del Sutsemop 
Delegación Fresnillo, orientadas a fortalecer la cultura de prevención y protección en el entorno 
laboral.  
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

 

10 DE FEBREO 2026 

Reunión entre Representantes Sindicales y Autoridades Municipales 
 
En un marco de diálogo y colaboración, se llevó a cabo una reunión entre el Lic. Sixto Domínguez 

Cortez, Delegado Sindical Municipal, y el Lic. 
Rubén Ríos Huerta, Secretario de Ayuntamiento y 
Gobierno Municipal. Durante este encuentro, 
ambas partes abordaron diversos temas de interés 
común, enfocados en el beneficio del gremio 
sindical. La interacción permitió que los 
representantes expusieran inquietudes y 
propuestas relacionadas con las necesidades de 
las y los trabajadores, buscando soluciones que 
contribuyan a mejorar el entorno laboral y fortalecer 
la unidad sindical. El intercambio de ideas se 
realizó en un ambiente de respeto, lo que propició 
la generación de acuerdos orientados al bienestar 

colectivo y la consolidación de una relación institucional sana y productiva.  

 
Este encuentro reafirma el compromiso de mantener una comunicación abierta y constructiva 
entre el sindicato y las autoridades municipales. La disposición al diálogo fortalece las 
condiciones laborales y el bienestar de las y los trabajadores, consolidando una colaboración 
que responde a las necesidades del gremio y promueve un ambiente de respeto y confianza 
mutua. Así, se establecen las bases para continuar trabajando en favor de quienes integran la 
base sindical, garantizando la atención a sus derechos y la mejora constante de su calidad de 
vida.  

 

Conferencia: “Pequeños actos de amor que cambian el día”  
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo a través del Área de Acción Femenil 
invitó a la conferencia “Pequeños actos de amor que cambian el día”. Esta 
iniciativa tiene como objetivo promover la reflexión sobre el impacto positivo 
que generan los gestos cotidianos de cariño y empatía en la vida laboral y 
personal de los trabajadores. Mediante la participación en este evento, se 
busca fortalecer la convivencia, el bienestar y la solidaridad entre los 
miembros del sindicato, resaltando la importancia de los valores 
humanitarios en el entorno laboral.  
 
 

 
 
 

 

 



 

 

 

 

Reunión de Evaluación y Fortalecimiento Interno del Sindicato  
 
Como parte del proceso de evaluación y fortalecimiento del trabajo interno, se realizó una reunión 

estructural encabezada por el Lic. Sixto Domínguez Cortez, 
Delegado Sindical Municipal. Esta actividad reafirma el 
compromiso de la delegación sindical de avanzar en unidad y 
mantener una organización sólida entre sus integrantes. El 
encuentro permitió analizar los procedimientos internos, 
identificar áreas de mejora y consolidar la colaboración entre 
los miembros del sindicato, asegurando que las acciones se 
alineen con los objetivos y principios del gremio. La 
participación de los representantes sindicales en este tipo de 
reuniones es fundamental para fortalecer la cohesión, 
fomentar el diálogo y garantizar que se continúe progresando 

en beneficio de la base trabajadora.  

 
La unidad y la participación de los representantes sindicales en las reuniones de evaluación son 
elementos clave para el fortalecimiento de la organización. Estos espacios permiten el 
intercambio de ideas, el análisis conjunto de los retos y la definición de estrategias que 
contribuyen al desarrollo del sindicato. Así, se promueve un ambiente de diálogo abierto y 
constructivo, donde las acciones se orientan al bienestar de la base trabajadora y al cumplimiento 
de los principios institucionales.  

 

 

 

 

 

 

Taller de Artesanía Textil para Pensionados y Jubilados  
 

 
En el Área de Pensionados y Jubilados se continúa con el 
Taller de Artesanía Textil dirigido a las y los compañeros 
jubilados, con el objetivo de fomentar la convivencia, el 
aprendizaje y el desarrollo de habilidades creativas.  

 
Este taller representa una valiosa oportunidad para que 
quienes han culminado su vida laboral puedan mantenerse 
activos, compartir experiencias y fortalecer lazos de amistad 
con sus colegas.  Al  participar  en  actividades de  artesanía  
 

 



 

 

 

 
textil, los jubilados desarrollan habilidades manuales, 
estimulan su creatividad y disfrutan de un espacio de 
aprendizaje continuo.  
Además, el taller contribuye a la integración social de los 
pensionados y jubilados, promoviendo su bienestar 
emocional y la comunicación entre los participantes. De esta 
manera, se reafirma el compromiso de la organización con 
el acompañamiento y la atención a quienes forman parte de 
este sector, brindando alternativas para su desarrollo 
personal y colectivo.  

 

 

Taller de Primeros Auxilios y Manejo de Extintores en el Rastro Municipal 
 

 
Con el compromiso de fortalecer la seguridad y la 
capacitación constante de nuestra base trabajadora, se llevó 
a cabo el Taller de Primeros Auxilios y Manejo de Extintores 
en las instalaciones del Rastro Municipal, impartido por 
personal de Protección Civil en coordinación con el 
Sutsemop Delegación Fresnillo .  

 
Durante la jornada, las y los trabajadores recibieron 
conocimientos teóricos y prácticos sobre atención inmediata 
en caso de emergencias, así como el uso correcto de 
extintores ante conatos de incendio. Estas acciones forman 

parte de las estrategias preventivas para salvaguardar la integridad del personal y garantizar 
espacios laborales más seguros.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

11 DE FEBRERO 2026 

Donación de Botiquín Médico en el Rastro Municipal  
 
Como parte de las acciones encaminadas a fortalecer la seguridad y el bienestar de nuestra base 

trabajadora, el Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado 
Sindical Municipal, realizó una donación de un botiquín 
médico al personal del Rastro Municipal.  

 
En presencia del Ing. Heliodoro Benjamín Gil Rodríguez 
Ramírez, Director del Rastro Municipal, este equipo 
permitirá contar con insumos básicos para la atención 
inmediata ante cualquier eventualidad, reforzando así las 
medidas preventivas dentro del centro de trabajo.  
Con esta entrega, el sindicato reafirma su compromiso de 

velar por condiciones laborales más seguras y dignas, priorizando siempre la salud e integridad 
de las y los trabajadores.  
 
 

Reconocimiento a la Labor del Departamento de Limpia  
 
 
Con el firme compromiso de mantener una comunicación cercana y permanente con la base 

trabajadora, el Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado 
Sindical Municipal, realizó una visita al personal del 
Departamento de Limpia, reconociendo la importante labor 
que desempeñan diariamente en beneficio de la ciudadanía.  

 
Esta acción reafirma la disposición de la dirigencia sindical 
de valorar el esfuerzo y dedicación de quienes contribuyen 
al bienestar del municipio. El acercamiento directo con el 
personal permite fortalecer los vínculos institucionales y 
resalta el impacto positivo de su trabajo en la calidad de vida 
de los habitantes. El reconocimiento público a su labor es 

esencial para motivar y dignificar el desempeño de cada integrante del Departamento de Limpia.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Invitación al Tradicional Viaje a la Playa en Mazatlán  
 

 
Se extiende una cordial invitación a todas y todos los trabajadores 
sindicalizados del Sutsemop Delegación Fresnillo para participar en el 
tradicional Viaje a la Playa en Mazatlán, que incluye hospedaje en el Hotel 
Cid. Este viaje representa una oportunidad para convivir, relajarse y 
fortalecer los lazos de compañerismo entre el personal sindicalizado.  

 
Para obtener más detalles sobre el viaje y realizar tu registro, acude a las 
oficinas del Sutsemop Delegación Fresnillo en un horario de 9 am a 3 pm. 
Ahí podrás informarte sobre las fechas, requisitos y cualquier aspecto 
relacionado con esta experiencia vacacional.  

 

12 DE FEBRERO 2026 

Chequeo Prevenimss para el Personal Sindicalizado  
 

 
En el marco de las acciones orientadas al bienestar de las y los trabajadores, el Sutsemop 

Delegación Fresnillo promueve activamente la salud de su base laboral. 
Por ello, se extendió una invitación tanto a sus agremiados como al 
personal en general para participar en el Chequeo Prevenimss, evento 
que se realizará el lunes 16 de febrero. Esta jornada se llevará a cabo en 
coordinación con la clínica 55 del Instituto Mexicano del Seguro Social 
(IMSS), y tiene como propósito principal incentivar la prevención y el 
cuidado de la salud entre los empleados municipales.  

 
La organización de este chequeo demuestra el compromiso del sindicato 
y de las instituciones de salud con la atención oportuna y el bienestar 
integral de quienes forman parte del municipio. Mediante la colaboración 

con el IMSS, se busca garantizar que el personal cuente con acceso a servicios preventivos, 
reforzando así las acciones para proteger la salud y promover una mejor calidad de vida entre 
las y los trabajadores.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Reconocimiento al Servicio y Despedida por Jubilación  
 
Con un merecido reconocimiento se celebra a quienes, tras años de entrega y vocación de 

servicio, concluyen una etapa de su vida laboral para dar 
paso a su merecida jubilación. Este momento representa no 
solo el cierre de una fase, sino el inicio de una nueva etapa 
en la vida de quienes dedicaron su esfuerzo y compromiso 
al municipio. 

 
Se rindió homenaje a Marcela Adrián Cervantes Uribe por 
33 años de servicio; a Noel Monreal Rodríguez por 30 años 
de actividad laboral; a Juan Mercado Chávez por 28 años de 
trabajo constante; a Alfonso Montoya Alvarado, con 25 años 
de trayectoria laboral; a Catarino Balderas Sánchez por 22 

años de servicio; y a Victorino Leos Alva por 18 años de entrega al municipio. Cada uno de ellos 
deja un legado invaluable de responsabilidad y dedicación. 

 
La ceremonia fue presidida por el Lic. Sixto Domínguez Cortez, 
Delegado Sindical Municipal, acompañado por la Lic. Khrisalida 
Leticia Aguirre Campos, Directora de Recursos Humanos, miembros 
de la Delegación Sindical y familiares de los homenajeados, quienes 
fueron testigos de este emotivo acto de reconocimiento. 
El Sutsemop Delegación Fresnillo es y seguirá siendo un respaldo 
permanente para sus agremiados, y hoy celebra con orgullo este logro 
que simboliza años de trabajo honesto, lucha y perseverancia.  
El gremio sindical, expreso su más sincero agradecimiento y 
reconocimiento a los jubilados, quienes con su entrega y servicio han 

dejado una huella imborrable en Fresnillo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

Curso de Artesanía Textil para Pensionados y Jubilados  
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo , a través del área de Pensionados y Jubilados, dio continuidad 
al Curso de Artesanía Textil, fomentando espacios de aprendizaje, convivencia y desarrollo 
creativo para nuestras compañeras y compañeros.  

 
Seguimos impulsando acciones que reconozcan la experiencia y el talento de quienes han 
dedicado años de servicio, reafirmando nuestro compromiso de mantener un sindicato activo, 
unido y cercano.  

 

 

 

 

 

 

 

13 DE FEBRERO 2026 

Certificación Educativa para Agremiados  
 

 
El Sutsemop Delegación Fresnillo realizó una invitación especial dirigida 
a sus agremiados y comunidad, motivándolos a participar en el proceso 
para obtener su certificado de estudios de primaria y secundaria. Esta 
iniciativa busca abrir oportunidades educativas para quienes desean 
concluir su formación básica, fortaleciendo así el desarrollo personal y 
profesional de los integrantes del sindicato.  

 
La invitación, además de fomentar la superación académica, refleja el 
compromiso del Sutsemop Delegación Fresnillo por impulsar el bienestar 
integral de sus miembros, brindando apoyo en cada etapa de su 
crecimiento y reafirmando su respaldo a la educación continua.  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Celebración del Día de San Valentín entre Trabajadores Municipales  
 
En el marco de la celebración del Día de San Valentín, el Sindicato realizó la entrega de un 

presente a las y los trabajadores del Municipio, como una muestra de 
reconocimiento, compañerismo y gratitud por la labor que desempeñan día 
con día en beneficio de la ciudadanía.  

 
Este detalle simboliza la unidad y el compromiso que fortalecen a nuestro 
gremio, recordando que el respeto, la solidaridad y el trabajo en equipo son 
valores fundamentales que nos unen no sólo en lo laboral, sino también en 
lo humano.  
La entrega de obsequios en este día especial representa el esfuerzo 
continuo del sindicato por fomentar un ambiente de armonía y cooperación 
entre todos los miembros. Al reconocer la dedicación de cada trabajador, 

se refuerza el sentido de pertenencia y se motiva a seguir colaborando juntos en la construcción 
de un municipio más fuerte y unido.  
Asimismo, este gesto reafirma la importancia de celebrar los lazos de amistad y compañerismo 
que se han forjado a lo largo del tiempo, fortaleciendo la convivencia y el apoyo mutuo entre 
quienes forman parte del sindicato y el municipio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Conferencia: “Pequeños Actos de Amor que Cambian el Día”  
 
En la sala de prensa de la Presidencia Municipal se llevó a cabo la conferencia titulada “Pequeños 
Actos de Amor que Cambian el Día”, impartida por la Dra. Wendy Themis Dueñas Mota. Durante 
su intervención, la doctora compartió una valiosa reflexión acerca de la relevancia que tienen los 

gestos cotidianos en la creación de entornos laborales más 
humanos y solidarios. Destacó cómo una acción sencilla, un 
saludo amable, una palabra de reconocimiento o un 
momento de empatía pueden hacer la diferencia y contribuir 
a fortalecer la convivencia dentro del trabajo.  

 
Este evento fue coordinado por El Área de Acción Femenil 
del Sutsemop Delegación Fresnillo , donde se resaltaron 
acciones sencillas como la empatía, el respeto y el 
reconocimiento, las cuales tienen el poder de transformar el 
ambiente laboral y fortalecer las relaciones interpersonales 

entre quienes forman parte del gremio. La conferencia invitó a reflexionar sobre el valor de los 
pequeños actos de amor y su impacto positivo en la vida diaria de cada trabajador.  

 

 

 

 

 

 

 

16 DE FEBRERO 2026 

Jornada de Chequeo PrevenImss para el Bienestar Laboral  
 
Como parte de las acciones permanentes en favor del bienestar de la base trabajadora, el 
Sutsemop Delegación Fresnillo , en coordinación con la clínica 55 del Instituto Mexicano del 
Seguro Social (IMSS), llevó a cabo la jornada de chequeo PrevenImss en las instalaciones del 
Rastro Municipal. Esta iniciativa se enmarca en el esfuerzo constante por promover la salud y el 
bienestar de las y los trabajadores, brindando acceso a servicios médicos preventivos 
directamente en su lugar de trabajo, lo que facilita la detección temprana de enfermedades y el 
seguimiento de la salud de la plantilla laboral.  

 
Estas acciones reflejan el compromiso conjunto por garantizar condiciones laborales saludables 
y brindar atención oportuna a quienes diariamente desempeñan una labor fundamental para 
nuestro municipio. Al facilitar chequeos médicos periódicos, se fomenta una cultura de 



 

 

 

 
prevención y autocuidado entre los trabajadores, contribuyendo así a su bienestar integral y 
asegurando que continúen desempeñando sus funciones con salud óptima y seguridad.  

 

 

 

 

 

 

 

17 DE FEBRERO 2026 

Visita del Delegado Sindical a los Talleres de Obras Públicas y Desarrollo Urbano  
 
El Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, llevó a cabo una visita al personal 

de los Talleres de la Secretaría de Obras Públicas y 
Desarrollo Urbano del municipio de Fresnillo. Esta acción 
tuvo como objetivo principal fortalecer los lazos entre la 
dirigencia sindical y la base trabajadora, permitiendo al 
Delegado conocer de primera mano las inquietudes y 
necesidades de quienes laboran en dichas áreas. La 
cercanía mostrada en este recorrido refleja el compromiso 
del sindicato por mantener una comunicación directa y 
constante con sus agremiados, lo que contribuye al 
bienestar y desarrollo de los equipos de trabajo.  
Durante el recorrido por los talleres, el Delegado Sindical 

reconoció la labor diaria que realizan las y los compañeros. Destacó el compromiso y 
profesionalismo con el que contribuyen al buen funcionamiento de los servicios municipales, 

valorando el esfuerzo y dedicación que cada trabajador 
aporta a la comunidad. Este reconocimiento fortalece el 
sentido de pertenencia y motiva a continuar colaborando 
para el beneficio colectivo.  
 
Además, el Delegado reiteró la disposición del sindicato 
para seguir gestionando mejores condiciones laborales. 
Resaltó la importancia de impulsar la capacitación y 
promover el trabajo coordinado, con el fin de lograr 
beneficios para todos los integrantes del gremio. Esta 
postura reafirma el compromiso permanente de la 

organización sindical de velar por los intereses de sus miembros y de fomentar un ambiente de 
colaboración y mejora continua en el municipio.  



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Visita del Delegado Sindical a los Talleres Mecánicos, de Mantenimiento y 
Soldadura  
 

 
El Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, 
realizó una visita a las y los trabajadores de los Talleres 
Mecánicos, de Mantenimiento y de Soldadura, con el propósito 
de fortalecer el acercamiento directo con la base trabajadora y 
escuchar de primera mano sus necesidades e inquietudes.  
 
Este tipo de acciones refleja el compromiso de la dirigencia 
sindical para mantener una comunicación fluida y constante 
con sus agremiados. La presencia del Delegado en los talleres 
permite conocer las realidades y retos que enfrentan 
diariamente las y los compañeros de trabajo, promoviendo así 
un ambiente de confianza y colaboración entre todas las 
partes involucradas.  
 
Al escuchar directamente las inquietudes y necesidades del 
personal, el Delegado Sindical refuerza la disposición del 
sindicato para gestionar mejores condiciones laborales y 
canalizar las propuestas que surgen desde la base. Con estas 
visitas se busca fortalecer la relación entre la organización 

sindical y las y los trabajadores, asegurando que sus voces sean tomadas en cuenta en la toma 
de decisiones y en la búsqueda de soluciones que beneficien a todo el gremio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Convocatoria para el Viaje a Mazatlán  
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo, a través de su página oficial de Facebook, invitó cordialmente 

a todas y todos los agremiados interesados en participar en el viaje 
a Mazatlán. Con el objetivo de brindar información precisa y 
resolver cualquier duda que pudiera surgir respecto a la actividad, 
se organizó una reunión informativa.  
La reunión se llevó a cabo el jueves 19 de febrero a las 5:00 p.m., 
en el jardín del sindicato. Durante este encuentro, las y los 
asistentes tuvieron la oportunidad de conocer los detalles del viaje, 
plantear preguntas y aclarar inquietudes.  

 
Esta iniciativa refuerza el compromiso de la delegación sindical por 
fomentar la participación activa y mantener una comunicación 
transparente con sus integrantes. De este modo, se garantiza que 
quienes estén interesados cuenten con toda la información 
necesaria para tomar una decisión informada sobre su asistencia al 
viaje.  

 

Acciones para la Mejora de las Instalaciones Sindicales  
 

 
 
 
 
Con el firme compromiso de fortalecer a nuestra 
organización y brindar mejores espacios, continuamos con 
las acciones para la mejora de las instalaciones del 
sindicato. El objetivo principal es garantizar ambientes 
dignos y funcionales para todos los agremiados, 
promoviendo el bienestar y la comodidad en cada una de 
nuestras áreas comunes. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
Continuamos trabajando en pro del gremio sindical, implementando 
mejoras que contribuyen a la consolidación de nuestra organización 
y a la satisfacción de quienes forman parte de ella. La dedicación y 
esfuerzo en este proceso reflejan el compromiso de la dirigencia por 
atender las necesidades de todos los miembros, fortaleciendo los 
lazos de unidad y colaboración. 

 

 

 

 

Taller de Artesanía Textil para Pensionados y Jubilados  
 

 
El Sutsemop Delegación Fresnillo refrenda su compromiso con las y 
los compañeros del área de pensionados y jubilados, dando 
continuidad al Taller de Artesanía Textil, un espacio que promueve la 
creatividad, la convivencia y el fortalecimiento de los lazos de 
compañerismo.  
 
Este taller representa una iniciativa dedicada a quienes han concluido 
su etapa laboral, creando un ambiente donde se fomenta la expresión 
artística y manual. Además de impulsar la creatividad, el espacio se 
convierte en punto de encuentro para la convivencia, permitiendo que 
los participantes mantengan activos sus vínculos de amistad y 
compañerismo. 
 

 
 
 
Al dar seguimiento a este proyecto, el Sutsemop Delegación 
Fresnillo fortalece su compromiso con el bienestar integral 
de sus agremiados pensionados y jubilados, generando 
oportunidades para que continúen participando en 
actividades que enriquecen su día a día y refuerzan el 
sentido de comunidad. 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 

18 DE FEBRERO 2026 

Día de la Mujer de las Américas  
 
Cada año, el 18 de febrero se celebra el Día de la Mujer de las Américas. Esta fecha representa 

un reconocimiento a la lucha constante y significativa de las 
mujeres del continente americano por alcanzar la igualdad, la 
justicia y una plena participación en la vida pública. La 
conmemoración tiene como objetivo visibilizar el esfuerzo, el 
trabajo y la dedicación histórica de las mujeres que, a lo largo del 
tiempo, han buscado romper barreras y generar cambios en favor 
de sus derechos y oportunidades.  

 
El origen de esta celebración se remonta a 1932, año en el que fue 
creada la Comisión Interamericana de Mujeres. Este organismo se 
convirtió en un referente pionero, siendo el primero en el continente 
americano enfocado de manera específica en la defensa de los 
derechos de las mujeres. Su establecimiento dentro del marco de 
la Organización de los Estados Americanos marcó un punto de 
inflexión en la historia, impulsando acciones y políticas orientadas 

a promover la equidad y garantizar la protección de los derechos femeninos en toda la región.  

 

Trámite del Estado de Cuenta ISSSTEZAC 
 

 
Gestión del trámite de tu estado de cuenta del ISSSTEZAC, facilitando el 
proceso y asegurando que puedas acceder a esta información de manera 
sencilla.  

 
Para iniciar el trámite, es necesario acudir a nuestras oficinas ubicadas en 
Calle Vaso de la Lagunilla S/N. Ahí podrás realizar la solicitud 
correspondiente para recibir tu estado de cuenta. Una vez que completes 
este paso, nosotros nos encargamos de todo el proceso de solicitud, 
asegurándonos de que recibas tu documentación de forma oportuna y sin 
complicaciones.  

 

 

 

 

 



 

 

 

 

19 DE FEBRERO 2026 

Reunión de Trabajo Sindical Municipal 
 
Se llevó a cabo una importante reunión de trabajo, encabezada por el Lic. Sixto Domínguez 

Cortez, Delegado Sindical Municipal, con la representación 
sindical municipal, con el firme propósito de fortalecer la 
unidad, el diálogo y la organización interna de nuestro 
gremio. 

 
Este encuentro fue fundamental para reafirmar el 
compromiso de quienes integran la representación sindical 
municipal, buscando consolidar la cohesión entre los 
miembros y generar un ambiente de colaboración y respeto. 
La participación activa en esta reunión permitió compartir 
experiencias, propuestas y puntos de vista, lo que enriqueció 
el proceso de toma de decisiones y fortaleció el sentido de 
pertenencia dentro del sindicato. 
 
La organización interna del gremio se vio reforzada gracias 
al intercambio de ideas y al trabajo conjunto, elementos 
esenciales para mantener una estructura sólida y eficiente. 
Además, el diálogo abierto propició una mayor comunicación 
entre los representantes sindicales, contribuyendo a la 
construcción de acuerdos que benefician a todos los 
agremiados. 

 
Reunión de Evaluación Sindical Delegación Fresnillo 
 
Dentro del marco de las actividades de evaluación constante, se celebró una sesión encabezada 
por el Lic. Sixto Domínguez Cortez, quien funge como Delegado Sindical Municipal. En este 
encuentro participaron los miembros de la estructura del SUTSEMOP Delegación Fresnillo, con 
el objetivo de reafirmar el compromiso institucional de laborar de manera coordinada y 
organizada. Esta reunión representó un espacio para fortalecer la colaboración entre los 
integrantes del sindicato, asegurando que la gestión sindical se mantenga alineada a los 
principios de unidad y organización, fundamentales para el logro de los objetivos colectivos. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

XXXIX Aniversario del SUTSEMOP 
 

El SUTSEMOP Comité Ejecutivo Estatal 2025 - 2029 extendió una 
invitación a las y los trabajadores para asistir al XXXIX Aniversario del 
Sutsemop, generando un espacio de convivencia y celebración dentro 
del gremio.  

 
Para facilitar el acceso al evento, se entregaron pulseras a quienes 
desearan participar. La distribución de estas pulseras se realizó en las 
oficinas de la Sutsemop Delegación Fresnillo, asegurando así que los 
miembros interesados pudieran obtenerlas de manera sencilla y 
segura.  

 

Facilidades de Transporte para el XXXIX Aniversario del SUTSEMOP  
 

 
 
Gracias a las gestiones realizadas por el Lic. Sixto Domínguez Cortez, 
Delegado Sindical Municipal, se logró contar con dos camiones destinados 
para el transporte gratuito de las y los compañeros que asistieron a la 
celebración del XXXIX aniversario del Sutsemop. Esta acción facilitó el 
traslado de los agremiados, permitiendo su participación en el evento sin 
obstáculos económicos y fomentando la integración sindical durante la 
jornada conmemorativa.  

 

 

Viaje Tradicional a Mazatlán para Agremiados del SUTSEMOP Delegación 
Fresnillo  
 
 
La SUTSEMOP Delegación Fresnillo realizó una reunión informativa destinada a sus 

agremiados, en la cual se presentaron los detalles del 
tradicional viaje a Mazatlán, reconocido como uno de los 
destinos preferidos por quienes forman parte del sindicato. 
Este evento representa una oportunidad de convivencia y 
recreación, fortaleciendo los lazos entre compañeros y 
familias dentro de la organización sindical. 
Durante la reunión, se ofreció información precisa sobre las 
fechas del viaje, los costos asociados, el hospedaje, el 
transporte y las actividades programadas para los 
asistentes. La sesión estuvo orientada a resolver dudas y 
brindar certeza respecto a la experiencia, asegurando que 

cada participante tuviera claridad sobre los aspectos logísticos y recreativos, y así propiciar un 
ambiente de confianza y organización. 



 

 

 

 
 
 
El viaje a Mazatlán se ha consolidado como una tradición 
dentro del SUTSEMOP Delegación Fresnillo, sirviendo para 
fortalecer la unión entre los integrantes, promover el 
compañerismo y afianzar el sentido de pertenencia entre las 
familias. La realización de estas actividades contribuye a la 
cohesión y el bienestar de la comunidad sindical, 
reafirmando los valores fundamentales de la organización. 

 

Impulso a las Actividades de Artesanía Textil y Bordado en el Área de 
Pensionados y Jubilados  
 
Con el firme compromiso de fortalecer las actividades que impulsan el desarrollo y la convivencia 

en el Área de Pensionados y Jubilados, el Lic. Sixto 
Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, realizó una 
visita al taller de artesanía textil y bordado del SUTSEMOP 
Delegación Fresnillo.  
El Delegado reiteró su respaldo para que estos talleres 
continúen creciendo y brindando oportunidades de 
aprendizaje y expresión a las y los agremiados. Este 
acompañamiento se orienta a fortalecer la oferta de 
actividades recreativas y culturales, asegurando que las 
personas jubiladas y pensionadas cuenten con espacios que 
promuevan el desarrollo personal, la convivencia y la 

integración en la comunidad sindical.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

20 DE FEBRERO 2026 

Conmemoración del Día Internacional del Fotógrafo  
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo conmemora el Día Internacional del Fotógrafo, una fecha 

dedicada a reconocer el arte, la pasión y el compromiso de quienes, a 
través de su trabajo, logran capturar momentos únicos que perduran en 
el tiempo. Esta celebración es un homenaje a los fotógrafos que, mediante 
su creatividad y dedicación, contribuyen a preservar recuerdos y a 
documentar la historia de la comunidad. 
La importancia de este día radica en su origen histórico: en 1839, el 
gobierno de Francia anunció oficialmente la invención del daguerrotipo, 
un procedimiento desarrollado por Louis Daguerre. Este hecho marcó un 
hito fundamental en la historia de la fotografía, pues Daguerre es 
considerado uno de los pioneros de la fotografía moderna. Gracias a su 
contribución, la fotografía se transformó en una herramienta artística y 
documental que hoy en día sigue vigente y relevante. 

 

23 DE FEBRERO 2026 

Resultados Significativos en los Primeros Seis Meses de Gestión  
 
Durante los primeros seis meses de trabajo, la difusión constante en la página oficial de Facebook 
ha permitido consolidar un ritmo sostenido y comprometido en beneficio del Sutsemop 
Delegación Fresnillo. A través de este canal, se ha dado visibilidad a más de 120 acciones 
concretas, mismas que han impactado de manera positiva a compañeras y compañeros de la 
organización.  

 
El uso de la plataforma digital ha sido esencial para mantener informada a la base sindical y 
fortalecer el sentido de unidad y pertenencia. Cada publicación ha servido para resaltar el 
compromiso colectivo, así como los logros alcanzados en diversas áreas de gestión, talleres, 
actividades culturales y recreativas.  

 
De esta manera, la estrategia de comunicación ha hecho posible que cada acción emprendida 
se comparta y reconozca, motivando la participación activa de las y los agremiados y reafirmando 
el compromiso de trabajar siempre en favor del bienestar de toda la comunidad sindical.  

 
Cada reunión, gestión, taller, visita y acción emprendida refleja la responsabilidad, el compromiso 
y la unidad que nos caracteriza como organización sindical.  

 
Estos logros no son producto de la casualidad, sino el resultado del trabajo en equipo, de 
mantenernos cercanos a la base trabajadora y de la firme convicción de seguir avanzando juntos.  



 

 

 

 
Seguimos demostrando que cuando existe organización, voluntad y liderazgo, los resultados se 
ven y se sienten. Vamos por más, con la misma energía y compromiso que nos ha permitido 
construir estos primeros seis meses de grandes avances.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Coordinación para el XXXIX Aniversario del SUTSEMOP  
 
En la Sala de Juntas del Comité Ejecutivo Estatal, el Mtro. Carlos Acevedo Acevedo, Secretario 

General del SUTSEMOP, encabezó una reunión de 
coordinación convocada por el Comité Ejecutivo Estatal. Lo 
acompañaron la Mtra. Claudia Cortez Gaeta, Secretaria del 
Interior, y la Mtra. Tania Karina Hernández Martínez, 
Secretaria de Organización.  

 
El encuentro contó con la participación activa de 
Secretarias y Secretarios Seccionales, así como de 
Delegadas y Delegados Municipales. Algunos asistieron de 
manera presencial y otros se conectaron vía Meet, 
permitiendo así la coordinación de los detalles logísticos 

necesarios para el evento conmemorativo del XXXIX Aniversario del SUTSEMOP. 

  
Durante la sesión, el Mtro. Acevedo Acevedo dirigió el diálogo sobre los preparativos, enfatizando 
la relevancia de trabajar de manera conjunta para que la celebración sea un reflejo fiel de la 
unidad, la fortaleza y la historia de la organización sindical.  
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

23 DE FEBRERO 2026 

Convocatoria para Culminar Estudios Básicos en Sutsemop Fresnillo  
 
 
 
La Delegación Sutsemop Fresnillo invitó a los miembros sindicalizados a 
completar sus estudios básicos mediante un programa gratuito. A cada 
participante se le entregó un kit con libros y útiles escolares. El curso consta 
de 14 sesiones, se realiza en el sindicato y fomenta tanto el aprendizaje 
como la convivencia y el sentido de comunidad. 
 
 

 



 

 

 

 

24 DE FEBRERO 2026 

 
Por medio de la página oficial de Facebook, la Delegación Fresnillo del 
SUTSEMOP extendió una invitación a todas y todos los compañeros 
sindicalizados para que realicen el trámite de su estado de cuenta del 
ISSSTEZAC. Este servicio se ofrecerá a través de un Módulo itinerante, 
el cual estará disponible el miércoles 25 de febrero de 2026 en la planta 
baja de la Presidencia Municipal. El horario de atención será de 10:00 
a.m. a 2:00 p.m., con el objetivo de facilitar este trámite a quienes lo 
requieran.  
 
 
 

 
 

Actividades de Bordado en el Área de Pensionados y Jubilados  
 

 
 
 
En el SUTSEMOP Delegación Fresnillo, la continuidad de las 
actividades de bordado en el área de pensionados y jubilados 
es muestra clara de que la unión y el compromiso no se 
jubilan. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Estos espacios no sólo fortalecen las habilidades artesanales 
de nuestras compañeras y compañeros, sino que también 
fomentan la convivencia y el compañerismo. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 

 

 

 
 

25 DE FEBRERO 2026 
 

Reunión de Coordinación entre Sindicato y Administración Municipal  
 
Recientemente se realizó una reunión de trabajo de gran 
relevancia entre el Licenciado Sixto Domínguez Cortez, 
Delegado Sindical Municipal, y la Licenciada Contadora 
Alejandra Rodríguez Romero, titular de la Secretaría de 
Administración del Municipio de Fresnillo. El principal objetivo 
de este encuentro fue fortalecer la coordinación institucional, 
así como atender asuntos prioritarios que impactan 
directamente a las y los trabajadores municipales.  

 
Durante la reunión, el Lic. Sixto Domínguez Cortez reafirmó 

la disposición del sindicato para trabajar de manera conjunta con la administración municipal. El 
propósito de esta colaboración es alcanzar acuerdos que favorezcan al Sutsemop Delegación 
Fresnillo y contribuyan al bienestar de todas las personas que integran la plantilla laboral del 
municipio.  
 

Trámite de Estado de Cuenta ISSSTEZAC  
 
El trámite de estado de cuenta del ISSSTEZAC se llevó a cabo en la planta baja de la Presidencia 
Municipal. El módulo itinerante estuvo disponible en un horario de 10:00 a.m. a 2:00 p.m., 
brindando atención a los compañeros sindicalizados que requerían realizar dicho trámite. Esta 
iniciativa facilitó el acceso al servicio, permitiendo que los interesados pudieran resolver sus 
necesidades de manera eficiente y cómoda dentro del horario establecido.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Torneo de Básquetbol Conmemorativo del 39 Aniversario del SUTSEMOP  
 
En el marco del 39 aniversario del SUTSEMOP, el Licenciado Sixto Domínguez Cortez, quien 

funge como Delegado Sindical Municipal, realizó una 
significativa reunión de trabajo enfocada en la 
organización del Torneo de Básquetbol 
Conmemorativo. Este evento tiene como propósito 
fundamental fortalecer la unidad entre los miembros del 
sindicato, promover la sana convivencia y fomentar el 
compañerismo entre las y los agremiados.  

 
La reunión estuvo a cargo de la Licenciada Gloria Gabriela 
Morales Huerta, Delegada de Actividades Cultura y 
Deporte. En este encuentro se definieron aspectos clave 
para el desarrollo del torneo, tales como la convocatoria, las 
categorías participantes, el calendario de juegos, la 
logística, la premiación y la coordinación de equipos. Las y 
los integrantes de la estructura sindical demostraron 
notable entusiasmo y disposición para trabajar en conjunto, 
asegurando que el torneo se convierta en una verdadera 
fiesta deportiva.  

 
Este torneo no solo representa una celebración de casi 
cuatro décadas de lucha y logros sindicales, sino que 
también reafirma el compromiso del Sutsemop Delegación 

Fresnillo por impulsar actividades recreativas y deportivas. Dichas actividades promueven la 
integración, el trabajo en equipo y el bienestar de la base trabajadora, fortaleciendo los lazos 
entre los integrantes del sindicato y contribuyendo al desarrollo personal y colectivo.  
 

Triunfo del Equipo Femenil de SUTSEMOP Delegación Fresnillo  
 
En el marco de la conmemoración del 39 Aniversario del SUTSEMOP, evento organizado por el 

SUTSEMOP Comité Ejecutivo Estatal 2025 - 2029 a través 

de la Delegación Sindical, el equipo femenil de SUTSEMOP 
Delegación Fresnillo obtuvo un éxito destacado al vencer a 
la representación de Río Grande en el torneo de básquetbol.  

 
Las jugadoras demostraron un alto grado de entrega, 
disciplina y trabajo en equipo durante el encuentro. Con 
estas cualidades, lograron imponerse con un marcador de 27 
a 13, reflejando su talento y el compromiso característico de 
la delegación.  
 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gran Final del Torneo de Básquetbol Conmemorativo  
 

 
Es motivo de gran orgullo para SUTSEMOP Delegación Fresnillo que su equipo de básquetbol 
haya conseguido el pase a la gran final del torneo conmemorativo por el 39 aniversario del 
SUTSEMOP Estatal. Este logro fue posible gracias a su victoria sobre el equipo representante 
de Río Grande, demostrando entrega, disciplina y trabajo en equipo durante el encuentro. El 
avance a la final reafirma el compromiso de la delegación con la promoción de actividades 
deportivas y la integración de la base sindical, consolidando el espíritu de compañerismo y 
celebración en el marco de este importante aniversario.  
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 

26 DE FEBRERO 2026 
 

Jornada de Atención Sindical en la Presidencia Municipal  
 

 
En los pasillos de la Presidencia Municipal se llevó a cabo una jornada 
caracterizada por la cercanía y el diálogo directo entre el Delegado 
Sindical Municipal, Licenciado Sixto Domínguez Cortez, y las y los 
trabajadores. Durante esta actividad, el Delegado brindó atención 
personalizada, escuchando las inquietudes de los empleados, recibiendo 
propuestas y dando seguimiento a diversos temas relacionados con el 
ámbito laboral. Este espacio permitió que cada trabajador pudiera 
expresar sus necesidades y opiniones de manera abierta.  
 

 

Compromiso por la Unidad y el Respeto  

 
Las acciones realizadas por la Delegación Sindical ponen de 
manifiesto el trabajo constante para asegurar que la voz de 
todas y todos los compañeros sea escuchada. En cada 
intervención se privilegia el respeto, la unidad y la búsqueda 
de soluciones que aporten beneficios a la clase trabajadora, 
reafirmando el compromiso de la Delegación con sus 
agremiados y la defensa de sus derechos laborales.  
 
 
 
 

Reunión de Coordinación Interna Sindical  
 
 
 
Con el objetivo de fortalecer la coordinación interna y dar 
seguimiento a la agenda de trabajo, se llevó a cabo una 
importante reunión con la estructura del sindicato, 
encabezada por el Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado 
Sindical Municipal.  



 

 

 

 
 

Énfasis en la Comunicación y el Trabajo en Equipo  

 
 
Durante la sesión, se reiteró la importancia de mantener una 
comunicación constante y un trabajo en equipo sólido, con el 
propósito de atender de manera oportuna las necesidades 
de cada área.  
 
 
 
 
 

 

Clausura del Taller de Artesanía Textil para Pensionados y Jubilados  
 
 
 
Con un ambiente de alegría y compañerismo, se llevó a cabo 
la clausura del taller de artesanía textil con tejido del Área de 
Pensionados y Jubilados. Este evento fue encabezado por 
el Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical 
Municipal, quien destacó la importancia de la integración y 
la participación de los asistentes. 
 
 
 

 

Reconocimiento a la dedicación y talento  
 
 
Durante el mensaje de cierre, el Delegado reconoció el 
entusiasmo, la dedicación y el talento de quienes 
participaron en el taller. Subrayó que estas actividades no 
solo fortalecen las habilidades artesanales de los 
participantes, sino que también fomentan la convivencia y la 
integración entre los compañeros jubilados y pensionados. 
 
 
 

 
 

 



 

 

 

 
 

Agradecimiento y compromiso sindical  

 

 
 
 
El Delegado agradeció el compromiso del área organizadora 
por dar continuidad a estos espacios de aprendizaje y 
recreación, reafirmando que el sindicato continuará 
impulsando acciones que dignifiquen y acompañen a 
quienes han entregado años de servicio. 
 
 
 
 

 
 

27 DE FEBRERO 2026 
 

39° Aniversario del SUTSEMOP: Torneo de Básquetbol Conmemorativo  
 

Invitación a la convivencia y competencia  

 

 
 
 
En el marco del 39° Aniversario del SUTSEMOP, la 
Delegación Sindical realizó una cordial invitación a toda la 
base trabajadora para participar y disfrutar del Torneo de 
Básquetbol Conmemorativo. Este evento fue concebido 
como un espacio destinado a fomentar la convivencia, 
fortalecer el compañerismo y promover la sana 
competencia entre los integrantes del sindicato. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

Participación destacada del equipo de básquetbol femenil  
 
En el marco del 39 aniversario del SUTSEMOP, nuestro equipo de básquetbol femenil demostró 

entrega, disciplina y un gran espíritu de competencia al 
participar en el torneo conmemorativo organizado para 
celebrar esta importante fecha.  

 
Tras una destacada actuación a lo largo del certamen, 
nuestras compañeras lograron avanzar hasta la gran final, 
donde se enfrentaron al representativo de la Secretaría de 
Economía en la ciudad de Zacatecas, protagonizando un 
encuentro intenso y lleno de emoción. Con orgullo y 
determinación, defendieron los colores de nuestra 
organización en cada jugada, dejando en alto el nombre del 

Sutsemop Delegación Fresnillo .  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reconocimiento al equipo varonil de básquetbol  
 
Con gran orgullo reconocemos el destacado desempeño del equipo varonil de básquetbol del 

SUTSEMOP Delegación Fresnillo, quien obtuvo el 
subcampeonato tras un intenso y emocionante encuentro 
frente al representativo de la Secretaría de Finanzas de 
Zacatecas, en el marco de los eventos deportivos por el 39 
aniversario del SUTSEMOP.  

 
Este subcampeonato es reflejo del esfuerzo, la preparación y 
la pasión con la que nuestros jugadores representaron a su 
delegación, fortaleciendo además los lazos de 
compañerismo y convivencia que distinguen a nuestra 
organización sindical.  

 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

28 DE FEBRERO 2026 
 

Inicio del Torneo de Básquetbol por el 39.º Aniversario del SUTSEMOP 
 
Con un ambiente lleno de orgullo y compañerismo, dio comienzo el Torneo de Básquetbol en 

conmemoración del 39.º aniversario del SUTSEMOP. Este evento 
representa una oportunidad invaluable para fortalecer los lazos entre 
los miembros del sindicato, fomentando la unidad y el sentido de 
pertenencia entre todos los participantes. 
 
A través de la competencia, se promueve el respeto mutuo y el 
espíritu deportivo que caracteriza a nuestra organización. Cada 
partido es una ocasión para demostrar entrega, solidaridad y 
compromiso, valores fundamentales que nos distinguen como 
colectivo. 
Que este encuentro sirva para celebrar juntos los 39 años de historia, 
trabajo y solidaridad que han forjado la identidad del SUTSEMOP. 
¡Que gane el mejor equipo y que esta fiesta deportiva refuerce el 

orgullo de pertenecer a nuestra gran familia sindical! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

ACTIVIDADES DEL MES DE MARZO DEL 2026 
 

 
01 DE MARZO 2026 

 

Conmemoración del Día de la Familia 
 

 
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo conmemoró el Día de la Familia, 
una fecha especial dedicada a celebrar el amor, la unión y los lazos 
que nos fortalecen cada día. Momento para reflexionar sobre el valor 
de la familia como el pilar fundamental que nos brinda apoyo 
incondicional y nos acompaña en cada etapa de la vida. 
 
En esta celebración, se reconoce el apoyo incondicional, los 
momentos compartidos y los valores que se construyen en el hogar. 
La familia es el espacio donde aprendemos a convivir, a escuchar y 
a crecer juntos, formando vínculos que perduran a lo largo del tiempo. 
 
 

 

Invitación a la Celebración del Aniversario del SUTSEMOP  
 
 

 
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo hizo extensiva la invitación del 
Comité Ejecutivo Estatal para celebrar el XXXIX Aniversario del 
SUTSEMOP. 
Esta invitación representó una oportunidad para que los miembros 
de la Delegación Fresnillo se unan a la celebración organizada por 
el Comité Ejecutivo Estatal, resaltando la importancia de la 
participación colectiva en los eventos que fortalecen la identidad del 
sindicato. El aniversario del SUTSEMOP es una fecha significativa 
que permite reafirmar los lazos de unidad y reconocer el esfuerzo de 
todos sus integrantes a lo largo de la historia de la organización. 
 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
02 DE MARZO 2026 
 

Conmemoración del 39° Aniversario del SUTSEMOP 
 
El 2 de marzo, se conmemoró con orgullo el 39° Aniversario del SUTSEMOP, el Sindicato Único 

de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y 
Organismos Paraestatales. Esta organización, a lo largo de casi 
cuatro décadas, ha sido un pilar fundamental en la defensa de 
los derechos laborales, consolidando la unidad y dignificando el 
servicio público. La trayectoria del SUTSEMOP se caracteriza 
por su constante trabajo en favor de sus agremiados, siendo 
siempre una referencia de lucha y compromiso en el ámbito 
sindical.  

 
Treinta y nueve años de historia representan esfuerzo, lucha y 
compromiso permanente por mejores condiciones de trabajo 
para las y los agremiados. Durante este tiempo, el sindicato ha 
logrado consolidarse como una institución fuerte, solidaria y 
cercana a su base trabajadora. Cada aniversario simboliza la 
continuidad de un legado de perseverancia y solidaridad, en el 
que se ha privilegiado el bienestar y la dignidad de quienes 

forman parte del SUTSEMOP.  

 
En este aniversario, se reafirma la convicción de seguir trabajando con responsabilidad, respeto 
y unidad. Es momento de fortalecer los lazos que unen a la comunidad sindical, honrando el 
legado de quienes sentaron las bases de esta institución. La celebración de estos 39 años es 
también una oportunidad para reconocer el esfuerzo y el compromiso de todos los integrantes, 
quienes han contribuido a la construcción y consolidación del SUTSEMOP como una 
organización referente en la defensa de los derechos laborales y la promoción de la unidad entre 
trabajadores.  
 

Mensaje de Solidaridad por el Fallecimiento de Celia Cázares Ruiz  
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo expresó su profunda solidaridad 
ante la pena que embarga a la familia y amigos de nuestra compañera 
Celia Cázares Ruiz, adscrita a la Biblioteca. En este momento de 
dolor, la Delegación se unió al duelo y compartió el sentimiento de 
pérdida, reconociendo la trayectoria y el legado de Celia entre quienes 
la conocieron y trabajaron a su lado. 
 
Deseandos que Celia Cázares Ruiz descanse en paz, y extendimos 
nuestro más sincero pésame a sus seres queridos. Su memoria 
permanecerá en la comunidad sindical y en el espacio laboral al que 
dedicó su esfuerzo, dejando una huella imborrable en el Sutsemop 
Delegación Fresnillo. 

 



 

 

 

 

Participación del Delegado Sindical Municipal en la Misa Conmemorativa  
 

 
En el marco del 39 aniversario del SUTSEMOP, el Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado 

Sindical Municipal, se hizo presente en la misa 
conmemorativa llevada a cabo en la Catedral Basílica de 
Zacatecas. Este recinto, símbolo de la fe y las tradiciones de 
Zacatecas, fue el escenario donde se reunieron los 
integrantes del sindicato para rendir homenaje a casi cuatro 
décadas de lucha y trabajo colectivo. 

 
Durante la ceremonia, de profundo significado para la 
comunidad sindical, se elevó una oración especial pidiendo 
por la unidad, fortaleza y bienestar de todas y todos los 
agremiados. Este acto simbólico reafirmó el compromiso del 

sindicato de mantener el trabajo con responsabilidad y vocación de servicio, siempre en beneficio 
de la base trabajadora. 
La organización del evento estuvo a cargo del SUTSEMOP Comité Ejecutivo Estatal 2025 - 2029 

, consolidándose como una tradición que enorgullece al gremio sindical.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Evento Conmemorativo del 39° Aniversario del SUTSEMOP  
 
En el marco de la celebración por el 39 aniversario del SUTSEMOP, el Lic. Sixto Domínguez 

Cortez, quien funge como Delegado Sindical Municipal, tuvo 
una destacada participación al asistir al evento 
conmemorativo realizado en el Centro de Convenciones de 
Zacatecas. La ocasión reunió a las y los delegados, así 
como a la estructura sindical y a los agremiados, quienes se 
congregaron para festejar casi cuatro décadas de lucha y 
logros colectivos dentro del ámbito sindical. La presencia de 
representantes y trabajadores reflejó el sentido de 
pertenencia y el compromiso con los valores y objetivos del 
sindicato.  

 

El evento fue organizado por el SUTSEMOP Comité Ejecutivo Estatal 2025 - , reafirmando el 

compromiso de la organización de fortalecer la unidad, impulsar el trabajo en equipo y defender 
los derechos de las y los trabajadores. Este acto conmemorativo sirvió como espacio para 
refrendar la vocación de servicio y la solidaridad que caracteriza al gremio, consolidando el 
espíritu de lucha que ha guiado al sindicato durante 39 años.  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
03 DE MARZO 2026 
 

Jornada de Chequeo PrevenIMSS en Fresnillo  
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo anunció a través de su página oficial 
de Facebook el inicio de la jornada de Chequeo PrevenIMSS, la cual se 
llevará a cabo los días 9 y 10 de marzo en las instalaciones de la 
Presidencia Municipal. Esta iniciativa es resultado de la coordinación 
entre el Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) y el propio Sutsemop 
Delegación Fresnillo, sumando esfuerzos para promover el bienestar 
dentro del entorno laboral.  

 
El principal objetivo de esta jornada es fortalecer la cultura de la 
prevención entre las y los trabajadores, proporcionando acceso a 
servicios de salud preventiva en el propio espacio de trabajo. De igual 
manera, se informa que la jornada está abierta para el público en general, 
ofreciendo la oportunidad de participar a toda la comunidad interesada en 

el cuidado de su salud.  
 

Fortalecimiento del Área de Pensionados y Jubilados  
 
El Área de Pensionados y Jubilados del SUTSEMOP Delegación Fresnillo se ha mantenido firme 

en su labor de robustecer las actividades orientadas al bienestar de 
quienes entregaron años de esfuerzo y compromiso al servicio público. A 
través de iniciativas constantes, se busca reconocer y valorar el papel 
fundamental que las y los pensionados y jubilados desempeñaron dentro 
del sindicato, asegurando que sigan contando con espacios dignos y 
actividades que les permitan mantenerse activos e integrados.  

 
La permanencia de este espacio representa no solo un símbolo de unidad 
y respaldo, sino también un compromiso de atención continua para quienes 
siguen siendo pilar esencial de la familia sindical. El acompañamiento y las 
acciones dedicadas a este sector reafirman el sentido de pertenencia y la 

importancia que tienen dentro del SUTSEMOP, fortaleciendo así los lazos que unen a toda la 
comunidad sindical.  
 

Torneo de Básquetbol: Primera Jornada  
 
Con gran entusiasmo se llevó a cabo la primera jornada de nuestro torneo de básquetbol, donde 
los equipos demostraron entrega, talento y espíritu deportivo. Durante los encuentros, se pudo 
apreciar el esfuerzo conjunto de cada integrante, así como la pasión y dedicación que caracteriza 
a la comunidad participante. La convivencia y el respeto en la cancha fueron elementos clave 
que resaltaron el verdadero sentido del deporte y la unión entre los equipos.  
 
 



 

 

 

 

 
Felicitando a cada jugador y jugadora por su esfuerzo en la cancha, reconociendo el compromiso 
y la disciplina que mostraron en cada partido. Cada participación contribuyó al éxito de esta 
jornada inicial y motiva a toda la comunidad a seguir promoviendo valores como el trabajo en 
equipo, la perseverancia y el juego limpio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
04 DE MARZO 2026 
 

Rol Oficial y Convocatoria a la Jornada Deportiva  
 

 
 
La página oficial del Sutsemop Delegación Fresnillo publicó el rol 
oficial de la próxima jornada deportiva, invitando a los equipos a 
presentarse puntualmente y dar su mejor esfuerzo. Se resaltó la 
importancia de la organización y el respeto para el buen desarrollo de 
los encuentros, así como los valores de trabajo en equipo, 
perseverancia y juego limpio. Además, se invitó a todos los 
agremiados a asistir y apoyar los partidos, fomentando la convivencia 
y el sentido de comunidad. 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
06 DE MARZO 2026 

 

Convocatoria al Taller de Dulcería Mexicana Tradicional  
 

 
A través de la página oficial del Sutsemop Delegación Fresnillo se 
realizó una cordial invitación dirigida especialmente a las y los jubilados 
y pensionados, para participar en el Taller de Dulcería Mexicana 
Tradicional. Este taller representa una excelente oportunidad para que 
quienes forman parte de este sector puedan disfrutar de actividades 
recreativas y culturales, manteniendo su integración y participación 
activa dentro de la comunidad sindical. 

 

 

Reconocimiento en el Día Internacional de la Mujer  
 
Dentro del marco de la conmemoración del Día Internacional de la Mujer, el Lic. Sixto Domínguez 
Cortez, Delegado Sindical Municipal, hizo entrega de tarjetas conmemorativas como un gesto de 
reconocimiento y respeto hacia todas las mujeres trabajadoras. 

 
Las tarjetas fueron entregadas por personal del Sutsemop Delegación Fresnillo , lo cual 
contribuye a fortalecer los lazos de unidad y reconocimiento dentro de la familia sindical.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Desarrollo del Torneo de Básquetbol por el Aniversario del SUTSEMOP  
 
El torneo de básquetbol, organizado con motivo del aniversario del SUTSEMOP, fue un evento 

que se vivió con gran entusiasmo por parte de todas y todos 
los participantes. Desde el inicio, jugadoras y jugadores 
mostraron un alto grado de compromiso y energía en cada 
uno de los encuentros deportivos, lo que contribuyó a la 
creación de un ambiente positivo y dinámico. 
Durante toda la jornada, el compañerismo fue un elemento 
clave que se reflejó tanto dentro como fuera de la cancha. 
La sana competencia y el espíritu deportivo estuvieron 
presentes en cada partido, permitiendo que las y los 
participantes disfrutaran de la actividad y fortalecieran los 
lazos al interior de la comunidad sindical. 

Uno de los aspectos más destacados fue la actitud positiva de los jugadores, quienes en todo 
momento demostraron respeto mutuo. Esta actitud contribuyó a fortalecer la convivencia y el 
sentido de unión dentro de la comunidad sindical, mostrando que el deporte es una excelente vía 
para promover el respeto y la integración entre sus miembros. 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
07 DE MARZO 2026 
 

Jornada 2 del Torneo de Básquetbol por el 39° Aniversario del SUTSEMOP  
 
Dio inicio la segunda jornada de juegos del torneo de básquetbol, 
celebrando el 39° aniversario del SUTSEMOP. Los equipos participantes 
se prepararon para enfrentar esta nueva etapa con el mismo entusiasmo y 
compromiso demostrado en encuentros previos, reforzando el espíritu 
deportivo y la unión entre los miembros de la comunidad sindical. 
 
Se invito a todas y todos los integrantes del sindicato, así como a sus 
familiares y amigos, a sumarse como espectadores y apoyar a sus equipos 
favoritos. Esta jornada fue oportunidad para convivir, disfrutar del deporte y 
fortalecer los lazos de compañerismo, promoviendo la sana competencia y 

el respeto mutuo entre los participantes.  

 
 



 

 

 

 

 
08 DE MARZO 2026 
 

Conmemoración del Día Internacional de la Mujer  
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo conmemoró el Día Internacional de la Mujer, una fecha que 

recuerda la lucha histórica de las mujeres por la igualdad, la justicia y el 
reconocimiento de sus derechos. Este día representa una oportunidad para 
valorar el esfuerzo constante de las mujeres en la búsqueda de una 
sociedad más equitativa, así como su papel fundamental en la 
transformación social. 

 
Más que una celebración, el 8 de marzo es un momento para reflexionar 
sobre los avances logrados y los retos que aún persisten. Es esencial 
reconocer la fortaleza, el talento y la invaluable contribución de las mujeres 
en todos los ámbitos de la sociedad. El compromiso por alcanzar la igualdad 
sustantiva continúa, reconociendo el trabajo y la dedicación de cada mujer 

en el entorno sindical y en la vida diaria. 
 

Acciones del Área de Acción Femenil en el Día Internacional de la Mujer  
 
En el marco del Día Internacional de la Mujer, el Área de Acción Femenil del Sutsemop 
Delegación Fresnillo destacó el trabajo realizado durante los últimos seis meses, en los que se 
han llevado a cabo más de 15 actividades enfocadas en el bienestar y fortalecimiento de la mujer 
trabajadora.  
Entre estas acciones se encuentran conferencias, actividades de concientización, jornadas de 
chequeo preventivo, la integración del equipo femenil de básquetbol y la donación de equipo 
ortopédico. Estas iniciativas tienen como objetivo impulsar la salud, el desarrollo y la participación 
activa de las mujeres.  
Estas actividades reflejan el compromiso de seguir trabajando en favor de la mujer trabajadora, 
promoviendo espacios de apoyo, salud y crecimiento dentro de la organización.  
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

09 DE MARZO 2026 
 

Jornada de Chequeo PrevenIMSS en la Presidencia Municipal  
 
En atención a la salud y la prevención, se instaló el módulo de atención de PREVENIMSS en las 

instalaciones de la Presidencia Municipal. Este espacio fue diseñado 
para ofrecer a las y los trabajadores la posibilidad de acceder a 
servicios básicos de revisión y orientación médica, fortaleciendo así el 
compromiso de la organización con el bienestar de sus integrantes.  
Durante la primera jornada, el personal de salud llevó a cabo diversos 
chequeos preventivos, promoviendo la importancia de la detección 
oportuna y el cuidado integral de la salud entre las y los agremiados. 
Esta iniciativa busca crear conciencia sobre el autocuidado y la 
prevención, pilares fundamentales para una vida saludable.  
Se invita a quienes aún no han acudido a aprovechar este servicio, 
recordando que mañana será el último día de actividades del módulo. 
Es una excelente oportunidad para realizar su chequeo preventivo y 
fortalecer la cultura del autocuidado dentro de la comunidad laboral.  

 

 

 
 



 

 

 

 
 

 

10 DE MARZO 2026 
 

Segundo Día del Chequeo PrevenIMSS en la Presidencia Municipal  
 

 
El segundo día de actividades del módulo de Chequeo PrevenIMSS en la 
Presidencia Municipal reafirmó el compromiso de brindar atención 
preventiva a la comunidad laboral. Durante esta jornada, se invitó a las y 
los trabajadores a acudir y realizarse su chequeo, destacando la 
importancia de la prevención como la mejor manera de cuidar la salud. Esta 
acción busca fortalecer la cultura del autocuidado y promover la detección 
oportuna de posibles afecciones, animando a la participación activa de 
todas y todos en estos servicios médicos. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taller de Dulcería Mexicana Tradicional  
 
Con gran entusiasmo dio inicio el Taller de Dulcería Mexicana Tradicional, organizado por el Área 

de Pensionados y Jubilados del Sutsemop Delegación Fresnillo , un espacio pensado para 

fortalecer la convivencia, el aprendizaje y la preservación de nuestras tradiciones.  
 
 
 



 

 

 

 

 
Durante esta actividad, las y los participantes tendrán la oportunidad de conocer y elaborar 
algunos de los dulces más representativos de la gastronomía mexicana, compartiendo 
conocimientos, experiencias y momentos de compañerismo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

11 DE MARZO 2026 
 

Descuento Especial en la Alberca Jacobo Quirino para Trabajadores 
Sindicalizados  
 
Se comunicó a las y los trabajadores agremiados que, gracias a las gestiones realizadas por el 

Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical, a través del Área de 
Capacitaciones, se ha conseguido un descuento especial para 
miembros del sindicato y sus familiares en el acceso a la Alberca 
Jacobo Quirino. Esta iniciativa busca brindar un beneficio adicional a 
quienes forman parte del sindicato, permitiendo a los integrantes y 
sus familias disfrutar de espacios de recreación a precios accesibles.  

 
Se invitó a todas y todos los compañeros sindicalizados a aprovechar 
este apoyo y compartir momentos de esparcimiento junto a sus seres 
queridos. Para hacer válido el descuento, es indispensable presentar 
el CFDI (comprobante de pago) que acredite al trabajador como 
sindicalizado, así como la CURP tanto del trabajador como del 
familiar beneficiado. De esta forma, se garantiza que el beneficio sea 
otorgado exclusivamente a quienes cumplen con los requisitos 

establecidos.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Torneo de Básquetbol por el Aniversario Sindical  
 
El Sutsemop Delegación Fresnillo, por medio de la página oficial de Facebook, continúa 
extendiendo la invitación a todas y todos los trabajadores para que presencien el desarrollo del 
Torneo de Básquetbol, organizado con motivo del aniversario de nuestro sindicato. Se les anima 
a asistir para apoyar a sus equipos favoritos y disfrutar de un ambiente deportivo y de 
convivencia, fortaleciendo los lazos entre los miembros de la comunidad sindical.  

Resultados y Participación  

Además, se compartieron los resultados correspondientes a la Jornada 2, donde se vivieron 
grandes encuentros y se destacó la excelente participación de los equipos. También se publicó 
el rol de juegos que corresponde a la jornada 3, manteniendo informados a los participantes y 
asistentes sobre el progreso y la programación del torneo.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

12 DE MARZO 2026 
 

Encuentro y Mejoras en las Instalaciones Sindicales  
 
El Licenciado Sixto Domínguez Cortez, en su calidad de Delegado Sindical, mantiene un 
compromiso constante con la atención directa y permanente hacia las y los agremiados. Durante 
la presente jornada, llevó a cabo una reunión con el personal de Alumbrado Público, reafirmando 
su disposición para resolver las necesidades de quienes forman parte del sindicato.  

 
En el encuentro se analizaron y revisaron detalles técnicos fundamentales que permitirán realizar 
trabajos de mejora y remodelación en las instalaciones de la delegación sindical. Este proceso 
de revisión técnica asegura que las acciones que se implementen respondan a las necesidades 
reales de los trabajadores, optimizando así los espacios de trabajo y atención.  
Todas estas acciones tienen el propósito de dignificar los espacios del sindicato, buscando 
ofrecer mejores condiciones para la atención de los trabajadores y fortalecer el ambiente de 
bienestar dentro de la organización sindical.  
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Fortalecimiento de la Convivencia y Tradiciones en el Área de Pensionados y 
Jubilados  
 
El área de Pensionados y Jubilados del SUTSEMOP Delegación Fresnillo continúa esforzándose 
en fortalecer las actividades que promueven la convivencia, el aprendizaje y la preservación de 
las tradiciones que nos identifican como comunidad. Estas acciones buscan crear espacios 
donde las y los integrantes puedan compartir, aprender y mantener vivas las costumbres que 
forman parte de nuestra identidad. 

Taller de Dulcería Mexicana Tradicional  

En este contexto, se llevó a cabo el Taller de Dulcería Mexicana Tradicional, el cual representa 
un espacio valioso para quienes participan, pues permite compartir conocimientos, recetas y 
técnicas para la elaboración de dulces típicos. Estos dulces forman parte esencial de la riqueza 
gastronómica de México y son parte de nuestra herencia cultural. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

13 DE MARZO 2026 
 

Encuentro Deportivo: Respeto y Competencia  
 
Se vivió un partido emocionante, de esos que te mantienen al filo de la butaca y hacen que cada 

jugada sea motivo de adrenalina para todos los presentes. 
El encuentro estuvo lleno de tensión y momentos cardiacos, 
pero lo más importante fue que en todo momento 
prevalecieron el respeto mutuo, el compañerismo y la sana 
competencia entre los participantes.  

 
Los equipos involucrados en este memorable partido fueron 
los representativos de Jurídico y el Inmude. Sin duda, este 
tipo de encuentros son motivo de celebración y reflejan el 
deseo de que se sigan realizando más partidos así, donde el 
espíritu deportivo y la convivencia sean los protagonistas.  

El día de ayer se jugó un partidazo de esos cardiacos que te mantienen al filo de butaca, pero 
sobre todo prevaleció el respeto, compañerismo y la sana competencia. 
Los equipos involucrados fueron de Jurídico y el Inmude. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

14 DE MARZO 2026 
 

Jornada 2: Convivencia y Espíritu Deportivo  
 
Este sábado dieron inicio los juegos correspondientes a la Jornada 2, llevándose a cabo en el 
Gimnasio Nico Var. Durante el desarrollo de esta jornada, se vivió un ambiente de sana 
convivencia y se destacó el espíritu deportivo entre los participantes. La experiencia ofreció 
momentos de interacción positiva, fortaleciendo los valores de respeto, compañerismo y 
competencia sana que caracterizan a estos encuentros.  
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

17 DE MARZO 2026 
 
El Taller de Dulcería Mexicana Tradicional continúa consolidándose como un espacio de 
aprendizaje, tradición y convivencia, impulsado por el Área de Pensionados y Jubilados del 
SUTSEMOP Delegación Fresnillo. Gracias al esfuerzo y dedicación de quienes participan, este 
taller se ha convertido en un punto de encuentro donde se comparten saberes y se fomenta el 
aprecio por las tradiciones culinarias mexicanas.  
 
En esta nueva etapa, las y los participantes se han adentrado en la elaboración de deliciosos 
mazapanes, lo que ha permitido fortalecer sus habilidades culinarias y, al mismo tiempo, rescatar 
una de las recetas más representativas de la dulcería tradicional mexicana. Con cada sesión, se 
refuerza el aprendizaje práctico y el sentido de comunidad, manteniendo vivas las costumbres 
que distinguen a nuestra cultura.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
19 DE MARZO 2026 
 

Mejoras en las Instalaciones Sindicales 
 

 
 
En coordinación con el área de Alumbrado Público y el equipo 

de Mantenimiento del Sutsemop Delegación Fresnillo , se han 

venido realizando acciones para mejorar las instalaciones 
sindicales. Este trabajo conjunto refleja el compromiso por 
mantener espacios dignos y funcionales para el gremio, 
permitiendo que los sindicalizados cuenten con condiciones 
adecuadas para el desarrollo de sus actividades.  

 

 

Proyecto de Dignificación de Espacios 

 
Este avance forma parte del proyecto enfocado en la dignificación de los espacios, beneficiando 
directamente a todos los integrantes del gremio. La colaboración con el personal de Alumbrado 
Público de Fresnillo ha sido fundamental, y se reconoce el apoyo brindado para llevar a cabo 
estas mejoras. El esfuerzo conjunto es una muestra de la voluntad de seguir impulsando el 
bienestar y la comodidad de los miembros de la delegación.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Impulso al Deporte y Participación Sindical 

Organización de Torneos Locales 

El impulso al deporte por parte del SUTSEMOP Delegación Fresnillo se consolida como una de 
las acciones más destacadas en beneficio de sus agremiados, promoviendo la convivencia, la 
salud y el trabajo en equipo. A través de la organización de dos torneos de básquetbol y un torneo 
de fútbol, se ha logrado generar espacios de participación activa que fortalecen la unidad sindical 
y el espíritu deportivo. 

Participación en Torneos Estatales 

Asimismo, la delegación tuvo una destacada participación representando a Fresnillo en el torneo 
conmemorativo del 39 aniversario del SUTSEMOP Estatal, demostrando el compromiso, talento 
y orgullo de sus integrantes en cada encuentro 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Reconocimiento a la Mujer en el Servicio Público  
 

 

Homenaje en el Día Internacional de la Mujer  
 
En el marco del Día Internacional de la Mujer, se llevó a 
cabo un emotivo reconocimiento a la compañera María 
Guadalupe Almaraz Aguirre, por su destacada labor, 
entrega y firme compromiso en el desempeño de la 
función pública en Fresnillo. 

 

 

 



 

 

 

 
 

Reconocimiento de Liderazgo Sindical  
 
El Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, se une 
a la felicitación de la compañera reafirmando que su trabajo es reflejo 
de la dedicación, responsabilidad y vocación de servicio que 
distinguen a las mujeres que día a día contribuyen al fortalecimiento 
de nuestras instituciones. 

 

 

 

 

Trayectoria y Aporte Social  
 
Este reconocimiento fue otorgado por el Mtro. Carlos Acevedo 
Acevedo, Secretario Ejecutivo Estatal del Sutsemop, quien destacó su 
trayectoria y el impacto positivo de su labor en beneficio de la base 
trabajadora y de la sociedad. 

Compromiso de Valorar el Papel de la Mujer  
 
Con acciones como esta, reafirmamos nuestro compromiso de valorar 
y visibilizar el papel fundamental de las mujeres en todos los ámbitos. 
 

 

Mejoras en las Instalaciones de la Delegación Fresnillo del SUTSEMOP 
 

Compromiso y Responsabilidad Sindical 

 
La Delegación Fresnillo del SUTSEMOP continúa fortaleciendo sus espacios con acciones que 
reflejan compromiso y responsabilidad. 
 

Mantenimiento de Instalaciones 
 
En esta ocasión, se llevó a cabo el mantenimiento de sus instalaciones mediante la colocación 
de nuevo piso, una mejora significativa que brinda mayor funcionalidad, seguridad y una mejor 
imagen para todos los agremiados. 



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
21 DE MARZO 2026 
 
Torneo de Básquetbol por el Aniversario del Sindicato 
 
Jornada 4: Emoción y Apoyo de la Comunidad Sindical 

Desarrollo del Torneo y Participación 

 
El torneo de básquetbol con motivo del aniversario del sindicato sigue generando emociones 
entre los participantes y la comunidad. En esta Jornada 4, se invita a todas y todos los integrantes 
a continuar apoyando a sus equipos, ya que cada partido disputado representa un paso más 
hacia la siguiente fase de la competencia.  

 
La energía y el entusiasmo de quienes asisten a los encuentros contribuyen no solo al ambiente 
deportivo, sino también al fortalecimiento del sentido de pertenencia y unidad sindical. A medida 



 

 

 

 
que avanza el torneo, el esfuerzo de cada equipo se refleja en los resultados y en el apoyo 
recibido por parte de sus compañeros.  
 

23 DE MARZO 2026 
 

Reunión de Coordinación para el Torneo de Básquetbol 

 
La Lic. Gloria Gabriela Morales Huerta, quien ocupa el cargo de Delegada de Actividades 

Culturales y Deporte, lideró una relevante reunión enfocada 
en la coordinación del Torneo de Básquetbol. El objetivo 
principal de este encuentro fue reforzar la organización del 
evento, asegurando que cada aspecto estuviera alineado 
para el buen desarrollo del torneo.  

 
Durante la reunión, y actuando en representación del Lic. 
Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, se 
enfatizaron varios puntos clave. Entre estos, se resaltó la 
importancia de la logística para garantizar la óptima 
realización del torneo, la participación activa de los equipos, 

la correcta planeación del calendario de actividades, así como el impulso al deporte como una 
herramienta fundamental para fortalecer la integración y el bienestar de los agremiados.  
 

Reconocimiento a la Labor del Personal de Panteones 

 
En un ejercicio de cercanía, unidad y compromiso, personal del 
SUTSEMOP Delegación Fresnillo realizó una visita a las y los compañeros 
del área de Panteones, reconociendo de primera mano la importante labor 
que desempeñan diariamente en beneficio de la ciudadanía. 

 
Esta acción permitió fortalecer los lazos de solidaridad dentro del sindicato, 
destacando el compromiso del personal de Panteones con el servicio 
público y su entrega en favor de la comunidad. El reconocimiento directo a 
su labor resalta la importancia de valorar el esfuerzo cotidiano de quienes, 
desde sus responsabilidades, contribuyen al bienestar de todos. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

24 DE MARZO 2026 
 

Taller de Dulcería Tradicional Mexicana: Elaboración de Gomitas 

 

Participación y Entusiasmo en el Taller 

 
 
 
Con gran entusiasmo y participación, se llevó a cabo el taller 
de elaboración de gomitas como parte de las actividades del 
Taller de Dulcería Tradicional Mexicana, impulsado por el 
área de pensionados y jubilados. La respuesta de las y los 
asistentes fue positiva, reflejando el interés por aprender y 
convivir en un ambiente ameno. 

 

 

Impartición y Aprendizaje de Técnicas Artesanales 

 
 
La actividad fue impartida por Paulina Fernanda Ávila Aviña, 
quien compartió técnicas prácticas para la preparación de 
dulces artesanales. Las y los participantes tuvieron la 
oportunidad de aprender de manera directa, fomentando la 
convivencia, el aprendizaje, y la preservación de nuestras 
tradiciones gastronómicas. 

 

 

Coordinación y Ambiente Colaborativo 

 
 
El taller fue coordinado por la MVZ. Cecy Aviña Ibarra y 
Rubén Alemán Gurrola, quienes se encargaron de crear un 
ambiente dinámico y colaborativo. Durante el desarrollo de 
la actividad, se compartieron conocimientos, experiencias y 
recetas, lo que fortaleció el sentido de comunidad entre las 
y los participantes. 
 
 
 

 
 



 

 

 

 
 

26 DE MARZO 2026 
 

Reconocimiento a la Labor del Equipo de Mantenimiento del SUTSEMOP 

 

Trabajo en Equipo y Resultados 

 
 
 
 
El trabajo en equipo siempre deja huella y es justo reconocer la gran labor 
realizada por el equipo de mantenimiento del SUTSEMOP en la mejora de 
nuestro jardín. 

 

 

 

Impacto en el Espacio Común 

 

 
 
Gracias a su esfuerzo, dedicación y compromiso, este espacio ha sido 
transformado en un lugar más limpio, ordenado y agradable para todas y 
todos. Cada detalle atendido refleja no solo su capacidad, sino también el 
orgullo con el que desempeñan su labor, contribuyendo a crear un entorno 
digno para la convivencia y el bienestar de la base trabajadora. 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

Reunión de Estructura SUTSEMOP Delegación Fresnillo  

 
Se llevó a cabo una importante reunión de estructura del SUTSEMOP Delegación Fresnillo, 
encabezada por el Lic. Sixto Domínguez Cortez, Delegado Sindical Municipal, en la que se 
fortalecieron los lazos de coordinación, comunicación y trabajo en equipo entre las distintas áreas 
que integran la organización.  

 
La reunión tuvo como objetivo principal reforzar el trabajo conjunto entre las diferentes áreas del 
SUTSEMOP Delegación Fresnillo. Gracias a la activa participación y liderazgo del Lic. Sixto 
Domínguez Cortez, se promovió un ambiente de colaboración y diálogo, permitiendo que los 
equipos se integraran y se alinearan hacia metas comunes.  

 
Durante el encuentro, se dio prioridad a la mejora de los canales de comunicación y la 
coordinación entre las áreas sindicales, fomentando el trabajo en equipo y la unidad. Este 
esfuerzo contribuyó a la consolidación de una estructura sólida y eficiente dentro de la 
delegación, facilitando el cumplimiento de los objetivos del SUTSEMOP.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

Curso de Dulcería Tradicional Mexicana: Taller de Obleas  
 

Rescate y Preservación Gastronómica  

 

 
 
 
Dentro de las actividades del curso de dulcería tradicional mexicana, el área 
de pensionados y jubilados continúa fortaleciendo el rescate y la 
preservación de nuestras raíces gastronómicas con la impartición del taller 
de elaboración de obleas. 

 

 

 

Enseñanza Técnica y Tradición  

 
 
 
Este taller destacó no solo por la enseñanza técnica en la preparación de 
este dulce tan representativo, sino también por el intercambio de 
conocimientos, experiencias y tradiciones entre las y los participantes. Cada 
oblea elaborada simboliza la continuidad de nuestras costumbres, 
transmitidas con orgullo de generación en generación. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

27 DE MARZO 2026 
 

Jornada 5 del Torneo de Básquetbol del Sindicato 

 
En el marco de la Jornada 5 del torneo de básquetbol del sindicato, se hace una cordial invitación 
a toda la comunidad sindical para apoyar a sus equipos y participar en esta celebración deportiva. 
Los partidos prometen ser grandes encuentros llenos de energía, donde el compañerismo y la 
sana competencia se convierten en protagonistas. Se desea mucho éxito a todos los 
participantes, reconociendo el esfuerzo y dedicación que han puesto en cada juego. ¡Vamos a 
disfrutar juntos de esta fiesta deportiva!  
 

 

Equipo de Sutsemop y Servicios Recaudatorios en la jornada 5 

 
En el marco de la Jornada 
5 del torneo de básquetbol 
del sindicato, el equipo 
conformado por miembros 
de Sutsemop y Servicios 
Recaudatorios se prepara 
para participar en esta 
fase del campeonato. La 
comunidad sindical está 
invitada a apoyar a sus 
equipos, fomentando la 

unión y el compañerismo entre todos los participantes. Este evento deportivo destaca por la 
energía y el entusiasmo de los jugadores, quienes han demostrado esfuerzo y dedicación en 
cada encuentro. Se reconoce el compromiso de los integrantes del equipo, quienes contribuyen 
a fortalecer la convivencia y los valores de sana competencia dentro del sindicato. ¡Mucho éxito 
a todos y que se disfrute la fiesta deportiva!  
 



 

 

 

 
 

28 DE MARZO 2026 
 

Jornada 5 del Torneo de Básquetbol del Sindicato  
 
El sábado se continuó con los emocionantes partidos correspondientes a la jornada 5 del Torneo 
de Aniversario 39 del SUTSEMOP. Durante esta fase del campeonato, la comunidad sindical se 
reunió para apoyar a sus equipos y disfrutar de encuentros llenos de energía y compañerismo. 
La participación activa de los jugadores y el entusiasmo de los asistentes resaltaron el espíritu 
deportivo que caracteriza a este evento, reafirmando el compromiso y dedicación de todos los 
involucrados en cada juego. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
 
Juegos de la jornada 5 
 
Siapasf VS Inmude 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 

 
 
Jornada 5, Juridico VS Los Contra 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


