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1. FRESNILLO SEGURO
2. FRESNILLO PROSPERO
LINEA ESTRATEGICA
2.5 Grupos prioritarios.

2.6. Equidad de género.
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1.5. Seguridad Cludadana.
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1.5.2. Implementar sistema de denuncia vecinal
2 5.1. Alendor a mujeres y madres solteras con 8ocones intograles que contribuyan » su desamolio.
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1 4.2 Erradicacion de la Violencia en contra de las mujeres

1.4.1. Prevenatn de la volencia en contra de las mujeres.
1.4.3 Fomentar la cultura de la denuncia y las sanciones de la viclanca en contra de las mujeres.

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO
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2 6.1. Fortalecer la Prevencion y Atencion de la Violencia de Género.

2 6.2. Promoconar la Partcipacdn Politica y Socal de las mujeras.

,
1. 4. Provenir, erradicar y sanclonar la violencia en contra de las mujeres.

UNIDAD RESPONSABLE
Mujeres de Fresndlo
Mujeres de Fresnilo

: (DEPENDENCI/DIRECCION)

Insttuto Municipal para las
Instituto Municpal para las

PTEI=(Numero
taleres
ejecutados/Total
de Walleres
programados)*10
0

Instduto Municpal para las

llllllllll

P L T T T T s e e e R

Tl e i s e L R E R R LR R R L L A

Cemssge LRI sYNNS AR AT SRR ERTRARRSanp

SECRETARIA DE PLANEACION ESTRA

.......................

INDICADOR

malena ce
gualdad de
génern ylanm
talleres
relacones

NOMERE

FEmRessssmsnmnsrrsmalimassesenssemennn

realizados para
la dfusédn de la
prevencdn de la
vwolenas haca
realzados en
Porcentaje de

I I I I

.
.
.
.
.

LR L L L L AR AR rE A rR R s RER TR E. L

R L L

10s

Disminuir la incidencia delictiva y mejorar la percepcién de seguridad en el municipio a través de actividades enfocadas en la prevencién del delito, la atencién a victimas y el fortalecimiento de la justicia local
Promover ¢l desarrollo integral de Fresnillo mediante la implementacion de politicas publicas que impulsen la prosperidad social, fortalezcan el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, y fomenten un desarrollo agropecuario
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