
  

 
 
 
 

   REPORTE DE ACCIONES, PROGRAMAS Y 

RESULTADOS 

Dirección de Desarrollo Comunitario 
Periodo: Primer trimestre del año 2026 correspondiente a Enero, Febrero y Marzo 

 

1. Introducción 

En cumplimiento de las funciones de la Dirección de Desarrollo Comunitario, se presentan 

las acciones, programas y resultados obtenidos durante el periodo comprendido del Primer 

trimestre del año 2026 correspondiente a Enero, Febrero y Marzo a través de la 

operación de los Centros de Desarrollo Comunitario (CDC) del municipio. 

Durante este periodo, los CDC han funcionado como espacios de atención integral a la 

ciudadanía, desarrollando actividades educativas, culturales, deportivas, sociales y de 

salud, así como acciones coordinadas con distintas dependencias municipales en beneficio 

de la población. 

 

2. Acciones Generales Implementadas 

A lo largo del periodo se llevaron a cabo las siguientes acciones de manera continua: 

¶ Impartición de cursos regulares en áreas educativas, culturales y deportivas. 

¶ Desarrollo de talleres exprés conforme a temporadas y necesidades comunitarias. 

¶ Realización de conferencias, pláticas y conversatorios en temas de: 

o Violencia de género 

o Salud 

o Psicología 

o Desarrollo personal 

¶ Organización de eventos culturales, deportivos y con causa. 

¶ Implementación de jornadas comunitarias, tales como: 

o Vacunación 

o Limpieza 

o Esterilización canina 

¶ Coordinación interinstitucional con diversas dependencias municipales. 



  

 

 

3. Acciones por Mes 

Enero 

¶ Cierre del segundo semestre de cursos 2025. 

 

 

 

¶ Entrega de diplomas y constancias a instructores y alumnos. 

 

 

 

¶ Rehabilitación del gimnasio del CDC Industrial. 

 

 

 

 

Febrero 

¶ Conferencias: 

o Prevención del cáncer infantil 

o Día mundial del condón 

 

 

 



  

¶ Clase masiva de zumba con causa (Zapata). 

 

 

 

¶ Evento cultural ñSavage Soundsò en CDC Benito Ju§rez. 

 

 

 

¶ Capacitación en tecnologías de la información para coordinadores. 

 

 

 

¶ Jornadas de limpieza en Vergel e Industrial. 

 

 

 

Marzo 

¶ Actividades con motivo del Día Internacional de la Mujer: 

o Conferencias y pláticas en distintos centros 

 

 

 

¶ Jornada de vacunación contra influenza (CDC Vergel). 

 



  

 

 

¶ Curso exprés de tecnologías domésticas. 

 

 

 

¶ Inicio de consultas médicas gratuitas. 

 

 

 

¶ Jornadas de limpieza en Biblioteca Vergel. 

 

 

 

¶ Apoyo logístico en entrega de despensas del DIF. 

 

 

 

 

4. CDC´s en números 

¶ Beneficiarios durante este periodo más de 1600 personas 

¶ Más de 70 instructores  

¶ Más de 100 cursos en todos los centros 



  

LISTA GENERAL DE CURSOS (SIN REPETIR) 
1. Repostería 

2. Gastronomía / 

Cocina 

3. Mini -repostería 

4. Carpintería 

5. Corte y 

confección 

6. Yeso 

7. Pintura y dibujo 

8. Manualidades 

9. Piñatas 

10. Bisutería 

11. Crochet 

12. Bordado 

13. Tejido 

14. Barbería 

15. Belleza 

16. Aplicación de 

uñas 

17. Maquillaje 

18. Colorimetría 

19. Inglés 

20. Computación 

21. Regularización 

escolar 

22. Matemáticas 

23. Psicología / 

Atención 

psicológica 

24. Taller psicológico 

25. Música 

26. Guitarra 

27. Baile moderno 

28. Baile fitness 

29. Zumba 

30. Zumba infantil 

31. Cardiozumba 

32. Cumbiamba 

33. Spinning 

34. Aerobics 

35. Yoga 

36. Yoga / Pilates 

37. Defensa personal 

38. Box 

39. Halterofilia 

40. Taekwondo 

41. Básquetbol 

42. Ludoteca 

43. Alfarería y 

cerámica 

44. Platería 

45. Reciclado de 

llantas 

46. Reciclado de 

tarimas 

47. Reciclaje 

48. Moños y flores 

49. Funtrac



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. Resultados Generales 

¶ Fortalecimiento de los CDC como espacios de atención comunitaria. 

¶ Incremento en la participación ciudadana en actividades sociales y formativas. 

¶ Ampliación de servicios comunitarios (salud, educación, cultura). 

¶ Coordinación efectiva con otras dependencias municipales. 

¶ Consolidación de eventos comunitarios de alto impacto social. 

6. Conclusión 

Durante el periodo evaluado, la Dirección de Desarrollo Comunitario ha consolidado a los 

Centros de Desarrollo Comunitario como espacios clave para el desarrollo social, 

generando acciones que impactan directamente en la calidad de vida de la población. 

Se continuará fortaleciendo la oferta de servicios y actividades, promoviendo la 

participación ciudadana y consolidando los CDC como nodos de desarrollo comunitario 

en las colonias del municipio. 

 

A T E N T A M E N T E 
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Fresnillo, Zac., 23 de marzo de 2026 
 

ING. RICARDO ACOSTA GUTIERREZ 
DIRECTOR DE DESARROLLO COMUNITARIO 

 
 
 

Fresnillo, Zacatecas a 31 de marzo del 2026 



 

                                                         Av. Plata # 502 Fraccionamiento Real de 
Fresnillo 

ASUNTO: 1er Reporte trimestral 2026. 
 
 

Ing. Ricardo Acosta Gutiérrez 
Director de desarrollo comunitario 

 

Buenas tardes, a continuaci ón, le envi ó el i nforme de las actividades realizadas 

en nuestros talleres dentro del CDC real de Fresnillo durante el primer 

trimestre del a ño 2026.  

 

En estos primeros 3 meses tuvimos la fortuna de comenzar con éxito la 

implementaci ón de 4 nuevos cursos los cuales son.  

 

Creaci ón de productos de limpieza  

Taller de pinta caritas  

Cocina mexicana  

Mini reposter ía 

 

Estos nuevos cursos siguen acercando a los vecinos al centro y as í hacer un 

espacio digno para las familias.  
 

SIN MAS POR EL MOMENTO ME DESPIDO DE USTED. 

 

 
Atentamente: 

 
C. Judith Zulema Navarro Martínez 

 
Coordinadora del Centro de Desarrollo Comunitario Real de Fresnillo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

          
 

   

 

 
 
 
 
 
 
 



 

  

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

× Nombre del Centro: Centro Comunitario Industrial  

× Periodo que se informa: Enero ï Febrero ï Marzo  

× Responsable: Claudia González Sánchez  

× Ubicación: Pról. Reforma #1040, Sector Lagunilla 

 

ü 01 de abril de 2026. 

ü Secretaria de Desarrollo Social Fresnillo  
 

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO INDUSTRIAL  

INFORME TRIMESTRAL  

Enero ï febrero ï marzo 2026 

Centro Comunitario Industrial  

 

 

Objetivo General 

 

Brindar servicios, talleres y actividades que promuevan el aprendizaje, el desarrollo 

personal, la salud y la convivencia comunitaria, beneficiando a niños, jóvenes y 

adultos de la comunidad. 

 
V Durante el trimestre se llevaron a cabo diversas actividades educativas, 

deportivas y de apoyo social: 
 

ü Talleres y Cursos 
 
El centro cuenta con una oferta aproximada de 30 cursos activos, enfocados en el 

aprendizaje, autoempleo y desarrollo personal, entre ellos: 

 

V Corte y confección  
V Zumba y funcional  
V Gimnasio y cardio  
V Manualidades  
V Bisutería  
V Gastronomía  
V Inglés  
V Belleza  
V Entre otros  

 



 

 
 
 
V Actividades Depo rtivas  
V Entrenamiento físico  
V Activación en gimnasio  
V Clases grupales  

 
Servicios y actividades administrativas  

V Atención e información a usuarios  
V Inscripciones a cursos  
V Control de pagos y expedientes  
V Apoyo en gestión de servicios 

 

El Centro Comunitario Industrial fortalece su atención con los siguientes servicios: 

¶ Servicio continuo durante periodos vacacionales (no se suspende atención)  

¶ Dispensario médico gratuito  

¶ Área de nutrición gratuita  

¶ Atención psicológica (clínica y educativa) a bajo costo en turno matutino y 

vespertino  

¶ Preparatoria abierta avalada por la SEP  

¶ Asesoría para trámites del Ayuntamiento 

Se brinda apoyo a estudiantes becados con acceso gratuito al gimnasio, 

fomentando la activación física y hábitos saludables en jóvenes. 

¶ Participación activa de niños, jóvenes y adultos  
¶ Incremento en actividades físicas (gimnasio y zumba)  
¶ Interés en talleres de autoempleo 

Se trabajó con dos turnos: 

¶ Turno matutino:  Atención a cursos y mantenimiento  

¶ Turno vespertino: Atención a usuarios y control administrativo  

Además, se realizaron actividades de limpieza, mantenimiento y organización de 

espacios. 

 

 

 



 

 

Logros 
 

¶ Funcionamiento continuo del centro, incluyendo periodos vacacionales  
¶ Oferta amplia de aproximadamente 30 cursos activos  
¶ Implementación de apoyos a estudiantes con gimnasio gratuito  
¶ Ampliación de servicios comunitarios (nutrición, psicología y 

dispensario)  
¶ Incremento en inscripciones  
¶ Mayor participación en actividades físicas 

 
Acciones de Mejora 

¶ Organización de roles de limpieza  
¶ Mejor distribución de tareas  
¶ Mayor difusión de servicios y actividades 

 
Plan de Trabajo Próximo Trimestre  

¶ Implementación de nuevos cursos (voleibol, básquetbol)  
¶ Platicas constructivas para padres y adolescentes 
¶ Mejora del área de gimnasio  
¶ Fortalecimiento de servicios comunitarios  
¶ Incremento en promoción de actividades 

 
 

Conclusión 

Durante el primer trimestre de 2026, el Centro Comunitario Industrial ha mantenido 

un servicio constante, destacando por su amplia oferta de cursos, servicios integrales 

y apoyos sociales, beneficiando significativamente a la comunidad. Se continuará 

trabajando para fortalecer su impacto social. Al cierre del mes de marzo contamos 

con aproximadamente 176 alumnos entre niños y adultos, cerca de 20 pacientes en 

terapia psicológica, 15 pacientes en nutrición. Nuestra misión y objetivo se ha 

logrado considerablemente.  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
Enero ï 2026 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS 

 



 

 
  
 

 

 



 

 
 
 
 
 



 

 
 

 

Febrero ï 2026 EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS  
 

 



 

 
 

 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 

 


