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5. FRESNILLO PARA TODOS
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OBJETIVO DE GOBIERNO

-

AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL POA

. eficientes y transparentes, orientados a mejorar la calidad de los servicios publicos, prevenir la corrupcién y

. garantizando una atencion 4gil y de excelencia para la ciudadania

Fortalecer la gestion administrativa del Ayuntamiento de Fresnillo mediante la implementacion de procesos innovadores

optimizar la planeacién estratégica

TRANSVERSALIDAD

LINEA ESTRATEGICA
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5.1. Administraciéon eficiente
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BENEFICIARIOS:

ESTRATEGIAS
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5.2 1. Fortalecer la atencién cudadana a través de infraestructura y tecnologla.

5.1.1. Aclualizar procesos admerustralivos con un enfoGue de mejora regulatoria eficiente.
5.4.1. Promover la rendicién de cuentas mediante mecanismos accesibles y abwertos.

Eean

240532

$.5.2. iImplementar poliicas de calidad en la gestdn admimnistrativa
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PORCENTAJE
DE AVANCE

NOMBRE DE LA

UNIDAD RESPONSABLE
(DEPENDENCIA/DIRECCION)

INDICADOR

LINEA DE ACCION
ALINEACION PMD

ACTIVIDAD
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FORMULA

o ew

NOMBRE

las unidades
admnistrativas

correspondientes para
las unidades

administratvas en la

pagina web, se analicen

las unidades

Supervisar y coadyuvar
con la Direcadn Técnica y
artificial y su corfrecto
funcionamiento y se
cumpla con el soporte
lécnico mensual
admmnistrativas
correspondientes en las

dreas en malana dmgital,

Se creen e3pacos para

Supervisar y coadyuvar
con la Direccién Técnica y

plataforma de inteligencia

implementacidn de una

Que se de atencidon a las
requenmientos, para la
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distintas unidades
administrativas para el
operaliva

el personal de las
uso de herramentas y

meétodos de eficeencia

5.1.1.2 . Implementar un
proceso de coordinacion y
capactacsOon conlinua con

e e L e e T T T T T

OOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOO

g
:
3
&
T —
3% aa,mmmmmCm
....................... L
$5s5%5
2REFsE”

...........................................................

' ‘
’ ’
’ .
‘ = ‘
‘ '
'...‘h .................. ..
L] .
‘ ‘
lllll *O.!Ot!.t‘..ltl.looom
‘ ‘
: o :
‘. .
' .
..... PR R ]
. .
. L]
. o ‘
' .
. .
lllll demnenssnasnnnnnnrmnns
L] L]
: =] ‘
s L
v ]
wosnesdsswsvanan e nunnw 00!“
' '
. L
. [ ] “
' ‘
..... ficivansbonnmaivonds]
" ;
" 2 :
‘ '
..... ‘-.....Ill..l......l..‘
. "
' < :
. .
. L
lllll dersmasnrnosnwnnmmnnnnd
L L]
: ;
: o ¢
' '
000.‘& ........... 00....'!“
. .
’
u o ’
‘ ’
: ;
..... JertRssssnssnsnnavany
. ‘
. ’
. 0 "
L ]
L )
L .
lllll S I
’
’
. o
L]
'
IIIII dusmnrrmarrrmsmenmen
L]
L)
; o
.
L)
..... &'......"...’......
.
- -
: n
: [+ 4
I
Wm
v
™
-
Mw
<

aclividades de
capadtacion a servidores
organizacion y
procedimientos, asl como
Mejora Requlatlona.

publicos, simplificacidn de
Consejo Municipal de

tramites, elaboracion de

proyectos de manuales de
llevar a cabo sesiones del
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Secre@na (ecnica

consulta y realizacion de
encueslas que permilan

directa las necesxdades
de |2 poblacidon y

genarar esladisticas
reales para la toma de

decisiones, asi como para

alenderias eficienliemente

la resolucidn de

Documento
del informe
anual
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Secretaria Técmca

ero de
estrategias
implementad
as/Total de
estrategias
planificadas)
100

PDEIP=(Num

politicas para garantizar
relevante sobre la
adminsstracon publica
estd dsponible para los
ciudadanos.

que loda la informacién

.b...--.0...-..-0-.0.....‘.0...-0..--..0.-‘.‘...........

Secretaria Técnica

portal web donde se

54.1.2 Desarrcllar un

publque toda 1a
informacién sobre el
presupuesto municipal,

mero

de

web/Nu

total

acciones

portales

on pro de
web)*100

sobre el
presupuesto

contralos, proyectos y
programas
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Regulaloria.

las undades

administrativas

correspondenies para la
implementacion de
certificaciones en

procesos de Mejora

Supervisar y coadyuvar

con la Direccidn Técrwca y
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