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AVANCE EN EJECUCION DEL GASTO
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5. FRESNILLO PARA TODOS

UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE:
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO Y GOBIERNO MUNICIPAL
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AVANCE EN CUMPLIMIENTO DEL POA

planeacion estratégica, garantizando una atencion agll y de excelencia para la cludadania.

Fortalecer la gestién administrativa del Ayuntamiento de Fresnilio mediante la implementacién de procesos innovadores, eficientes y transparentes, orientados a mejorar la calidad de los servicios publicos, prevenir la corrupcién y optimizar la ‘
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5.1. Administracién eficients
5.7. Reglamentacién, legalidad y cuidado del patrimonio municipal
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BENEFICIARIOS:

P PN e SR SN I RN AT T AR A AT AR R RSN AT AR TR S -

Hewnbavan

ESTRATEGIAS

L Y e s s e e e e e R R R R R L LR L R L R R A R R e

122,765

NI e T R R R L R R R DL L L L LRl il i e it
L

117,767

.
’...’..'.......-.-.-.....-.'..Q...........‘...I.........-O.-..-..-..-'.."

240 532

T L s R R R R R R L B B B AR B A RL LR R BE LA L B L B R B PR O BN SN EREESSS -

T

...-o.:-.-.-...........:’....-.....-.-........o-....l...-.-.-'...--.'..-.-.......-...-.-...Q....------....0.‘.......--.-.-.........-.-.l.....-'0.---..--.......-....-.....D.......-......-.--.-................-.......-...:..-Q.Q.....-0.---....0..

5.1.2. Realzar una reingenieria de |8 estruclura organics
5.7.1. Alender y soluconar asunos de competencia judicial de forma rapda y eficiente.
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UC DANILL ISAAC RAMIREZ DIAZ

JFE DE GABINETE MUNICIPAL

SECRETARLA OF MLANELACION ESTRATEGICA




