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I. PRESENTACIÓN. 
En cumplimiento a los principios de legalidad, transparencia, rendición de cuentas 

y evaluación del desempeño en la administración pública municipal, la Secretaría 

de Planeación Estratégica del Municipio de Fresnillo presenta el Informe Trimestral 

de Actividades correspondiente al periodo comprendido de abril a junio del 

ejercicio 2026. 

Este informe se elabora en observancia de lo dispuesto en la Ley de Planeación 

del Estado de Zacatecas y sus Municipios, la Ley Orgánica del Municipio del 

Estado de Zacatecas y la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública 

del Estado de Zacatecas, las cuales establecen la obligación de las dependencias 

municipales de informar periódicamente sobre el cumplimiento de sus funciones, 

programas y metas. 

II. ACTIVIDADES REALIZADAS. 

●​ El día 29 de abril del presente año, se desarrolló la primera sesión del 

Comité de Planeación para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) del 

ejercicio fiscal 2026, donde se presentó el reporte del avance 

correspondiente al primer trimestre del periodo enero-marzo. Esto con la 

finalidad de contribuir al fortalecimiento de los procesos institucionales de 

planeación municipal, rendición de cuentas y corresponsabilidad entre los 

distintos sectores que integran dicho comité. 

     



 

●​ El 15 de abril, asistimos a la primera sesión ordinaria del Comité de 

Planeación para el Desarrollo Regional y Territorial (COPLADERT) 2026, en 

la Sala de Cabildo de la Presidencia Municipal de Calera, con el propósito 

de establecer mecanismos de colaboración interinstitucional para la 

ejecución y operación de los Programas de Desarrollo Regional y Territorial. 

       

 

●​ Realizamos la captura y actualización del diagnóstico en el sistema 

informático de la Guía Consultiva de Desempeño Municipal 2025-2027. 

De igual manera, participamos en diversas actividades institucionales: 

●​ Participación en reuniones de gabinete los días: 13 de abril, 21 de mayo y 

29 de junio. 

●​ Mesas de trabajo con la Secretaría de Obras Públicas. 

●​ Capacitaciones los días 08, 23 y 27 de abril; 26 y 30 de mayo; 09 de junio, 

con el propósito de mejorar el cumplimiento administrativo y fortalecer el 

trabajo institucional. 

●​ Representación del Presidente Municipal en la entrega de documentos de 

la Universidad Politécnica de Zacatecas: 24 de abril. 

●​ Asistencia a sesiones de Cabildo: 29 de abril. 

●​ Asistencia a Honores a la Bandera en instituciones educativas los días: 13, 
20 y 27 de abril; 11, 18 y 25 de mayo; 01,08,15 y 29 de junio. 

 



 

    

 
III. CONCLUSIONES. 

 
Durante el periodo abril-junio de 2026, la Secretaría de Planeación Estratégica 

fortaleció los procesos de planeación municipal mediante el seguimiento a 

comités, la actualización de diagnósticos, la coordinación interinstitucional y la 

participación en espacios de trabajo vinculados con el desarrollo municipal y 

regional. Estas actividades permitieron dar continuidad a los mecanismos de 

organización, evaluación y toma de decisiones, así como contribuir al 

cumplimiento de los objetivos institucionales de la administración municipal. 


