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Hoy, con gran honor y responsabilidad, me dirijo a ustedes para compartir los avances de este
segundo año de gobierno. Han sido dos años de caminar las calles, recorrer nuestras comunidades,
escuchar a nuestra gente y entender que gobernar Fresnillo significa trabajar por la tierra que
amamos y por las familias que todos los días escriben su historia en El Mineral.

Este Segundo Informe de Gobierno no pertenece solamente a una administración, sus resultados
también son de ustedes. Cada contribución y cada impuesto pagado responsablemente regresan a
Fresnillo convertidos en obras, mejores servicios, calles, luminarias, agua, espacios públicos y
oportunidades. Porque cuando la ciudadanía cumple y el gobierno administra con responsabilidad,
los recursos se convierten en resultados que llegan a nuestra gente.

Uno de nuestros mayores retos ha sido recuperar la tranquilidad, y los avances alcanzados en
seguridad han sido tarea de todos, de nuestras corporaciones, de la coordinación con otros
órdenes de gobierno y, especialmente, de una ciudadanía que participa, denuncia, confía y no
renuncia a vivir en paz. Hoy Fresnillo comienza a sentirse diferente, y cada paso que damos nos
recuerda que la seguridad se construye entre todos, calle por calle, colonia por colonia y
comunidad por comunidad.

Avanzamos también en cada eje de nuestro Plan Municipal de Desarrollo. Impulsamos la economía,
ampliamos oportunidades, mejoramos los servicios públicos y construimos infraestructura que
comienza a cambiar la vida cotidiana. Porque detrás de cada obra existe mucho más que concreto
y maquinaria, hay una familia que llega más rápido a casa, una comunidad mejor comunicada, un
negocio que encuentra oportunidades y una niña o un niño que recupera un espacio para crecer y
convivir.

Sabemos que todavía falta camino por recorrer. Cada necesidad pendiente nos recuerda que
nuestra responsabilidad continúa y nos obliga a trabajar con mayor determinación, transparencia y
cercanía. Pero también sabemos que Fresnillo avanza cuando gobierno y sociedad caminamos
hacia el mismo destino.

Los invito a conocer estos resultados como lo que verdaderamente representan, el esfuerzo y la
confianza de todos ustedes convertidos en acciones. Porque cuando los recursos se administran
responsablemente, cuando la ciudadanía participa y cuando el trabajo se convierte en resultados,
nacen HECHOS QUE CAMBIAN A FRESNILLO.

Gracias por creer en nuestra tierra y por construirla todos los días. Sigamos avanzando juntos,
porque Fresnillo es nuestra casa, nuestra historia y el futuro que compartimos.
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RETOS DE LA ADMINISTRACIÓN
MUNICIPAL

Este segundo año de gestión de la Administración
Municipal se presenta como un horizonte de
oportunidades, pero también de importantes
desafíos. Con la mirada puesta en la consolidación
de un municipio más seguro, próspero y digno,
reconocemos que el camino hacia el desarrollo
integral no está exento de obstáculos que
demandan una visión estratégica, una gestión
innovadora y, sobre todo, la participación activa de
cada fresnillense.

En este documento, abordaremos de manera
frontal los principales retos que enfrentamos y los
resultados que obtuvimos. Desde la atención de
problemáticas sociales que requieren una atención
profunda y coordinada, hasta la necesidad de
seguir fortaleciendo nuestra infraestructura y
servicios públicos para estar a la altura de las
expectativas de una ciudadanía en constante
crecimiento. 

Combatimos la coyuntura económica y sus
implicaciones para el fomento del empleo y la
atracción de inversiones, así como la urgencia de
adoptar prácticas más eficientes para la
prestación de los servicios públicos y la mejora de
la infraestructura municipal, entre otras tantas
acciones, estas acciones estructuradas en torno a
los cinco ejes fundamentales de nuestro Plan
Municipal de Desarrollo:

Una gestión estratégica,
innovadora y cercana para
responder a los desafíos de
un municipio en constante

crecimiento.

5
EJES DE DESARROLLO

FRESNILLO SEGURO

FRESNILLO
PRÓSPERO

FRESNILLO 
DIGNO
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PRIMERA
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La seguridad es una responsabilidad compartida entre
sociedad y gobierno.

Construir un Fresnillo más seguro ha requerido decisión, coordinación y la participación
de todas y todos. La seguridad es una tarea compartida, por eso sumamos esfuerzos
con la ciudadanía y los distintos órdenes de gobierno para recuperar la confianza,
ampliar la presencia institucional y proteger con mayor eficacia a nuestras familias. 

Hoy Fresnillo comienza a cambiar su historia. En apenas dos años de gobierno
descendimos 18 posiciones en el ranking nacional de percepción de inseguridad, reflejo
de que cada vez más personas consideran a nuestro municipio un lugar más seguro
para vivir. Este resultado no pertenece al gobierno, es fruto de una responsabilidad
compartida, del trabajo coordinado entre instituciones y de una ciudadanía que decidió
involucrarse para construir un municipio donde la tranquilidad vuelva a ser parte de la
vida cotidiana.

Cambiar esa realidad exigía mucho más que patrullas o equipamiento, requería
recuperar la confianza y demostrar que, cuando sociedad y gobierno trabajamos
hombro con hombro por un mismo propósito, somos capaces de vencer toda
adversidad.

Con esa convicción destinamos más de 86 millones de pesos al fortalecimiento de la
seguridad pública. Invertimos en infraestructura, profesionalización policial, tecnología,
prevención del delito y atención cercana a la ciudadanía. Cada peso provino del
esfuerzo de las y los fresnillenses que cumplen con sus contribuciones y fue ejercido
con la responsabilidad que demanda una de las principales prioridades del municipio.

Porque aquí están nuestras raíces, nuestros recuerdos y los sueños de las nuevas
generaciones. Cuidar la seguridad de Fresnillo es cuidar el lugar al que orgullosamente
llamamos hogar.
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En materia de seguridad, durante el periodo, se invirtieron más de 86 millones de pesos en acciones
de prevención, equipamiento, infraestructura, profesionalización y fortalecimiento operativo.

+$86 
MDP

INVERSIÓN EN
SEGURIDAD DURANTE
EL PERIODO



39.3%
EFECTIVIDAD
PERCIBIDA DE LA
POLICÍA MUNICIPAL

36%
NIVEL DE CONFIANZA
EN LA CORPORACIÓN
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1.1. Coordinación institucional para recuperar la confianza

La seguridad es el cimiento sobre el que una comunidad construye sus sueños. Cuando una familia
sale de casa con tranquilidad, una niña juega en el parque o un comerciante abre su negocio con
confianza, sabemos que avanzamos por el camino correcto. Por ello, recuperar la paz de Fresnillo
exigió unir voluntades y fortalecer el trabajo conjunto entre instituciones.

Fortalecimos la coordinación con los gobiernos Federal y Estatal mediante cuatro convenios de
colaboración, que hicieron posible una inversión de más de 35 millones de pesos para
profesionalización, tecnología, infraestructura y equipamiento. Gracias a ello realizamos 168
acciones de capacitación, 163 de dignificación policial y adquirimos 300 puntos de monitoreo
vecinal (listos para instalar), una torre de vigilancia, 4 patrullas, 9 motopatrullas y 2 cuatrimotos.

Gráfico 1. Posición nacional de Fresnillo en percepción de
inseguridad (ENSU 2024-2026)

Fuente: Elaboración propia con base en los resultados trimestrales de la Encuesta Nacional de Seguridad Pública Urbana (ENSU) del
INEGI, correspondientes al periodo 2024-2026.

Gráfico 2. Evolución de la percepción de desempeño y
confianza en la Policía Municipal

Fuente: Elaboración propia con base en los resultados trimestrales de la Encuesta Nacional de Seguridad Pública Urbana (ENSU) del
INEGI, correspondientes al periodo 2024-2026.
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La seguridad también debe sentirse cerca. Por ello, rehabilitamos 10 casetas de
vigilancia, con una inversión superior a 1.9 millones de pesos, beneficiando a más de
85 mil habitantes de 30 colonias.

Además, participamos en 139 mesas de Construcción de la Paz, con seguimiento a
más de 600 acuerdos, y realizamos 44 Jornadas de Paz en más de 120 colonias y
comunidades, acercando programas, servicios y acciones preventivas a más de 150
mil personas. Porque la tranquilidad también se construye con instituciones
presentes, coordinadas y cercanas a su gente.
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Una policía fuerte comienza con mujeres y
hombres mejor preparados, equipados y con
condiciones dignas para proteger a las familias
fresnillenses. Por ello, destinamos más de 50
millones de pesos a capacitación,
certificación, homologación salarial,
equipamiento táctico y nuevas unidades
operativas.

Este esfuerzo permitió que 74 elementos
fortalecieran su preparación física y
capacitación en armamento y tiro, 45 policías
concluyeran su formación inicial y 16 su
formación continua, además de impulsar su
especialización. Como resultado, los
elementos con Certificado Único Policial
aumentaron de 32 a 67, consolidando una
corporación más profesional.

También destinamos cerca de 2 millones de
pesos para homologar el salario de 42 policías,
con un incremento acumulado del 8.6%, e
invertimos más de 38 millones de pesos en
patrullas, uniformes y equipo táctico para
fortalecer su capacidad operativa.

1.2. Fortalecimiento de la
Policía Municipal
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Este fortalecimiento se reflejó en las calles: elaboramos 24 mapas de calor para focalizar la
vigilancia, realizamos 4,678 recorridos preventivos en instituciones educativas y 4,392 en
parques, jardines y espacios públicos. Porque una policía cercana no solo responde ante una
emergencia; también previene, acompaña y genera confianza en la ciudadanía.
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La paz no comienza cuando termina un conflicto, sino cuando una comunidad encuentra
espacios para convivir, aprender, practicar deporte, disfrutar la cultura y cuidar su salud
emocional. Con esta prioridad, llevamos la prevención a las calles, escuelas, parques y
comunidades, porque cada oportunidad para una niña, un niño, un joven o una familia
representa un paso hacia un Fresnillo más seguro y unido.

Recuperamos parques y jardines en las colonias Plan de Ayala, San Felipe y Huertas de Abajo,
beneficiando a 3,743 habitantes. A través de la estrategia “Caminando hacia la Seguridad”,
realizamos 4 marchas exploratorias y 4 reuniones vecinales, acercando acciones preventivas y
de proximidad social a más de 1,500 personas.

1.3. Cultura de paz y prevención social del delito
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También hicimos del deporte y la cultura herramientas para fortalecer la convivencia.
Destinamos más de 13.6 millones de pesos a festivales y actividades culturales que
reunieron a más de 25 mil asistentes, además de mantener más de 30 talleres
permanentes de formación artística.

Invertimos más de 1.1 millones de pesos, beneficiando a más de 100 mil usuarios
mediante 120 eventos, 44 torneos y la participación de 13 mil deportistas, además de
otorgar 138 becas a niñas, niños y adolescentes en situación de vulnerabilidad.

Prevenir también significa escuchar y acompañar. Fortalecimos la salud mental y la
prevención de adicciones mediante una red de 10 instituciones, realizando 10
caravanas, 20 pláticas y 8 talleres socioemocionales, con atención a 1,600 personas,
porque construir la paz también implica cuidar la salud emocional de nuestra gente.
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1.4. Prevenir, erradicar y sancionar
la violencia contra las mujeres

Una sociedad más justa comienza cuando cada
mujer puede vivir con libertad, seguridad y
dignidad. Bajo esa convicción, fortalecimos una
red de prevención, atención y protección que
acerca servicios especializados y brinda una
respuesta oportuna a quienes enfrentan
situaciones de violencia.

 Porque ninguna mujer debe recorrer sola
el camino para recuperar su tranquilidad.

Brindamos más de 13 mil atenciones
psicológicas, jurídicas, médicas, de trabajo
social y orientación ciudadana, además de 1,259
atenciones optométricas y 40 sesiones de
intervención psicológica en la Casa de Día de
Plateros.

Entendimos que prevenir también significa abrir
oportunidades. Impulsamos acciones de
capacitación, emprendimiento y vinculación
comercial para fortalecer la autonomía
económica de las mujeres, además de realizar
la Expo Emprendedora, donde 30 mujeres
promovieron sus productos y consolidaron
redes de colaboración.

Fortalecimos el acceso a la justicia mediante la
coordinación con la Fiscalía General de Justicia
del Estado, la creación de la Unidad de
Investigación del Delito y la capacitación de
más de 120 elementos policiales en atención a
víctimas, perspectiva de género y protocolos
de actuación. Además, la Unidad de Policía de
Género atendió 415 reportes de violencia
familiar, de género y sexual.
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La prevención también llegó a hogares, escuelas
y espacios de convivencia. Realizamos 77
sesiones para promover relaciones libres de
violencia, con 1,046 participantes; atendimos
4,800 reportes ciudadanos y reforzamos las
zonas comerciales mediante 1,200 recorridos
pie tierra, cerca de 5 mil visitas a
establecimientos y una Red de Alerta
Comercial.

También llevamos pláticas, talleres y
actividades culturales a instituciones
educativas y comunidades, convencidos de que
erradicar la violencia significa construir desde
hoy una cultura de respeto, igualdad y paz para
las futuras generaciones.



Proteger la vida siempre será la mayor responsabilidad de un gobierno. Cada emergencia
exige rapidez, preparación y compromiso. 

Por ello aumentamos la capacidad de respuesta de Protección Civil y Bomberos mediante
acciones de prevención, profesionalización, equipamiento y atención oportuna.

Incorporamos una nueva ambulancia al parque vehicular de atención prehospitalaria,
resultado de la coordinación con los Servicios de Salud de Zacatecas y una inversión
conjunta de 1.8 millones de pesos, fortaleciendo la cobertura de emergencias. Además, 44
elementos de Bomberos y Protección Civil recibieron tres capacitaciones especializadas
para mejorar su preparación ante situaciones de riesgo.
Porque prevenir es la mejor manera de proteger, realizamos 11 simulacros con más de 3,500
participantes e impartimos 13 cursos especializados, capacitando a 300 personas en
primeros auxilios, evacuación, búsqueda y rescate, uso de extintores y atención de
emergencias.

Este esfuerzo permitió responder a más de 5 mil servicios de emergencia, entre ellos 3,400
atenciones prehospitalarias, cerca de mil incendios, 428 enjambres y 260 operativos
especiales, además de acciones de búsqueda, rescate, atención de inundaciones y manejo
de materiales peligrosos.

También realizamos 310 inspecciones preventivas y habilitamos un refugio temporal durante
la temporada invernal. Porque proteger a Fresnillo significa estar preparados antes, durante y
después de cada emergencia, haciendo de la prevención nuestra mejor herramienta para
cuidar la vida.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
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1.6. Protección Civil
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Construir un Fresnillo próspero significa impulsar
el desarrollo con una visión integral, donde el
crecimiento económico, el desarrollo social y el
fortalecimiento del campo avancen de manera
coordinada para generar más oportunidades para
la población. 

En este eje se presentan las obras, programas y
acciones que permitieron ampliar el acceso a la
educación, la salud, el desarrollo social, la
igualdad, el deporte, la cultura, el turismo, la
actividad económica y el desarrollo agropecuario,
consolidando resultados que contribuyen al
progreso del municipio y al progreso de las
familias fresnillenses. 
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Creemos que la educación es la herramienta más poderosa para transformar vidas. Cada
aula que mejora, cada libro que llega a las manos de una niña o un niño y cada oportunidad
de aprendizaje representan una inversión en el futuro de Fresnillo. Con esa convicción
fortalecimos la educación desde las comunidades, acercando infraestructura,
alimentación, espacios de aprendizaje y programas que brindan mejores oportunidades
para que nuestras niñas, niños y jóvenes continúen construyendo sus sueños.

Destinamos más de 19.5 millones de pesos en infraestructura educativa mediante la
ejecución de 16 obras en escuelas de la zona urbana y rural, beneficiando directamente a
1,300 estudiantes, personal docente y administrativo. Construimos aulas, sanitarios y
domos que hoy ofrecen espacios más seguros, dignos y funcionales para aprender,
convencidos de que una mejor educación también comienza con mejores condiciones
para enseñar y aprender.

E J E 2 :  F R E S N I L L O  P R Ó S P E R O

2.1. Apoyo a la Educación



NO. OBRA INVERSIÓN BENEFICIARIOS

1
DOMO EN ESCUELA TELESECUNDARIA"INDEPENDENCIA DE MÉXICO" EN
COMUNIDAD EL MEZQUITE

$1,957,698.88 116

2
AULAS EN EL TELEBACHILLERATO DE LA COMUNIDAD DE VICENTE
GUERRERO DE ÁBREGO

$1,928,577.62 80

3
DOMO EN ESCUELA TELESECUNDARIA "NARCISO MENDOZA" DE LA
COMUNIDAD DE CARRILLO

$1,629,651.31 62

4 DOMO EN CENTRO EDUCATIVO “EMSAD” EN COMUNIDAD SEIS DE ENERO $1,601,892.45 94

5
DOMO EN ESCUELA TELESECUNDARIA "ENRIQUE ESTRADA" EN COMUNIDAD
SAN JOSÉ DEL RÍO

$1,582,774.73 41

6
DOMO EN ESCUELA TELESECUNDARIA "GONZÁLEZ ECHEVERRÍA" EN
COMUNIDAD MILPILLAS DE LA SIERRA

$1,580,190.69 29

7
DOMO EN ESCUELA TELESECUNDARIA “ADOLFO LÓPEZ MATEOS” EN
COMUNIDAD PARDILLO III

$1,554,777.97 97

8
DOMO EN ESCUELA SECUNDARIA TÉCNICA “DR. IGNACIO HIERRO” EN
COLONIA DEL VALLE

$1,546,247.07 429

9
DOMO EN ESCUELA PRIMARIA “IGNACIO ZARAGOZA” EN COMUNIDAD
PARDILLO II

$1,514,352.02 37

10
AULAS EN EL TELEBACHILLERATO DE LA COMUNIDAD DE GUADALUPE DE
TRUJILLO

$1,046,975.67 42

11
DOMO EN JARDÍN DE NIÑOS "LEOBARDO C. RUÍZ" EN COMUNIDAD EL
SALTO

$791,523.33 96

12 SANITARIOS EN PREPARATORIA DE LA COMUNIDAD DE SANTIAGUILLO $620,331.24 39

13
SANITARIOS EN TELEBACHILLERATO DE LA COMUNIDAD LABOR DE SANTA
BÁRBARA

$620,331.24 61

14
SANITARIOS TIPO INDIVIDUAL EN PRIMARIA DE LA COMUNIDAD ÁNGELES
DE LOS MEDRANO

$620,331.24 72

15 AULA EN COMUNIDAD DE SANTIAGUILLO $532,487.83 39

16
DOMO EN JARDÍN DE NIÑOS "MARÍA MONTESSORI" EN COMUNIDAD SANTA
ANITA

$414,607.46 53

TOTALES $19,542,750.74 1,387
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Obras en Espacios Educativos 
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El aprendizaje también se fortaleció fuera de las aulas. A través del programa permanente "Letras
Vivas" desarrollamos 110 actividades que beneficiaron a más de 16 mil personas, promoviendo el
gusto por la lectura y la escritura creativa. 

Al mismo tiempo, impulsamos campañas para prevenir el acoso escolar y el ciberacoso en 11
instituciones educativas, beneficiando a más de mil estudiantes, porque formar mejores
ciudadanos también significa construir entornos escolares seguros y libres de violencia.
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Sabemos que aprender también requiere
estabilidad. Por ello distribuimos más de 37
mil apoyos alimentarios en 7 zonas urbanas y
52 rurales, fortaleciendo la alimentación de
niñas, niños, mujeres, personas adultas
mayores y familias en situación de
vulnerabilidad.

 Complementamos este esfuerzo con clases
de regularización, alfabetización digital,
círculos de lectura, cursos de verano y
talleres comunitarios que hicieron de los
Centros de Desarrollo Comunitario espacios
donde el conocimiento, la convivencia y el
desarrollo personal siguen abriendo
oportunidades para miles de fresnillenses.
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La salud representa la tranquilidad de una familia, la esperanza de una persona que
encuentra atención a tiempo y la oportunidad de vivir con mayor tranquilidad. 

Por esta razón acercamos servicios médicos, psicológicos, preventivos y de rehabilitación
a las colonias y comunidades del municipio, porque creemos que el acceso a la salud no
debe depender de la distancia, sino de la voluntad de servir. Para ello destinamos más de 2
millones de pesos, fortaleciendo la atención integral de la población y ampliando la
cobertura de los servicios de salud.

Cuidar la salud también significa cuidar las emociones. Brindamos 4,687 atenciones
psicológicas a habitantes de la zona urbana y rural, además de realizar 40 intervenciones
dirigidas a adultos mayores en la Casa de Día de Plateros. Paralelamente, impartimos 80
talleres de prevención y hábitos saludables que beneficiaron a cerca de 800 personas,
mientras que 1,788 habitantes recibieron consultas médicas, evaluaciones nutricionales y
servicios básicos de atención primaria.

2.2. Salud

 Gracias a la coordinación con IMSS-Bienestar, alrededor de 1,000 personas ampliaron su
acceso a los servicios de salud pública, fortaleciendo la atención preventiva y el
seguimiento médico.

La estrategia también llegó a las escuelas y a las comunidades. Otorgamos 1,259
atenciones optométricas y donamos 45 lentes a personas en situación de vulnerabilidad.
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Además, impartimos 55 pláticas sobre
hábitos saludables en 23 instituciones
educativas, beneficiando a más de 1,710
estudiantes. Así mismo, coordinamos
jornadas de vacunación en los 12 Centros de
Desarrollo Comunitario, con cobertura en 67
colonias y la comunidad de Plateros,
acercando los servicios preventivos a miles
de familias.

Los Centros de Desarrollo Comunitario
también brindaron consultas médicas
gratuitas y acciones permanentes de
prevención para fortalecer el autocuidado y
la detección oportuna de enfermedades.
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Nuestro compromiso con la salud también se reflejó en la
atención especializada. Brindamos más de 26 mil servicios de
rehabilitación, psicología, nutrición, odontología, podología,
optometría y terapia física, además de canalizar de manera
inmediata a personas con discapacidad para recibir atención
especializada. 

A ello se sumó una inversión superior a 2.5 millones de pesos
para entregar 540 placas dentales, mejorando la salud bucal y
la calidad de vida de quienes más lo necesitaban.
Complementamos estas acciones con 78 pláticas para
prevenir el embarazo adolescente en 24 instituciones
educativas, beneficiando a más de 700 jóvenes, y con la
entrega de 35 mil desayunos calientes a personas en situación
de vulnerabilidad, convencidos de que cuidar la salud también
significa prevenir, alimentar y acompañar a quienes más lo
necesitan.
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Las familias son el corazón de Fresnillo. En cada hogar nacen los sueños, se transmiten los
valores y se construye el futuro de nuestro municipio. 

Por ello trabajamos para que más familias contarán con mejores condiciones para vivir,
aprender y salir adelante, acercando apoyos sociales, fortaleciendo los espacios comunitarios
y mejorando la vivienda de quienes más lo necesitan. Porque cuando una familia progresa,
también avanza toda la comunidad.
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2.3. Fresnillo con Familias Fuertes



Ese compromiso se reflejó en acciones que llegaron directamente a los hogares.
A través del programa “Familias Bien Hechas” entregamos 1,200 bolos, 811
despensas mensuales, útiles escolares y 4,955 mochilas en 17 comunidades,
además de acompañar la entrega de obras y supervisar que los apoyos sociales
llegaran a quienes realmente los necesitaban.
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También fortalecimos los espacios donde las familias conviven y aprenden.

 En los Centros de Desarrollo Comunitario impartimos 140 cursos culturales, recreativos,
deportivos y productivos que beneficiaron a 1,500 personas, además de reunir a cerca de
4,000 asistentes en actividades que promovieron la integración comunitaria. 

A ello se sumó el programa “Donar con Amor”, mediante el cual distribuimos más de 9,800
prendas en beneficio de 3,200 personas, fortaleciendo la solidaridad y el apoyo entre las y
los fresnillenses.
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Construimos 67 techos de losa, instalamos 945 calentadores solares, 411 cisternas y 100 estufas
ecológicas, reduciendo el gasto en el hogar y mejorando las las condiciones económicas de las
familias. 
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Porque fortalecer un hogar significa brindar mayor seguridad, bienestar y oportunidades para
quienes todos los días construyen el futuro de Fresnillo.

SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

Sabemos que una vivienda digna transforma la vida de una familia. Por ello destinamos más de
15.2 millones de pesos para realizar 754 acciones de mejoramiento de vivienda en colonias y
comunidades, beneficiando al mismo número de familias. 
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Creemos en una juventud que sueña, crea,
emprende y construye su futuro. 

Por ello, abrimos espacios para que las y los
jóvenes fortalecieran sus habilidades,
desarrollaran su talento y encontraran nuevas
oportunidades para crecer.

Impulsamos acciones de formación, liderazgo y
sensibilización que beneficiaron a 155 jóvenes,
además de 17 actividades deportivas,
culturales, científicas y recreativas que
reunieron a más de 1,200 participantes,
reconociendo su talento mediante estímulos,
apoyos y premios.

También vinculamos 2 proyectos
emprendedores de Fresnillo con INCMTY 2026,
logrando que uno de ellos fuera seleccionado
para integrarse al programa POSiBLE de
Fundación Televisa, con acceso a mentoría,
aceleración empresarial y oportunidades de
crecimiento.

A través de JuvenCard, incorporamos alrededor
de 65 establecimientos comerciales a una red
de descuentos y promociones para 3,000
jóvenes, fortaleciendo también el consumo
local. 

Reconocimos el talento de alrededor de 70
jóvenes mediante el Premio Municipal de la
Juventud 2026 “Estrellas de El Mineral”, con 10
categorías y premios de 10 mil pesos para cada
ganador.

Además, en el Cabildo Ciudadano de las
Juventudes 2026, 16 jóvenes participaron en la
vida pública municipal, presentando
propuestas en cinco temas prioritarios para el
desarrollo de las juventudes.

Así, seguimos construyendo un Fresnillo donde
las nuevas generaciones encuentran espacios
para participar, emprender y demostrar todo lo
que son capaces de lograr.

2.4. Juventud resiliente



2.5. Grupos prioritarios
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La grandeza de una comunidad también se mide por la forma en que acompaña a quienes
más lo necesitan. Por ello destinamos poco más de 12 millones de pesos para fortalecer
programas de asistencia social, inclusión y desarrollo humano, acercando apoyos y servicios
a personas adultas mayores, personas con discapacidad, niñas, niños, adolescentes, mujeres
y familias en situación de vulnerabilidad. 

Porque creemos que un gobierno cercano es aquel que está presente cuando una familia
enfrenta sus mayores desafíos.

Inauguramos el comedor escolar del Jardín de Niños Juan Escutia, que benefició diariamente
a 187 estudiantes, impulsamos actividades culturales que alcanzaron a más de 2,800 niñas,
niños y adolescentes, desarrollamos acciones de prevención de la violencia infantil para 684
personas, fortalecimos la restitución de derechos de la niñez y brindamos 7,166 atenciones
jurídicas, psicológicas y de trabajo social a personas y familias que requerían
acompañamiento especializado.
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Trabajamos para que la inclusión dejara de ser un propósito y se convirtiera en una
realidad. Iniciamos la construcción del Centro de Rehabilitación Integral Infantil Fresnillo
(CRIIF), una obra con una inversión superior a 11 millones de pesos que permitirá atender
aproximadamente 10 mil niñas y niños cada año. 

Paralelamente, entregamos 203 aparatos funcionales, con una inversión de 432 mil pesos,
70 aparatos auditivos con una inversión superior a un millón de pesos, y acercamos
servicios y acciones de sensibilización que fortalecen la autonomía, la movilidad y la
inclusión de las personas con discapacidad.

Nuestra niñez también ocupó un lugar prioritario. 
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Acompañamos a las personas adultas mayores para que siguieran viviendo
con plenitud, participación y bienestar. En la Estancia Villa Norte y la Casa de
Día AMATTE de Plateros realizamos 1,766 actividades recreativas, culturales y
de activación física que beneficiaron a 101 personas, además de impulsar
pláticas, eventos comunitarios y actividades de integración que promovieron
un envejecimiento activo y una mejor calidad de vida. También fortalecimos la
alimentación y la asistencia social mediante la entrega de apoyos
alimentarios, cobijas, medicamentos y diversos apoyos dirigidos a quienes
enfrentan mayores condiciones de vulnerabilidad.
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Porque cada apoyo entregado, cada derecho protegido y cada oportunidad
creada representan un paso más para construir un Fresnillo donde nadie
quede atrás.



2.6. Equidad de Género

Creemos en un Fresnillo donde cada
mujer pueda desarrollarse con libertad,
ejercer plenamente sus derechos y
encontrar las mismas oportunidades
para construir su proyecto de vida. 

Con esta prioridad llevamos a cabo
acciones que acercaron servicios
especializados, promovieron la igualdad
y generaron espacios de participación,
convencidos de que una sociedad más
justa comienza cuando mujeres y
hombres avanzan juntos con respeto,
igualdad y corresponsabilidad.

Además acercamos servicios gratuitos
de atención psicológica y jurídica a
mujeres que enfrentaban situaciones
de violencia mediante un modelo de
atención descentralizado que operó en
9 sedes distribuidas en distintos
puntos del municipio, incluidos los
Centros de Desarrollo Comunitario. A
través de esta estrategia brindamos 40
atenciones especializadas, ofreciendo
orientación, acompañamiento y apoyo
profesional para fortalecer la
protección y restitución de sus
derechos.
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La promoción de la igualdad también llegó a
las escuelas, las instituciones y los espacios
comunitarios. Realizamos 23 actividades de
sensibilización, capacitación y difusión que
reunieron a 2,574 participantes, de los cuales
1,940 fueron mujeres y 634 hombres,
impulsando una cultura basada en el respeto,
la igualdad de oportunidades y la prevención
de la violencia de género. 

Porque construir un municipio más igualitario
no es una tarea exclusiva de las mujeres, es un
compromiso que compartimos toda la
sociedad para que las nuevas generaciones
crezcan en un entorno de respeto, inclusión y
oportunidades para todas y todos.



Construir una sociedad más justa significa
reconocer que todas las personas merecen vivir
con dignidad, respeto y pleno ejercicio de sus
derechos. 

Ante este escenario, realizamos acciones de
acompañamiento, prevención y sensibilización
para la población LGBTTTIQ+, promoviendo la
igualdad y una comunidad más incluyente.

Acompañamos 20 procedimientos de
reconocimiento de identidad de género,
atendimos 56 casos mediante la línea de
denuncia y acompañamiento y realizamos 42
acciones de difusión para acercar servicios
psicológicos, jurídicos, médicos y de
orientación.

También fortalecimos el cuidado de la salud
con 1,206 pruebas rápidas de VIH, hepatitis C y
sífilis, 173 aplicaciones del violentómetro y
campañas informativas que beneficiaron a 1,648
personas, promoviendo la prevención y
detección oportuna.

Para visibilizar los derechos y combatir la
discriminación, realizamos el desfile
conmemorativo por la lucha contra el VIH/SIDA,
con alrededor de 300 participantes, la
intervención “Un Paso más a la Igualdad” y
conferencias que beneficiaron a 316 personas. 

Porque el respeto a la diversidad nos permite
construir una comunidad más incluyente,
humana y unida.
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2.7. Atención a la comunidad
LGBTTTIQ+
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LOCALIDAD PROYECTO
INVERSIÓN
MUNICIPAL

BENEFICIARIOS

PURÍSIMA DEL
MAGUEY

CONSTRUCCIÓN DE MÓDULOS
DE BAÑOS, CAMPANARIO,
TORRE Y VITRALES EN LA
IGLESIA DE LA VIRGEN DE LA
INMACULADA CONCEPCIÓN

$498,072.08 550

VASCO DE
QUIROGA

REHABILITACIÓN DEL TECHO
DE LA IGLESIA BEATO MIGUEL
AGUSTÍN PRO MEDIANTE LA
INSTALACIÓN DE 155.42 M² DE
CUBIERTA SÓLIDA DE VIGUETA
Y BOVEDILLA

$197,675.06 446

FRESNILLO

SUMINISTRO E INSTALACIÓN
DE UNA PLANTA
PURIFICADORA DE AGUA EN EL
HOSPITAL GENERAL DE
FRESNILLO

$117,298.60 143,425

TOTAL 3 PROYECTOS $1,545,632.64 144,421

La distancia nunca ha sido suficiente para
romper el cariño por la tierra que nos vio
nacer. Miles de fresnillenses que hoy viven
fuera del municipio siguen demostrando,
con su trabajo y su solidaridad, que el amor
por Fresnillo no conoce fronteras. 

Por ello fortalecimos el vínculo con nuestra
comunidad migrante, impulsando
proyectos que mejoran sus comunidades
de origen y acercando servicios que
facilitan los trámites de quienes mantienen
vivo ese lazo con su hogar. 

Como resultado de este esfuerzo conjunto
destinamos más de 5.5 millones de pesos
para desarrollar obras y acciones que
benefician directamente a las familias y
comunidades del municipio.

Trabajamos de la mano con 27 clubes de
migrantes, logrando gestionar proyectos de
infraestructura que fortalecen el desarrollo
comunitario y recuperar, después de tres
años, la participación de Fresnillo en el
Programa 2x1, mediante el cual se
impulsaron obras en Purísima del Maguey,
Vasco de Quiroga y Fresnillo, incluyendo la
instalación de una planta purificadora de
agua en el Hospital General, con un alcance
superior a 144 mil beneficiarios. 
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2.8. Fresnillenses radicados
en el exterior

Además, promovimos tres proyectos de infraestructura en Santa Rosa, San Jerónimo y
Eréndira, promoviendo la participación de las y los fresnillenses radicados en el exterior en el
desarrollo de sus comunidades de origen.
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Paralelamente, modernizamos la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaría de Relaciones
Exteriores mediante la adquisición de un equipo biométrico-biográfico, con una inversión
superior a 523 mil pesos, que permitirá atender a más de 4 mil personas cada año y generar
un ahorro anual cercano a 466 mil pesos para el municipio. 

Gracias a ello se tramitaron 4,501 solicitudes de pasaporte, un incremento del 49.3 % respecto
al periodo anterior, además de brindar 4,473 servicios de orientación, gestionar 2,238 citas y
asesorar a 1,417 personas en diversos trámites consulares, fortaleciendo la atención a la
ciudadanía y a nuestros connacionales.

 Finalmente, el crecimiento en la demanda del servicio permitió incrementar en 47.4 % la
recaudación municipal por este concepto.

Porque, sin importar la distancia, quienes nacieron en esta tierra siguen formando parte de la
historia de Fresnillo. 

Cada obra realizada, cada trámite facilitado y cada vínculo fortalecido representan el
compromiso de mantener unidas a nuestras familias y de seguir construyendo, juntos, el
municipio que siempre llevamos en el corazón.



El deporte une a las familias, fortalece la salud y
abre oportunidades para nuestras nuevas
generaciones. En corcondancia con ello,
impulsamos acciones para consolidar a Fresnillo
como un referente deportivo en Zacatecas.

Recuperamos la vinculación con la CONADE,
superando una deuda histórica que limitaba el
acceso a programas federales y abriendo
nuevamente la posibilidad de gestionar recursos
para infraestructura, equipamiento, capacitación y
becas. Además, recibimos a la Selección Nacional
de Personas con Síndrome de Down, fortaleciendo
el deporte incluyente.

Ampliamos la infraestructura con 3 nuevos
espacios deportivos en San Carlos, la Unidad
Deportiva Solidaridad y Abel Dávila, mediante una
inversión federal de 15 millones de pesos, e
inauguramos la primera Cancha Rosa del estado.
También realizamos 8 jornadas de mantenimiento
en 15 unidades deportivas, beneficiando a más de
100 mil usuarios.

A través de “De la Calle a la Cancha” acercamos el
deporte a colonias y escuelas, mientras que los
eventos comunitarios reunieron a más de 1,350
participantes y gestionamos 10 becas para atletas
fresnillenses. Así, el deporte se convirtió en un
espacio de convivencia, inclusión y nuevas
oportunidades para niñas, niños y jóvenes.
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2.9. Fresnillo, centro deportivo
del Estado
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Fresnillo se consolidó como un referente del baloncesto nacional al contar
con Gambusinos de Fresnillo, integrante de la Liga Nacional de Baloncesto
Profesional (LNBP) y único equipo de esta liga administrado por un
municipio, acercando a las familias un espectáculo deportivo de primer
nivel.

Durante el periodo, más de 10 mil fresnillenses asistieron a sus encuentros,
generando espacios de convivencia y promoviendo valores como la
disciplina, el trabajo en equipo y el sentido de pertenencia. Además, en
cada partido, cerca de 20 negocios locales comercializaron sus productos
y servicios, impulsando la actividad económica y brindando
oportunidades a comerciantes y emprendedores.

Por segundo año consecutivo, la administración municipal mantuvo el
manejo directo del equipo, sin intermediarios, obteniendo $2,545,757.00
pesos por concepto de venta de entradas. Al mismo tiempo, se
entregaron 500 cortesías por partido, facilitando que familias de distintos
sectores pudieran disfrutar de los encuentros.
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Gambusinos de Fresnillo: 
deporte profesional, identidad y proyección



El impacto de Gambusinos trascendió la cancha. Mediante
“Encestando Valores”, el equipo llevó actividades a
instituciones educativas para promover la disciplina, la
unidad y la prevención de factores de riesgo; además, más
de 15 academias y equipos deportivos asistieron a sus
encuentros, acercando a niñas, niños y jóvenes al deporte
profesional.

Su participación en la LNBP también brindó a Fresnillo
proyección nacional y cobertura mediática, mientras que los
días de partido favorecieron el consumo en comercios,
hospedaje y establecimientos de alimentos, haciendo del
baloncesto profesional un espacio de deporte, convivencia,
identidad y dinamismo económico.

El impacto de Gambusinos trascendió la cancha. Mediante
“Encestando Valores”, el equipo llevó actividades a
instituciones educativas para promover la disciplina, la
unidad y la prevención de factores de riesgo; además, más
de 15 academias y equipos deportivos asistieron a sus
encuentros, acercando a niñas, niños y jóvenes al deporte
profesional.

Su participación en la LNBP también brindó a Fresnillo
proyección nacional y cobertura mediática, mientras que los
días de partido favorecieron el consumo en comercios,
hospedaje y establecimientos de alimentos, haciendo del
baloncesto profesional un espacio de deporte, convivencia,
identidad y dinamismo económico.
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El comercio local da vida a nuestras calles, genera empleo y representa el esfuerzo diario
de miles de familias que encuentran en su negocio una oportunidad para salir adelante. Es
por ello que impulsamos acciones para fortalecer a comerciantes, emprendedores,
artesanos y prestadores de servicios, acercando espacios de promoción, oportunidades
de financiamiento y estrategias para reactivar la economía local, porque cuando un
negocio crece, también crece Fresnillo.

Abrimos nuevos espacios para que el talento y los productos hechos en nuestro municipio
llegaran a más personas. Doce artesanos participaron en el Pabellón Artesanal del Festival
Cultural Fresnillo 2026 y consolidamos la instalación semanal de  un corredor artesanal en
la Presidencia Municipal, acercando directamente a la ciudadanía el trabajo de las y los
productores locales.
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2.10. Fortalecimiento del comercio local

De igual forma, 43 emprendedores gastronómicos participaron en exposiciones y ferias
temáticas, donde la zona gastronómica del Festival Cultural generó una derrama
económica superior a 900 mil pesos, consolidándose como uno de los principales motores
económicos del evento.
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Sumado a lo anterior, fortalecimos las oportunidades de crecimiento para quienes decidieron
emprender. Brindando 58 asesorías empresariales, gestionando 36 solicitudes de
financiamiento, apoyando 9 procesos de registro de marca y consolidando una bolsa de
crédito superior a 9 millones de pesos, facilitando así, el acceso a recursos que permiten
iniciar, fortalecer y consolidar nuevos proyectos productivos.

Nuestro compromiso también llegó al corazón comercial de Fresnillo. A través del programa
"Mercados Bien Hechos" realizamos un diagnóstico de 70 locales e incorporamos 65 locatarios
del Mercado Hidalgo a una estrategia de promoción y difusión para fortalecer sus ventas y
contribuir a la reactivación económica del Centro Histórico. 

Porque detrás de cada comercio existe una familia que trabaja con esfuerzo y dedicación para
construir un mejor presente, y apoyar ese esfuerzo significa seguir impulsando el desarrollo
económico de nuestro municipio.



Las micro, pequeñas y medianas empresas
representan el esfuerzo y la capacidad de quienes
generan empleo y fortalecen la economía de Fresnillo.

Por ello, impulsamos acciones de capacitación,
modernización y vinculación para mejorar su
competitividad y abrir nuevas oportunidades de
crecimiento.

Promovimos un programa de equipamiento con
sistemas fotovoltaicos en coordinación con FIRA, que
recibió 60 solicitudes, de las cuales 18 proyectos
avanzaron a la etapa de validación documental, con la
finalidad de reducir costos de energía y fortalecer la
productividad de los negocios.

Además, capacitamos a más de 120 empresarias,
empresarios y emprendedores en inteligencia artificial
e innovación aplicada a los negocios. A través de la
vinculación con Nacional Financiera (NAFIN), otras 65
personas fortalecieron sus conocimientos en
administración, finanzas y gestión empresarial,
además de recibir orientación sobre alternativas de
financiamiento. 
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2.11. Impulso a las MiPyMEs

Porque cuando nuestros negocios crecen, generan empleo, fortalecen la economía local y abren
nuevas oportunidades para Fresnillo.



2.12. Fomento al empleo
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Detrás de cada empleo hay una familia que encuentra estabilidad, esperanza y nuevas
oportunidades para construir un mejor futuro. 

Bajo esta directriz, consolidamos la vinculación entre las empresas y las personas buscadoras
de empleo, acercando oportunidades laborales que contribuyen al desarrollo económico de
las familias fresnillenses.

Como parte de este esfuerzo realizamos cinco Jornadas de Empleo, donde empresas de los
sectores industrial, minero, transporte y financiero ofertaron cerca de 300 vacantes para
perfiles operativos, técnicos y especializados. Esta estrategia permitió acercar a la ciudadanía
oportunidades reales de incorporación al mercado laboral formal, fortaleciendo la relación
entre el talento fresnillense y el sector productivo del municipio. Porque cada persona que
accede a un empleo digno no solo mejora su calidad de vida, también fortalece el bienestar de
su familia y contribuye al crecimiento de Fresnillo.



2.13. Capacitación laboral

El talento de las y los fresnillenses es una de las mayores fortalezas de nuestro municipio.
Por ello impulsamos acciones de capacitación que permitieran a emprendedoras,
emprendedores, empresarias y empresarios adquirir nuevas herramientas para fortalecer
sus negocios, mejorar su competitividad y aprovechar las oportunidades que ofrece un
mercado laboral en constante transformación.

En coordinación con Nacional Financiera (NAFIN), Banamex y CANACINTRA, impartimos 15
capacitaciones especializadas que beneficiaron a 490 personas, abordando temas como
gestión empresarial, educación financiera, innovación, comercialización, ciberseguridad,
productividad y organización laboral. Estos conocimientos fortalecieron las capacidades
de quienes todos los días generan empleo, emprenden nuevos proyectos y contribuyen al
desarrollo económico de Fresnillo.
Porque invertir en el conocimiento es abrir nuevas oportunidades de crecimiento. 
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Cada persona que fortalece sus habilidades adquiere mayores herramientas para innovar,
consolidar su patrimonio y construir un mejor futuro para su familia y para nuestro
municipio.



SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO

E J E 2 :  F R E S N I L L O  P R Ó S P E R O

57

2.14. Desarrollo industrial
y apertura de empresas

Como resultado, brindamos acompañamiento a 8
proyectos de inversión de los sectores comercial,
de servicios y de alimentos y bebidas, entre los que
destacan la expansión de Tiendas 3B, así como la
instalación de Hola Café y Tienda Maja.

 Estas acciones permitieron generar 102 empleos
directos y 153 indirectos, para un total estimado de
255 nuevas oportunidades laborales, fortaleciendo
la economía local y ampliando las posibilidades de
desarrollo para las y los fresnillenses.

Porque cada inversión que llega a nuestro municipio
representa la confianza de quienes deciden apostar
por Fresnillo, pero, sobre todo, significa más empleo,
mayor crecimiento económico y un mejor futuro
para las familias que aquí viven.

El crecimiento económico comienza cuando un
municipio genera confianza para invertir. 

Cada empresa que abre sus puertas representa
nuevas oportunidades de empleo, mayor dinamismo
comercial y mejores condiciones para el desarrollo
de las familias. 

Es por ello que ampliamos las capacidades de
atracción de inversiones mediante la simplificación
de trámites, el acompañamiento personalizado y la
coordinación institucional para facilitar la instalación
y expansión de nuevos negocios en Fresnillo.



2.15. Turismo y Cultura
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Nuestra historia, nuestras tradiciones y
nuestro patrimonio son parte de la identidad
que nos une como fresnillenses. 

Por ello impulsamos acciones para proyectar
a Fresnillo como un destino turístico y
cultural con identidad propia, fortaleciendo
la promoción de nuestros sitios
emblemáticos, ampliando la oferta cultural y
generando nuevas oportunidades para el
desarrollo económico de quienes viven del
turismo, el arte y la cultura.

Llevamos el nombre de Fresnillo a nuevos
espacios mediante campañas de promoción
turística, la producción de más de 100
materiales audiovisuales, la difusión de
nuestros principales atractivos en medios
digitales y en el Aeropuerto Internacional de
Zacatecas, además de fortalecer la
promoción del Santuario de Plateros, el
Centro Histórico, el Ágora José González
Echeverría y diversas comunidades con
vocación turística. 

Estas acciones permitieron atender a más de
1,540 visitantes, realizar 151 recorridos
guiados en el Fresnibús y acercar nuestro
patrimonio histórico, religioso y cultural a
más de 1,900 personas, consolidando a
Fresnillo como un destino con mayor
presencia a nivel estatal y nacional.
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Como parte de este mismo esfuerzo,  la actividad turística mediante la capacitación de
prestadores de servicios, empresarios y servidores públicos, la formalización de 10
alianzas estratégicas con instituciones y organismos especializados, y la participación
en encuentros nacionales e internacionales que ampliaron la proyección del municipio y
generaron nuevas oportunidades de promoción para nuestro destino.



La cultura también siguió siendo un punto de encuentro para nuestras
familias. La Casa Municipal de Cultura "Mateo Gallegos" mantuvo más de
30 talleres permanentes, con la participación de más de 700 alumnas y
alumnos, además de desarrollar más de 50 actividades culturales y
comunitarias que reunieron a más de 2,000 asistentes.
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Paralelamente, la Agenda Cultural 2024-2027 convocó a cerca de 30 mil personas en festivales,
congresos, exposiciones y encuentros de alcance regional, nacional e internacional, mientras que
los espacios culturales del municipio recibieron más de 12,700 asistentes mediante una
programación permanente de exposiciones, conciertos, conferencias y actividades de formación
artística.

La música forma parte de la memoria y la identidad de Fresnillo. A 145 años de trayectoria, la Banda
Sinfónica Municipal mantuvo viva esta tradición con más de 200 actividades artísticas y culturales,
llevando el nombre de Fresnillo a escenarios de Zacatecas, Colima, San Luis Potosí y Querétaro.

Fresnillo también recibió a 12 agrupaciones durante el XXXI Festival Nacional de Bandas Sinfónicas
“Fresnillo 2026”, mientras que conciertos, serenatas y Miércoles de Danzón mantuvieron la música
cercana a las familias.

Para preservar este legado, destinamos 1.2 millones de pesos en becas y mantenimiento, apoyamos
la adquisición de 100 uniformes y brindamos capacitación especializada, haciendo de la música un
puente entre generaciones y una expresión viva de nuestra identidad.

Porque cuando promovemos nuestra cultura y compartimos nuestra historia, fortalecemos el
orgullo de pertenecer a Fresnillo y abrimos nuevas oportunidades para el desarrollo de nuestro
municipio.
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Hay celebraciones que forman parte de nuestra historia y permanecen en la memoria de
generaciones. La Feria de Fresnillo 2026 volvió a reunir nuestras tradiciones, música y
alegría, convirtiéndose en un espacio donde las familias celebraron con orgullo la identidad
de El Mineral.
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Durante 13 días presentamos más de 60 eventos y actividades artísticas, culturales,
deportivas y recreativas, que reunieron aproximadamente a 120 mil asistentes. El Teatro del
Pueblo contó con 45 participaciones artísticas: 23 artistas estelares y 22 talentos locales,
destacando 90's Pop Tour, Los Ángeles Azules, Inspector, el Gran Silencio, y Edición Especial.



La celebración recuperó la tradicional Feria
de Escaramuzas en el Lienzo Charro “Cuco
Herrera” y abrió espacios para las familias
con espectáculos infantiles como Guerreras
K-Pop y Luli Pampín (Tributo). 

Además, productores, artesanos y artistas
locales encontraron un espacio para
compartir el talento, las tradiciones y la
riqueza de nuestra tierra.
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La Feria de Fresnillo 2026 fue más que conciertos y espectáculos: fueron 13 días de
encuentro, tradición y convivencia, en los que familias, visitantes, comerciantes y artistas
hicieron de esta celebración una expresión viva de la identidad, la historia y la fuerza de
nuestra gente.

Más de 250 comerciantes, expositores y prestadores de servicios formaron parte de esta
edición, contribuyendo a generar una derrama económica superior a 100 millones de
pesos. Para brindar condiciones de seguridad y orden, se desplegaron más de 400
elementos de seguridad, respaldados por unidades operativas y coordinación
interinstitucional.
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2.16. Desarrollo Rural
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El campo es origen, identidad y sustento de miles de familias fresnillenses.

 Por ello fortalecimos la productividad rural mediante apoyos directos, infraestructura,
tecnificación y nuevas alternativas para hacer más eficiente la producción agropecuaria. 

Porque respaldar a quienes trabajan la tierra significa impulsar el desarrollo de nuestras
comunidades y fortalecer una de las actividades que da vida a Fresnillo.

Destinamos más de 700 mil pesos a través del Fondo Municipal de Apoyo para Pequeños
Productores Rurales, beneficiando directamente a 98 productores con acciones que mejoran
la productividad y reducen los costos de producción. Mediante el programa "Tecnificando el
Riego" entregamos 321 rollos de cintilla a 58 productores de 41 localidades, favoreciendo un
uso más eficiente del agua y fortaleciendo la competitividad del campo fresnillense.

 Sumandose a este esfuerzo, con el programa "Sembrando el Campo Fresnillense" apoyamos
a 40 productores de 26 comunidades con 192 bultos de semilla de maíz híbrida, facilitando el
acceso a insumos de mayor calidad para incrementar el rendimiento de sus cultivos.
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Mejoramos la capacidad de la infraestructura productiva mediante la adquisición de dos
retroexcavadoras, ampliando la capacidad del municipio para atender caminos rurales, bordos
de abrevadero, canales pluviales, sacacosechas y otras obras que beneficiaron directamente a
las comunidades.

De manera complementaria, impulsamos un convenio con AMPER Proyectos Solares para
acercar tecnologías de energía renovable al sector agropecuario, promoviendo el uso de
sistemas solares en pozos agrícolas y de abrevadero, así como capacitación, asesoría técnica y
opciones de financiamiento.

Porque invertir en el campo es invertir en las familias que, con su trabajo diario, hacen de
Fresnillo una tierra productiva y con futuro.



EJE 3EJE 3
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En el Eje Fresnillo Digno, impulsamos
acciones para fortalecer los
servicios públicos municipales y
mejorar las condiciones de vida de
la población. La inversión en
infraestructura, el mantenimiento
permanente de los espacios
públicos y la participación
ciudadana permitieron avanzar
hacia un municipio más limpio,
ordenado y funcional.

Los resultados de estas acciones
también se reflejan en la percepción
ciudadana. De acuerdo con la
Encuesta Nacional de Seguridad
Pública Urbana (ENSU), entre el
inicio de nuestra administración y el
segundo trimestre de 2026 la
percepción sobre la ineficiencia del
servicio de limpia y recolección de
basura disminuyó de 61.4% a 30.1%,
mientras que la percepción de
parques y jardines descuidados
pasó de 45.9% a 42.2%, lo que refleja
avances en la mejora de los
servicios públicos y la recuperación
de los espacios urbanos.

EJE 3: FRESNILLO DIGNO



3.1. Alumbrado Público
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Cuando una calle está iluminada, las familias
caminan con mayor tranquilidad, los espacios
públicos vuelven a llenarse de vida y las
comunidades se sienten más seguras. 

Ante este reto destinamos una inversión
superior a 13 millones de pesos, ampliando la
cobertura del servicio de alumbrado público,
atendiendo reportes ciudadanos y
modernizando la infraestructura para que esta
llegara a más colonias y comunidades de
Fresnillo.

Hoy nuestro municipio cuenta con 25,491
luminarias LED en funcionamiento, lo que
representa un crecimiento del 5 % respecto al
inicio de la administración, destacando este
incremento de la cobertura en las comunidades
rurales. 

Este avance fue posible gracias al trabajo
coordinado con la Comisión Federal de
Electricidad y a la actualización del censo
municipal de alumbrado, que permitió planear
con mayor eficiencia la expansión y el
mantenimiento del servicio.
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También fortalecimos la atención a la ciudadanía mediante la respuesta a 5,147 reportes de
mantenimiento, además de realizar 9,214 acciones de rehabilitación, reparación y
supervisión en más de 120 colonias y fraccionamientos y 250 comunidades, alcanzando
una funcionalidad del 90 % del sistema de alumbrado público. 

Estas acciones mejoraron las condiciones de iluminación en vialidades, parques, jardines,
escuelas y espacios públicos donde diariamente conviven miles de familias.



Con la mirada puesta en el futuro, iniciamos la modernización
del sistema de alumbrado público, mediante una inversión
superior a 14.8 millones de pesos, que permitió instalar 3,100
nuevas luminarias LED de alta eficiencia y renovar
integralmente el alumbrado del Parque La Lagunilla, además
de intervenir vialidades estratégicas como las salidas a Jerez
y Zacatecas, la avenida Enrique Estrada, Paseo del Mineral,
las calles Huicot y Hombres Ilustres. 
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Porque cada luminaria que encendemos no solo ilumina una calle,
ilumina el camino hacia un Fresnillo más seguro, más moderno y con
mejores espacios para vivir y convivir.

Porque cada luminaria que encendemos no solo ilumina una calle,
ilumina el camino hacia un Fresnillo más seguro, más moderno y con
mejores espacios para vivir y convivir.



Un municipio limpio no solo mejora su
imagen, también protege la salud, fortalece
la convivencia y refleja el compromiso
compartido entre gobierno y ciudadanía
por cuidar el lugar donde vivimos. 

Frente a ello impulsamos la operación del
servicio de recolección de residuos sólidos
y limpia pública mediante una inversión
superior a 10.8 millones de pesos,
ampliando la cobertura, modernizando la
operación y llevando un servicio más
eficiente a colonias y comunidades de
Fresnillo.

Uno de los avances más importantes fue la
ampliación de las rutas de recolección, que
pasaron de 23 a 36, permitiendo extender
el servicio a 41 comunidades y mejorar la
frecuencia de recolección en diversos
sectores donde antes se brindaba solo de
una a tres veces por semana y hoy se
realiza de manera diaria. 

Además, duplicamos la flotilla de camiones
recolectores al pasar de 12 a 24 unidades,
incrementamos en 20 % la recolección
diaria hasta alcanzar 180 toneladas de
residuos, y fortalecimos la capacidad
operativa con 260 trabajadores,
consolidando un servicio con mayor
cobertura y eficiencia.
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3.2. Recolección de residuos
sólidos y servicio de limpia
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También impulsamos una cultura de
corresponsabilidad ciudadana. Atendimos 1,728
reportes de puntos críticos de acumulación de
basura, distribuimos 7,796 invitaciones para
promover la limpieza de los frentes de las
viviendas y emitimos más de 1,500
apercibimientos preventivos, privilegiando la
concientización sobre la sanción, ya que
únicamente 8 casos derivaron en multas
conforme a la normatividad vigente. 

Paralelamente, nuestras cuadrillas realizaron
limpieza permanente en alrededor de 70 espacios
públicos, además de brindar apoyo en 25 desfiles
y 65 eventos cívicos, culturales y deportivos,
contribuyendo a mantener una mejor imagen
urbana para las familias fresnillenses.

Este esfuerzo también llegó al relleno
sanitario, donde fortalecimos su operación
mediante la compactación diaria de 180
toneladas de residuos y el reordenamiento
de aproximadamente 80 mil toneladas que
se encontraban fuera del área de disposición
final, mejorando la seguridad, la funcionalidad
y las condiciones de operación de estas
instalaciones. 

Mantener limpio Fresnillo va más allá del
manejo adecuado de los residuos. Significa
proteger la salud, preservar el entorno y
mejorar la calidad de vida de las familias que
cada día construyen el presente y el futuro
de nuestro municipio.



3.3. Parques y jardines

Los parques, jardines y áreas verdes son el lugar donde las familias conviven, las niñas y los
niños juegan y las comunidades vuelven a encontrarse. 

Bajo esta primicia, recuperamos y transformamos los espacios públicos mediante una
inversión superior a 3.8 millones de pesos, impulsando acciones de mantenimiento,
rehabilitación y embellecimiento que hoy permiten disfrutar un Fresnillo más limpio, más
verde y con mejores espacios para la convivencia.
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Sumado a este esfuerzo, realizamos acciones permanentes de conservación en 1.1 millones de
metros cuadrados de áreas verdes distribuidas en 70 colonias, 12 comunidades, 42
camellones, 37 jardines, 18 parques, 9 glorietas, 8 bulevares y más de 100 mil metros lineales
de banquetas con vegetación. Además, desarrollamos 80 jornadas de mantenimiento integral
en las principales avenidas y bulevares del municipio, preservando en operación 130 espacios
públicos que diariamente son punto de encuentro para miles de familias fresnillenses.



Como parte de esta transformación pusimos en
marcha el programa REVIVERDE, mediante el
cual rehabilitamos más de 29 mil metros
cuadrados de parques, jardines y camellones,
incorporando 7,800 metros cuadrados de
pasto, 100 árboles de gran tamaño y
tecnologías como la lluvia sólida, que permitió
reducir hasta en un 60 % el consumo de agua
para riego. 

Destaca la rehabilitación integral del Parque La
Lagunilla, donde incorporamos nuevas áreas
verdes, juegos infantiles, un parque canino y
espacios de convivencia, beneficiando de
manera directa a más de 100 mil habitantes y
devolviendo vida a uno de los espacios más
representativos del municipio.
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De igual manera, mejoramos la operatividad del Vivero Municipal, que hoy produce
alrededor de 10 mil plantas al año para programas de reforestación y recuperación de
espacios públicos. Gracias a ello donamos y plantamos 7 mil árboles y especies vegetales
en escuelas, comunidades y espacios públicos, además de impulsar actividades de
educación ambiental con estudiantes y ciudadanía. 

Porque cada árbol que sembramos, cada jardín que recuperamos y cada parque que
rehabilitamos representan una inversión en el futuro, en el medio ambiente y en la calidad
de vida de las familias fresnillenses.
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Asimismo, brindamos atención oportuna a las
familias mediante la realización de 382
inhumaciones y 64 exhumaciones, garantizando
servicios eficientes y el manejo ordenado de los
panteones municipales. 

Honrar la memoria de quienes ya no están también
significa conservar con dignidad los espacios donde
descansan. 

Concientes de ello, realizamos acciones
permanentes de mantenimiento, limpieza y
rehabilitación en los panteones municipales, para
ofrecer a las familias lugares seguros, ordenados y
en condiciones adecuadas para recordar a sus seres
queridos.

Durante este periodo atendimos más de 200 mil
metros cuadrados en los panteones Resurrección,
Santa Teresa y Santa Cruz, mediante labores de
desmalezado, limpieza general, recolección de
residuos, conservación de áreas comunes y
mejoramiento de la imagen de estos espacios. 
Estas acciones mejoraron las condiciones de
seguridad, higiene y accesibilidad para las personas
visitantes, además de contribuir a la conservación
de un patrimonio que forma parte de la historia y la
identidad de nuestro municipio.
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3.4. Panteones

Porque preservar estos espacios es también preservar la memoria, el respeto y las tradiciones
que unen a las familias fresnillenses.



La seguridad alimentaria también se construye
garantizando que los alimentos lleguen a las
familias en condiciones sanitarias adecuadas. 

En atención a esta necesidad, realizamos  una
inversión de más de 2 millones de pesos en el
Rastro Municipal, mejorando así, su
infraestructura, equipamiento y procesos
sanitarios.

Rehabilitamos maquinaria, corrales, sistemas de
agua, cámara fría, caldera y áreas de sacrificio y
sanitización, además de capacitar al personal en
bienestar animal, inocuidad y bioseguridad. Estas
acciones permitieron mejorar la operación y
avanzar hacia la certificación Tipo Inspección
Federal (TIF). 
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3.5. Rastro

También reforzamos el combate al sacrificio y comercialización clandestina mediante 1,653
inspecciones sanitarias y visitas a aproximadamente 95 carnicerías, verificando el origen y
trazabilidad de los productos cárnicos.

Durante este periodo atendimos a 1,200 usuarios, incrementamos el sacrificio de ganado
bovino, porcino y ovicaprino y generamos más de 6.6 millones de pesos en ingresos propios. 



El agua es mucho más que un servicio
público, es tranquilidad para las familias y
una condición indispensable para el
desarrollo de Fresnillo. 

Por ello, atendimos uno de los principales
retos del municipio fortaleciendo la
infraestructura hidráulica y recuperando la
capacidad de nuestros sistemas de
abastecimiento.
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3.6. Agua potable

Además, incorporamos 760 nuevas tomas domiciliarias e invertimos más de 2.1 millones de
pesos en mantenimiento y modernización de pozos, rebombeos, plantas potabilizadoras y
equipos especializados, fortaleciendo la continuidad y eficiencia del servicio.

Rehabilitamos y equipamos los sistemas de captación Pardillo y Carrillo, incorporando nuevos
pozos, modernizando rebombeos y recuperando caudales. Estas acciones permitieron
incrementar el suministro en 76 litros por segundo y mejorar la distribución en más de 100
colonias y 2 comunidades, beneficiando directamente a más de 164 mil habitantes.

Así, cada litro recuperado, cada pozo rehabilitado y cada nueva toma representan hogares con
mejores condiciones para su vida cotidiana. Seguimos trabajando para que abrir una llave sea
sinónimo de tranquilidad para las familias fresnillenses.
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Los mercados y tianguis son espacios donde
conviven las familias, se preservan nuestras
tradiciones y cientos de personas encuentran
el sustento de sus hogares. 

Es por ello que mejoramos su infraestructura y
fortalecimos el ordenamiento comercial para
brindar mejores condiciones a comerciantes y
consumidores.

Rehabilitamos líneas de drenaje, registros y
sistemas de desagüe de los mercados Hidalgo
y Poniente, renovando estos para contar con
instalaciones más seguras, limpias y
funcionales.

3.7. Mercados y tianguis
municipales

También actualizamos el padrón de
comerciantes, que pasó de 1,083 a 1,174 registros,
un crecimiento del 8.4%, e integramos un mapa
de ubicación comercial para mejorar la
organización y supervisión de esta actividad.
Además, censamos a 374 comerciantes en 10
fiestas patronales y habilitamos espacios
temporales que reunieron a 420 comerciantes
durante el Día de las Madres, Día de Muertos y la
Expo Navideña.

Todo ello como son acciones de respaldo para  
quienes todos los días trabajan por sus familias,
preservar espacios que forman parte de la
identidad de Fresnillo es impulsar una economía
local más ordenada y cercana a la gente.
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La forma en que tratamos a los animales refleja los valores de nuestra sociedad. Por ello,
impulsamos acciones para prevenir el abandono, fomentar la tenencia responsable y proteger
la salud animal, construyendo una convivencia más respetuosa en Fresnillo.

Ante la sobrepoblación de animales en situación de calle, realizamos más de 300
esterilizaciones gratuitas de perros y gatos en diferentes colonias, contribuyendo al control
poblacional, la prevención de enfermedades y la disminución del abandono.

También llevamos acciones de sensibilización a más de 15 instituciones educativas,
promoviendo entre niñas, niños y adolescentes la adopción responsable, el cuidado de las
mascotas y la prevención del maltrato.

3.8. Salud animal

Además, atendimos más de 70 reportes de maltrato, negligencia y abandono, aplicando
sanciones administrativas y presentando denuncias ante la Fiscalía en casos de crueldad
extrema.

Así contribuimos a proteger a los animales por que ello, significa construir una comunidad más
consciente, responsable y humana.
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En el Eje Fresnillo de Primera, trabajamos convencidos de que cada obra construida y
cada espacio rehabilitado representan una oportunidad para mejorar el entorno y
fortalecer el orgullo de pertenecer a este municipio. 

A través de la planeación estratégica y el desarrollo de infraestructura, avanzamos hacia
un Fresnillo más ordenado, funcional y de primera para todas las familias.

De acuerdo con la Encuesta Nacional de Seguridad Pública Urbana realizada por el
INEGI, entre septiembre de 2024 y el primer trimestre de 2026, la percepción
ciudadana registró avances en problemáticas prioritarias relacionadas con servicios
básicos y movilidad. 

Las coladeras tapadas por acumulación de desechos disminuyeron de 48.0% a 40.7%,
las deficiencias en la red pública de drenaje pasaron de 31.9% a 29% y las fallas y fugas
en el suministro de agua potable bajaron de 73.2% a 71.8%. 
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Los grandes avances de una ciudad no se miden únicamente por las obras ejecutadas o los
recursos invertidos, sino por como cada acción mejora la vida cotidiana de las personas. Una
calle rehabilitada significa traslados más seguros; un sistema de agua fortalecido, tranquilidad
para miles de hogares; un camino rural en mejores condiciones, nuevas oportunidades para el
campo; y un espacio deportivo recuperado, un lugar para convivir y construir comunidad.

Por ello, impulsamos una estrategia integral de infraestructura para atender las necesidades de
la población, fortalecer la conectividad, ampliar los servicios públicos y consolidar mejores
condiciones para el desarrollo de quienes vivimos en Fresnillo.

Durante el periodo que se informa se
ejecutaron más de 220 acciones de
infraestructura, con una inversión superior a
163.7 millones de pesos, destinadas a mejorar
la conectividad, ampliar la cobertura de los
servicios públicos y fortalecer el
equipamiento municipal. 

Estas inversiones permitieron atender de
manera simultánea vialidades, redes de agua
potable, drenaje sanitario, electrificación,
caminos rurales, espacios deportivos y áreas
de convivencia, consolidando obras que hoy
ofrecen mejores condiciones para el
desarrollo económico y social del municipio.

E J E 4 :  F R E S N I L L O  D E  P R I M E R A

4.1. Infraestructura municipal



ZONA M2 DE BACHEO

PASEO DEL MINERAL 1,569.25

COL. CENTRO 1,255.22

PUENTE DE SORIANA 805.61

FRACC. VILLAS DE PLATEROS 737.88

BLVD. HOMBRES ILUSTRES 706.45

ESTACIÓN SAN JOSÉ 597.18

AV. ENRIQUE ESTRADA 492.36

COL. OBRERA 404.82

FRACC. HACIENDAS 319.62

COL. MIGUEL HIDALGO 234.48

RESTO DE COLONIAS,
FRACCIONAMIENTOS, AVENIDAS Y
COMUNIDADES

17938.47

TOTALES BACHEO 25,061.34

Uno de los principales esfuerzos se concentró en
la movilidad urbana. 

Mediante el Programa Permanente de Bacheo, se
invirtieron poco más de 14.5 millones de pesos
rehabilitando 25 mil metros cuadrados de
pavimento en distintos sectores de la cabecera
municipal y las comunidades. 
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Principales zonas atendidas por
superficie rehabilitada de bacheo (m²).
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Programa de Bacheo
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Pavimentación de calles y avenidas

De igual manera, se destinaron más de 76.1 millones de pesos para ejecutar 26 obras de
pavimentación, mediante las cuales se intervinieron más de 47 mil metros cuadrados de
calles y avenidas, incorporando además guarniciones, banquetas y rampas que fortalecen la
accesibilidad universal y mejoran la seguridad para peatones y automovilistas.

Entre estas acciones destacan la intervención de la calle Honduras en colonia Las Américas,
las obras de la Colonia Industrial y las pavimentaciones realizadas en comunidades como
Montemariana, Río Florido, San Pedro de Ábrego, El Ahijadero y San Isidro de Cabrales.
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Como parte de la intervención integral de la infraestructura vial, las obras de
pavimentación se complementaron con 1,617.51 metros lineales de guarniciones y
1,976.37 metros cuadrados de banquetas, mejorando la seguridad, accesibilidad y
movilidad de peatones y automovilistas.

Además, se incorporaron criterios de accesibilidad universal mediante la construcción
de 528.73 m² de rampas para personas con discapacidad y movilidad reducida,
facilitando su desplazamiento y acceso a los espacios públicos.
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Servicios Básicos

Esta infraestructura básica también recibió una
atención prioritaria mediante una inversión de
65.1 millones de pesos en obras de agua potable,
drenaje sanitario y electrificación, ampliando la
cobertura de servicios indispensables para miles
de familias. 

De igual manera, se destinaron más de 9.5
millones de pesos al mantenimiento de caminos
rurales, favoreciendo la comunicación entre
comunidades y fortaleciendo las actividades
productivas del campo.
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Instalaciones públicas

A estas acciones se sumó la rehabilitación de
espacios deportivos, la modernización de las
instalaciones de la Feria Nacional de Fresnillo y
la adquisición de maquinaria especializada
para incrementar la capacidad operativa del
municipio, con inversiones de más de 3.1
millones, más de 5.6 millones y poco más de
5.6 millones de pesos, respectivamente. 

En conjunto, estas obras representan mucho
más que infraestructura, constituyen una
inversión en el futuro de Fresnillo, fortalecen la
competitividad del municipio y generan
mejores condiciones para que las familias
vivan, transiten y desarrollen sus actividades
en un entorno más seguro, funcional y digno.
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4.2. Ordenamiento territorial y patrimonio

El crecimiento de una ciudad también se construye con orden, certeza jurídica y visión de
futuro. Es por ello que fortalecimos el desarrollo urbano mediante la atención de 6,192
trámites relacionados con vivienda, construcción y uso de suelo, impulsando un
crecimiento planificado que generó una recaudación superior a 12.2 millones de pesos. 

Al mismo tiempo, avanzamos en la regularización de la tenencia de la tierra para brindar
certeza jurídica a aproximadamente 9,000 familias y dar seguridad a su patrimonio. Estas
acciones consolidan un municipio que crece con reglas claras, promueve la inversión y
ofrece a las familias la tranquilidad de construir su futuro sobre bases legales y ordenadas.
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Proteger el medio ambiente es proteger el
futuro de Fresnillo. 

Por ello implementamos una política
ambiental basada en la educación, la
participación ciudadana y el manejo
responsable de los recursos naturales.

 Incorporamos la primera Unidad Ambiental
del municipio con una inversión de 350 mil
pesos, fortaleciendo la atención de
denuncias e inspecciones ambientales.

Al mismo tiempo, más de 460 personas
participaron en actividades de educación
ambiental, mientras que la Red de
Voluntariado Ambiental reunió a más de 200
ciudadanos que hicieron posible la
recolección de 7,000 botellas de plástico
para impulsar acciones de reciclaje y
reforestación. 

También consolidamos un modelo integral
para el manejo de residuos mediante la
captación de 25 toneladas de materiales
reciclables, 4 toneladas de residuos
electrónicos, 5 toneladas de papel, 300
kilogramos de pilas usadas y 300
neumáticos en desuso, evitando su
disposición inadecuada. 

Estas acciones fortalecen la cultura
ambiental, promueven la participación social
y consolidan un Fresnillo más limpio,
responsable y comprometido con las
futuras generaciones.
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4.3. Medio ambiente
sustentable
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Construir un gobierno eficiente, transparente y
cercano a la ciudadanía implica fortalecer las
capacidades institucionales mediante una gestión
moderna, ordenada y orientada a resultados.

EJE 5: FRESNILLO PARA TODOS
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En este eje se presentan las acciones que permitieron
modernizar la administración municipal, fortalecer la planeación
estratégica, consolidar la transparencia y la rendición de
cuentas, optimizar el uso de los recursos públicos, impulsar la
innovación gubernamental y mejorar la calidad de los servicios
y la atención ciudadana, consolidando una administración más
eficiente al servicio de las y los fresnillenses. 



5.1. Administración eficiente

Una administración moderna comienza por organizar mejor su trabajo. Durante este
segundo año de gobierno fortalecimos la capacidad institucional mediante la actualización
de los procesos administrativos, la profesionalización del personal y la modernización
tecnológica, consolidando un Ayuntamiento más eficiente, transparente y orientado a
resultados.
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Elaboramos 35 nuevos manuales de organización y procedimientos, alcanzando un total de
70 manuales que regulan el funcionamiento de todas las áreas municipales. Asimismo, 77
unidades administrativas fueron capacitadas en el uso de plataformas digitales para
mejorar el seguimiento de metas y la generación de información estratégica. 

La implementación de un Sistema de
Información asistido por inteligencia artificial
permitió integrar el trabajo del 81% de las
dependencias municipales y generar más de
1,800 informes semanales para fortalecer la
toma de decisiones.

Estas acciones se complementaron con 57
capacitaciones en gestión documental y
archivística, así como con la actualización de
la estructura orgánica del Ayuntamiento
mediante reformas reglamentarias que
fortalecieron la coordinación institucional, la
supervisión administrativa y la capacidad de
respuesta del gobierno municipal.



Gobernar también significa escuchar, facilitar y acercar los servicios públicos a la ciudadanía.
Es por ello que consolidamos la atención ciudadana mediante la modernización de las
plataformas tecnológicas y la apertura de nuevos espacios de participación social, haciendo
del Ayuntamiento un gobierno más accesible, transparente y cercano. 

En ese sentido, la nueva plataforma de atención ciudadana permitió gestionar 395 reportes
con seguimiento en tiempo real.
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5.2. Administración cercana e inclusiva



En este sentido, fomentamos la participación de la sociedad mediante 41 audiencias
públicas, la integración de 120 Comités de Participación Social y la celebración de tres
sesiones del CODEMUN, donde la ciudadanía participó en la aprobación de 124 proyectos
con una inversión superior a 135.7 millones de pesos.

Consolidando un gobierno que escucha, decide junto con la gente y acerca las soluciones a
las necesidades de las familias fresnillenses.
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5.3. Ingreso y gasto responsable

Cada peso que ingresa al municipio representa la confianza de la ciudadanía y el
compromiso de convertirlo en resultados. Durante este periodo consolidamos una
gestión financiera basada en la disciplina presupuestal, la eficiencia recaudatoria y la
transparencia en el ejercicio del gasto.

Gracias a ello, se obtuvieron ingresos propios por más de 147.4 millones de pesos,
provenientes principalmente del impuesto predial, los servicios catastrales y los
derechos vinculados al desarrollo urbano, fortaleciendo la capacidad del Ayuntamiento
para financiar obras, programas y servicios públicos. 

Esta estrategia se complementó con la modernización del padrón fiscal, la regulación de
actividades comerciales y la realización de 41 procedimientos de contratación pública,
garantizando que los recursos municipales se administren con legalidad, eficiencia y un
uso responsable en beneficio de las familias fresnillenses. 
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5.4. Gobierno honesto
y transparente
La confianza ciudadana se fortalece cuando
el gobierno actúa con apertura, rinde cuentas
y somete su actuación al escrutinio público.
Con esa convicción consolidamos
mecanismos de transparencia, fiscalización y
control interno que fortalecieron la integridad
institucional y el acceso a la información
pública. 

Se desarrollaron herramientas digitales para
optimizar el trabajo de 57 enlaces de
transparencia, se dio seguimiento al 100% de
los 228 informes trimestrales generados por
las dependencias municipales y se alcanzó un
95.89% de cumplimiento en la presentación
de declaraciones patrimoniales de las
personas servidoras públicas. 

A ello se sumó la atención del 97.9% de las
solicitudes de información pública, la
ejecución de auditorías y acciones
permanentes de supervisión de la obra
pública, así como la operación del Sistema de
Denuncias Ciudadanas, fortaleciendo una
administración que privilegia la legalidad, la
rendición de cuentas y la confianza de la
sociedad.



5.5. Mejora de la gestión pública y el capital humano
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La calidad de un gobierno depende, en gran
medida, de la preparación y el compromiso
de quienes sirven a la ciudadanía.

Es por ello que impulsamos una estrategia
permanente para fortalecer las capacidades
del personal municipal.

Esto mediante acciones de capacitación,
desarrollo profesional, integración
institucional y el reconocimiento a su
trayectoria.

Se realizaron 18 acciones de formación que
registraron 154 participaciones, fortaleciendo
conocimientos en innovación, inteligencia
artificial, atención ciudadana, derechos humanos,
seguridad e igualdad.

A la par, se promovieron actividades que
favorecieron el clima laboral y se reconoció la
dedicación de quienes concluyeron su vida de
servicio público.

Este esfuerzo también permitió dar seguimiento
a 2,549 movimientos administrativos y laborales,
garantizando una gestión del capital humano más
ordenada, eficiente y orientada a brindar mejores
servicios a las familias fresnillenses.
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5.6. Planeación del desarrollo
municipal

La planeación estratégica se consolidó como
un instrumento para orientar el desarrollo del
municipio mediante el seguimiento
permanente de metas, indicadores y
programas institucionales. 

La implementación del Plan Municipal de
Desarrollo 2025-2027, integrado por 5 ejes,
42 líneas estratégicas, 505 líneas de acción y
67 Programas Operativos Anuales, permitió
fortalecer la evaluación del desempeño
gubernamental y la toma de decisiones
basada en resultados. 

Este trabajo incluyó la alineación con el Plan
Nacional de Desarrollo 2025-2030, la
actualización del Índice de Vulnerabilidad
Social al Delito como herramienta para
focalizar acciones prioritarias, la capacitación
del personal y el monitoreo de indicadores y
matrices de desempeño, consolidando una
gestión con mayor capacidad de evaluación,
coordinación y mejora continua.
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5.7. Reglamentación, legalidad y cuidado del patrimonio
municipal

E J E 5 :  F R E S N I L L O  P A R A  T O D O S

La actualización del marco normativo, el fortalecimiento de la defensa jurídica y la
protección del patrimonio municipal consolidaron una administración con mayor certeza
jurídica y capacidad institucional. 

En este periodo se aprobaron reformas reglamentarias, se emitieron nuevos
ordenamientos para fortalecer la ética pública y la gestión administrativa, y se avanzó en
la elaboración de instrumentos normativos estratégicos. 

De igual forma, se dio seguimiento a los procesos jurídicos del Ayuntamiento, se impulsó
la regularización y revisión documental de bienes inmuebles municipales, se realizaron
1,492 servicios de mantenimiento a la flotilla vehicular para fortalecer la operación de las
dependencias, y se mantuvieron actualizados los inventarios patrimoniales y el
abastecimiento de insumos institucionales, contribuyendo a preservar el patrimonio
público, mejorar la operación gubernamental y brindar mayor seguridad jurídica al
municipio.
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I N T E G R A N T E S  D E L
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	MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
	Hoy, con gran honor y responsabilidad, me dirijo a ustedes para compartir los avances de este segundo año de gobierno. Han sido dos años de caminar las calles, recorrer nuestras comunidades, escuchar a nuestra gente y entender que gobernar Fresnillo significa trabajar por la tierra que amamos y por las familias que todos los días escriben su historia en El Mineral.
	Este Segundo Informe de Gobierno no pertenece solamente a una administración, sus resultados también son de ustedes. Cada contribución y cada impuesto pagado responsablemente regresan a Fresnillo convertidos en obras, mejores servicios, calles, luminarias, agua, espacios públicos y oportunidades. Porque cuando la ciudadanía cumple y el gobierno administra con responsabilidad, los recursos se convierten en resultados que llegan a nuestra gente.
	Uno de nuestros mayores retos ha sido recuperar la tranquilidad, y los avances alcanzados en seguridad han sido tarea de todos, de nuestras corporaciones, de la coordinación con otros órdenes de gobierno y, especialmente, de una ciudadanía que participa, denuncia, confía y no renuncia a vivir en paz. Hoy Fresnillo comienza a sentirse diferente, y cada paso que damos nos recuerda que la seguridad se construye entre todos, calle por calle, colonia por colonia y comunidad por comunidad.
	Avanzamos también en cada eje de nuestro Plan Municipal de Desarrollo. Impulsamos la economía, ampliamos oportunidades, mejoramos los servicios públicos y construimos infraestructura que comienza a cambiar la vida cotidiana. Porque detrás de cada obra existe mucho más que concreto y maquinaria, hay una familia que llega más rápido a casa, una comunidad mejor comunicada, un negocio que encuentra oportunidades y una niña o un niño que recupera un espacio para crecer y convivir.
	Sabemos que todavía falta camino por recorrer. Cada necesidad pendiente nos recuerda que nuestra responsabilidad continúa y nos obliga a trabajar con mayor determinación, transparencia y cercanía. Pero también sabemos que Fresnillo avanza cuando gobierno y sociedad caminamos hacia el mismo destino.
	Los invito a conocer estos resultados como lo que verdaderamente representan, el esfuerzo y la confianza de todos ustedes convertidos en acciones. Porque cuando los recursos se administran responsablemente, cuando la ciudadanía participa y cuando el trabajo se convierte en resultados, nacen HECHOS QUE CAMBIAN A FRESNILLO.
	Gracias por creer en nuestra tierra y por construirla todos los días. Sigamos avanzando juntos, porque Fresnillo es nuestra casa, nuestra historia y el futuro que compartimos.
	JAVIER TORRES RODRÍGUEZ
	PRESIDENTE MUNICIPAL
	RETOS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL
	Este segundo año de gestión de la Administración Municipal se presenta como un horizonte de oportunidades, pero también de importantes desafíos. Con la mirada puesta en la consolidación de un municipio más seguro, próspero y digno, reconocemos que el camino hacia el desarrollo integral no está exento de obstáculos que demandan una visión estratégica, una gestión innovadora y, sobre todo, la participación activa de cada fresnillense.
	En este documento, abordaremos de manera frontal los principales retos que enfrentamos y los resultados que obtuvimos. Desde la atención de problemáticas sociales que requieren una atención profunda y coordinada, hasta la necesidad de seguir fortaleciendo nuestra infraestructura y servicios públicos para estar a la altura de las expectativas de una ciudadanía en constante crecimiento.
	Combatimos la coyuntura económica y sus implicaciones para el fomento del empleo y la atracción de inversiones, así como la urgencia de adoptar prácticas más eficientes para la prestación de los servicios públicos y la mejora de la infraestructura municipal, entre otras tantas acciones, estas acciones estructuradas en torno a los cinco ejes fundamentales de nuestro Plan Municipal de Desarrollo:
	Una gestión estratégica, innovadora y cercana para responder a los desafíos de
	un municipio en constante crecimiento.


	EJES DE DESARROLLO

	FRESNILLO SEGURO
	FRESNILLO PRÓSPERO
	FRESNILLO
	DIGNO
	FRESNILLO DE PRIMERA
	FRESNILLO PARA TODOS
	MUNICIPIO DE FRESNILLO
	EJE 1

	FRESNILLO
	SEGURO
	SEGURIDAD · PREVENCIÓN · CONFIANZA
	La seguridad es una responsabilidad compartida entre
	sociedad y gobierno.
	Construir un Fresnillo más seguro ha requerido decisión, coordinación y la participación de todas y todos. La seguridad es una tarea compartida, por eso sumamos esfuerzos con la ciudadanía y los distintos órdenes de gobierno para recuperar la confianza, ampliar la presencia institucional y proteger con mayor eficacia a nuestras familias.
	Hoy Fresnillo comienza a cambiar su historia. En apenas dos años de gobierno descendimos 18 posiciones en el ranking nacional de percepción de inseguridad, reflejo de que cada vez más personas consideran a nuestro municipio un lugar más seguro para vivir. Este resultado no pertenece al gobierno, es fruto de una responsabilidad compartida, del trabajo coordinado entre instituciones y de una ciudadanía que decidió involucrarse para construir un municipio donde la tranquilidad vuelva a ser parte de la vida cotidiana.
	Cambiar esa realidad exigía mucho más que patrullas o equipamiento, requería recuperar la confianza y demostrar que, cuando sociedad y gobierno trabajamos hombro con hombro por un mismo propósito, somos capaces de vencer toda adversidad.
	Con esa convicción destinamos más de 86 millones de pesos al fortalecimiento de la seguridad pública. Invertimos en infraestructura, profesionalización policial, tecnología, prevención del delito y atención cercana a la ciudadanía. Cada peso provino del esfuerzo de las y los fresnillenses que cumplen con sus contribuciones y fue ejercido con la responsabilidad que demanda una de las principales prioridades del municipio.
	Porque aquí están nuestras raíces, nuestros recuerdos y los sueños de las nuevas generaciones. Cuidar la seguridad de Fresnillo es cuidar el lugar al que orgullosamente llamamos hogar.
	1.1. Coordinación institucional para recuperar la confianza


	La seguridad también debe sentirse cerca. Por ello, rehabilitamos 10 casetas de vigilancia, con una inversión superior a 1.9 millones de pesos, beneficiando a más de 85 mil habitantes de 30 colonias.
	Además, participamos en 139 mesas de Construcción de la Paz, con seguimiento a más de 600 acuerdos, y realizamos 44 Jornadas de Paz en más de 120 colonias y comunidades, acercando programas, servicios y acciones preventivas a más de 150 mil personas. Porque la tranquilidad también se construye con instituciones presentes, coordinadas y cercanas a su gente.
	EJE1: FRESNILLO SEGURO
	SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
	¡Hechos que cambian a Fresnillo!
	1.2. Fortalecimiento de la
	Policía Municipal

	EJE1: FRESNILLO SEGURO
	SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
	Este fortalecimiento se reflejó en las calles: elaboramos 24 mapas de calor para focalizar la vigilancia, realizamos 4,678 recorridos preventivos en instituciones educativas y 4,392 en parques, jardines y espacios públicos. Porque una policía cercana no solo responde ante una emergencia; también previene, acompaña y genera confianza en la ciudadanía.
	1.3. Cultura de paz y prevención social del delito

	EJE1: FRESNILLO SEGURO
	También hicimos del deporte y la cultura herramientas para fortalecer la convivencia. Destinamos más de 13.6 millones de pesos a festivales y actividades culturales que reunieron a más de 25 mil asistentes, además de mantener más de 30 talleres permanentes de formación artística.
	Invertimos más de 1.1 millones de pesos, beneficiando a más de 100 mil usuarios mediante 120 eventos, 44 torneos y la participación de 13 mil deportistas, además de otorgar 138 becas a niñas, niños y adolescentes en situación de vulnerabilidad.
	Prevenir también significa escuchar y acompañar. Fortalecimos la salud mental y la prevención de adicciones mediante una red de 10 instituciones, realizando 10 caravanas, 20 pláticas y 8 talleres socioemocionales, con atención a 1,600 personas, porque construir la paz también implica cuidar la salud emocional de nuestra gente.
	1.4. Prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres

	La prevención también llegó a hogares, escuelas y espacios de convivencia. Realizamos 77 sesiones para promover relaciones libres de violencia, con 1,046 participantes; atendimos 4,800 reportes ciudadanos y reforzamos las zonas comerciales mediante 1,200 recorridos pie tierra, cerca de 5 mil visitas a establecimientos y una Red de Alerta Comercial.
	También llevamos pláticas, talleres y actividades culturales a instituciones educativas y comunidades, convencidos de que erradicar la violencia significa construir desde hoy una cultura de respeto, igualdad y paz para las futuras generaciones.
	1.6. Protección Civil
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	EJE 2

	FRESNILLO
	PRÓSPERO
	PROSPERIDAD SOCIAL · DESARROLLO ECONÓMICO

	EJE 2: FRESNILLO PRÓSPERO
	Construir un Fresnillo próspero significa impulsar el desarrollo con una visión integral, donde el crecimiento económico, el desarrollo social y el fortalecimiento del campo avancen de manera coordinada para generar más oportunidades para la población.
	En este eje se presentan las obras, programas y acciones que permitieron ampliar el acceso a la educación, la salud, el desarrollo social, la igualdad, el deporte, la cultura, el turismo, la actividad económica y el desarrollo agropecuario, consolidando resultados que contribuyen al progreso del municipio y al progreso de las familias fresnillenses.
	2.1. Apoyo a la Educación

	Obras en Espacios Educativos 
	NO.
	OBRA
	INVERSIÓN
	BENEFICIARIOS
	DOMO EN ESCUELA TELESECUNDARIA"INDEPENDENCIA DE MÉXICO" EN COMUNIDAD EL MEZQUITE
	$1,957,698.88
	116

	AULAS EN EL TELEBACHILLERATO DE LA COMUNIDAD DE VICENTE GUERRERO DE ÁBREGO
	$1,928,577.62

	DOMO EN ESCUELA TELESECUNDARIA "NARCISO MENDOZA" DE LA COMUNIDAD DE CARRILLO
	$1,629,651.31

	DOMO EN CENTRO EDUCATIVO “EMSAD” EN COMUNIDAD SEIS DE ENERO
	$1,601,892.45

	DOMO EN ESCUELA TELESECUNDARIA "ENRIQUE ESTRADA" EN COMUNIDAD SAN JOSÉ DEL RÍO
	$1,582,774.73

	DOMO EN ESCUELA TELESECUNDARIA "GONZÁLEZ ECHEVERRÍA" EN COMUNIDAD MILPILLAS DE LA SIERRA
	$1,580,190.69

	DOMO EN ESCUELA TELESECUNDARIA “ADOLFO LÓPEZ MATEOS” EN COMUNIDAD PARDILLO III
	$1,554,777.97

	DOMO EN ESCUELA SECUNDARIA TÉCNICA “DR. IGNACIO HIERRO” EN COLONIA DEL VALLE
	$1,546,247.07
	429

	DOMO EN ESCUELA PRIMARIA “IGNACIO ZARAGOZA” EN COMUNIDAD PARDILLO II
	$1,514,352.02

	AULAS EN EL TELEBACHILLERATO DE LA COMUNIDAD DE GUADALUPE DE TRUJILLO
	$1,046,975.67

	DOMO EN JARDÍN DE NIÑOS "LEOBARDO C. RUÍZ" EN COMUNIDAD EL SALTO
	$791,523.33

	SANITARIOS EN PREPARATORIA DE LA COMUNIDAD DE SANTIAGUILLO
	$620,331.24

	SANITARIOS EN TELEBACHILLERATO DE LA COMUNIDAD LABOR DE SANTA BÁRBARA
	$620,331.24

	SANITARIOS TIPO INDIVIDUAL EN PRIMARIA DE LA COMUNIDAD ÁNGELES DE LOS MEDRANO
	$620,331.24

	AULA EN COMUNIDAD DE SANTIAGUILLO
	$532,487.83

	DOMO EN JARDÍN DE NIÑOS "MARÍA MONTESSORI" EN COMUNIDAD SANTA ANITA
	$414,607.46


	TOTALES
	$19,542,750.74
	1,387


	El aprendizaje también se fortaleció fuera de las aulas. A través del programa permanente "Letras Vivas" desarrollamos 110 actividades que beneficiaron a más de 16 mil personas, promoviendo el gusto por la lectura y la escritura creativa.
	Al mismo tiempo, impulsamos campañas para prevenir el acoso escolar y el ciberacoso en 11 instituciones educativas, beneficiando a más de mil estudiantes, porque formar mejores ciudadanos también significa construir entornos escolares seguros y libres de violencia.
	Sabemos que aprender también requiere estabilidad. Por ello distribuimos más de 37 mil apoyos alimentarios en 7 zonas urbanas y 52 rurales, fortaleciendo la alimentación de niñas, niños, mujeres, personas adultas mayores y familias en situación de vulnerabilidad.
	Complementamos este esfuerzo con clases de regularización, alfabetización digital, círculos de lectura, cursos de verano y talleres comunitarios que hicieron de los Centros de Desarrollo Comunitario espacios donde el conocimiento, la convivencia y el desarrollo personal siguen abriendo oportunidades para miles de fresnillenses.
	EJE2: FRESNILLO PRÓSPERO
	SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
	2.2. Salud

	Además, impartimos 55 pláticas sobre hábitos saludables en 23 instituciones educativas, beneficiando a más de 1,710 estudiantes. Así mismo, coordinamos jornadas de vacunación en los 12 Centros de Desarrollo Comunitario, con cobertura en 67 colonias y la comunidad de Plateros, acercando los servicios preventivos a miles de familias.
	Los Centros de Desarrollo Comunitario también brindaron consultas médicas gratuitas y acciones permanentes de prevención para fortalecer el autocuidado y la detección oportuna de enfermedades.
	Nuestro compromiso con la salud también se reflejó en la atención especializada. Brindamos más de 26 mil servicios de rehabilitación, psicología, nutrición, odontología, podología, optometría y terapia física, además de canalizar de manera inmediata a personas con discapacidad para recibir atención especializada.
	A ello se sumó una inversión superior a 2.5 millones de pesos para entregar 540 placas dentales, mejorando la salud bucal y la calidad de vida de quienes más lo necesitaban. Complementamos estas acciones con 78 pláticas para prevenir el embarazo adolescente en 24 instituciones educativas, beneficiando a más de 700 jóvenes, y con la entrega de 35 mil desayunos calientes a personas en situación de vulnerabilidad, convencidos de que cuidar la salud también significa prevenir, alimentar y acompañar a quienes más lo necesitan.
	2.3. Fresnillo con Familias Fuertes

	Ese compromiso se reflejó en acciones que llegaron directamente a los hogares.
	A través del programa “Familias Bien Hechas” entregamos 1,200 bolos, 811 despensas mensuales, útiles escolares y 4,955 mochilas en 17 comunidades, además de acompañar la entrega de obras y supervisar que los apoyos sociales llegaran a quienes realmente los necesitaban.
	SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
	También fortalecimos los espacios donde las familias conviven y aprenden.
	En los Centros de Desarrollo Comunitario impartimos 140 cursos culturales, recreativos, deportivos y productivos que beneficiaron a 1,500 personas, además de reunir a cerca de 4,000 asistentes en actividades que promovieron la integración comunitaria.
	A ello se sumó el programa “Donar con Amor”, mediante el cual distribuimos más de 9,800 prendas en beneficio de 3,200 personas, fortaleciendo la solidaridad y el apoyo entre las y los fresnillenses.
	Sabemos que una vivienda digna transforma la vida de una familia. Por ello destinamos más de 15.2 millones de pesos para realizar 754 acciones de mejoramiento de vivienda en colonias y comunidades, beneficiando al mismo número de familias.
	Construimos 67 techos de losa, instalamos 945 calentadores solares, 411 cisternas y 100 estufas ecológicas, reduciendo el gasto en el hogar y mejorando las las condiciones económicas de las familias.
	Porque fortalecer un hogar significa brindar mayor seguridad, bienestar y oportunidades para quienes todos los días construyen el futuro de Fresnillo.
	EJE2: FRESNILLO PRÓSPERO
	SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
	2.4. Juventud resiliente
	2.5. Grupos prioritarios

	Trabajamos para que la inclusión dejara de ser un propósito y se convirtiera en una realidad. Iniciamos la construcción del Centro de Rehabilitación Integral Infantil Fresnillo (CRIIF), una obra con una inversión superior a 11 millones de pesos que permitirá atender aproximadamente 10 mil niñas y niños cada año.
	Paralelamente, entregamos 203 aparatos funcionales, con una inversión de 432 mil pesos, 70 aparatos auditivos con una inversión superior a un millón de pesos, y acercamos servicios y acciones de sensibilización que fortalecen la autonomía, la movilidad y la inclusión de las personas con discapacidad.
	Nuestra niñez también ocupó un lugar prioritario.
	Acompañamos a las personas adultas mayores para que siguieran viviendo con plenitud, participación y bienestar. En la Estancia Villa Norte y la Casa de Día AMATTE de Plateros realizamos 1,766 actividades recreativas, culturales y de activación física que beneficiaron a 101 personas, además de impulsar pláticas, eventos comunitarios y actividades de integración que promovieron un envejecimiento activo y una mejor calidad de vida. También fortalecimos la alimentación y la asistencia social mediante la entrega de apoyos alimentarios, cobijas, medicamentos y diversos apoyos dirigidos a quienes enfrentan mayores condiciones de vulnerabilidad.
	Porque cada apoyo entregado, cada derecho protegido y cada oportunidad creada representan un paso más para construir un Fresnillo donde nadie quede atrás.
	2.6. Equidad de Género

	La promoción de la igualdad también llegó a las escuelas, las instituciones y los espacios comunitarios. Realizamos 23 actividades de sensibilización, capacitación y difusión que reunieron a 2,574 participantes, de los cuales 1,940 fueron mujeres y 634 hombres, impulsando una cultura basada en el respeto, la igualdad de oportunidades y la prevención de la violencia de género.
	Porque construir un municipio más igualitario no es una tarea exclusiva de las mujeres, es un compromiso que compartimos toda la sociedad para que las nuevas generaciones crezcan en un entorno de respeto, inclusión y oportunidades para todas y todos.
	2.7. Atención a la comunidad LGBTTTIQ+

	EJE2: FRESNILLO PRÓSPERO
	SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
	2.8. Fresnillenses radicados en el exterior

	Paralelamente, modernizamos la Oficina Municipal de Enlace con la Secretaría de Relaciones Exteriores mediante la adquisición de un equipo biométrico-biográfico, con una inversión superior a 523 mil pesos, que permitirá atender a más de 4 mil personas cada año y generar un ahorro anual cercano a 466 mil pesos para el municipio.
	Gracias a ello se tramitaron 4,501 solicitudes de pasaporte, un incremento del 49.3 % respecto al periodo anterior, además de brindar 4,473 servicios de orientación, gestionar 2,238 citas y asesorar a 1,417 personas en diversos trámites consulares, fortaleciendo la atención a la ciudadanía y a nuestros connacionales.
	Finalmente, el crecimiento en la demanda del servicio permitió incrementar en 47.4 % la recaudación municipal por este concepto.
	Porque, sin importar la distancia, quienes nacieron en esta tierra siguen formando parte de la historia de Fresnillo.
	Cada obra realizada, cada trámite facilitado y cada vínculo fortalecido representan el compromiso de mantener unidas a nuestras familias y de seguir construyendo, juntos, el municipio que siempre llevamos en el corazón.
	2.9. Fresnillo, centro deportivo del Estado

	EJE2: FRESNILLO PRÓSPERO
	SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
	Gambusinos de Fresnillo:
	deporte profesional, identidad y proyección

	El impacto de Gambusinos trascendió la cancha. Mediante “Encestando Valores”, el equipo llevó actividades a instituciones educativas para promover la disciplina, la unidad y la prevención de factores de riesgo; además, más de 15 academias y equipos deportivos asistieron a sus encuentros, acercando a niñas, niños y jóvenes al deporte profesional.
	Su participación en la LNBP también brindó a Fresnillo proyección nacional y cobertura mediática, mientras que los días de partido favorecieron el consumo en comercios, hospedaje y establecimientos de alimentos, haciendo del baloncesto profesional un espacio de deporte, convivencia, identidad y dinamismo económico.
	2.10. Fortalecimiento del comercio local
	El comercio local da vida a nuestras calles, genera empleo y representa el esfuerzo diario de miles de familias que encuentran en su negocio una oportunidad para salir adelante. Es por ello que impulsamos acciones para fortalecer a comerciantes, emprendedores, artesanos y prestadores de servicios, acercando espacios de promoción, oportunidades de financiamiento y estrategias para reactivar la economía local, porque cuando un negocio crece, también crece Fresnillo.
	Abrimos nuevos espacios para que el talento y los productos hechos en nuestro municipio llegaran a más personas. Doce artesanos participaron en el Pabellón Artesanal del Festival Cultural Fresnillo 2026 y consolidamos la instalación semanal de  un corredor artesanal en la Presidencia Municipal, acercando directamente a la ciudadanía el trabajo de las y los productores locales.
	De igual forma, 43 emprendedores gastronómicos participaron en exposiciones y ferias temáticas, donde la zona gastronómica del Festival Cultural generó una derrama económica superior a 900 mil pesos, consolidándose como uno de los principales motores económicos del evento.

	Sumado a lo anterior, fortalecimos las oportunidades de crecimiento para quienes decidieron emprender. Brindando 58 asesorías empresariales, gestionando 36 solicitudes de financiamiento, apoyando 9 procesos de registro de marca y consolidando una bolsa de crédito superior a 9 millones de pesos, facilitando así, el acceso a recursos que permiten iniciar, fortalecer y consolidar nuevos proyectos productivos.
	Nuestro compromiso también llegó al corazón comercial de Fresnillo. A través del programa "Mercados Bien Hechos" realizamos un diagnóstico de 70 locales e incorporamos 65 locatarios del Mercado Hidalgo a una estrategia de promoción y difusión para fortalecer sus ventas y contribuir a la reactivación económica del Centro Histórico.
	Porque detrás de cada comercio existe una familia que trabaja con esfuerzo y dedicación para construir un mejor presente, y apoyar ese esfuerzo significa seguir impulsando el desarrollo económico de nuestro municipio.
	2.11. Impulso a las MiPyMEs
	Las micro, pequeñas y medianas empresas representan el esfuerzo y la capacidad de quienes generan empleo y fortalecen la economía de Fresnillo.
	2.12. Fomento al empleo
	2.13. Capacitación laboral
	2.14. Desarrollo industrial
	y apertura de empresas
	2.15. Turismo y Cultura

	Como parte de este mismo esfuerzo,  la actividad turística mediante la capacitación de prestadores de servicios, empresarios y servidores públicos, la formalización de 10 alianzas estratégicas con instituciones y organismos especializados, y la participación en encuentros nacionales e internacionales que ampliaron la proyección del municipio y generaron nuevas oportunidades de promoción para nuestro destino.
	La cultura también siguió siendo un punto de encuentro para nuestras familias. La Casa Municipal de Cultura "Mateo Gallegos" mantuvo más de 30 talleres permanentes, con la participación de más de 700 alumnas y alumnos, además de desarrollar más de 50 actividades culturales y comunitarias que reunieron a más de 2,000 asistentes.
	Hay celebraciones que forman parte de nuestra historia y permanecen en la memoria de generaciones. La Feria de Fresnillo 2026 volvió a reunir nuestras tradiciones, música y alegría, convirtiéndose en un espacio donde las familias celebraron con orgullo la identidad de El Mineral.
	Durante 13 días presentamos más de 60 eventos y actividades artísticas, culturales, deportivas y recreativas, que reunieron aproximadamente a 120 mil asistentes. El Teatro del Pueblo contó con 45 participaciones artísticas: 23 artistas estelares y 22 talentos locales, destacando 90's Pop Tour, Los Ángeles Azules, Inspector, el Gran Silencio, y Edición Especial.
	La celebración recuperó la tradicional Feria de Escaramuzas en el Lienzo Charro “Cuco Herrera” y abrió espacios para las familias con espectáculos infantiles como Guerreras K-Pop y Luli Pampín (Tributo).
	Además, productores, artesanos y artistas locales encontraron un espacio para compartir el talento, las tradiciones y la riqueza de nuestra tierra.
	Más de 250 comerciantes, expositores y prestadores de servicios formaron parte de esta edición, contribuyendo a generar una derrama económica superior a 100 millones de pesos. Para brindar condiciones de seguridad y orden, se desplegaron más de 400 elementos de seguridad, respaldados por unidades operativas y coordinación interinstitucional.
	La Feria de Fresnillo 2026 fue más que conciertos y espectáculos: fueron 13 días de encuentro, tradición y convivencia, en los que familias, visitantes, comerciantes y artistas hicieron de esta celebración una expresión viva de la identidad, la historia y la fuerza de nuestra gente.
	2.16. Desarrollo Rural
	El campo es origen, identidad y sustento de miles de familias fresnillenses.

	Mejoramos la capacidad de la infraestructura productiva mediante la adquisición de dos retroexcavadoras, ampliando la capacidad del municipio para atender caminos rurales, bordos de abrevadero, canales pluviales, sacacosechas y otras obras que beneficiaron directamente a las comunidades.
	De manera complementaria, impulsamos un convenio con AMPER Proyectos Solares para acercar tecnologías de energía renovable al sector agropecuario, promoviendo el uso de sistemas solares en pozos agrícolas y de abrevadero, así como capacitación, asesoría técnica y opciones de financiamiento.
	Porque invertir en el campo es invertir en las familias que, con su trabajo diario, hacen de Fresnillo una tierra productiva y con futuro.
	EJE 3

	FRESNILLO
	DIGNO
	SERVICIOS PÚBLICOS · ENTORNO DIGNO

	EJE 3: FRESNILLO DIGNO
	En el Eje Fresnillo Digno, impulsamos acciones para fortalecer los servicios públicos municipales y mejorar las condiciones de vida de la población. La inversión en infraestructura, el mantenimiento permanente de los espacios públicos y la participación ciudadana permitieron avanzar hacia un municipio más limpio, ordenado y funcional.
	Los resultados de estas acciones también se reflejan en la percepción ciudadana. De acuerdo con la Encuesta Nacional de Seguridad Pública Urbana (ENSU), entre el inicio de nuestra administración y el segundo trimestre de 2026 la percepción sobre la ineficiencia del servicio de limpia y recolección de basura disminuyó de 61.4% a 30.1%, mientras que la percepción de parques y jardines descuidados pasó de 45.9% a 42.2%, lo que refleja avances en la mejora de los servicios públicos y la recuperación de los espacios urbanos.
	3.1. Alumbrado Público

	También fortalecimos la atención a la ciudadanía mediante la respuesta a 5,147 reportes de mantenimiento, además de realizar 9,214 acciones de rehabilitación, reparación y supervisión en más de 120 colonias y fraccionamientos y 250 comunidades, alcanzando una funcionalidad del 90 % del sistema de alumbrado público.
	Estas acciones mejoraron las condiciones de iluminación en vialidades, parques, jardines, escuelas y espacios públicos donde diariamente conviven miles de familias.
	Con la mirada puesta en el futuro, iniciamos la modernización del sistema de alumbrado público, mediante una inversión superior a 14.8 millones de pesos, que permitió instalar 3,100 nuevas luminarias LED de alta eficiencia y renovar integralmente el alumbrado del Parque La Lagunilla, además de intervenir vialidades estratégicas como las salidas a Jerez y Zacatecas, la avenida Enrique Estrada, Paseo del Mineral, las calles Huicot y Hombres Ilustres.
	Porque cada luminaria que encendemos no solo ilumina una calle, ilumina el camino hacia un Fresnillo más seguro, más moderno y con mejores espacios para vivir y convivir.
	3.2. Recolección de residuos sólidos y servicio de limpia

	También impulsamos una cultura de corresponsabilidad ciudadana. Atendimos 1,728 reportes de puntos críticos de acumulación de basura, distribuimos 7,796 invitaciones para promover la limpieza de los frentes de las viviendas y emitimos más de 1,500 apercibimientos preventivos, privilegiando la concientización sobre la sanción, ya que únicamente 8 casos derivaron en multas conforme a la normatividad vigente.
	Paralelamente, nuestras cuadrillas realizaron limpieza permanente en alrededor de 70 espacios públicos, además de brindar apoyo en 25 desfiles y 65 eventos cívicos, culturales y deportivos, contribuyendo a mantener una mejor imagen urbana para las familias fresnillenses.
	Este esfuerzo también llegó al relleno sanitario, donde fortalecimos su operación mediante la compactación diaria de 180 toneladas de residuos y el reordenamiento de aproximadamente 80 mil toneladas que se encontraban fuera del área de disposición final, mejorando la seguridad, la funcionalidad y las condiciones de operación de estas instalaciones.
	Mantener limpio Fresnillo va más allá del manejo adecuado de los residuos. Significa proteger la salud, preservar el entorno y mejorar la calidad de vida de las familias que cada día construyen el presente y el futuro de nuestro municipio.
	3.3. Parques y jardines

	Sumado a este esfuerzo, realizamos acciones permanentes de conservación en 1.1 millones de metros cuadrados de áreas verdes distribuidas en 70 colonias, 12 comunidades, 42 camellones, 37 jardines, 18 parques, 9 glorietas, 8 bulevares y más de 100 mil metros lineales de banquetas con vegetación. Además, desarrollamos 80 jornadas de mantenimiento integral en las principales avenidas y bulevares del municipio, preservando en operación 130 espacios públicos que diariamente son punto de encuentro para miles de familias fresnillenses.
	Como parte de esta transformación pusimos en marcha el programa REVIVERDE, mediante el cual rehabilitamos más de 29 mil metros cuadrados de parques, jardines y camellones, incorporando 7,800 metros cuadrados de pasto, 100 árboles de gran tamaño y tecnologías como la lluvia sólida, que permitió reducir hasta en un 60 % el consumo de agua para riego.
	Destaca la rehabilitación integral del Parque La Lagunilla, donde incorporamos nuevas áreas verdes, juegos infantiles, un parque canino y espacios de convivencia, beneficiando de manera directa a más de 100 mil habitantes y devolviendo vida a uno de los espacios más representativos del municipio.
	EJE3: FRESNILLO DIGNO
	SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
	De igual manera, mejoramos la operatividad del Vivero Municipal, que hoy produce alrededor de 10 mil plantas al año para programas de reforestación y recuperación de espacios públicos. Gracias a ello donamos y plantamos 7 mil árboles y especies vegetales en escuelas, comunidades y espacios públicos, además de impulsar actividades de educación ambiental con estudiantes y ciudadanía.
	Porque cada árbol que sembramos, cada jardín que recuperamos y cada parque que rehabilitamos representan una inversión en el futuro, en el medio ambiente y en la calidad de vida de las familias fresnillenses.
	3.4. Panteones
	3.5. Rastro
	3.6. Agua potable

	3.7. Mercados y tianguis municipales
	3.8. Salud animal
	EJE 4
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	EJE 4: FRESNILLO DE PRIMERA
	En el Eje Fresnillo de Primera, trabajamos convencidos de que cada obra construida y cada espacio rehabilitado representan una oportunidad para mejorar el entorno y fortalecer el orgullo de pertenecer a este municipio.
	A través de la planeación estratégica y el desarrollo de infraestructura, avanzamos hacia un Fresnillo más ordenado, funcional y de primera para todas las familias.
	De acuerdo con la Encuesta Nacional de Seguridad Pública Urbana realizada por el INEGI, entre septiembre de 2024 y el primer trimestre de 2026, la percepción ciudadana registró avances en problemáticas prioritarias relacionadas con servicios básicos y movilidad.
	Las coladeras tapadas por acumulación de desechos disminuyeron de 48.0% a 40.7%, las deficiencias en la red pública de drenaje pasaron de 31.9% a 29% y las fallas y fugas en el suministro de agua potable bajaron de 73.2% a 71.8%.
	4.1. Infraestructura municipal


	Programa de Bacheo
	Uno de los principales esfuerzos se concentró en la movilidad urbana.
	Mediante el Programa Permanente de Bacheo, se invirtieron poco más de 14.5 millones de pesos rehabilitando 25 mil metros cuadrados de pavimento en distintos sectores de la cabecera municipal y las comunidades.
	Principales zonas atendidas por
	superficie rehabilitada de bacheo (m²).
	ZONA
	M2 DE BACHEO
	PASEO DEL MINERAL
	COL. CENTRO
	PUENTE DE SORIANA
	FRACC. VILLAS DE PLATEROS
	BLVD. HOMBRES ILUSTRES
	ESTACIÓN SAN JOSÉ
	AV. ENRIQUE ESTRADA
	COL. OBRERA
	FRACC. HACIENDAS
	COL. MIGUEL HIDALGO
	RESTO DE COLONIAS, FRACCIONAMIENTOS, AVENIDAS Y COMUNIDADES
	TOTALES BACHEO
	25,061.34



	Pavimentación de calles y avenidas
	De igual manera, se destinaron más de 76.1 millones de pesos para ejecutar 26 obras de pavimentación, mediante las cuales se intervinieron más de 47 mil metros cuadrados de calles y avenidas, incorporando además guarniciones, banquetas y rampas que fortalecen la accesibilidad universal y mejoran la seguridad para peatones y automovilistas.
	Entre estas acciones destacan la intervención de la calle Honduras en colonia Las Américas, las obras de la Colonia Industrial y las pavimentaciones realizadas en comunidades como Montemariana, Río Florido, San Pedro de Ábrego, El Ahijadero y San Isidro de Cabrales.

	Como parte de la intervención integral de la infraestructura vial, las obras de pavimentación se complementaron con 1,617.51 metros lineales de guarniciones y 1,976.37 metros cuadrados de banquetas, mejorando la seguridad, accesibilidad y movilidad de peatones y automovilistas.
	Además, se incorporaron criterios de accesibilidad universal mediante la construcción de 528.73 m² de rampas para personas con discapacidad y movilidad reducida, facilitando su desplazamiento y acceso a los espacios públicos.
	Servicios Básicos
	Esta infraestructura básica también recibió una atención prioritaria mediante una inversión de 65.1 millones de pesos en obras de agua potable, drenaje sanitario y electrificación, ampliando la cobertura de servicios indispensables para miles de familias.
	De igual manera, se destinaron más de 9.5 millones de pesos al mantenimiento de caminos rurales, favoreciendo la comunicación entre comunidades y fortaleciendo las actividades productivas del campo.

	EJE4: FRESNILLO DE PRIMERA
	SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
	Instalaciones públicas
	A estas acciones se sumó la rehabilitación de espacios deportivos, la modernización de las instalaciones de la Feria Nacional de Fresnillo y la adquisición de maquinaria especializada para incrementar la capacidad operativa del municipio, con inversiones de más de 3.1 millones, más de 5.6 millones y poco más de 5.6 millones de pesos, respectivamente.
	En conjunto, estas obras representan mucho más que infraestructura, constituyen una inversión en el futuro de Fresnillo, fortalecen la competitividad del municipio y generan mejores condiciones para que las familias vivan, transiten y desarrollen sus actividades en un entorno más seguro, funcional y digno.

	EJE4: FRESNILLO DE PRIMERA
	SEGUNDO INFORME DE GOBIERNO
	4.2. Ordenamiento territorial y patrimonio
	El crecimiento de una ciudad también se construye con orden, certeza jurídica y visión de futuro. Es por ello que fortalecimos el desarrollo urbano mediante la atención de 6,192 trámites relacionados con vivienda, construcción y uso de suelo, impulsando un crecimiento planificado que generó una recaudación superior a 12.2 millones de pesos.
	Al mismo tiempo, avanzamos en la regularización de la tenencia de la tierra para brindar certeza jurídica a aproximadamente 9,000 familias y dar seguridad a su patrimonio. Estas acciones consolidan un municipio que crece con reglas claras, promueve la inversión y ofrece a las familias la tranquilidad de construir su futuro sobre bases legales y ordenadas.
	4.3. Medio ambiente sustentable
	EJE 5


	FRESNILLO PARA
	TODOS
	MEJORA ADMINISTRATIVA
	EJE 5: FRESNILLO PARA TODOS
	Construir un gobierno eficiente, transparente y cercano a la ciudadanía implica fortalecer las capacidades institucionales mediante una gestión moderna, ordenada y orientada a resultados.


	En este eje se presentan las acciones que permitieron modernizar la administración municipal, fortalecer la planeación estratégica, consolidar la transparencia y la rendición de cuentas, optimizar el uso de los recursos públicos, impulsar la innovación gubernamental y mejorar la calidad de los servicios y la atención ciudadana, consolidando una administración más eficiente al servicio de las y los fresnillenses.
	5.1. Administración eficiente
	5.2. Administración cercana e inclusiva

	En este sentido, fomentamos la participación de la sociedad mediante 41 audiencias públicas, la integración de 120 Comités de Participación Social y la celebración de tres sesiones del CODEMUN, donde la ciudadanía participó en la aprobación de 124 proyectos con una inversión superior a 135.7 millones de pesos.
	Consolidando un gobierno que escucha, decide junto con la gente y acerca las soluciones a las necesidades de las familias fresnillenses.
	100

	101
	5.3. Ingreso y gasto responsable
	5.4. Gobierno honesto y transparente
	5.5. Mejora de la gestión pública y el capital humano
	La calidad de un gobierno depende, en gran medida, de la preparación y el compromiso de quienes sirven a la ciudadanía.
	Es por ello que impulsamos una estrategia permanente para fortalecer las capacidades del personal municipal.
	Esto mediante acciones de capacitación, desarrollo profesional, integración institucional y el reconocimiento a su trayectoria.
	5.6. Planeación del desarrollo municipal
	5.7. Reglamentación, legalidad y cuidado del patrimonio municipal
	La actualización del marco normativo, el fortalecimiento de la defensa jurídica y la protección del patrimonio municipal consolidaron una administración con mayor certeza jurídica y capacidad institucional.
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