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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO. 

Resumen del 3° informe trimestral del 2026. 

ACTIVIDADES 

ENTREGA DE 

CALCAS, 

DISTINTIVOS, 

VIOLENTOMETROS 

O TRÍPTICOS. 

NÚMERO DE 

ACTIVIDADES 
PERSONAS ATENCIONES 

1.4.1.2 Promover campañas constantes sobre la igualdad de 

género y la no violencia en espacios públicos, escuelas y medios 

locales.  

 3 258 258 

1.4.1.3. Incorporar talleres educativos en escuelas sobre 

relaciones saludables y prevención de la violencia desde la 

infancia. 

 2 141 141 

1.4.1.4. Capacitar al personal del municipio en temas de género 

y derechos humanos para garantizar servicios sensibles y 

accesibles. 

 3 14 14 

1.4.3.4 Difundir información sobre las consecuencias legales de 

la violencia en contra las mujeres, alentando la denuncia y 

asegurando que los agresores sean sancionados de acuerdo con 

la ley. (Pláticas prematrimoniales con perspectiva de género 

(gráficas). 

 26 382 382 

2.5.1.2. Generar esquemas de capacitación para mujeres y 

madres solteras en temas de salud, equidad de género, nutrición, 

trabajo, emprendimiento, administración y liderazgo, entre 

otros. 

 1 30 30 

2.5.1.3. Poner en marcha el programa dirigido a mujeres 

generadoras de cambio en el municipio con la finalidad 

impulsar la cohesión social, el desarrollo comunitario y su 

autonomía.   

 2 33 33 

2.6.1.1. Fortalecimiento del Instituto Municipal para las Mujeres 

de Fresnillo, con la creación y el fortalecimiento de centros de 

atención a víctimas de violencia con servicios psicológicos, 

jurídicos y sociales gratuitos de manera descentralizada 

 5 4 4 

2.6.2.1. Impulsar la representación equitativa de mujeres en 

espacios de toma de decisiones municipales. 
 1 13 13 

Jurídico.   54 54 54 

Psicología Clínica.   15 3 15 

 Psicología Educativa.   15 3 15 

 Servicio de Ludoteca.   11 11 11 

Capacitaciones a elementos de Seguridad Pública, locatarios, 

“punto seguro. En las instalaciones de la feria- 
 7 111 111 

TOTALES       145 1057 1081 
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1.4.1.2 Promover campañas constantes sobre la igualdad de género y la no violencia en 

espacios públicos, escuelas y medios locales. 

 

 

¡ÚNETE! para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas (Día naranja). 

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026.  

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

 18 de julio  2026 Villa Infantil 

del Sagrado 

Corazón de 

Jesús 

“Día Naranja” 

Se ofreció desayuno 

   

Niñas/Niños    5     10 15 

Adultos    2 2 4 

TOTAL    7 12 19 
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¡ÚNETE! para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas (Día naranja). 

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

08 de 

septiembre 

2026 Escuela 

Secundaria 

no. 3 Ricardo 

Flores 

Magón. 

“Día Naranja” Jornadas 

de Concientización contra 

la Violencia Sexual y el 

Maltrato Infantil. 

   

Adolescentes    29 21 50   

TOTAL    29 21 50 
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¡ÚNETE! para poner fin a la violencia contra las mujeres y niñas (Día naranja). 

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

24 de 

septiembre 

2026 Escuela 

Primaria 

María W. de 

López Ortiz.  

25 N Día Naranja. Plática 

“Tipos de Violencia y 

Bullying” 

   

Niñas/os    94 93 187 

Adolescentes      1   1     2 

Total    95 94 189 
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1.4.1.3. Incorporar talleres educativos en escuelas sobre relaciones saludables y prevención 

de la violencia desde la infancia. 

 

    Del 01 julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

02 de julio  2026 Escuela 

Secundaria 

no. 3 

“Ricardo 

Flores 

Magón” 

turno 

matutino  

Taller GUMPEA prevención 

del embarazo.  

54 39 93 

Adolescentes    54 39 93 

 

 

 

                  
 
 
 



 

  

s  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

 

                                                      
 

 

 

 



 

  

s  

 

 

 

 

 

 

    Del 01 julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

02 de julio  2026 Escuela 

Secundaria 

no. 3 

“Ricardo 

Flores 

Magón” 

turno 

vespertino  

Taller GUMPEA prevención 

del embarazo.  

31 17 48 

Adolescentes    31 17 48 
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1.4.1.4 Capacitar al personal del municipio en temas de género y derechos 

humanos para garantizar servicios sensibles y accesibles. 

 

    Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026. 

Capacitaciones al personal de INMUFRE 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

01 de 

septiembre 

2026 Ludoteca 

del 

INMUFRE 

Capacitación por parte de 

SEMUJER con el tema 

Tamizaje de Riesgo de 

Violencia contra las Mujeres a 

cargo de la Mtra. Montserrat 

Murillo del Muro y de la Lic. 

Mónica Martínez. 

1 9 10 

Total    1 9 10 
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    Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026. 

Capacitaciones al personal de INMUFRE 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

04 de 

septiembre 

2026 Sala de 

prensa de 

Presidencia 

Municipal 

Capacitación al personal que 

integra la Comisión de 

Seguridad e Higiene del H. 

Ayuntamiento Municipal. 

1 1 2 

Total    1 1 2 
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    Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026. 

Capacitaciones al personal de INMUFRE 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

18 de 

septiembre 

2026 Sala de 

prensa de 

Presidencia 

Municipal 

Capacitación al personal que 

integra la Comisión de 

Seguridad e Higiene del H. 

Ayuntamiento Municipal. 

1 1 2 

Total    1 1 2 
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1.4.3.4 Difundir información sobre las consecuencias legales de la violencia en contra las 

mujeres, alentando la denuncia y asegurando que los agresores sean sancionados de acuerdo con 

la ley. (Pláticas prematrimoniales con perspectiva de género (gráficas). 

 

Con fundamento por lo dispuesto  en el Artículo 5 Fracción XXI del Acuerdo de Creación del Instituto Municipal Para las 

Mujeres de Fresnillo y el Artículo 106 párrafo segundo del Código Familiar Vigente para el Estado de Zacatecas, que a la 

letra dice “También es requisito para contraer matrimonio, la asistencia previa de los interesados a las pláticas de orientación 

prematrimonial con perspectiva de género, que llevaré a cabo a implementar a las Oficialías del Registro Civil 

correspondientes”. 

 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO. 

MES PAREJAS 

IGUALITARIAS 

ASISTENTES TOTAL TOTAL    

DE 

SESIONES 

 

Mujeres Hombres  

 

 

 

Julio  

 

 

 

0 

 

 

 

59 

 

 

 

59 

 

 

 

118 

 

 

 

9 

Las pláticas prematrimoniales 

son impartidas por el personal 

del Instituto en las 

instalaciones del mismo 

ubicadas en Av. Plateros No. 

1103 Col. Arboledas, C.P. 

99056 

Agosto  0 63 63 126 8  

Septiembre 0 69 69 138 9  

TOTALES 0 191 191 382 26  
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2.5.1.2. Generar esquemas de capacitación para mujeres y madres solteras en temas de salud, 

equidad de género, nutrición, trabajo, emprendimiento, administración y liderazgo, entre otros. 
 

    Del 01 julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

26 de agosto  2026 Sala de usos 

múltiples de la 

Presidencia 

Municipal  

Capacitación para la 

Prevención del Cáncer 

Cervicouterino. 

   

Asistentes       2 28 30 

TOTAL    2 28 30 
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2.5.1.3. Poner en marcha el programa dirigido a mujeres generadoras de cambio en el municipio 

con la finalidad impulsar la cohesión social, el desarrollo comunitario y su autonomía. 

 

 Transita Segura 

   Del 01 julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

18 de julio  2026 Ampliación 

Azteca  

Plática de Transita Segura    

Niñas/os    2 2 4 

Adolescentes    1 0      1 

Adultos    1 14 15 

TOTAL    4 16 20 
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Transita Segura 

    Del 01 julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

18 de julio  2026 Colonia 

Magisterial  

Plática de Transita Segura    

Adolescentes    1 1      2 

Adultos    0 11 11 

TOTAL    1 12 13 
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2.6.1.1. Fortalecimiento del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo, con la creación 

y el fortalecimiento de centros de atención a víctimas de violencia con servicios psicológicos, 

jurídicos y sociales gratuitos de manera descentralizada.  

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO. 

 

    Atención psicológica y jurídica. 

Del 01 julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

06 de julio  2026 Centro de Desarrollo 

Comunitario 

(C.D.C.) de Plateros 

Atención 

psicológica y 

jurídica. 

   

Psicológica    0 1 1 

Jurídica    0 0 0 

Total    0 1 1 
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Atención psicológica y jurídica. 

 Del 01 julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

31       de 

agosto  

2026 Centro de 

Desarrollo 

Comunitario 

(C.D.C.) de 

Polvaredas 

Atención psicológica y 

jurídica. 

   

Psicológica    1 0 1 

Jurídica    0 0 0 

Total    1 0 1 
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Atención psicológica y jurídica. 

 Del  01 julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

07        de 

septiembre  

2026 Centro de Desarrollo 

Comunitario 

(C.D.C.) de 

Polvaredas 

Atención 

psicológica y 

jurídica. 
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Atención psicológica y jurídica. 

 Del 01 julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

14       de 

septiembre  

2026 Centro de 

Desarrollo 

Comunitario 

(C.D.C.) de 

Polvaredas 

Atención psicológica y 

jurídica. 

   

Psicológica    0 0 0 

Jurídica    0 2 2 

Total    0 2 2 
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Atención psicológica y jurídica. 

Del 01 julio al 30 de septiembre de 2026. 

 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

25 de 

septiembre     

2026 Centro de 

Barrio 

Obrera 

Asesorías en jurídico y 

psicología por parte de 

INMUFRE en la actividad de la 

Campaña Social de 

Proximidad en conjuntos con 

otras corporaciones de 

seguridad y departamentos del 

Ayuntamiento. 

   

Totales       
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2.6.2.1. Impulsar la representación equitativa de mujeres en espacios de toma de 

decisiones municipales. 

Del 01 julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

04 de 

septiembre     

2026 Sala de usos 

múltiples de 

la 

Presidencia 

Municipal 

Se impartió el tema 

“Representación Equitativa en 

Espacios de Toma de 

Decisiones” a cargo del 

Instituto Nacional Electoral en 

coordinación con INMUFRE. 

   

Totales    0 13 13 
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INFORME TRIMESTRAL. 

DEL  01 DE JULIO AL  30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026. 

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL  

Dentro de las facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE) está el de 

brindar asesoría legal de acuerdo con la Ley Orgánica del Municipio artículo 123, fracción VII y al 

Acuerdo de Creación del INMUFRE Artículo 5 fracción XII brindar asistencia legal. 

 

 

Tipos de 

Violencia 

Violencia 

Sexual 

Violencia 

Física 

Violencia 

Psicológica 

Violencia 

Familiar 

No 

Aplica 

Violencia 

Patrimonial 

Violencia 

Económica 

0 0 2 32 2 0 5 13 

Tipos de 

Violencia 

Violencia 

Laboral 

Violencia 

Institucional 

Violencia 

Digital 

Violencia 

Simbólica 

Violencia 

Vicaria 

Violencia 

Obstétrica 

Violencia 

Mediática 

0 0 0 0 0 0 0 0 

 

NOTA: la atención brindada a los usuarios masculinos es por: Asesoría Legal. 

 

 

 

 

 

RANGO 

DE EDAD 

6 - 10 11 - 20 21 - 30 31 – 40 41 - 50 51 – 60 61 - 70 71-80 TOTAL 

MUJER 0 2 13 15 10 2 1 3 46 

HOMBRE 0 0 0 2 3 2 1 0 8 

TOTAL         54 
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INFORME TRIMESTRAL. 

DEL  01 DE JULIO AL  30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026. 

DE PERSONAS ATENDIDAS EN PSICOLOGÍA CLÍNICA 

Dentro de las facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE), está el 

de brindar la asistencia psicológica, de según la Ley Orgánica del Municipio artículo 123, fracción 

VII y al Acuerdo de Creación artículo 5, fracción XII.   

 

 6 - 10 11 - 20 21 - 30 31 – 40 41 - 50 51 – 60 61 - 70 TOTAL 

MUJER  5  2    7 

HOMBRE 8       8 

TOTAL        15 

 

Tipos de 

Violencia 

Violencia 

Sexual 

Violencia 

Física 

Violencia 

Psicológica 

Violencia 

Familiar 

No 

Aplica 

Violencia 

Patrimonial 

Violencia 

Económica 

  1  2    

Tipos de 

Violencia 

Violencia 

Laboral 

Violencia 

Institucional 

Violencia 

Digital 

Violencia 

Simbólica 

Violencia 

Vicaria 

Violencia 

Obstétrica 

Violencia 

Mediática 

        

 

NOTA: la atención brindada a los pacientes masculinos es por:  

1 Seguimiento de terapia familiar.  
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INFORME TRIMESTRAL. 

DEL  01 DE JULIO AL  30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026. 

DE PERSONAS ATENDIDAS EN PSICOLOGÍA EDUCATIVA 

 

   Dentro de las facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (INMUFRE), está el 

de brindar la asistencia psicológica, de según la Ley Orgánica del Municipio artículo 123, fracción 

VII y al Acuerdo de Creación artículo 5, fracción XII.   

 

Licenciada en Psicología Socorro Dávila de Alba. 

  
 Informe Trimestral del Área de Psicología Educativa del INMUFRE    

                                                             Periodo de julio - septiembre de 2026 

       

Situación familiar Mujeres Hombres TOTAL EDAD Núm. de Consultas Procedencia 

Ausencia del padre 0 1 1 7 4 Fresnillo 

Vive en familia 0 1 1 9 4 Nuevo México 

Ausencia del padre 1 0 1 11 7 Fresnillo 

  1 2 3   15   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

s  

 

 

 

INFORME TRIMESTRAL. 

DEL  01 DE JULIO AL  30 DE SEPTIEMBRE DEL 2026. 

DE PERSONAS ATENDIDAS EN SERVICIO DE LUDOTECA PARA 

USUARIA/OS DEL INSTITUTO POR EL ÁREA PSICOLOGÍA EDUCATIVA 

                 Dentro de las facultades del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo 

(INMUFRE), está el de brindar la asistencia psicológica, de según la Ley Orgánica del Municipio 

artículo 123, fracción VII y al Acuerdo de Creación artículo 5, fracción XII.   

 

Lic. en Psicología Socorro Dávila de Alba 

Informe correspondiente al 3° trimestre de 2026 

SEXO 
TOTAL EDAD 

ÁREA QUE LE  

H M ATENDIÓ 

  1 1 1 Agenda de Pláticas Prematrimoniales 

 1 1 2 Jurídica 

2  2 2 Agenda de Pláticas Prematrimoniales 

1  1 4 Agenda de Pláticas Prematrimoniales 

 1 1 5 Agenda de Pláticas Prematrimoniales 

 2 2 6 Agenda de Pláticas Prematrimoniales 

1  1 6 Jurídica 

1  1 8 Agenda de Pláticas Prematrimoniales 

1  1 10 Jurídica 

6 5 11   
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    Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

06 de 

agosto  

2026 Salón adjunto 

al Centro de 

Convenciones  

Capacitación sobre puntos 

seguros a locatarios de la 

Feria de Fresnillo 

24 14 38 

Asistentes    24 14 38 
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    Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

18 de 

agosto  

2026 Instalaciones 

de la Feria  

Revisión de puntos seguros 

para atención a mujeres que 

sufran de violencia dentro de 

las instalaciones de la Feria. 

   

Asistentes       
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     Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

19 de 

agosto  

2026 Instalaciones 

de Seguridad 

Pública.  

Capacitación dirigida a 

elementos de Seguridad 

Pública sobre, Atención con 

Respeto y Empatía a la 

Ciudadanía a cargo de la 

directora del INMUFRE Mtra. 

María de los Ángeles Macías 

Bonilla. 

   

Asistentes    14 20 34 
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     Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026.. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

19 de 

agosto  

2026 Instalaciones 

de la Feria  

Entregando pintura para la 

pinta de puntos seguros en 

las instalaciones de la Feria 

   

Asistentes       
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    Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

20 de 

agosto  

2026 Instalaciones 

de la Feria  

La directora acudió con 

personal de INMUFRE para 

revisar la pinta de puntos 

seguros en las instalaciones 

de la Feria 

   

Asistentes       
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     Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

20 de 

agosto  

2026 Instalaciones 

de Seguridad 

Pública.  

Capacitación dirigida a 

elementos de Seguridad 

Pública sobre, Atención con 

Respeto y Empatía a la 

Ciudadanía a cargo de la 

directora del INMUFRE Mtra. 

María de los Ángeles Macías 

Bonilla. 

   

Asistentes    15 24 39 
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     Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2026. 

MES AÑO LUGAR ACTIVIDAD ASISTENTES TOTAL 

HOMBRES MUJERES 

21 de 

agosto  

2026 Instalaciones 

de Seguridad 

Pública.  

La directora acudió con 

personal de INMUFRE para 

colocar letreros de puntos 

seguros, números de 

emergencia y colocación de 

lonas de puntos seguros en 

las instalaciones de la Feria 

   

Asistentes       
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