o Fresnillo

por su grandeza

EPENDENCIA: COORDINACION DE
ECURSOS HUMANOS

ECCION: CORRESPONDENCIA

M. DE OFICIO: _2262.
XPEDIENTE: 2016-2018 .
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1.- Numero de trabajadores menores de 30 afios (en cantidad y porcentaje con
referencia al total de la plantilla laboral de la dependencia)

coumeRoe. ) ARG eANgIDAD: ] R
1 1987 - 28 1.6539
2 1988 32 1.8901
3 1989 40 | 2.3627
4 1990 35 2.0673
5 1991 25 1.2995
6 1992 24 1.4176
7 1993 19 1.1223
8 1994 22 1.2995
9 1995 15 0.8860
10 1996 10 0.5907
11 1997 7 0.4135
12 1998 3 0.1772
13 1999 1 0.0591




= Edades por rango de afos (En cantidad y porcentaje con referencia la total de la

plantilla laboral de la dependencia)
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1999
1998
1997
1996
1995
1994
1993
1992
1991
1990
1989
1988
1987
1986
1985

. 1984

1983

1971
1970
969

64
39
48
55
34
38
52
41

3.25
2.01
2

2.07
78

61 1939
62 1938
63 1937
64 1936
65 1935
66 1934
67 1933
TOTAL EMt-.
TOTAL PORCEN
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3.- Por género (cantidad y porcentaje con referencia al total de la plantilla laboral de la
dependencia)

MUJER

HOMBRE

4- Escolaridad (En cantidad y porcentaje con referencia al total de la plantilla laboral
de la dependencia)

ESCOLARIDAD| CANTIDAD |PORCENTAIE

SIN COMPROBA 79 4.67

SIN ESTUDIOS 81 . 4.78
PRIMARIA 314 18.55

SECUNDARI 30.60
BACHILLE 17.78
2191

5.-
Régimen laboral (Base, Sindicalizados, Eventual y de Confianza) (En cantidad y
porcentaje con referencia al totaldelaplantilla laboral de la dependencia)

BASE 104
SINDICALIZAD(
CONFIANZA
EVENTUAL




6.- Puesto y salario por categoria (directivos , jefatura, tecnico, operativo, etc.)
en cantidad y porcentaje con referencia al total

SINDICALIZADO

CATEGORIA |

RA1-A

RAZ-A

RATA NO APLICA

RAG-4

RAS-A

e CONTRALOR MPAL., DIRECTORES, SUBDIRECTORES Y
= COORDINADOR DE AREA

RA6-A

R SUB COORDINADORES. JEFES DE DEPARTAMENTO, CRONISTA,
=Ee ENCARGADOS DE DEPARTAMENTO
[RA7-A | |

AUAIL Ak, ©
EJECUTIVA, | \LIZADO, ADMINIS.
DIBUJANTE, .\, CAJERO, COORDINADOR .,
»C <APTURISTA
INSPECTO" ARAMEDICO, REPORT"
"TARIA
RGI OR ¢

MTRO. !



EVENTUAL, BASE Y CONFIANZA

CATEGORIA |
RA1-A
RAZ-A PRESIDENTE,SINDICO,REGIDORES SECRETARIO DE GOB. Y
RA3-A TESORERO
RAG-4
RAS-A
S CONTRALOR MPAL., DIRECTORES, SUBDIRECTORES Y
e COORDINADOR DE AREA
RAG-A
= AGB SUB COORDINADORES. JEFES DE DEPARTAMENTO, CRONISTA,
ENCARGADOS DE DEPARTAMENTO
RA6-C
RA7-A
s JEFE DE UNIDAD, ASESOR JURIDICO, PSICOLOGOS,
TRABAJADOR SOCIAL Y TOPOGRAFICOS
RA7-C
| DiBL ws; COORLA
F g INSPECTOR, FOi .rO, PARAMEDICO, REPORTERO,

34 'STA, SECRETARIA

BAN DINI
X, OPERADOR DE
SPECIALY’



CATEGORIA [SAL. DIARIO |No.TRAB. CATEGORI{ SAL.DIARIO |No.TRAB.
RA1-A RA1-A '$3,512.28 1
RA2-A NO APLICA RA2-A 2,372.74 1
RA3-A RA3-A 1,779.59 14
RA4-4 RA4-4 2,621.15 1
RAS-A $1,736.70 RAS5-A $1,404.81 10
RAS-B 1,529.60 RA5-B 1,237.29 3
RAS5-C 1,361.61 1 RAS-C 1,101.40 7
RAG-A $1,025.71 6 RA6-A 829.71 21
RA6-B 976.19 4 RAG-B 789.64 9
RA6-C 930.75 4 RA6-C 752.88 7
RA7-A $799.82 5 RA7-A 646.97 28
RA7-B 737.33 10 RA7-B 596.42 12
RA7-C 674.84 12 RA7-C 545.88 20
4U1.50 Ladnt)
364.42 | |RA9-c | 2
| 0%A $337.42 . RA10-A 272.93
0-B 312.43 3 5 RA10-B 246.55
274.94 RA10-C 227

L3

14




i © . BOMBEROS @ ~ SEGURIDAD PUBLICA

CATEGORIA  JALARIO DIARI{ BOMBEROS CATEGORIASALARIO DIARI] POLICIA
COMISARI

CBORDINAGDE $829.70 5 $1,008.70 1
COORDINADO SUB-

—— 519.18 - 762.44 1

COMANDANT ]

———— 471.98 PILICIA 1 635.37 4
SARGENTO 1° 429.08 4 POLICIA 2° 529.47 6
SARGENTO 2° 390.07 POLICIA3°|  441.23 25

BOMBERO,

PARAIIEEICE 354.61 POLICIA 367.69 103

O TECNICO EN : ’
URGENCIAS 58
TOTAL &8 : TOTAL 138




PRESIDENTE

MPAL. 1 0.06
SECRETARIO
DE GOBIERNO g 0.06
SINDICO 1 0.06
REGIDORES 14 0.83
CONTRALOR 1 0.06
COORDINADO
3 DE AREA g 0.06
(CRONISTA 1 0.06
?'RECTORES 9 0.53
TITULAR OF
AREAY DEPTO. 35 2.07
AUXILIAR
ADMINISTRAT!
VO 92 135 13.41
INSPECTORES
AUXILIARES
VELADORES
SECRETARIAS
AUX.
ELECTRISISTA
2 19 1.24
AUX.
OPERATIVO 58 17 4.43
AUX. GENERAL
27 19 2.30
PEON 156 99 15.06
JARDINERO 6 7 0.77
INTENDENTE , -
44 30 4.37
ADTIVO.
ESPECIALIZAD
0 47 15 3.66
JEFES DE AREA
17 3 1.18




DIBUJANTES 1 . 0.18
COORDINADO

RES 25 9 2.01
AUXILIAR '

CONTABLE 3 4 0.41
INSTRUCTORE

S 16 0.95
ADMINISTRAD
|oR 2 0.12
DRENAJEROS . - H.3
(CAJEROS 4 2 0.35
|poLICIAS 132 7.80
PINTOR 2 4 0.35
BOMBEROS 61 3.60
|JUEZ

CALIFICADOR 3 0.18
|PROMOTORES ) ) —_—
ASESOR

JURIDICO 9 6 0.89
AUX. JURIDICO 4 3 0.41|
CHOFER 23 37 3.54
BARRENDEROS

SUPERVISOR

DE OBRA

PSICOLOGO,

T.SOCIAL TOP

TOPOGRAFO ! 4
FOTOGRAFO 1 0.06
APOYO 2 0.12
DISENO GRAFIQ il 0.06
REPORTERO 1 0.06

TOTAL




REPORTERO

Antigiiedad (En cantidad y porcentaje con referencia al total de la plantilla laboral
de la dependencia)

1 2017 57 a7
2 2016 217 12.82
3 2015 118 6.97
4 2014 198 11.70
5 2013 84 2.96
6 2012 44 2.60
7 2011 50 2.95
8 2010 60 354
9 2009 75 4.43
PAVIS VS
2001
3 2000 g -
19 1999 49 ( 2.89
>0 1998 27 130
1997 B
1996 )
23 1.36



37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
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0.12

0.18

0.18

0.06

0.12

0.00

0.00

0.18

0.00

0.06

0.00

0.00

0.00

0.00

0.06

0.06




