MARCELA DEL COJO GOMEZ

EDUCACION

Maestra en Gestion Publica Aplicada Sep. 2009 — Dic. 2011
EGAP Gobierno y Politica Publica del ITESM.

Licenciada en Administracion de Empresas Ago. 1993 — Jun. 1997
Universidad Auténoma de Fresnillo.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Sala Regional Monterrey

Delegada Administrativa Sep. 2015 - Ago. 2016

e Administracion de los recursos humanos, financieros y tecnoldgicos de la Sala
Regional Monterrey.

o Elaboracion e implementacion del Sistema de Control en base COSO en la
Delegacion Administrativa.

e Elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual para la Sala.

e Elaboracion del mapeo de procedimientos de la Sala.

e Elaboracion de puntos de acuerdo para ser sometidos a consideracion del Comité
de Adquisiciones, Arrendamientos, Prestacion de Servicios y Obra Publica del
TEPJF.

e Autorizacidn del pago de bienes y servicios requeridos por la Sala.

e Autorizacién de dérdenes de servicio, 6érdenes de compra, érdenes de trabajo y
ordenes de pedido, de los bienes y servicios requeridos por la Sala.

e Coordinacién y supervision del desempefno de cada una de las areas que
componen la Delegacién Administrativa.

e Planeacion, organizacion y ejecucion de los eventos de capacitacion y difusion de
la Sala Regional.

e Presidir el Subcomité Regional de Control Interno por un periodo de 6 meses.

Subdirectora de Recursos Humanos y Financieros Sep. 204 — Ago. 2015

e Ejercicio y control del presupuesto asignado a la Sala.

¢ Pago de bienes y servicios e impuesto sobre ndmina de la Sala.

e Elaboracion de informes mensuales y trimestrales del Programa Anual de
Ejecucién de la Sala.




« Elaboracién de informes mensuales del ejercicio presupuestal para la Direccion
General de Administracion Regional del TEPJF.

» Administracion y vigilancia del servicio de comedor en la Sala.

» Aplicacion de encuestas trimestrales sobre el servicio del comedor.

« Elaboracion del costo estimado de suficiencias presupuestales para la adquisicidn
de bienes y servicios requeridos por la Sala.

* Reuvision y firma de las drdenes de servicio, de compra, de trabajo y de pedidos.

» (Gestion de prestaciones de los funcionarios de la Sala.

* Revision, cotejo y envid de documentos de funcionarios de nuevo ingreso a la
Coordinacién de Recursos Humaneos y Enlace Administrativo del TEPJF para la
conformacién de los expedientes correspondientes.

« Gestidn de tramites de funcionarios de la Sala ante el ISSSTE.

Grupo Radiofdnico B 15
Subgerente de Canal de Television Sep. 2005 - Jul. 2013

+ Organizacion y control del personal.

» Responsable de la programacién del canal.

e Produccién y creacion de programas de television.
+ Revisién de contenidos televisivos.

¢ Creacidn del Manual Operativo de Canal 15.

e Relaciones publicas del canal.

EDUCACION CONTINUA

Seminario de Control Interno y Gestion de Calidad Abril 2015
Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey, Campus Monterrey,
Curso de Reformas Fiscales 2015 Abril 2015
Instituto Superior de Estudios Fiscales, A.C.
Diplomado en Coaching Gerencial Febrero — Abril 2014
Universidad Auténoma de Aguascalientes.
Diplomado en Gestién Administrativa Julio — Octubre 2008
Universidad Auténoma de Fresnillo
Diplomado en Formacidn Técnica de Comercio Exterior Marzo 1998
ITESM, Sede Fresnillo.
HABILIDADES

* Inglés 100%

+ Manejo de Office
» Manejo de redes sociales institucionales
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