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ANEX0Q TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE

ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”, ; 2
MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 18 DIAS DEL

MES DE FEBRERO DE DOS MIL DIECISEIS.

"LAS PARTES"

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL
SECRETARIADO", REPRESENTADO POR SU TITULAR, EL C. ALVARD VIZCAINO ZAMORA, ASISTIDO POR EL C.
IVAN ALEJANDRO VERGARA AYALA, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ¥ SEGUIMIENTO.

EL PODER EIECUTIVO DEL ESTADO LIBRE ¥ SOBERAMO DE ZACATECAS EM LO SUCESIVO "LA ENTIDAD
FEDERATIVA", REPRESENTADO POR LA SECRETARIA EJECUTIVA, LA C. NANCY ESPINOZA MEDINA, ¥

EL MUNICIFIO DE FRESMILLO, EN LO SUCESIVO "EL BEMEFICIARIO", REPRESENTADO FOR SU PRESIDENTE
MUNICIPAL, EL C. GILBERTO EDUARDO DEVORA HERNANDEZ, ASISTIDO POR LA C. MA. ELENA BOMILLA
CENICEROS, TESORERA MUNICIPAL ¥ EL C. ARTURC LELA ITURRALDE, DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA.

OBIETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, EM 5U CASO, LO5 SUBPROGRAMAS, LOS DESTINOS DE GASTO, RUBROS,
ACCIONES, METAS, CUADROS DE COMNCEPTOS Y MONTOS, ASI COMO LOS CRONOGRAMAS DE
CUMPLIMIENTO A QUE SE SUIETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL “FORTASEG” ¥ DE
COPARTICIPACION, ACORDADOS EN EL CONVENIO ESPECIFICO DE COORDINACION Y ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG" 2016 CELEBRADO POR “LAS PARTES", EN LO SUCESIVO "EL CONVENIO",

VIGENCIA

INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION ¥ CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2016.
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“EL SECRETARIADO" y “EL BEMEFICIARIO" convienen que los recursos federales del “FORTASEG” v de
coparticipacion previstos en la Clausula Segunda de “EL CONVENIO" del cual deriva el presente Anexo
Técnico, se destinen a los Programas con Prioridad Macional aprobados por el Consejo Macional de
Seguridad Piblica en su Trigésima Octava Sesidn, conforme a lo siguiente;

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. Los recursos del “FORTASEG” asignados a "EL BENEFICIARIO" en “EL CONVENIO”, se destinaran
prioritariamente para la Profesionalizacién, Certificacién y Eguipamiento de los Elementos
Policiales de las Instituciones de Seguridad Pdblica, atendiendo a los Programas con Prioridad
Macional, de conformidad con los montas siguientes:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL

SUBPROGRAMAS

APQ F!T.i'-'l.l'.‘tﬁﬁ "FORTASEG"

Desarrollo, Profesionalizacldn y Cartificacion Policial.

Fortalecimiznto de las Capacidades de Evaluacion en
Control de Confianza.

$738,000.00

Profesionalizacidn de las Institucionas de Seguridad
Piblica.

42,308, 750.00

Implementacian y Desarrollo del Sistema de Justicia
Panal v Sistemas Complementarios,

52,546,734.60

Tecnologias, Infraestructura y Equipamienta de
Apayo a la Operacidn Policial {en lo gua compets
exclusivaments al equipamienta personzl del
elzmento policial].

Fortalecimiznto Tecnoldgico, de Equipe o
Infraastructura de las Instituciones de Saguridad
Puillica.

43,109,500.00

Total

$8,702,984.60

Los recursos del “FORTASEG” asignados a "EL BEMNEFICIARIO" en "EL CONVENIO”, se podrin
destinar de manera complementaria para el Fartalecimiento Teenoldgico, de Equipo e

Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pablica, y a la Prevencién Social de la Violencia y
la Delincuencia, atendiendo a los Programas con Prioridad Macional, de conformidad con las

maontos siguientes:

PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL

SUBPROGRAMAS

APORTACION “FORTASEG”

Tecnalogias, Infraestructura y Equipamiento de
Apoyoa la Operacldn Policial

Fortalecimiento Techaldgica, de Equlpo g
Infraestructura de |as Instituciones de Seguridad
Fublica.

52,350,000.00

Fed Maclonal de Telecamunicaciones. £240,000.00
Sisterma Nacipnal de Informacidn para la Seguridad .
e P E Sistema Macianal de Infarmacidn [Bases de Datas) S0.00
Sistemna MNacional de Atencidn de Liamadas de
50.00

Emergencia y Denuncias Cludadanas

Dasarrollo de Capacidades en fas Institucicnes
Lacales para el Disefio de Politicas Plablicas
Dastinadas a fa Prevencion Social de |2 Viclencla v la
Dalincuencis con Parbicipacian Ciudadana en Temas
de Seguridad Piblica.

Prevencidn Social de Violencia v la Delincuancia eon
Particlpacian Ciudadana

ey

51,440,688.40
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lll. Metas y Montas: ﬁ/
SUBPROGRANMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN S
CONTROL DE CONEIANZA Uridgi e b, o Casto Total
Decting Sub-Destino IcoG Concepto =1 m.rpdljb Hne i i
% | Evaluzciones de Contrel de | Evalusciones de Contral de Evaluaciones de k{" { '.,‘-"nl ; ]
3 ELEMENTOS | 17 ;/%;E‘h;l.n S142,000.00
; ¥

1.2. Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIO” en “EL CONVENIO®, seran destinados para la
reestructuracion y homologacion salarial de los elementos de su corparacién policial, implementar
un programa de mejora de las condiciones laborales o indemnizaciones del personal operativo
policial, atendiendo al Programa con Prioridad Macional, de confarmidad con el monto siguiente:

AFURTACION DE “EL

PROGRAMAS CON PRICRIDAD MACIONAL SUBPROGRAMAS BENEFICIARIQ"

Desarrolle, Profesionalizacidn y Certificacion Paoficial

Profasionalizacidn de las lnstitusionss de Seguridad

Plblica 53,183,418.25

Total $3,183,418.25

Z. PROGRAMAS, SUBPROGRAMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, ASi COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO ESPECIFICOS DE LOS

RECURSOS DEL "FORTASEG":

I. “"EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinas de gasto, rubros,
acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, asi como los cronogramas de cumplimienta en el
gjercicio de los recursos del “FORTASEG”, destinados prioritariamente para la profesionalizacidn,
certificacian y equipamiento de los elementos policiales, para implementar los Prograrmas con Prioridad
Nacional convenidos, de |a forma siguiente:

L.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL

A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA,

|. Acciones:

a. Aplicar las evaluaciones de control de confianza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de
Seguridad Publica y demds disposiciones aplicables, para el ingreso, promocién y permanencia de los
elementos de las instituciones policiales,

b. Evaluar al personal de sus corporaciones policiales iniciando por las altas mandas, despuegs mandos

~medios y persanal operative en términos de control de confianza.

¢, Contar con evaluacion de control de confianza aprobada y vigente, del titular de la institucion de
seguridad publica, conforme al perfil y grade correspondiente en observancia a la normativa
aplicable,

Il. Destinos de Gasto:

a. La Evaluacidn de Control de Confianza: Aplicacién para el ingreso y permanencia de los elementos de

las instituciones policiales.
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Confianza Confianza parmanencis
Evaluaciones jdE' Control de Evﬂluamunes_de Control de 139 Evaluaciones nueva eLemenTos | 106 | $6.000.00$636,000.00
Confiania Confianza ingresn
TOTAL: 738,000.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Maye | lupsto | Julio |Agosto {Septiembre |Octubre |Naviembee] Diciembra| Avance

Destinn del gasto
E Avanceldvanceidvance| Avance |Avance|fvance] Avance | Avance | Avance hyance Total

Evaluaciones de permanencia | 0.00% | 0.00% | 0L00% | 100.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% 2.00% .00 000%  [100.00%

Evaluaciones nuavs ingraso 0.00% [50,00%|50.00%) 0.00% | 000 | 0.00%  0.00% d.00% | 0.00% 0L00% [ 10000%

B. SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

l. Acciones:
a. Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacidn, para lo cual se comprometen a:

1. Disefiar vy, en su caso, alinear la normatividad especifica [Reglamento) del Servicio Profesional de

Carrera Policial.

2. Disefiar, v en su casq, alinear el catalogo de puestos a gue estard sujeto al Servicio Profesional de

Carrera Policial.

3. Disenar y, en su caso, alinear el manual de organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial,
r\\ 4. Disefar y, en su caso, alinear el manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial.

5. Disefiar y, en su caso, alinear la herramienta de seguimiento v control del Servicio Profesional de
Carrera Policial,

b. Operar el Servicio Profesional de Carrera Pelicial en su corporacidn conforme a lo establecido en la Ley
neral del Sistema Nacional de Seguridad Piblica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con
anterioridad.

€. Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a través de los procesos de formacion inicial,
continua y de mandos, con el propdsito de asegurar gue | personal cuente con los conocimientos tedricos-
practicos y las técnicas especiales para el desarrollo integral de la funcion, de conformidad con los
lineamientos, acuerdos nacionales, Programa Rector de Profesionalizacion y demas normativa aplicable en
materia de profesionalizacién,

d. Solicitar la walidacion de cursos a "EL SECRETARIADO”, en términos del Programa Rector de
Profesionalizacion, con al menas quince {15) dias naturales previos al inicio de la capacitacidn convenida en
el presente Anexa Técnico y remitir dentro de los siguientes diez (10} dias habiles contados a partir de que el
curso haya concluido, a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, la Ficha de Verificacion y
Seguimients, asi como el reporte de cumplimiento de metas correspondiente.

e. Privilegiar la aplicacion de las Evaluaciones de Habilidades, Destrezas v Conocimientos y del Desempefin
en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacidn de los elementos de las Instituciones de
Seguridad Publica.

I. Destinos de Gasto:
a. La Profesionalizacion: Mediante los siguientes rubros:

~d ".H 1. Instrumentos Juridico-Administrativos del Servicio Profesional de Carrera.- Disefio e implementacién
% de los instrumentas siguientes:
. e :
Lll;'; + % i. El Catdlogo de Puestos; F
'|IIL ii. El Manual de Organizacion; &‘J
R iii. £l Manual de Procedimientos, y ré/
= iv. La Herramienta de Seguimiento y Control del servicio Profesional de Carrera Policial (base de

datos).
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2. Promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales para los costos de los procesos de
diagnadstico, convocataria, evaluacion, capacitacion, seleccion o concurso, relacionadas con la promocidn
o ascenso de los integrantes de sus Instituciones Policiales.
3. Difusién Interna del Servicio Profesional de Carrera Palicial consistente en la entrega del Reglamento
del Servicio Prafesional de Carrera Policial v material de difusidn.
4. Convocatoria, reclutamiento y seleccién de los elementos gue se incorporaran a las corporaciones
policiales de las Instituciones de Seguridad Publica.
5. Formacidn Inicial y Becas para Aspirantes a ingresar a las carporaciones policiales de las Instituciones
de Seguridad Publica,
B. Formacién Inicial para Elementos en Activo de las corporaciones policiales de las Instituciones de
Sepuridad Pablica.
7. Formacién Continua de los integrantes de las corporaciones policiales de las Institucionas de
seguridad publica, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién, considerando la
formacion en técnicas de la funcién policial (habilidades, destrezas y conocimientos de la funcian) y
capacitacién en materia de cultura de la legalidad, derechos humanos y de igualdad de génerg, o en
alguna otra materia autorizada.
8. Formacion de Mandos de las corporaciones paliciales de las instituciones de seguridad publica.
9. Nivelacidn Académica de los elementos de las corporaciones policiales de las instituciones de
S seguridad publica, para que alcancen el nivel académico para la permanencia establecido en la Ley
General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, o que quienes ya cyentan con dicho nivel, puedan
/Qg:r por el nivel académico inmediato superior.
10, Evaluaciones de Habilidades, Destrezas y Conocimientos de la Funcidn, asi como las del Desempefio
en el Servicio de los elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Pablica.

LY

lil. Cuadro de Metas v Montos:

SUBPROGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA| Unidad de Metal COSto o
i = - E: oLal
Desting ] Sub-Destino oG Concepto medida Unitario
'l H et =g ¥ N
Profesionalizacion| Formacisn Inicial y Becas| [33g]  Formacion ““;:;'t"i‘LE[J'E'-“E”tDS ® |ELemENTOS| £7 [S25.000.000%2,175.000.00
F]
: oY : iplar ; iz
Profesionalizacidn|  Formacion de Mandas | 33a| DiPiomado papﬁ'uh:i‘c'rpif dela Policia | everros| 5 |s20,000.00 $100,000.00
: 0 o Fvaluacion de Habilidades, destresas v . I
Srofesionalizacign] C 0 C2on de Habilidades, |, conorimientos para Policias ELEMENTOS| 35 | s7s0.00]  $26,250.00
Pdestrazas v conacimientos ST
Municipzles
_Fl‘.lfesiun:-llizal:i:'un Evaluacion del Descmperio |339 Euq_lwciﬁn del Desempefio ELEMEM TS 50 S150.00 5750000
TOTAL: 52,308, 750.00

IV. Cronogramas de Cumplimiento;

Marzo | Abrl | Mayao | junio | Julio [ApostoiSeptiembra|Octubre [NoviermnbralDiciombre Avanca

Destino del gasto =
B AvancejfvancevancelfvancelAvancalfvance] Avanca | Avance | avance fyance Total

Formacian Inicial {Elementosen 1o e | o oo bio.oosd oisos 0.00% f0.00%| 0oox | ooox ! 20004 | aoex |1o0.00

activo)

0.00%, | 0.00% | 0.00% § 0,009 EI.DD‘!E-{'U.E'D% G.00%  A00.00%  0.00% 9,00% 100,00 %
L4

Diplomada para Mandos de la
Policia Municipal

Evaluacion de Habllidades,
destrezas y conacimisntos para 0L00% | 0.00% | 0.00% (2%.00%] 0.00% | 0.00% | S.00% 0.00% O.00% 1100000

(15
Palicias Municipales 3 J..r"
. | Evaluacién del Desempafio 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0.00% [100.00%{ 9l00% | oos [100.00%
L s ¥ e
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I.2. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

l. Acciones:

a. Llevar a cabo los cursos de Capacitacion en materia de Sistema de Justicia Penal Acusatorio a los
elementos de las corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Publica alineados al Programa
Rector de Profesionalizacion y a los programas aprobados por la Secretaria de Técnica del Consejo de
Coordinacion para la Implementacion del Nuevo Sisterna de lusticia Penal, los cuales deberan ser
validados por dicha Secretaria Técnica cuando no se encuentren en la malla curricular del Programa
Rector de Profesionalizacion,

b. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la Institucion de Seguridad Pablica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo al
Protocolo Macional de Primer Respandiente,

Il. Destinos de Gasto:

a. La Profesionalizacion: Formacion Continua en materia de Sisterna de Justicia Penal Acusatorio de las
corporaciones policiales de las Instituciones de Seguridad Pablica.

. El Equipamiento Personal, mediante la adguisicion de equipamiento del elemento policial para realizar
actividades como primer respondiente de acuerda al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

lll. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: NUEVD SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Unidad de |Mﬂtal Costa Total
Destino Sub-Destinoe oG Concepto medida Unitario
Dt.ms Prl:lgrarnas. "EIEl Ctros Programas del sistema Otros Programas del
Slst&m;::;ustlma de Justicia Peral 344 b He Tastic iy Pams) OTRO 1 51,498 42660051498, 426.60
| Formacitn Continug en matearia Curso de Capacitacidn
| Profesionzlizacian ge Sistemna de Justicia Penal [ 334 | Primer Respandiente (40 [ELEMENTOS] 52 S48 S68,308.00
| Acusatoric 3 Hrz.}
Kit de Operacidn de
Equipamienta Fguipamianta Personal 295 | Primer Respondients KIT 20 54,500,001 %90,000.00
(Patrulla)
Camara Fotoprifica de
a Equipamienta Equipamignto Personal 295 | Operacion para Primer PIEZA n S5.500.000  S110,000.00
Respondiente
3 Kit de Operacidn de
& 1 I'Equipamienm Equipamianto Parsonal 295 | Primer Respandiente [Pie BIT 100 52,900.00, 5290,000.00
5, * a Tierra)
Camara Fotografica de
Equipamiento Equipamiento Persanal 295 | Operacidn gara Primer FIEZA 100 54,500,000 5450,000.00
Raspondiznte
Material de Apoya de
Frjuipamiznio ! Equipamiento Persanal 134 | Operacidn gara Primar aTRO 100 SA00.000  S40,000.00
o = | Respondisnts
| TOTAL: 52 546,734.60|
[
1 4
& IV. Cronogramas de Cumplimiento: t_'\}.u
LY
/ 8
‘ 1 Desting det gasto [Marz-::- | Abril | Mavyo 1 Junia ] Jutio |Agn5to éﬁe pﬁemhre]ﬂctubrejwoviembre|ﬂlciemhre| Avance J
{ \ J"_‘\
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Augrcelfvance] Avance lﬁvanqtéﬂvarwerﬂvancel Avance |Awvance| Avence | Avance | Total |

Otros Programas del Sisterma de

U.OD%1D.DD% Gu00% | U000 0.00% | 0.00% ] 0.00% 0.00% | 100.00% | 0.00% (10000
Justicia Panal

1

]
1

0.00% | G.00% 1102005 0,00% | 0.00% [ 0.00% ] 0.00% 0.00% 1 0.00% 0L00%  100.00%

Curso de Capacitacion Primer
Resgondisnte (£0 Hrs,)

kit de Qperacidn de Primer
Respondients {Patrulia)

0.00% | 0.00% 1100.00% 0.00% | 0.00% | 0.00% |  0.00% 0.00% 0003 OL00% 1100004

Camara Fotografica de Operacidn
para Frimer Respondienta

0.00% | 0.00% §100.00%] 0.00% | 0.00% | 0.00% |  0.00% 0.00% 0.00%, l 0003 100.00%

i 1
0.00% | 0.00% [100.00%: U.UU%I'G.DD% 0.00% §  0.00% 000 | 0.00% .I 0.00% |100.00%:

0.00% | 0.00% 100.06%{0.1]0'}6 0.00% 1 0.00% | 0.00% | 0.00% ] 0.00% 0.00%  [100.00%

Material de Apoyo de Operacidn
) : . b 005 0,004 i 0% : A0 0% ; .
! para Primer Respondiente 0.00% | 0.00% (L0000 0.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% 0.00%, .005%, 0.00% (100003

S, i 5

Kit de Operacion de Primer
Respondiznte (Pie a Tierra)

Carnzra Fotoerafica de Opsracion
para Primer Resgondionte

-

|.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL (EN LO QUE COMPETE EXCLUSIVAMENTE AL EQUIPAMIENTO PERSONAL DEL ELEMENTO
POLICIAL).

A. SUBPROGRAMA: Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Publica.

l. Acciones:

a. Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la Institucion de Seguridad Publica con el
,é’q/uipamientcr personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones
en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las libertades, el
L \ orden y la paz pdblicos.

II.\L‘Jestlnus de Gasto:

a. bl Equipamiento Personal: Mediante la adquisicidn de armamento, uniformes y equipo de proteccidn
del elemento policial. Los bienes para los elementos de la Institucion Policial, se deberdn de ajustar a los
colores establecidos en el Catalogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de Identidad; en el supuesto de
que na se ajusten a los colores establecidos en dicho Catdlogo y Manual, se deberdn usar los colores que
establezca el marco normativo de “L4 ENTIDAD FEDERATIVA” a la que pertenezca, previa solicitud por~
escrito presentada en la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de "EL SECRETARIADD”, ~
acompafando la documentacion que demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual
de ldentidad y de la imagen gue pretenda adoptar, la cual deberd estar debidamente publicada en
medios oficiales; en este supuesto sera la Direccidn General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADQ”,
guien resuelva sobre la procedencia o improcedencia de |a solicitud.

— .

lll. Cuadro de Metas y Montos; gt
L
F
/7
SUEPROGRANIA: FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DELAS | r{ 7 c
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA et | 1 i
. = medida -] ,.? Unitario
Destino Sub-Desting COG Concepto A i
. “quiparmien ¥ s y : | £,
i T SBEY SEHRIUTY ogy Carnisola | PigdA S00 | s1.600.00
personal uniformes [P duddy,

ri}ﬁrﬂux{ill"mklt l\)f/é; :



| Eguipamiento | Vestuariasy  fagy Pantalén pieza | 200 | €1.a00.00] S2%0,000.00
persanal untflarmes )
Eouipamiento | Vestarsiosy. gy Botss pag | 200 | $2,650.00) $530,000.00
| personal LITHTE TS ) _
Equipamisnte | HSRRATORY. o Gore Lipo besholera pEza | 200 | S300.000  $60,000.00
pLrs 13l prtfarmes i
- - = oy i M I T R T TR T TR T TR R e B ST
Eguipamienta Prandas de Chaleos balistica _-'_-- 8 b S A0 AR AT o e - <.
personal nratecgion 283|  [ifmmwscs i b oo PIEZA | 4D 1528,000.00 m,un,mu.nu_
Equipainiegta | ESRAIERE Lo Chamiarrs piza | 100 | $2.500.00] 5250,000.00
| personal Lniformes B S
AL ‘T 4 Wi H
Equipgmignte {  NESRATORY {59, Foritura picza | 200 | $1,650.000  $i65,000.00
perzonal unifarmas
rquipamienta | Prendas oe e Guantes taclicns par | ton| ssonop|  $50,000.00
persoral prakeccicn : =)
Tnarmient § El
Ln:;mp.:rm:—znlﬂ_l:l r’mﬁdas.?" 283 Bastdm retrictil con parta baston PIEEA S0 STO0.000 539,500,060
parsona protecoian
H e 1-.|- o ) o . ; H ; ;
Equipsmiento | Prendasde | yg, Lintarna PIETS | S0 | S1,100.00 45500000
persnnal QroTecoion ) '
C o - tp i Ed'. 1153 ) F 5z 3 _ A B '
Equipamiento | Equipo d ; lienan 551 Arta Larga tpo Fusil para bro de procisian PIEZA 3 [530,000.000 S15C.000.00
| personal y sepuridad | |
Enjuii et tateriales do ' 1 ,
Equipstienti | BARAEIRS A8 }op, Mauriciones para arma curta pEza  [soop|  s7.o0l  $35,000.00
parsonal seguricacd ) =
Equipaimiento | - Materiales de ., ) Muriciones para arma larga piEzA  |soon)  sitoof  $55.000.00
‘ personal seguridzd i
TOTAL: ~ |$3,109,500.00!

IV, Cronogramas de Cumplimiento:

farzo | Akril | Mayo | unie | Juiic |Agnst|:; Saplicmare|Oolubre Moviern bre(Dicie mbre] Avance

Dasting del gasta
g Avancolfvance|dvance ance dyance] Avance Avance | Awance| Avancc Awance Tzl

Camizola 0.00% | 0,00% | 0,005 | 0.00% | D.00% 100.00%| 0.00% |000% | D00 DO0%  (L0000%|
Pantalon oo0% | 0.0 | 0.00% {0.00% 0.00% |100.00%| 0.00% | 000K | 0.00% i 00%  [L00.00%
Batas 0.00% E.ﬂ[i-'}ﬁ 0005 1 co0s | 000 [L00.00s|  0.00% | 0.00% | D.00% 000 10000
Gorra tipo beisbolara 0009 | 0.09% | 0.00% | Lot | 0.00% 100.00%)  0.00% (3005 ] 1.0 [oO00%  |100.00%|

- =

Chaleco balistigo [1EEI02

Liﬁmw:«“.ffl:“.:‘w%::“lm@%fzﬂ; o0 | 0005 | 0.00% | 0,009 | 0.00% [100.00%]  Q.00% _n.mwé 0.00% 0.00%. [100.00%

o Al
Chamarra poonse | oooms | o.oos | 0.00% | 0.00% (100,003 0.00% | D.00% I.'.;.U[]?S- 0.00% LUQ.H
Fornitira Q00 | 0.00% 0008 | D.00% | 0.00% 100.00%]  D.00% L ooow | ooow DLo0%  |100.00%
Guantes |@ekicos 0.00% | 0.00% | 0.00% |0.00% | 0.00% 100.00%| 000% |DO0% | 000% | 0.00% 100.00%
l paston retractil con porta Dastén | Q.00 | 0.00% §0.00% ponw | ooos [100.00%] 000 | 000% | 0D . 0.0 1100.00%
T Lintern: D.DU‘K-. DO G.Dné{. 0.00% n;iuuaa ;-ﬂi].l:ll}'?-f. 0.00% oo . OO0% | fLoow (100009
( 4 ‘;‘Q?f;’fﬂ tipo Fusll para tire de | o oo | o ooe | 0 00se | 0o [ 0.00% | c.00% | 100008 | 000w | ooox | pcex foooow
l‘ I:I"| Mupiciones para arma cora EI.I?I-_'.II’:‘:E. 0L00% | 0.00% | G.00% | 0.00% [I.DD;*:" .00 | Do0% | 100.00% | 0.00% ‘_--CI.U.I'I{??‘:'.
| pdnicianes pars arma larga 0.00% | 0.00% | 6.00% | 0.00% | 0.00% 0.00% | 000% |0.00% | 100.00% D.00%  {100.00%)

h,. 1. “EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir los siguientes subprogramas, destinos de gasto,
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montos, 3:i coma los cronogramas de cumplimiento
de las recursos del “FORTASEG”, destinados de manera complementaria para el fortalecimientod
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tecnolégico, de equipo e infraestructura de las instituciones de seguridad publica, y a la prevencidn
social de la violencia vy la delincuencia, para implementar los Programas con Prioridad Nacional
convenidos de la forma siguiente

I.1. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION
POLICIAL.
A. SUBPROGRAMA: FORTALECIMIENTC TECNOLOGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA DE LAS
INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

l. Acclones:

a. Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las instituciones de
spguridad publica para el desempenio de sus funciones,

Il. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura de las instituciones de seguridad pablica
(Equipamiento e Infraestructura): Mediante la adquisicion de equipo para |as instituciones paliciales y 1a
construccidn, mejoramiente y/o ampliacion  de instalaciones de seguridad plblica municipal
{comandancia, subcomandancia y caseta o modulo) v de profesionalizacion {aulas de capacitacion vy
stand de tiro real), ohservande lo siguiente:

Fl equipo institucional para los elementos de |a Instituciér Policial, se debera de ajustar a los
“olores ectablecidos en el Catdlogo de Conceptos y de acuerdo al Manual de Identidad; en el
supuesto de gue no se ajusten a los colores establecidos en dicho Catalogo y Manual, se deberan usar
los colores que establezca el marco normativo de “LA ENTIDAD FEDERATIVA™ a |la gue pertenezca,
. previa solicitud por escrito presentada en |a Direccion General de Vinculacion y Seguimiento de “EL
SECRETARIADQ”, acompafiando la documentacion que demuestre el impedimento para usar el color
previsto en el Manual de Identidad y de la imagen que pretenda adoptar, la cual deberd estar
debidamente publicada en medios oficiales; en este supuesio sera |a Direccion General de Apoyo
Técnico de “EL SECRETARIADO", quien resuelva sobre la procedencia © improcedencia de la solicitud,

3 “EL BENEEICIARIO” debers contar con la opinién técnica favorable emitida por la Direccidn General
de Apoyo Técnico, a traves de la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, sobre el expediente
técnico de infraestructura, previo al inicio de los trabajos en acciones de construccion, mejoramiento
y/o ampliacién de infraestructura de seguridad publica.

Il Cuadre de Metas y Montos:

TSUBPROGRANMA: FORTALECIMIENTO TECNOLOGICO, DE EQUIPO E INFRAESTRUCTURA | . [ e
DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA. nidad g8 o, pal  F910 Total
’ . medida Unitario
Desting Sub-Destino CoG| Concepto
| Couiparmiento Institucional | Vehiculos yequipe terrestre | 547 | Pick Up dotle cabing | PIEZA g |»600,000.00(51,800,000.00
Equipamiente Institucional | Vehiculos y equipo terrestra | 511 Sedan FirZa | }:-51/ 5550,000.00  $550,000.00
TOTAL: A '\, |$2,350,000.00
/ i
/// F _---)/A-// i
(HESC / .-'llll. / /7
IV. Cronogramas de Cumplimiento: Fa /f
/ x'f s
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Desting del pasto Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agoste | Septiembre | Octubre | Noviernbre | Diciembre | Avance
Avance | Avance [ Avance |Avance | Avance [ Avance|  Avance Avance Avance Avance Total
Pick Up doble cabing 0.00% [ 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% § 100.00% | 0.00% 000k G.00% | 100.00%
Sedan 0.00% | 0.00% | 0.00% [ 0.00% | 0,.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% | 0.00% Q.00 | 100,00%
a

B. SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE TELECOMUNMICACIONES.

|. Acciones:

a. Fortalecer las Areas encargadas de la Red Nacional de Telecomunicaciones de las
Instituciones de Seguridad Pablica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas
y programas informdticos, asi como la infraestructura necesaria para la operacidn de las
mismas.
b. Ejercer los recursos destinados para radiecomunicacion de acuerdo con los términos v plazos
establecidos en el presente Anexo Técnico.
¢. Garantizar las comunicaciones entre los elementos del estado de fuerza a través de la Red
Nacional de Radiocomunicacion, con la finalidad de llevar a cabo operativos conjuntos para el
combate a la delincuencia.
d. Asegurar la operacidn y ampliacion ordenada de la red nacional de radiocomunicacion en
beneficio de la capacidad operativa y de respuesta de las instituciones de seguridad publica y de
e sus elementos.
) . Remitir al Centro Nacional de Informacion, el inventario de los equipos de radiocomunicacién
con gue cuenta actualmente “EL BENEFICIARIO" y que se suscriben a la Red Nacional de
Radiocomunicacion, con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, de acuerdo al formato que se
“gesta blezca para tal fin.

Il. Destinos de Gasto:

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipo e Infraestructura (Red WNacional de
Telecomunicaciones). Mediante los siguientes rubros:

1, Capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacién tecnoldgica de la Red
Macional de Telecomunicaciones,

2. Adquisicion y mantenimiento de equipo, sistemas y software para su interconexién a la Red
Macional de Telecomunicaciones, mediante los siguientes rubros.

i. Adquisicion de equipos terminales portatiles y mdviles con GPS para:
a. Sustitucion y/o renovacion de radios gue salen del servicio.

~ &
: 4 h. Ampliacian de terminales o interconexidn de nuevos puntos.
/‘ ' : i, Adquisicion de Radio bases para la comunicacion de la corporacién con sus elementos
[ en campo.
|

- iii. Equipos vy sistemas de geolocalizacion para las terminales de radiocomunicacion.
iv. Insumos para la operacion de la infraestructura v equipos actuales.

Y “EL BENEFICIARIO" debera entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL
f.“. SECRETARIADO" a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato que se establezca
"l para tal efecto, cuya elaboracion se hara obligatoriamente de forma anticipada a la adquisicién de
bienes y/o servicios convenidos. E| proyecto debera ser revisado y,aprobado por el C4 Estatal, en

P l;‘
S ; iy
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forma previa a su envio a la Direccidn General de Vinculacién y Seguimiento, area que los turnard al
Centro Nacional de Informacion para que realice su analisis y emita el dictamen correspondiente,
en un plazo méximao de 20 (veinte) dias naturales contados 3 partir de su recepcidn.

3. Construceion, mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones para la operacién e interconexion a
la Red Nacional de Telecomunicaciones.

Itl. Cuadro de Metas y Montos:

SUBPROGRAMA: RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIOMES Unidad de |MEI Costa Total
Deasting Sub-Destino  |COG Concepto medida Unitaria
Fortalacimients Tecnoldgicn, ds Equipe e Fouipamiznto ¥ Terminal digital a
: R : i, 4 :
Infraestruciura Institucional i midwil [radio) Bzl 4. [760.000.0015240,000 UUJ
TaTAL: 15240,000.00;

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo| Abril | Mayo | Jupio | Julio' | Agosto | Szptiembre {Octubre |Moviembra {Dicie mbrea Avancei

Avanceifvancelfvance | Avance |Avance {Avance | Avance | Avance | Avance Avance TﬂtaI_F

Terrinzl digital mosil [racio) | 0.00% G.DU%J I:I.{JI.'.I‘.’»E-J! 0.00% | 0.00% | 0.00% | 100.00% | 0.00% .00% 0.00% 1100004

[esting del gasto

C. SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

1. Ag.é'iones:

/. Fortalecer las Areas encargadas del Sistema de Videovigilancia de las Instituciones de
fSeguridad Plblica, con recursos humanos capacitados, equipamiento, sistemas v programas
- informaticos, asi como la infraestructura necesaria para la operacion de las mismas,

' \h{ Ejercer los recursos destinados para el sistema de videovigilancia de acuerdo con los términos
V¥ plazos establecidos en el presente Anexo Técnico,

¢. Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos que soportan la operacicn
del servicio de videovigilancia que fueron adquirides con recursos SUBSEMUN de ejercicios
fiscales anteriores.

d. Garantizar la interoperabilidad entre los Sistemas de Videovigilancia administrados vy
operados por “EL BENEFICIARIO”, con los que son operados y administrados por “LA ENTIDAD
FEDERATIVA".

|. Destinos de Gasto;

a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de Equipe e Infraestructura [Sistema de Videovigilancia).

‘} Mediante los siguientes rubros
\;}ﬁ = 1. Capacitacion del personal a cargo de la administracidn v operacion tecnologica de los
1 5y sisternas de videovigilancia.
2. Adquisicion y mantenimiento de equipo, sistemas y software para la operacién e
N interconexion de los sistemas de videovigilancia, asi como para ampliar la cobertura del
f\ sistema de video-vigilancia en zonas estratégicas y de alta incidencia delictiva que no cuentan
|I,I con ella o requieran aumentarla, garantizando la interoperabilidad con la red estatal.
™

Para el caso de nuevos sistemas de Videovigilancia, asi como la ampliacién de los sistemas
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existentes, estos no podrédn llevarse a cabo hasta en tanto el Centro Nacional de Informacion
de “EL SECRETARIADO", no proporcione a “"EL BENEFICIARIO” el estdndar técnico para los
sistermas de Videovigilancia a gue se refiere el acuerdo del Consejo Nacional D8/XXXIX/15,
con el proposito de que los proyectos se apegue al estiandar de referencia.

"EL BENEFICIARIO" dentro de los 30 dias siguientes a que el Centro Nacional de Informacidn
de “EL SECRETARIADO" dé a conocer el estandar técnico, deberd entregar a la Direccidn
General de Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADQ", un proyecto en el formato que
para tal efecto se establezca, cuya elaboracién se hard de forma anticipada y previa a la
ejecucion del mismo que incluyan la adguisicion de bienes y/o servicios. El proyecto deberd
ser revisado y aprobado por el C4 Estatal, mismo que deberd ser enviado a la Direccion
General de Vinculacion y Seguimiento, quien los turnara al Centra Nacional de Informacicn
para gue realice el analisis y emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20
(veinte) dias naturales contados a partir de la recepcion de éstos,

3. Construccién, mejoramiento y/o ampliacion de instalaciones para la operacion e
interconexion de los sistemas de videovigilancia.

lll. Cuadro de Metas y Montos

SUBPROGRAMA: SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA
_ Destino | Sub-Desting | o6 | Concepto
\ TOTAL:

Unidad de medida Meta Costo Unitario Total

7= V. Cronogramas de Cumplimiento:

i ko Warza | Abril | Mayo | lunio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Moviembre | Diclembre | Avance
i Destino deal gasto
¥ Avance | Avance | Avance | Avance | Avance | Avance Avance Mvance Awvance Avance Total

I1.Z PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.
A, SUPROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

l. Acciones:

a. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances establecidos con los términos. ‘n,f ,i
plazos establecidos en el presente Anexo Técnico, -5
b. Registrar, acopiar, integrar, verificar v enviar al Centro Nacional de Informacidn del “EL
SECRETARIADO" los dates, cifras y registros con que se alimentan las bases de datos
criminalisticas y de personal de seguridad piblica, a travées de los medios y aplicativ
establecidos, dentro de los plazos establecidos.

c. Registrar, acopiar, integrar, verificar y enviar al Centro Nacional de Inf rr]wiéiri:n del "EL
SECRETARIADQ" los datos, cifras y registros con que se alimentan las/Bases de datos
criminalisticas y de personal de seguridad pidblica, 3 través de los /mié-ﬂlﬂﬂ y aplicativos
establecidos, dentro de los plazos establecidos.

d. Garantizar la actualizacién y veracidad de la informacién conteni E;,n los registros de las

e~ bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica, Es}s?/caendu ﬁnrsmos de

S
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verificacion y control de la calidad de |a informacion.

&. Suministrar permanentemente, en el periodo establecido en normatividad correspondiente,
los Informes Policiales Homologados {IPH).

f. Interconectarse y garantizar |a conectividad a la Red Estatal de Datos que tiene conectividad a
los Nodoes o Sub Nodos de Interconexion, para el suministro, intercambio y consulta de la
informacion de las bases de datos del criminalisticas y de personal del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

g. Promover las adecuaciones a equipos y sistemas necesarios para la implementacion de la
metodologia actualizada para la evaluacion de las bases de datos del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica.

h. Capacitar al personal encargado del registro de la informacion, asi como la responsable del
procesamiento y administracion de las bases de datos criminalisticas v de personal del estado.

i. Garantizar operatividad y mantenimientos a equipos de cémputo en gue se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica v de personal.

j- Apoyar los mantenimientos de la infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia
ininterrumpida, energia regulada, plantas de emergencia, etc.).

k. Garantizar el servicio de la red de voz y datos local v nacional en los equipos de
comunicaciones (Switch y Router, entre otros), asi como el cableado estructurado donde estan
interconectados los equipos como Servidores de Bases de datos, Estaciones de operadores,
Estaciones de Despachadores, Conmutador Telefénico v sus Extensiones etc.

Il. Destinos de Gasto:

i

/ 3 o ] - - a -
ix\_ a,fortalecimiento Tecnolégico, de Equipo e Infraestructura. Mediante los siguientes rubros:
7
LY

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacién tecnoldgica de los
sistemas vinculados con el Sistema Nacianal de Informacidn.

S 2. Adquisicion y mantenimiento de sistemas y software para las Unidades de Andlisis y de
/ \\Cﬂnsulta v Captura.

“EL BENEFICIARIO" deberd entregar a la Direccién General de Vinculacién vy Seguimiento de
“EL SECRETARIADO" a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato gue sp
establezca para tal efecto, cuya elaboracién se hard obligatoriamente de forma anticipada a
la adquisicién de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser revisado y
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion )
y Seguimiento, drea que los turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su "
analisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion

.j”

3. Construccion, mejoramienta y/o ampliacién de las instalaciones para la operacion de las
Unidades de Andlisis y de Consulta y Captura.

i o L
-
lI. Cuadro de Metas y Montos: V\,:E;’ %-/ g

SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION [BASES DF DATOS) X )
- Unidad de medida |[M sto Unitario
_ Desting | Sub-Desting | coc | Concepto k
A TOTAL: AN
(_.-"_ﬂ_"'u i {_/
Ay U
L __w:\\..'\i L LA
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IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril Maya | Junio Julin | Agosto | Septiembre | Octubre | Maviembre | Diciembre | Avancea

Dresting del gastio
= Auvance | Avance | Avance | Avance | Avance § Avance Avancea DVARCE Avance Avance Total

II.3 PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS
CIUDADANAS.

[. Acclones:

a. Fortalecer los Centros de Atencion de llamadas, con recursos humanos capacitados,
equipamiento, sistemas y programas informaticos, asi comao la infraestructura necesaria para la
operacion de los mismos.

b. Ejercer los recursos de conformidad con las metas y alcances previstos en el Proyecto de
Inversidn establecidos en el presente Anexo Téchico.

¢. Garantizar la transicion del Codigo de Servicio Especial 0-6-6 al nimero unico armonizado bajo
el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacion de servicios de emergencia. En los plazos
que estipule “EL SECRETARIADO".

d. Operar el servicio de atencién de llamadas de emergencia Unicamente a través del nimero
}ﬁicu armonizado bajo el indicativo 9-1-1 a nivel nacional para la prestacién de servicios de

emergencia, una vez que se de la transicion del Codigo de Servicio Espacial 0-6-6 al indicativo 9-
1-1 en “LAENTIDAD FEDERATIVA",
€. Suscribir los convenios de colaboracion con las autoridades federales, estatales
" “sorrespondientes para que acudan y brinden los servicios gue solicite |a poblacion a traves del

/ numero Gnico 9-1-1,

f. Capacitar al personal del Centro de Atencion de Uamadas de Emergencia para la transicion del
Cadigo de Servicio Especial 0-6-6 al ndmero Unico armonizado bajo el indicative 9-1-1 a nivel
nacional.

g. Remitir a “LA ENTIDAD FEDERATIVA" la estadistica generada mes con mes del Servicio de
Atencion de Llamadas de Emergencia con base al Catdlogo Macional de Incidentes de
Emergencia, misma gue a su vez debera ser remitida al Centro Nacional de Informacion dentro
de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda.

h. Homologar el catdlogo de incidentes y/o motivos de emergencia utilizando al Catdlogo
Macional de Incidentes de Emergencia, asi como dar cumplimiento a la Norma Técnica para la
Estandarizacién de los Servicios de Atencidn de Llamadas de Emergencia, establecidos por el

. Centro Nacional de Informacion de "EL SECRETARIADO".
ﬁﬂ. i. Establecer acciones que reduzcan los tiempos de atencién y mejore la calidad del servicio
/II-“ | prestado a la ciudadania.

I J. Garantizar que el Centro de Atencion de Llamadas de Emergencia que opere “EL
fa BENEFICIARIO", cuenten con la infraestructura tecnologica, gque permita la sistematizacion de la
N1 ubicacion geografica del origen de las llamadas y mensajes SMS.

\ -+ @ k. Difundir y promover el uso del ndmero Gnico armonizado a nivel nacional para la prestacion
J, ¢ deservicios de emergencia de acuerdo a lo establecido por el Centro Nacional de Prevencion del

t . Delito y Participacion Ciudadana. Ao
“-' " J_l:_‘_:l L.l SN L\\{_ \ 'y"’
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Il. Destinos de Gasto:
a. Fortalecimiento Tecnoldgico, de equipo e infraestructura, Mediante los siguientes rubros:

1. Capacitacion del personal a cargo de la administracién y operacion de los centros de
atencion de llamadas.

2. Adquisicion y mantenimiento de eguipo y componentes tecnologicos en sistemas y
telecomunicaciones relacionados con centros de atencion de llamadas, mediante los
siguientes rubros:

i. Adquisicion y/o adecuacién de equipos v sistemas para la migracién al indicativo 9-1-1:
ii. Integracion en el sistema de administracién de llamadas del Catdlogo Nacional de
Incidentes de Emergencia,
iii. Adquisicion o fortalecimiento de servidores de VPN's que permitan la consulta en linea
a las bases de datos de las compaiias telefdnicas, para obtener domicilio (telefonia fija) o
coordenadas (telefonia mavil) de la llamada.
iv, Adecuaciones al sistema de administracion de llamadas para que pueda recibir y
procesar la infarmacion del domicilio o coordenadas.
v. Desarrollo de una interface con el sistema geografico de informacidn para visualizar la
ubicacion de la llamada.
vi. Mantenimiento de los equipos y sistemas que soportan la operacion.
vii. Fortalecimiento de la infraestructura de eperacién para soportar el aumento de
\ llamadas:
/f” - Incremento de troncales digitales en el conmutador.
- huevos puestos de operador
- nuevos puestos de despachador
- e - Sistema de despacho remoto cuando la corporacion no tenga presencia en los Centros
A \ de atencidn de llamadas.
- Incremento del ancho de banda de internet
- Ampliacion de espacios fisicos para la operacidn

“EL BENEFICIARIO” deberd entregar a |a Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de
“EL SECRETARIADO” a mas tardar el 6 de mayo de 2016, un proyecto en el formato gue se
establezca para tal efecto, cuya elaboracion se hara obligatoriamente de forma anticipada a
la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto deberd ser revisado vy
aprobados por el C4 Estatal, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacion
y Seguimiento, area gue los turnara al Centro Nacional de Informacién para gue realice su
analisis y emita el dictamen correspondiente, en un plazo maximo de 20 (veinte) dias
naturales contados a partir de su recepcion.

3. Construccion, mejoramiento y/o ampliacion de |as instalaciones de los centros de E'LT.F'_I'II:IDH

de llamadas. ]
o B
lIl. Cuadro de Metas y Montos: ﬂ p”

SUBPROGRAMA: SERVICIO DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 ¥ DE DENUNCIA : |

Unidad de Costo

- ANONIMA 089 - M o, [Total

. 5 . medida Unitario |
v\ 3 Desting l Sub-Desting [ LoG Concepto |
7 T

-, I

e \
: e R;WL\JLI._&

i
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TOTAL:

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Desting del gasto

Marzo
Avance

Ahril
Avance

Mayo '

Junio
Avance | Avance

AEosto
Ayance

Julia
Avance

Saptigmbra
Avance

Octubre
Avance

Movigrmbre
Avance

Diciembre
foance

Avance
Total

1.4 PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO
DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA
DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION

CIUDADANA

|. Acciones:

a. Disefiar estrategias que permitan identificar y reducir los factores de riesgo que generan
contextos de violencia y delincuencia, por medio de mecanismos de participacion coordinada
entre instituciones de seguridad pablica locales, a través de sus dreas especializadas, y los
diversos actores sociales que contribuyen directa o indirectamente en acciones de prevencion

del delito.

proyectos:

estinos de Gasto;

1. Vialencia Escolar;
2. lovenes en rigsgo;

3, Mediacidon Comunitaria;
4. Movilidad Segura,
5. Cultura de la legalidad.

p

/ lll. Cuadro de Metas y Montos:

a. La Prevencidn Social de la Violencia y la Delincuencia mediante el desarrollo de los siguientes

SUBPROGRAMA: PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA ¥ LA DELINCUENCIA CON

L
Lok VUL

B

PARTICIPACION CIUDADANA Unicadde: | fop ) o coe Total
- - medida Unitarlo
Desting Sub-Desting COG Concepto
Ivenes en Riasgo | Sspuimiento v Evaluacidn 3000 I-'r'[:“pj;ﬁrﬁ;;?i}dluon EMCUESTA 1 | 572,034.40 $72,034.40
Ve ngﬁ UtDrSfﬂlT‘llﬂl“-Tt} dﬂ. apoyos a 4000 ﬂ.p!c-.--,-o Etnnﬁmlcﬂ a APOYD 1 SEUGJDDG.UU; Sﬂﬂﬂ,ﬂﬂﬂ.ﬂ{?
jOvenes en riesgo jovenas en riesge
Equipainienta para la
] i " ; e
e lidusnesen fesmn DtDrg:‘.ll‘l‘llEl'ltD ':IE: apcyos A [2000, IIT‘IPIE!TIIEI'ltaCIOH de las EQUIPO 1 |sa00,000.00] S4n0.000.00
e javenes gn riesgo 5003 actividades de los
: jevenes
i Meiocramiento de conas o i i o
Jévenes en Riesgo  |espacios para fortalecer las] oow/|Meloramiento de 20nas Olye \npaniEnTo| 1 [$206,619.60 5296,619.60
e e S000 eLpacios
actividades de los jovenes
Creacian yfo Equipamienio del drea de
fortslecimiento del drea : |
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de prevencidn social del]  prevencian sceoial del |5000 Equipamientn EQUIFD 1 | S72,032.40 S?E,Ctirl.a[f
q

delita delita |
TOTAL: %1440 688.40

IV. Cronogramas de Cumplimiento:

Marzo | Abril | Maya | funio | Julic JAgosto |5eg:rtiembre ctubrefMoviembreiDiciembre] Svance
mvance Avanceldvancelhvancelfvence dvance] Avance  Avance | Avance Avance Tatal

Er'mup-:,t.asde medicidn dellm“acluiﬂ.ﬂﬂ‘ﬁ. CLOGU | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% | 0.00% HG.DD‘}G 0.00% | 100.00% (100.00%

Apoyo econdmice 2 jdvanes en
riesgo

[zstino del gasto

.00 | D003 | 0.00% § 0.00% | 0.20% | 0.00%, [0 0.00% 00005 100.00% |JLOC.00%
| I

Equigarmianto para la
implementacidn de las actividades [ 0.00% | 0.00% § 0.00% |0.00% | 0.00% {0.00% | 000% | 000% | 0.00% | 100.00% H00.00%
de los jdvenes

Mejoramignto de renas o espacios | 0.00% 1 0.00% | 0.00% | 0.00% D.Dﬂﬂﬁ_l D00% | 0.00% 0.00% 0.00% | 100.00%, 100,00%

Equipamiento 0003 £ 0. 00% U.{JD%[‘U.DU% 0.00% | 0.00% ) G.00% 0.00% 0.00% | 100.00% [100,00%
T

3. PROGRAMAS, SUBPROGRANMAS, DESTINOS DE GASTO, RUBROS, ACCIONES, METAS, CUADROS DE
CONCEPTOS Y MONTOS, ASi COMO LOS CRONOGRAMAS DE CUMPLIMIENTO DE LOS RECURSOS DE
COPARTICIPACION.

I. “EL BENEFICIARIO” se compromete a cumplir las siguientes Subprogramas, destinos de gasto,
rubros, acciones, metas, cuadros de conceptos y montaos, asi come los cronogramas de cumplimiento
en el ejercicio de los recursos de coparticipacion, destinados a la Reestructuragion y homologacién
salarial de los elementos policiales, Programa de mejora de las condiciones laborales e
indemnizaciones del personal operativo, para implementar el sbgmente Programa con Prioridad
MNacional convenido, de la forma siguiente:

I.1 PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.
A, EHEPHGGHAMﬂ: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

'ja. Realizar la reestructuracion y homologacidn salarial de los elementos policiales de su
""\ corporacion, a través de la adopcion del esquema de jerarquizacion terciaria y asegurar gue los

niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda
d ;& en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
/ Profesional de Carrera Policial.

;"f/ b. Llevar a cabo, una vez autorizado el proyecto de reestructuracion v homologacion salarial, el

I/,a" proceso de promocion respectivo que deberd cumplir con los requisitos establecidos para ello

- en el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera respectivo v deberan remitir al

- Secretariado la evidencia de la convocatoria publicada para tal fin v Ia resolucion de la comisidn
A de servicio profesional de carrera,

(] . Aplicar la reestructuracion y homologacion salarial, integrando al salarie de los elementos

e operativos, los recursos destinados para este propdsito. Si "EL BENEFICIARIO” desting recursos

para la reestructuracién y homologacién salarial en ejercicios anteriores, debera comprobar la
-

Proadla I
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aplicacion a mas tardar el 8 de abril de 2016; en caso de que se hayan destinado recursos para el
ejercicio fiscal 2016, comprobara la aplicacion del proyecto a mas tardar el 31 de agosto de
2016, que debera incluir la némina de pago de retroactivos, En ambos casos, la comprabacion se
realizara mediante la entrega de copia certificada de la némina firmada por cada elemento
operativo o de los recibos de pago legibles, en la que se puedan apreciar la nomenclatura de
grados y las percepciones por elemento, mismas que no podran ser inferiores a las establecidas
en el simulador piramidal salarial y matriz de impacto real, previamente autorizadas. En caso de
que se haya autorizado por etapas, |a documentacion que acredite los avances
correspondientes a la autorizacion, lo cual se dara por cumplido con base en la opinién que
emita la Direccién General de Apoyo Técnico.

d. Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborales gue permitan la
dignificacion de la funcion de la policia y el reconocimiento al desempefio y mérito en dicha
labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones.

e. Indemnizar al personal policial separado del servicio por no haber aprobado las evaluaciones
de control de confianza, incumplan con alguno de los demds requisitos de permanencia
establecidos en la ley, o que por su edad o condicidn fisica ya no puedan desarrollar sus
funciones de manera optima.

Il. Destinos de Gasto:

™ a. Reestructuracion y homologacion salarial de los elementos policiales.
" Programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo.
¢, Indemnizaciones a los elementos policiales separados del servicio,

lll. Cuadro de Metas y Montos:

il

SUBPEOGRAMA: PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD :
F - Unidad de Costo
PUBLICA Meta i Total
- medida Unitario
Destino | Sub-Destino COG Concepto
Resctructuracion y Reestructuracian y Resstructuracidn y
Femologacitn salarial de | homologacion salarial de | 1 homuolopacion salarial de [PROGRAMA 1 53,183,418.25]%3,183,418.25
los elementas paliciales | los elermentos policiales los elementos policiales
TOTAL: 53,183,318.258
TRANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en materia de derecho de acceso a la informacion previstos en el
articulo 6o, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
normatividad aplicable en materia de acceso a la informacion, el contenido del presente Anexo
Técnico serd considerado como informacion publica, salvo aguella informacion gue por su propia
naturaleza comprometa o ponga en riesgo politicas, estrategias vy acciones en materia de seguridad
publica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de cualgquier persona gue preste sus servicios en las
Instituciones de Seguridad Publica beneficiarias, involucradas directa o indirectamepte; con las
acciones o metas comprometidas en este Anexo Tecnico. 8

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico deberd ser publicado en el gitio web de “EL
SECRETARIADO": www secretariadoejecutivo.gob.mx, asi como en el sitio web d/e“ﬁL BEMNEFICIARIO",

.. conforme a la normatividad aplicable. a4 Ve _,f '\(
VPl /)
Meadla L_f" o

,-f':;f/ e

\\ \
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ENTERADOS "LAS PARTES" DEL CONTEMNIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES,

SIN QUE EXISTA DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE
PUDIERA INVALIDARLD,

/ FIRMAS
POR "EL SECRETA ! B
POR ! LA-_EI"{\TI!E}AD FEDERATIVA"
,7/ Rl gl 207 I
MRIGEIECUTIVO DEL SECRETARIADO C. NANCYESPINGZA MEDINA
EJECULWO DEESISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD SECKETARIA EJECUTIVA
' PUBLICA
/f"” e POR "Ek BENEFICIARIO"
, T
, v S
| # s N
[
:__-" / -
ff,ﬂ"‘
C. IVAN ALEJANBRO VERGARA AYALA C. GILBERTO EGUARDO DEVORA HERNANDEZ
DIRECTOR GENERAL DE'V Mcummmwvs UIMIENTO RESIDENTE MUNICIPAL
77
X A
||l. ——
f/ e Paeadle [
Ill _r |'I ! k‘\u\\ T S = TE R | M bm ¢
| &£ N |
U [/ |
A ! C. MA, ELENA BONILLA CENICEROS

TESORERA MUNICIPAL

L& PRESEMTE HOJA DE FIRMAS CORKESPONDE AL AMEXD TECMICD DEL CONVENID ESPECIFICG DE COORDIMACIGN ¥ ADHESION PARS EL
OTORGAMIEMTO CEL “FORTASEGY, CELEGRADC COM EL ESTADD OF ZACATLCAS Y CLMUMICIZID DE FRESMILLD.
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DEL SISTEMA NACIONAL DE Y *,ﬁ
SEGURITIATY PURLICA =

DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO

ANEXO 1

Motivacion de la reserva de informacion del Anexo Técnico del Convenio Especifico de
Adhesion FORTASEG 2016 Fresnillo, Zacatecas.

Datos especificos y descripcion detallada de equipamiento personal, su clasificacion
resulta procedente con fundamento en el articulo 13 fracciones | y IV de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental, en virtud de que la
descripcion especifica y exacta de dichos bienes devela las capacidades de reaccion de los
cuerpos de seguridad, por lo que dar cuenta de éstos datos, pondria en riesgo el éxito de las
estrategias que en materia de seguridad publica llevan a cabo cada una de las instancias
policiales del beneficiario; de igual forma, se considera que se pondria en riesgo la vida y la
integridad fisica de quienes laboran para dichos cuerpos de seguridad, ya que la adquisicion
de éstos bienes dota al personal de esas instancias, de medios necesarios para resguardar el
orden publico y prevenir la comision de delitos, encontrandose las actividades que realizan,
estrechamente relacionadas con la seguridad publica y su obligacion de salvaguardar la
integridad de las personas, por lo que la difusion de la informacidon de referencia podria
mermar la capacidad de reaccion de las instancias policiales del beneficiario, lo cual traeria
repercusiones a la vida o seguridad de los elementos de dichas instancias, asi como a la
integridad de la poblacion civil.

Considerando lo anterior, es que la divulgacion de esa informaciéon podria ocasionar los
siguientes dafios:

Presente: Comprometeria la efectividad de las estrategias en materia de seguridad publica,
debido a que se trata de equipamiento utilizado por las instancias policiales de un beneficiario
en especifico y, su divulgacion, permitiria que miembros de la delincuencia los conozcan,
pudiendo con ello, anticiparse a las acciones que realizan, poniendo en peligro la vida de los
elementos de dichas instancias policiales y de la poblacién en general.

Probable: Grupos delictivos estarian en posibilidad de conocer informacion sensible de las
instancias policiales del beneficiario al momento de ejecutar actividades de combate a la
delincuencia organizada; asimismo, podrian atentar contra la integridad y seguridad de los
servidores publicos, pues la divulgacion de esta informacién podria propiciar que estos grupos
estén interesados en promover algun tipo de accién en contra de las instancias y servidores
publicos en comento.

Especifico: Los grupos transgresores podrian alterar el orden publico del beneficiario, o poner
en riesgo la vida de los servidores publicos encargados de la seguridad publica en el mismo,
ya que permitiria que dichos grupos realizaran acciones ilicitas en su contra.
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