e RN . Fresnillo, Zac., a 17 de Enero. del 205,17;?;: _ _
¢~ . | ELCOORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

= 2 Fresnillo

por su grandeza

EPENDENCIA: COORDINACION
E RECURSOS HUMANOS
ECCION: CORRESPONDENCIA

M. DE OFICIO: 020 .
XPEDIENTE: 2016-2018

C. LIC. REYNA GUADALUPE HERMOSILLO LUEVANO
TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE.

En atencion a su oficio 309 recibido en esta Coordinacion y con el fin de dar
respuesta a la solicitud recibida via infomex que a través de ese departamento hace
el C. J. GUADALUPE MARTINEZ MARTINEZ le informo lo siguiente:

Respecto a los aumentos salariales que se acordaron entre Municipio de
Fresnillo, Zacatecas y Sindicato Unico de _trabajadores al Servicio del Estado
durante los anes 2014, 2015, 2016 y 2017 son:

Afo 2014. Eventuales 6%. Sindicalizados 10%

Ano 2015. Eventuales 8%. Sindicalizados 10%

Afio 2016. Eventuales 8%. Sindicalizados 10%

Afio 2017 aun no hay negociacion alguna hasta la fecha.

En espera de que lo anterior sea de su entera satisfaccion, quedo a sus
apreciables érdenes.

ATENTAMENTE y
' “FRESNILLO POR SU GRANDEZA” ;
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H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE FRESNILLO, ZAC.

CONVENIO DE
PRESTACIONES LABORALES
PARA EL ANO 2014

Fresnillo, Zac., Abril del 2014
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f&"ﬁBDMLES, ECONOMICAS ¥ SOCIALES, QUE A CONSIDERACION DE LA ASAMBLEA GENERAL DE

»

i) INCREMENTO SALARIAL, PRESTACIONES ECONOMICAS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS,

POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO ,ZACATECAS, REPRESENTADO EN
CTO POR EL LICENCIADO BENJAMIN MEDRANO QUEZADA, EN 5U CARACTER DE
MUNICIPAL, LA MTRA. LETICIA CASILLAS MORALES, EN 53U CARACTER DE SINDICA
A C.P. MA ELENA BONILLA CENICEROS, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE FINANZAS Y

RECURSOS HUMANDS A QUIENES EN LO SUCESIVO SE I.ES DENOMINARA * EL MUNICIPIO" ¥ POR OTRA |'I|I
SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SUTSEMOFP C. ARMANDO
EDINA Y EL SECRETARIO DE FINANZAS DEL SUTSEMOP C.P. JAIME MARTINEZ SALDIVAR LgS

E

>

ANTES SINDICALES DEL MUNICIPIO, EL C. IVAN RAMIREZ FRAYRE EN SU CARACTER
f SINDICAL Y EL LIC. JOSE MANUEL RODARTE AYALA EN SU CARACTER DE SECRETARIO
LABORALES: QUIENES SE SUJETAN DE MANERA LEGAL AL TENOR DE LAS SIGUIE
DAPRONES Y CLAUSULAS ESPECIFICAS:

DE
ES

EJECUTIVO DECLARACIONES:

BN QUE SE OSTENTAN, LO ANTERIOR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGAL
ATIVOS A QUE HAYA LUGAR, CONFORME AL ACTO QUE SE CELEBRA Y EL CONTENIDO DEL

PRESENTE.

-

SEGUNDA.- EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, MUNICIPIOS Y
ORGANISMOS PARAESTATALES, HIZO ENTREGA EN TIEMPO ¥ FORMA LEGALES EL PLIEGO PETITORIO
CORRESPONDIENTES DE PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES PARA EL EJERCICIO DOS MIL CATORCE,
EN EL CUAL SE PLASMARON DE MANERA CONCRETA Y ESPECIFICA LAS PETICIONES Y NECESIDADES

g

TRABAJADORES DEL MUNICIPIO, SON PRIORITARIAS PARA EL PERSONAL DE BASE BINDICALIZADO, LO

ANTERIOR PARA PONERLO A CONSIDERACION Y ANALISIS DE PROCEDENCIA,
ADMINISTRACION, EN BASE A LO CUAL CONVOCO A LA INTEGRACION DE LA ME
INTEGRADA POR AMBAS PARTES ¥ UNA VEZ ANALIZADAS Y APROBADAS QUE FUER

R PARTE DE SUC—
DE NEGOCIACION ™)
LAS PETICIONES. Q)

TERCERA.- LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO Y EL SINDICATO, CONVIENEN EL INCREMENTO =J
SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL ORGANISMO EONFORME A LAS

SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

—

oy /""“ L i G e

PRIMERA.- EL MUNICIPIO OTORGA UN INCREMENTO DIRECTO AL SALARIO DE UN 10% ( DIEZ PO
CIENTO ) AL PERSONAL SINDICALIZADO QUE LABORA PARA ESTE H. AYUNTAMIENTO, CON RETROACTIVO

AL PRIMERO DE ENERO DE 2014,

SEGUNDA.- CON MOTIVO DEL DIA DEL SERVIDOR PUBLICO EL MUNICIPIO AUTORIZA OTROG
$ 30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100) AL SINDICATO COMO PAGO UNICO ANUAL, EL CUAL SE

ENTREGADO EN EL MES DE OCTUBRE DE 2014. §
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TERCERA.- EL MUNICIPIO SE OBLIGA A OTORGAR A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS UN ESTIMULO
EQUIVALENTE POR LA CANTIDAD 5 400.00 (CUATROCIENTOS PESOS 00/100) EN VALE, PARA LA COMPRA
DE UTILES ESCOLARES, MISMO QUE SERA ENTREGADO EN EL MES DE JULIO ANTES DEL INICIO DEL CICLO 1
ESCOLAR; EL CUAL SERA OTORGADO A LOS TRABAJADORES QUE ACREDITEN QUE ESTAN ESTUDIANDO |
¥/O CUENTEN CON HUOS QUE ESTEN CURSANDO ALGUN GRADO DE ESCOLARIDAD. 1

CUARTA.- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A OTORGAR EL APOYO PARCIAL EN EL COSTO DE LA POLIZA
DEL SEGURC DE VIDA QUE CONTRATA ANUALMENTE EL SINDICATO EN BENEFICIO DE SUS AGREMIADOS
EL CUAL SERA DE § 250, 646.40 A 5 275,711.04 QUE SIGINIFICA EL 10%.

QUINTA.- EL MUNICIPIO ENTREGARA EN FORMA GRATUITA 2(DOS) UNIFORMES Y 2 (DOS) EQUIPOS D \\ !
EGURIDAD AL PERSONAL OPERATIVO. :

EXTA.- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A RETOMAR LA CAPACITACION A LOS TRABAJADORES,

SEPTIMA.- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A INSTALAR Y ACONDICIONAR UN ESPACIO APROPIADO Q |

ARA QUE LOS TRABAJADORES CONSUMAN SUS ALIMENTOS. i
9 CTAVA.- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A ESTABLECER UN CONSULTORIO MEDICO DE s, :F
ICINA PREVENTIVA DURANTE LA JORNADA DE TRABAJO, A FIN DE QUE SE LES DE ATENCION &
EDICA PRONTA Y OPORTUNA A LOS TRABAJADORES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL ,;i K

H . II'S

ACUERDOS: g

I

PRIMERO.- LAS PARTES ACUERDAN DE MANERA CONJUNTA DE CONFORMIDAD CON SUS INTERESES A o Jf
SOMETERSE DE MANERA IRRESTRICTA Y RESPETAR EN TODAS Y CADA UNA DE LAS PARTES LAS -y X
CLAUSULAS CONTENIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS PARA EL ot .
EJERCICIO 2014; DE IGUAL FORMA EL MUNICIPIO DE FRESNILLO, ZACATECAS SE COMPROMETE A s
RESPETAR TODAS Y CADA UNA DE LAS PERROGATIVAS Y PRESTACIONES ECONOMICAS CONVENIDAS CON %
ANTERIORIDAD, QUE POR OBVIO DE REPETICION SE TIENEN AQUI POR REPRODUCIDAS COMO SI A LA g i
LETRA/SE INSERTARAN, PARA QUE SURTAN EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, TODA VEZ QUE SON k:ﬁu\fi

DERECHOS ADQUIRIDOS POR LA BASE TRABAJADORA.,

e

SEGUNDO.- LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS SE
ENTE REGISTRADO ANTE EL THMBUNAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO DE

ARIA LUCIA RODRIGUEZ TORRES

) (T V1
BERGMEEENICEROS : i
SORERIA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANODS } &
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,
| MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PARAESTATALES.

SECRETARIO DE FINANZAS

#8 OR LA SECCION X!l DEL SUTSEMOP DELEGACION FRESNILLO, ZACATECAS i
EJECUTIVO /] 7 175 :

o, e -
22| IVAN RAMIREZ FRAYRE LIC. JOSEMANUEL RODARTE AYALA
9] DELEGADO SINDICAL SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES




CONVENIO DE PRESTACIONES
LABORALES PARA EL ANO:
EOES
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FRESNILLO

Fresanillo, Zac., Abril del 2015



CONVENIO DE INCREMENTO SALARIAL, PRESTACIONES ECONOMICAS, ESTIMULOS Y REC f'
CELEBRAN POR UNA PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO, ZACATECAS, REPR
PRESENTE ACTO POR EL LICENCIADO GILBERTO EDUARDO DEVORA HERNANDEZ, EN 5
PRESIDENTE MUNICIPAL, LA MTRA. LETICIA CASILLAS MORALES, EN SU CARACTER DE SINDICAWME fa
LA C.P. MA ELENA BONILLA CENICEROS, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE FINANZAS Y TESDRERIA "l" LA C.
MARIA LUCIA RODRIGUEZ TORRES, EN 5U CARACTER DE COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA " EL MUNICIPIO” Y POR OTRA PARTE EL SECRETARIO
GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL SUTSEMOP C. ARMANDO MOREIRA MEDINA Y EL
SECRETARIO DE FINANZAS DEL SUTSEMOP C.P. JAIME MARTINEZ SALDIVAR LOS REPRESENTANTES
SINDICALES DEL MUNICIPIO, EL C. IVAN RAMIREZ FRAYRE EN 5U CARACTER DE DELEGADO SINDICAL Y EL
LIC. JOSE MANUEL RODARTE AYALA EN 5U CAMCTER DE SECRETARIO-DE ASUNTOS LABORALES; QUIENES
SE SUJETAN DE MANERA LEGAL M. TENDH [}ELU-\S '5|GU!ENTE5 ﬂEﬁhﬁﬁﬂﬂNES Y CLAUSULAS ESPECIFICAS:

o DEEL&HACID HES

PRIMERA.- LAS PARTES 5E ACRED!TAN Y. RECDNI’JCEN DE MANERA CONJUNTA LA PERSEINAL!D.RD JURIDICA
CON QUE SE OSTENTAN, LO ANTERIOR PARA-TODOS LOS EFECTOS LEGALES Y AE!MIN!STRATWUS A QUE
HAY, CONFO HME AL A.CTD IL'.]'.LIE S'E' lI!:ELE BRAY EL CUNTENLDD DEL PRESE NTE

SEGUNDA.- EL SINDICATO UHICD DE TRABAJADORES AL SERMCIU DEL Esmm MUNICIPIOS Y
ORGANISMOS PAHAES;MTALES HIZO ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA LEGALE EL PLIEGO PETITORIO
CORRESPONDIENTES DE,FRESTACIGNES ECONOMICAS Y SOCIALES PARA EL F_IEHCIEICI 'DOS MIL QUINCE, EN
EL CUAL SE PLASMARON DE MAN ERA CDNCREm Y ESP{D:FICA LAS PETICIONES Y 'r' HEEE;}J DADES LABORALES,
ECONOMICAS ¥ SOCIALES, QUE A CGNSI{)EHACIDN DELA mwzm GENERAL DE TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO, SON PRIORITARIAS PARA EL PEHSUNAL DE BﬁSE;SIQI@ , LO ANTERIOR PARA PONERLO
A CONSIDERACION Y ANALISIS DE PROCEDENCIA, POR PARTE DE iﬁ MMI{!ISTRACI;)N EN BASE A LO CUAL
CONVOCO A LA INTEGRACION DE LA MESA DE NEGGCIACI,GN IN’TEGRADA POR AMBAS PARTES Y UNA VEZ
ANALIZADAS Y APROBADAS QUE FUERON LAS PETICIDNES s

. 5
TERCERA.- LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO Y EL SIHDIEATO CONVIENEN EL INCREMENTO SALARI :
PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL ORGANISMO CONFORME A LAS SIGUIENTES:
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CLAUSULAS: = -~ .

-]
PRIMERA.- EL MUNICIPIO OTORGA UN INCREMENTO DIRECTO AL SALARIO DE UN 10% (DIEZ POR CIENTO) ::'E
AL PERSONAL SINDICALIZADO QUE LABORA.PARA ESTE ‘H: AYUNTAMIENTO, CON RETROACTIVO AL 'ﬁ
PRIMERO DE ENERO DE 2015,

SEGUNDA.- EL MUNICIPIO OTORGA UN INCREMENTO A LOS VALES DE DESPENSA DE $750.00 A $865.00
QUE REPRESENTA UN 15% PARA EL AL PERSONAL SINDICALIZADO QUE LABORA PARA ESTE H.
AYUNTAMIENTO, CON RETROACTIVO AL PRIMERO DE ENERO DE 2015.

N

-

TERCERA.- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A OTORGAR EL APOYO PARCIAL EN EL COSTO DE LA POLIZA DEL
SEGURO  DE VIDA QUE CONTRATA ANUALMENTE EL SINDICATO €N BENEFICIO DE SUS AGREMIADOS EL
§ CUAL SERA DE $275,711.04 A $289,496.59 QUE REPRESENTA UN INCREMENTO DEL 5%.

CUARTA.- EL MUNICIPIO CON LA FINALIDAD DE CONTINUAR APOWANDO EL TURISMO SINDICAL SE
COMPROMETE APOYAR CON EL ALQU\LER E 4 (CUATRO) AUTOBUSES.
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ACUERDOS:

PRIMERO.- LAS PARTES ACUERDAN DE MANERA COMNJUNTA DE CONFORMIDAD CON SUS INTERESES A
SOMETERSE DE MANERA IRRESTRICTA Y RESPETAR EN TODAS Y CADA UNA DE LAS PARTES LAS CLAUSULAS
CONTEMIDAS EN EL PRESENTE CONVENIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS PARA EL EJERCICIO 2015; DE
IGUAL FORMA EL MUNICIPIO DE FRESNILLO, ZACATECAS SE COMPROMETE A RESPETAR TODAS Y CADA UNA
DE LAS PERROGATIVAS Y PRESTACIONES ECONOMICAS CONVENIDAS CON ANTERIORIDAD, QUE POR OBVIO
DE REPETICION SE TIENEN AQUI POR REPRODUCIDAS COMO SI A LA LETRA SE INSERTARAN, PARA QUE
SURTAN EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, TODA VEZ QUE SON DERECHOS ADQUIRIDOS POR LA BASE

TRABAJADORA.

SEGUNDO.- LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS SEA
DEBIDAMENTE REGISTRADO ANTE EL TRIBUNAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE DEL ESTADO DE ZACATECAS
PARA QUE SURTA EFECTOS LEGALES COMO CORRESPONDE AL PERSONAL SINDICALI ’ DO. EN LA CIUDAD DE
FRESNILLO,~ZACATECAS, A LOS DIECISIETE DIAS DEL MES BE ABRIL DEL ARO DOS MI I QUINCE.

|

\

OR EL MUNICIPIO:

C.P. MA. ELENA BONILLA CENICERO
DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERILA

4

POR LA SECCION X1l DEL SUTSERM]

C. IVANRANTREZFR

DELEGABO SINDICAL SECRETARIO DE ASUNTOS LABORALES
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CONVENIO DE PRESTACIONES
LABORALES PARA EL ANO:
2016

€
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GOBERNAR
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Fresnillo, Zac., Abril del 2016
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,.. CONVENIO LABORAL 2016

%Tﬂ SALARIAL, PRESTACIONES ECONOMICAS, ESTIMULOS Y RECOMPENSAS,
f%%ﬁ PARTE EL H. AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO, ZACATECAS, REPRESENTADO
ENTE POR EL LICENCIADO GILEERTO EDUARDO' DEVORA HERNANDEZ, EN SU

RACTER DE PRESIDENTE MUNICIPAL, LA MTRA. LETICIA CASILLAS MORALES, EN SU CARACTER DE
INDICA MUNICIPAL, LA C.P. MA ELENA BONILLA CENICEROS, EN SU CARACTER DE DIRECTORA DE
FWNANZAS Y TESORERIA Y LA C. MARIA LUCIA RODRIGUEZ TORRES, EN SU CARACTER DE
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “ EL
MUNICIPIO” ¥ POR OTRA PARTE EL SECRETARIO GENERAL DEL CDM!TE EJECUTIVO ESTATAL DEL
SUTSEMOP C. ARMANDO DRE\RA MEDINA AZAS DEL SUTSEMOP C.P.
JAIME MARTINEZ SM.D ﬁ . EL C. IVAN RAMIREZ
FRAYRE EN 5U CAHt (fEE;‘DEﬁE%i

ARTE AYALA EN SU
CARACTER DE SECJ

I"F‘I
-
=
ﬁ

TENOR DE LAS SIG

ummcn CON QU CTOS L
INISTRATIVOS A Y EL CQ
.-DEL PRESENTE.
SEGUNDA.- EL smn CATD AESERVICIOOEL ESTADD, MUNIEIPIOS Y
ORGANISMOS mmsggmq NTREGAENTIEN POVAEGRMAIBEGAESEL PLIEGO PETITORIO
CORRESPONDIENTES ES SAS VSQOETALES BARAELS EJERCICIO DOS MIL

JFJCA LAS PETICIONES Y
RACION DE LA ASAMBLEA
[ORITARIASPARA’ EL PERSONAL DE BASE
. -0 y 4._,\ n

: 'H- NTEGRACION DE LA MESA DE
AWVE Z ANALIZADAS Y APROBADAS QUE

DIECISEIS, EN EL CUAL'S
NECESIDADES LABORALES, EGONOMICAS™ SO ' s
~ GENERAL DE TRABMADDREE‘:D[LMUMC '._:.;,_—
SINDICALIZADO, LO' ANTERIOR PARA
PARTE DE SU ADMINISTRACION EFF gn}?
NEGOCIACION INTEGRADA POR Ams

FUERON LAS PETICIONES. X *'i@r @%‘/ \as 2

TERCERA.- LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIG Y-EL SINDICATO, CONVIENEN EL INCREMENTO
SALARIAL PARA LOS TRABAJADORES DE BASE SINDICALIZADOS DEL ORGANISMO CONFORME A
SIGUIENTES:

CLAUSULAS:

PRIMERA.— EL MUNICIPIO OTORGA UN INCREMEN'RO DIRECTE\ AUTHEMES {,DE UN 10% (DIEZ POR
CIENTO) AL PERSONAL—SHNQICA - BB UNTAMIENTO, CON
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"EGMEFERSE DE MAN\E ﬂRHESTmE:r A NA DE LAS PARTES LAS v
ISULAS-CONTENIDF Y “?“@EN? NIQ- DE.P ONES'ECONQMICAS PARA EL n{%
EJERCICIO 2016, DE IGUAL'FORMAMEL-MUN] o (O DEGRESMELS FBCAS SE COMPROMETE A &1,

RESPETAR TODAS Y CADA UNA DE?S‘PE% nt;ﬁr' 'ﬁ’;h-'.ﬂu NES,ECONOMICAS CONVENIDAS : ti;
& CON ANTERIORIDAD, QUE POR OB O'DE clp'l 55; QU POR REPRODUCIDAS COMO B
51 A LA LETRA SE INSERTARAN, PARA: QUE‘f TANE \5@(}%@% S A QUE HAYA LUGAR, TODA VEZ ;@
QUE SON DERECHOS ADQUIRIDOS POR LA ;
[ 3
b SEGUNDO.- LAS PARTES ACUERDAN QUE.EL PRE‘SE ZONVENIO DE PRESTACIONES ECONOMICAS i

i)

e ol

By

A.- EL MUNICIPIO OTORGA UN INCREMENTO A LOS VALES DE DESPENSA DE $865.00 A
§1,000.00 QUE REPRESENTA UN 15.6% PARA EL AL PERSONAL SINDICALIZADO QUE LABORA PARA
ESTE H. AYUNTAMIENTO, CON RETROACTIVO AL PRIMERO DE ENERO DE 2016.

S

e

TERCERA.- EL MUNICIPIO SE COMPROMETE A OTORGAR EL APOYO PARCIAL EN EL COSTO DE LA
POLIZA DEL SEGURQ DE VIDA QUE CONTRATA ANUALMENTE EL SINDICATO EN BENEFICIO DE SUS
AGREMIADOS EL CUAL SERA DE $5289,496.59 A 5318 446.24 D.L.IE REPRESENTA UN INCREMENTO DEL

10%.
UARTA.- EL MUNICIP) ::mgaa; g? ﬁ& 0 MS Pam\ism DIOS DE LOS
JOS DE LOS TRABAJADORES'O-DE-ALG Emmm E CURSEN DIFERENTES
NIVELES ACADEMICOSRE 100 A 150, BEC. : 0,
QUINTA.- EL MUNIC‘PI %ﬁ@af J07A-5500,00 PARA LA COMPRA
DE UTILES ESCOLARES: R&T%{%ﬂ E _ TRABAJADQRE! IZADOS, EL CUAL
SERA ENTREGADO D EJUL N[ ESQE \ ' _0 ESCOLAR.
SEXTA- EL MUNIC n 48,000 M0 PAGO UNICO

ANUAL CON MDT1 IA DEL ssnwm s
OCTUBRE DEL2D151 atzedest
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DAD CON SUS INTERESES

SEAQEBIDAMENTE REGISTRADO ANTE EL TRIBUJ
ZACANSCAS PARA QUE SURTA EFECT@S LEGALES COMO EORRE
SINDICADRADO. EN LA CIUDAD DE FRESNILLO, ZACATECAS, 4 A

DEL ANO DOSMIL DIECISEIS.
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LIC. GILBERTOZOUARDD.DEVORA HERNANIIER, (7% - - M PRGIRliEN SILLAS MORALES. y
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C.P. MA. ELENA BONILLA CENICERC
DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORER)S

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO,

MUNICIPIOS Y ORGANISMOS PARAESTATALES.
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