
MUJERES: 
HOMBRES:
TOTAL:

NOMBRE ALGORITMO
UNIDAD DE 

MEDIDA
CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL

PLANTILLA DE PERSONAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 

CONSULTA 2 1 1

DIAGNÓSTICO DE NECESIDADES 
CAPACITACIÓN

ANÁLISIS 1 1

IMPARTICIÓN DEL CURSO ACTIVIDAD 33 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2

PAGO DE HONORARIOS DEL 
INSTRUCTOR

ASESORÍA 33 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2

ELABORACIÓN DE CONSTANCIAS FORMATO 1,320 80 120 120 120 120 120 80 120 120 120 120 80

FIRMA DE CONVENIO ACTA 1 1
CONVOCATORIA CARTEL 3 1 1 1
REGISTRO DE PARTICIPANTES REGISTRO 90 30 30 30
ASESORIAMIENTO PARA PREPARACIÓN 
DE SU EXAMEN.

ASESORÍA 90 30 30 30

EVALUACIÓN EVALUACIÓN 90 30 30 30
ADQUISICIÓN DE EQUIPO COMPRA 15 15

COTIZACIONES CON PROVEEDORES ACTIVIDAD 6 3 3
ADQUISICIÓN DE UNIFORMES ACTIVIDAD 3,450 1,725 1,725
ENTREGA DE UNIFORMES EVENTO 2 1 1

IDENTICAR AL PERSONAL CON DERECHO 
A ESTE BENEFICIO

ANÁLISIS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

DEPÓSITO MENSUAL NÓMINA 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

IDENTIFCAR AL PERSONAL CON 
DERECHO A ESTE BENEFICIO

ANÁLISIS 1 1

DEPÓSITO VÍA NÓMINA (ANUAL) NÓMINA 1 1

ADQUISICIÓN DEL EQUIPO DE CÓMPUTO COMPRA 10 10

ACTUALIZACIÓN DE LICENCIAS COMPRA 3 1 1 1

IDENTIFCAR AL PERSONAL CON 
DERECHO A ESTE BENEFICIO

ANÁLISIS 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

ENTREGA EN EFECTIVO AL 
BENEFICIARIO.

NÓMINA 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250

TERMINACIONES LABORALES CONVENIO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

PAGO DE NÓMINA Y OTRAS 
PRESTACIONES

PAGO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

TOTAL 100 TOTAL $314,470,000.00 $0.00 $0.00 $314,470,000.00

RECURSOS HUMANOS MANTENER Y DESARROLLAR UN RECURSO HUMANO ALTAMENTE CALIFICADO Y MOTIVADO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS DEL AYUNTAMIENTO.
625 UNIDAD DE MEDIDA: PROYECTO

1,100 PROGRA. SEMESTRAL: 10

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018

DIRECCIÓN O UNIDAD ADMINISTRATIVA: FUNCIÓN DEL ÁREA: BENEFICIARIOS METAS

PROGRA. ANUAL: 10

1. FRESNILLO GRANDEZA DE BUEN GOBIERNO Y SEGURIDAD 1.4. ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EFICIENTE 10 $314,470,000.00 100 %
CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO OBSERVACIONES

EJE RECTOR: LÍNEA ESTRATÉGICA: NÚMERO DE PROYECTOS:  INVERSIÓN TOTAL DE LOS PROYECTOS: AVANCE: 1,725

1.- GOBIERNO

15 $300,000.00 $0.00

COMPONENTES ACTIVIDADES PROYECCIÓN FINANCIERA

NO. NOMBRE DEL PROYECTO DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO ÁREA RESPONSABLE

INDICADOR

FUENTE DE 
FINANCIAMIENTO

PRIORIDAD DEL 
PROYECTO         %

DESCRIPCIÓN DE ACCIONES

META ANUALES M E T A S      M E N S U A L E S

INVERSIÓN TOTAL DEL 
PROYECTO

INVERSIÓN

$0.00 $5,000,000.00 GASTO CORRIENTE

$0.00 $300,000.00 GASTO CORRIENTE

2

PROGRAMA DE APOYO DE ESTÍMULOS 
ECONÓMICOS A TRABAJADORES QUE 
TERMINEN SU NIVEL EDUCATIVO DE 
PRIMARIA Y SECUNDARIA

FIRMA CONVENIO CON INSTITUTO 
ZACATECANO DE EDUCACIÓN PARA 

ADULTOS

COORDINACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS - 

CAPACITACIÓN Y 
ADIESTRAMIENTO

DESARRLLO 
EDUCATIVO EN EL 

PERSONAL

NÚMERO DE PERSONAL 
QUE FINALIZA EL NIVEL 

EDUCATIVO
5 $45,000.00 $0.00 $0.00 $45,000.00 GASTO CORRIENTE

1
PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y 
ADIESTRAMIENTO AL PERSONAL 
DEL AYUNTAMIENTO

ELABORACIÓN DE UN DIAGNÓSTICO 
DE CAPACITACIÓN PARA TODO EL 

PERSONAL DE LA ADMINISTRACIÓN 
ENFOCADO A INCREMENTAR SUS 

COMPETENCIAS LABORALES

COORDINACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS -

CAPACITACIÓN Y 
ADIESTRAMIENTO

CAPACITACIÓN AL 
PERSONAL

NÚMERO DE PERSONAL 
CAPACITADO DURANTE EL 

AÑO / TOTAL DEL 
PERSONAL DE LA 
ADMINISTRACIÓN  

PÚBLICA MUNICIPAL

5 $800,000.00 $0.00

3
PROGRAMA DE CONTROL DE 
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ADQUISICIÓN DE UN SISTEMA DE 
CONTROL DE ASISTENCIA QUE  

PERMITA LLEVAR UN REGISTRO DE 
ENTRADAS Y SALIDAS DEL 

PERSONAL

COORDINACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS - 

CONTROL DE 
ASISTENCIA

CONTROL DE 
ASISTENCIA

GASTO CORRIENTE

4
UNIFOMES PARA PERSONAL 
ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL 
AYUNTAMIENTO

OTORGAR DE MANERA GRATUITA 2 
UNIFORMES POR AÑO 

COORDINACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS - 

ÁREA DE PERSONAL
UNIFORMES

NÚMERO DE UNIFORMES 
ENTREGADOS AL 

PERSONAL
10 $5,000,000.00 $0.00

CONTROL DE 
INCIDENCIAS POR 

RETARDOS, FALTAS DEL 
PERSONAL

5 $75,000.00 $0.00 $0.00 $75,000.00

$0.00 $150,000.00 GASTO CORRIENTE

$0.00 $800,000.00 GASTO CORRIENTE

6
RECONOMIENTO ECONÓMICO POR 
AÑOS DE SERVICIO

APOYO ECONÓMICO POR CADA 
RANGO EN AÑOS DE SERVICIO 

PRESTADOS POR EL PERSONAL 
SINDICALIZADO DE 

10,15,20,25,30,35,40 Y MAS AÑOS

COORDINACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS - 

ÁREA DE NÓMINAS

RECONOCIMIENTO 
POR AÑOS DE 

SERVICIO
GASTO CORRIENTE

NÚMERO DE PERSONAL 
QUE CUMPLE CON AÑOS 

DE ANTIGÜEDAD
5 $350,000.00 $0.00 $0.00 $350,000.00

5 BONO DE DESPENSA

PARA CADA UNO DE LOS 
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, 

CONFIANZA Y BASIFICADOS  
OTORGAR VALE DE DESPENSA 

MENSUALMENTE

COORDINACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS - 

ÁREA DE NÓMINAS
BONO DE DESPENSA

NÚMERO DE PERSONAL 
CON DERECHO A ESTE 

BENEFICIO

7
ADQUISICIÓN DE EQUIPO DE CÓMPUTO 
Y LICENCIAS DE PROGRAMAS

MEJORAMIENTO DEL EQUIPO DE 
CÓMPUTO ASÍ COMO 

ACTUALZIACIÓN DE PAQUETES Y 
SISTEMAS DE NÓMINAS

COORDINACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS

EQUIPO DE 
CÓMPUTO Y 
LICENCIAS

AUTOMATIZACIÓN Y 
SISTEMATIZACION DE 

LICENCIAS
10 $150,000.00 $0.00

8 BECAS ESCOLARES

PAGO DE LOS ESTUDIOS PARA LOS 
TRABAJADORES SINDICALIZADOS 

DE LOS HIJOS DE ESTOS O DE 
ALGÚN DEPENDIENTE ECONÓMICO, 

QUE CURSEN LOS DIFERENTES 
NIVELES ESCOLARES

COORDINACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS - 

ÁREA DE NÓMINAS
BECAS ESCOLARES GASTO CORRIENTE

NÚMERO DE BECAS 
ENTREGADAS

5 $750,000.00 $0.00 $0.00 $750,000.00

9 TERMINACIÓN LABORAL
RETIROS VOLUNTARIOS, DESPIDOS, 

JUBILACIONES, PENSIONES, 
FINIQUITOS, DEMANDAS.

COORDINACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS

INDEMINIZACIONES GASTO CORRIENTE
PERSONAL QUE CAUSA 

BAJA DEL AYUNTAMIENTO
10 $7,000,000.00 $0.00 $0.00 $7,000,000.00

$0.00 $300,000,000.00 GASTO CORRIENTE10 PAGO DE NÓMINA

PAGO DE NÓMINA QUINCENAL Y 
SEMANAL, TIEMPO EXTRA, 

COMPENSACIONES Y OTRAS 
PRESTACIONES

COORDINACIÓN DE 
RECURSOS HUMANOS

NÓMINA
CANTIDAD DE PAGO DE 

NÓMINA
30 $300,000,000.00 $0.00


