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PROGRAMA OPERATIVO AN
DIRECCION O UNIDAD ADMINISTRATIVA: [FUNCION DEL AREA: T BENEFICIARIOS WETAS
RECURSOS HUMANOS MANTENER Y DESARROLLAR UN RECURSO HUMANO ALTAMENTE CALIFICADO Y MOTIVADO PARA ALCANZAR LOS OBJETIVOS Y METAS DEL AYUNTAMIENTO, [MUJERES: 625 UNDAD DEIMEDIDA:] PROYECTO
HOMBRES: 7,100 PROGRA. SEMESTRAL: |
EJERECTOR: LINEA ESTRATEGICA: NUMERO DE PROYECTOS: INVERSION TOTAL DE LOS PROVECTOS: AVANCE: TOTAL: 1,725 PROGRA. ANUAL: | 10
) CLASIFICACION FUNCIONAL DEL GASTO OBSERVACIONES
1. FRESNILLO GRANDEZA DE BUEN GOBIERNO Y SEGURIDAD 1.4. ADMINISTRACION PUBLICA EFICIENTE 10 $314,470,000.00 100 % 1~ GOBIERNO
'COMPONENTES ACTIVIDADES PROYECCION FINANCIERA
INDICADOR META ANUALES METAS MENSUALES INVERSION
NO. NOMBRE DEL PROYECTO DEL AREA E b= DESCRIPCION DE ACCIONES (L AL (3 EDE
NOMBRE ALGORITMO EECIECIO @ u'";::l?lADE CANTIDAD ENE FEB MAR ABR MAY JUN Jur AGO SEP. ocT Nov pic OYEC FEDERAL ESTATAL MUNICIPAL EINANCIAMENIO
PLANTILLA DE PERSONAL DE LA
NOMERO DE PERSONAL ADMINISTRACION PUBLICA CONSULTA 2 ! !
ELABORACION DE UN DIAGNOSTICO DIAGNOSTICO DE NECESIDADES )
PROGRAMA DE CAPACITACION Y DE CAPACITACION PARA TODO EL Ré%‘;z’ggﬁ%ﬁ:ﬁgs | capaciTacion AL CAP@%E’*/DT%%TDAQE EEL CAPACITACION ANALISIS 1 1
! ngixﬁmﬁg&% PERSONAL Pgﬁfgg:so':’i m&%ﬂgﬁ f;gl%” CAPACITACION Y PERSONAL PERSONAL DE LA ® IMPARTICION DEL CURSO ACTIVIDAD 33 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 $300,000.00 $0.00 $0.00 $300,000-00 GASTO CORRIENTE
ADIESTRAMIENTO ADMINISTRACION PAGO DE HONORARIOS DEL
COMPETENCIAS LABORALES PUBLICA MUNICIPAL ASESORIA 33 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2
INSTRUCTOR
ELABORACION DE CONSTANCIAS FORMATO 1,320 80 120 120 120 120 120 80 120 120 120 120 80
) FIRMA DE CONVENIO ACTA 1 7
PROSTMADE FOIOOEESTIACS | s commno counsrmuro | SOUDMEANE | ocsumuto | nnerooc e Y z z
2 ZACATECANO DE EDUCACION PARA EDUCATIVO ENEL | QUE FINALIZA EL NIVEL 5 $45,000.00 $0.00 $0.00 $45,000.00 GASTO CORRIENTE
TERMINEN SU NIVEL EDUCATIVO DE CAPACITACION Y ASESORIAMIENTO PARA PREPARACION ’
ADULTOS PERSONAL EDUCATIVO ASESORIA 90 30
PRIMARIA Y SECUNDARIA ADIESTRAMIENTO DE SU EXAMEN.
= EVALUACION EVALUAGION 90 30 30 30
ADQUISICION DE UN SISTEMA DE ADQUISICION DE EQUIPO COMPRA 15 15
COORDINACION DE CONTROL DE
3 |PROGRAMA DE CONTROL DE PERMITA LLEVAR UN REGITRO D | RECURSOS HUMANOS.- | - GONTROL DE INCIDENCIAS POR 5 $75,000.00 $0.00 $0.00 §75,000.00 GASTO CORRIENTE
ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD CONTROL DE ASISTENCIA RETARDOS, FALTAS DEL /000 - . /000
ENTRADAS Y SALIDAS DEL SISTENCIA DERSONAL
PERSONAL
) COTIZACIONES CON PROVEEDORES ___|ACTIVIDAD 6 3 3
UNIFOMES PARA PERSONAL OTORGAR DE MANERA GRATUITA 2 |  COORDINACION DE NUMERO DE UNIFORMES ADQUISICION DE UNIFORMES ACTIVIDAD 3,450 1725 1725
4 |ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DEL A FORTESRaTnS RECURSOS HUMANOS - UNIFORMES ENTREGADOS AL 10 ENTREGA DE UNIFORMES EVENTO 2 1 1 $5,000,000.00 $0.00 $0.00 $5,000,000.00 GASTO CORRIENTE
AYUNTAMIENTO AREA DE PERSONAL PERSONAL
PARA CADA UNO DE LOS 'DEgT'CAR AL PCEESONAL CON DERECHO | sNALIsIS 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, |  COORDINACION DE NUMERO DE PERSONAL AE gE BENEFICH O = T T T T T T T T T T T T
5 |BONO DE DESPENSA CONFIANZA Y BASIFICADOS | RECURSOS HUMANOS - | BONO DE DESPENSA | CON DERECHO A ESTE 5 DEPOSITO MENSUAL $800,000.00 $0.00 50.00 $800,000.00 GASTO CORRIENTE
OTORGAR VALE DE DESPENSA AREA DE NOMINAS BENEFICIO
MENSUALMENTE
APOYO ECONOMICO POR CADA '[?;:‘g;‘gi ng.fggﬁgﬁtﬁ,o" ANALISIS 1 1
RANGO EN AROS DE SERVICIO COORDINACION DE | RECONOCIMIENTO | NUMERO DE PERSONAL
6 i;ggr\é%ngégg%zcommlco POR PRESTADOS POR EL PERSONAL | RECURSOS HUMANOS - | PORANOSDE | QUE CUMPLE CON ANOS 5 DEPOSITO VIA NOMINA (ANUAL) NOWINA d f $350,000.00 $0.00 $0.00 $350,000.00 GASTO CORRIENTE
SINDICALIZADO DE AREA DE NOMINAS SERVICIO DE ANTIGUEDAD
10,15,20,25,30,35,40 Y MAS AROS
ADQUISICION DEL EQUIPO DE COMPUTO |COMPRA 10 10
7 |ADQUISICION DE EQUIPO DE COMPUTO MEJOEmEU;S E;LCEOQA:(I)PO o COORDINACION DE gg’ug’lﬁgi S’?gggxﬁ%m& 0 ACTUALIZACION DE LICENCIAS COMPRA 3 1 1 1 $150,000.00 5000 5000 $150,000.00 GASTO GORRIENTE
Y LICENCIAS DE PROGRAMAS ACTUALZIACION DE PAQUETES Y | RECURSOS HUMANOS HPARA it /000 - . 000/
SISTEMAS DE NOMINAS
PAGO DE LOS ESTUDIOS PARA LOS B R CON ANALISIS 3,000 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250 250
TRABAJADORES SINDICALIZADOS | ¢0rpiNACION DE ; ENTREGA EN EFECTIVO AL
8 |BECAS ESCOLARES AL D B e O . | RECURSOS HUMANOS - | BECAS ESCOLARES | NUMERO DE BECAS 5 BENEFICIARIO. ROt 000 20 20 20 2= 20 20 20 2= 2= 20 20 250 $750,000.00 $0.00 50.00 $750,000.00 GASTO CORRIENTE
QUE CURSEN LOS DIFERENTES AREARENENIYS
NIVELES ESCOLARES
TERMINACIONES LABORALES CONVENIO 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
RETIROS VOLUNTARIOS, DESPIDOS,
9 | TERMINACION LABORAL JUBILACIONES, PENSIONES, Rggggg(l)g}\r%?wi%s INDEMINIZACIONES | jPERSONAL GUE CALSA 10 $7,000,000.00 $0.00 $0.00 $7,000,000.00 GASTO CORRIENTE
FINIQUITOS, DEMANDAS.
PAGO DE NOMINA Y OTRAS
PAGO DE NOMINA QUINCENAL Y PRESTACIONES. PAGO 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
10 |PAGO DE NOMINA I, WERER || e NOMINA SRR 30 $300,000,000.00 $0.00 $0.00 $300,000,000.00 | GASTO CORRIENTE
PRESTACIONES
TOTAL 100 TOTAL $314,470,000.00 $0.00 $0.00 $314,470,000.00




