EXPEDIENTE : 292/11/2013

ACTOR : RAFAEL LAREDO PICAZO
DEMANDADO: MUNICIPIO DE FRESNILLO, ZACATECAS
ACCION . REINSTALACION Y OTRAS

LAUDO

ZACATECAS, ZACATECAS, SEIS DE MAYO DE DOS MIL
DIECISEIS.

VIS T O S para resolver en definitiva los autos del expediente
formado con motivo del juicio laboral burocratico, cuyo numero de

registro, actor, demandado y accién se indican al rubro; vy,

RESULTANDOS

1. El nueve de octubre del afio dos mil trece, el C. Rafael Laredo
Picazo, interpuso demanda en contra del Municipio de Fresnillo.
Zacatecas, designé domicilio procesal en calle San Pedro nimero 115,
colonia San Fernando, Zacatecas, Zacatecas y designd para oir vy
recibir notificaciones al C. Edgar Rafael Laredo Méndez, designando

Ccomo sus apoderadas legales a las licenciadas Gloricela Garcia Gémez

y Maribel Galvan Jiménez.
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prestaciones. A) salarios caidos con incrementos
aguinaldo mas aguinaldo de |a compensacion C) com
de 20 dias, mas la parte proporcional de aguinaldo de la compensacion
D) vacaciones, mas el Pago de las vacaciones de |a compensacion. asi
como las vacaciones y prima vacacional correspondientes al segundo

periodo; E) bono de productividad de 7 dias por ano de servicios: F)

inamovilidad del puesto.

Solicito de forma alternativa y sdlo para el caso de que la demandada
S€ negara a reinstalarlo, el pago de la indemnizacion constitucional,
indemnizacion legal, pago anual de aguinaldo mas aguinaldo de la

compensacion, bono de productividad de 7 dias por afno de servicios y

prima de antigliedad.
Baso su demanda en los siguientes hechos:

Comenzé a laborar para el demandado el uno de marzo del afio dos mil
cinco, como Coordinador de Evaluacion y Seguimiento del Plan de
Desarrollo Municipal. adscrito a la Direccion de Desarrollo Econémico,
luego, el C. David Monreal Avila lo designé como Coordinador de

Asesores dependiente de la Secretaria particular de |a Oficina de

racifdsn~Ea Mliiniminal & m— T
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=scarza, lo que asi sucedio hasta el dia del despido injustificado
icontecido el treinta de septiembre del afo dos mil trece, mediando
unicamente un aviso de no renovacion de la relacion de trabajo,
suscrito  por Ma. Lucia Rodriguez Torres en su caracter de

Coordinadora de Recursos Humanos

Dijo que la actividad desemperiada por la Coordinadora de Recursos
Humanos (suscripcion de un aviso de no renovacion de la relacion de
trabajo), no le corresponde a ella, pues segun la Ley Organica de
Municipio, es una atribucion del Presidente Municipal por conducto dal
Secretario de Gobierno  Municipal, Por lo que solicitd, ademas Iz

nulidad del supuesto aviso.

Preciso que las actividades que desempend durante su vida lapecral
fueron: coordinar |a integracion y elaboracion del plan municipal de
desarrollo; coordinar los foros ciudadanos de propuestas tematicas
analisis y discusion que serviran para la elaboracion del plan municipal
de desarrollo; coordinar |a integracion y elaboracion del plan operativo
anual. dar seguimiento y evaluar periédicamente el plan municipal de
“&sarrollo verificando objetivos y metas; evaluar trimestralmente el
cumplimiento de los programas y acciones que ejecutan las diversas

@reas depanamentos y dependsncias de |3

&Y

aministracion municipal
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toma de decisiones; formular y presentar recomiencac ones ylo
sugerencias sobre diversos asuntos de la administracion municipal
solicitados por el ejecutivo; representar al ejecutivo municipal en los
asuntos que éste le confiera de acuerdo a sus facultades: informar
periodicamente al Presidente Municipal de los asuntos diversos que le
competen y/o €l solicite; coordinar las audiencias publicas: y dar

seguimiento al cumplimiento de las demandas solicitadas por la

ciudadania.

Refiere desconocer la notificacion efectuada por Maria Lucia Rodriguez
Torres, pues al carecer éste de facultades para realizar ese acto
juridico, se presento los dias uno y dos de octubre de dos mil trece, en‘
punto de las 8:00 horas al lugar en donde se encuentra el reloj
checador, sin que su huella fuera reconocida por dicho aparato. por tal
motivo es que decidié presentarse en el departamento Juridico para
que le fuera definida su situacion, sin encontrar ahi una respuesta, por
lo que, al no poder seguir desempefando sus actividades y en virtud de
que de forma verbal José Eruviel Gonzalez Lopez, en caracter de
Director Juridico, le informé que no es de interés de |a presente
administracion que el actor continle prestando la relacion laboral que

les unia, por lo que le ofrecié la cantidad de $42.000 00 para dar cor

-

- | — e y = + - -
concluida la relacid de trabajc otive
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<. Mediante proveido de trece de noviembre de dos mil trece, este
Tribunal radico la demanda vy cito a las partes a la celebracion de la
audiencia de conciliacion, demanda y excepciones, ofrecimiento y
admision de pruebas, programada para el seis de febrero de dos mil
catorce, con los apercibimientos legales correspondientes; ademas, se
le requirio a la demandada para que en el plazo de cinco dias diera

contestacion por escrito

3. El veinte de mayo de dos mil catorce, se le tuvo al municipio por
contestada |la demanda en sentido afirmativo. en virtud de no haber
exhibido el respectivo escrito contestatorio dentro del término legal de 5
dias habiles a partir de que fuera debidamente emplazado, lo que asi

acontecio el diez de abril de dos mil catorce.

4. Luego de varios diferimientos. la audiencia de ley se desahogo el
diecinueve de junio de dos mil catorce, el actor nombré como
apoderadas legales a las licenciadas Gloricela Garcia Gomez y Maribel
Galvan Jimenez y el Municipio de Fresnillo, Zacatecas, designd como
apoderados a José Erubey Gonzalez Lopez y Martin Alonso Martinez
Rodriguez; ademas, se le tuvo a la parte actora por ratificado el escrito

de demanda, a ambas partes por ofrecidos sus medios de prueba vy

objetadas las de su contraria
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.

5750.10 (setecientos cincuenta pesos 10/100 m.n.); c) que el ultimo

1]

salario diario percibido por el suscrito por los servicios a la demandada
era de $563.40 (quinientos sesenta y trés pesos 40/100 m.n.); d) que la
demandada me pagaba una compensacion adicional al salario de
$1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 m.n.); n) que la demandada
tiene en su poder los nombramientos expedidos en mi favor por los
Presidente Municipales Rodolfo Monreal Avila y David Monreal Avila. 6.

Instrumental de actuaciones y la presuncional en su doble aspecto,

legal y humano.
De la parte demandada-

1. Documentales, consistentes en: a) copia simple del contrato
individual de trabajo por tiempo determinado: b) copia simple del oficio
558, firmando por la Coordinadora de Recursos Humanos en donde se
notifica la terminacién de la relacion, asi como el no renovar dicho
contrato. ¢) original del recibo de finiquito de la relacién de contrato por

warte ae Rafael Laredo Picazo. en donde se estable el tiempo, lugar y

2GC Ze las condiciones en las que prestaba su servicios de manera
=<8ntual para el municipio demandado
6. El veintiséis de enerc de =08 Ml gquince este Tribunal declard
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‘rabajador, que no existio el despido o que no son ciertos los hechos
ifirmados en la demanda: por su parte, a la actora, para preservar sus
expectativas de derecho, le corresponde probar los puntos facticos

que integran su demanda.

IV. PRESUPUESTOS DE LA ACCION. Rafael Laredo Picazo, ejercio
la accion de reinstalacion, pues afirmé haber sido objeto de despido
Injustificado por parte del Municipio de Fresnillo, Zacatecas el treinta
de septiembre de dos mil trece: virtud a ello, los presupuestos de la

accion son los siguientes:

1. RELACION LABORAL. Si bien es cierto. en la carga de la prueba
(considerando Ill, del presente fallo), se establecio que corresponde a
la demandada acreditar, entre otras circunstancias, que el actor no fue
Su trabajador, también es Innegable que jurisprudencialmente
corresponde al demandante acreditar los presupuestos para la
procedencia de la accion, siendo obviamente el primero de ellos el

v/inculo contractual que refiere le unia a su demandante.

-0 anterior tiene sustento en la jurisprudencia emitida por el Segundo
Tribunal Colegiado del Sexto Circuito publicado en el semanario

idicial de la Federa

ﬂ‘."“.-‘
clisiJi

[77]

u Gaceta tomo VI. agosto de 1997 pagina
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DEFENSAS. Para que prospere una accidn intentada =n ;
laboral deben aparecer acreditados los supuestos que !a coraurar

de no ser asi, no puede prosperar la misma, independienter cnie -

que el demandado hubiera opuesto o no excepciones o defar ~a-

Para acreditar el vinculo laboral que unio a Rafael Laredo Picazs cor
el Municipio de Fresnillo, Zacatecas, aquél ofrecio recibos de r-m - -
de los periodos del uno al quince de diciembre de dos mil doce ae
dieciséis al treinta y uno de diciembre de dos mil doce del uno i
quince de enero de dos mil trece y del dieciséis al treinta y uno de
agosto de dos mil trece, todos ellos expedidos por el Municipio g=
Fresnillo, Zacatecas, de donde ademas, se desprende que por
concepto de sueldo le era cubierto al treinta y uno de agosto de dos
mil trece la cantidad de $9,021.00, mas $1,500.00 por concepto de
compensacion, asimismo, de todos lds recibos de pago se deduce que

el cargo que ostentaba el trabajador era como Coordinador de

asesores.

Con lo que se tiene por acreditada Ia relacion laboral entre Rafael

Laredo Picazo y el Municipio de Fresnillo, Zacatecas.

2. DE LA NATURALEZA DE LA RELACION LABORAL Y DESPIDO.

Rafael Laredo Picazo, reclamé del Municipio de Fresnillo Zacatecas,

la reinstalacion en el cargo de auxiliar en el departamento de Asesores
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-=ministracion de Rodolfo Monreal Avila, luego y sin interrupcion de la
"=lacion laboral continué laborando en la administracion de David
Monreal Avila, quien ratificé su relacion de trabajo, pero en el cargo de
Coordinador de Asesores, dependiente de la Secretaria Particular de
la Oficina de Presidencia Municipal, funciones que, sin interrupcion,
continuo desempenando por el periodo que comprendio del quince de
septiembre de dos mil diez al catorce de septiembre de dos mil trece,

bajo las érdenes de su superior jerarquico Sergio Araiza Esparza.

Preciso que las actividades que cesempefio durante su vida laboral, del
uno de marzo de dos mil cinco al treinta de septiembre de dos mil trece.
es decir 8 afos, 6 meses y 29 dias, fueron: coordinar la integracion vy
elaboracion del plan municipal de desarrollo; coordinar los foros
ciudadanos de propuestas tematicas, analisis y discusion que serviran
para la elaboracion del plan municipal de desarrollo: coordinar la
integracion y elaboracion del plan operativo anual, dar seguimiento y
evaluar periodicamente el plan municipal de desarrollo verificando
objetivos y metas. evaluar trimestralmente el cumplmiento de los
trogramas y acciones que ejecutan las diversas areas, departamentos

dependencias de la administracion municipal: coordinar la integracion,

car seguimiento y evaluar el programa de los primeros 100 dias

]
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ejecutivo; representar al ejecutivo municipal en los asuntcs

que éste |le
confiera de acuerdo a sus facultades; informar pericdicamente 4l
Presidente Municipal de los asurtos diversos que le competen yic

solicite; coordinar las audiencias publicas; y dar seguimientc al

cumplimiento de las demandas so icitadas por la ciudadania

Ademas, dijo que el treinta de septiembre de dos mil trece. fue
separado de su cargo, sin causa justa, mediante un aviso de no
renovacion de la relacion de trabajo, firmado por Ma. Lucia Rodriguez
Torres en su calidad de Coordinadora de Recursos Humangs, ademas
dijo que esta persona no cuenta con esas atribuciones pues seria en .
todo caso al Presidente Municipal po- conducto del Secretario General

de Gobierno Municipal quien deberia haber dado el aviso, motivo por

el cual pidié la nulidad.

Ahora bien, este Tribunal debe analizar si se satisfacen los requisitos
para la procedencia de la accién de reinstalacion en el cargo de
Auxiliar en el Departamento de Asesores de la Administracion

Municipal, demandada por el actor.

(D
€)

Lo anterior con base en la jurisprudencia sostenida en |la Dé

Epoca del Semanario Judicial de la Federa

p
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TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. CUANDO EXISTA
CONFLICTO SOBRE LA NATURALEZA DE LA RELACION
LABORAL (CONFIANZA O DE BASE), EL JUZGADOR DEBE
ANALIZAR S| SE SATISFACEN LOS REQUISITOS DE LA ACCION,
AUN CUANDO EL PATRON NO HAYA OPUESTO EXCEPCIONES
i i VERIFICAR LA EXISTENCIA DE LA NORMA
COMPLEMENTARIA QUE PREVEA LAS FUNCIONES DE
DIRECCION, INCLUSO EN AQUELLAS DE CARACTER DIVERSO
A LA MATERIA LABORAL. La Suprema Corte de Justicia de la
Nacion ha establecido en diversas tesis que los trabajadores de
confianza no tienen derecho a la estabilidad en el empleo, sino que
unicamente disfrutaran de las medidas de proteccion al salario y de
los beneficios de seguridad social y, por ello, carecen de accion para
demandar la indemnizacién constitucional o reinstalacién por despido.
Por otra parte, la Segunda Sala en la jurisprudencia 2a./J 160/2004,
publicada en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca. Tomo XX, noviembre de 2004, pagina 123, de rubro:
"TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA
CONSIDERARLOS DE CONFIANZA, CONFORME AL ARTICULO
90, FRACCION II, INCISO A). DE LA LEY FEDERAL RELATIVA, NO
BASTA ACREDITAR QUE AS| CONSTE EN EL. NOMBRAMIENTO
SINO,  ADEMAS, LAS FUNCIONES DE DIRECCION
DESEMPENADAS.", determing que para considerar que un trabajador
es de confianza no basta que en el nombramiento aparezca la
denominacion formal de director general, director de area, adjunto,
subdirector o jefe de departamento, sino que también debe
acreditarse que las funciones desempenadas estan incluidas en el
catalogo de puestos a que alude el numeral 20 de |a Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, o que efectivamente sean de
direccion, como consecuencia del ejercicio de sus atribuciones
legales. que de manera permanente y general le confieren
representatividad e implican poder de decision en el ejercicio del
mando En este sentido. se concluye que, por una parte. las funciones
O actividades desemperiadas por el empleado pueden acreditarse con
cualguier medio de prueba Yy no unicamente con el catalogo de
puestos y por otra, que los elementos de la accién son una cuestion
<= orden publico y, cuando exista conflicto sobre la naturaleza de la
r='acion laboral (confianza o de base), los juzgadores deben analizar

= = ratajador satisface los requisitos de |a accion, aun cuando la
“=mandada no haya opuesto excepciones, ya que de conformidad
€l InZisc a) de la fraccion Il del articulo 50 de la citada ley, el
-33007 debe verificar la existencia de |a norma o normas
Tblemzntarias que prevean o de las que deriven las funciones de
S=Cior que tiene el trabajador como consecuencia del ejercicio de

5 atribuciones. las cuales pueden ser incluso de caracter diverso a
"atena laboral, para cumplir con el numeral 137 de la aludida ley,

8 °ré=na al tibunal resolver los asuntos a verdad sabida y buena fe
rdada y expresar en su laude las consideraciones en que funde su

3 UEs Qe ne hacerlo se llegaria al exiremo de considerar a un

3,3 ss mbra base coma de confianza por el

tarss = facticamenis gesempena funcionss o
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De lo anterior se tiene que para considerar que un trabajador es de
confianza no basta que en el nombramiento aparezca la denominac or
formal de director general, director de area, adjunto, subdirector o j=fe
de departamento, sino que también debe acreditarse que las funciones
desempenadas estan incluidas en el catdlogo de puestos a que alude
el numeral 20 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, o que efectivamente sean de direccién, como consecuencia del
ejercicio de sus atribuciones legales, que de manera permanente y

general le confieren representatividad e implican poder de decisién en

el ejercicio del mando.

El' Municipio de Fresnillo, Zacatecas, ofrecic una copia simple del
contrato individual de trabajo por tiempo determinado, de Cuyo
contenido se desprende que Rafael Laredo Picazo y el Municipio de
Fresnillo, Zacate;cas‘ para que aquél en su calidad de trabajador, se
desemperiara como auxiliar de la Coordinacion de Asesores pero el
termino de 3 meses que correrian del uno de Julio al treinta de
septiembre de dos mil trece, con un salario diario de $563.83 y una
jornada laboral de 40 horas a la semana, asimismo, en la clausula
decima segunda, se establecieron las obligaciones del trabajador en su

cargo. de las cuales este Tribunal advierte cue no son de azue

patanlanidac an al artiridn 8% e 1a | auv Aal Qar/i~ia “al actans
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Se tiene que en la audiencia de ley, la parte actora objeté la
documental de la forma siguiente: ‘por lo que respecta al contrato
individual de trabajo por tiempo determinado esta prueba no debera
admitirse toda vez que el numeral 226 fraccion |/ de la Ley del Servicio
Civil del Estado de Zacatecas establece que al ser copia simple debera
de ir acomparnada de medio de perfeccionamiento, y al no cumplir el
oferente de la prueba y al ser esta objetada ya' que se desconoce tanto
Su contenido como la firma de mi representada (sic), esta debera

desecharse "

Del contenido de la objecién se desprende justamente el numeral y
fraccion que la ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas. establece
que las partes que cuenten con documentos privados en copia simple
que para el caso de objecién, se debid ofrecer el cotejo o compulsa con
su original, debiendo precisar el lugar donde el documento se
eéncuentre, sin que de autos se desprenda que la demandada hubiera

ofrecido el correspondiente medio de perfeccionamiento.

Ahora bien, el articulo 17 de ia ~ey del Servicio Civil del Estado de

(M

Zacatecas, establece que el nemoramiente es el instrumento juridico

que formaliza la relacior de rataje entre la entidad publica y el

haiz~Ar -~ = e e T

Iras
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€n cuyo caso el nombramiento podra ser sustituido por la 15tz = raya
correspondiente; por su parte el ordinal 19, fraccién IX. de |2 nronia

legislacion, senala que el nombramiento debera contener entre ot

S

datos, el nombre, firma y cargo de quien lo expide.

Con lo que se tiene que, si Rafael Laredo Picazo era un trabajador
temporal, bastaba la lista de raya, pues el demandado no estaba
obligado a expedirle el correspondiente nombramiento. sin embargo. el
Municipio de Fresnillo, Zacatecas, ofrecié el multicitado contrato
individual de trabajo, mismo que no contiene la firma de quienes
representan a la parte patronal, ademas que como ya se dijo, no fue
ofrecido el medio de perfeccionamiento, ademas de que si fue la propia
demandada quien elaboro el nombramiento para designar al actor
como auxiliar de la Coordinacion de Asesores, por tiempo determinado
este deberia contar con la documental en original, mismo que dehid ser
ofrecida en juicio, por tanto, carece de valor probatorio para acreditar la
calidad laboral que ostentaba el actor, es decir, por tiempo

determinado.

Como se dijo, el nombramiento es el instrumenta juridico que forma

la relacién de trabajc entre la entidad plblica v el traba
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“omenzd a partir del uno de marzo de dos mil cinco de forma

ninterrumpida.

Bajo ese tenor, se tiene que ambas partes ofrecieron el oficio 558,
suscrito el veinticuatro de septiembre de dos mil trece, por la
Coordinadora de Recursos Humanos, Maria Lucia Rodriguez Torres,
quien se lo dirigi6 a Rafael Loredo Picazo, para hacerle saber que
habiendo recibido instrucciones de |a Sindico Municipal el treinta de
septiembre de dos mil trece, fenecera el término para el cual fue
designado como auxiliar de la Coordinacién de Asesores, mediante
contrato individual de trabajo por tiempo determinado, por lo que la
Administracion Municipal determiné no renovar el contrato de trabajo
por tiempo determinado. atento d que esa relacion habia concluido de
manera natural, conforme lo establecido en el articulo 27, fraccion Il. de

la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas.

AUN y cuando la demandada exhibio la copia simple del contrato
individual de trabajo, al cual se le resto valor probatorio, por cuanto
nace a esta documental se tiene por cierto y acreditado que el dltimo

cargo que ostentd Rafael Loredo Picazo fue como auxiliar de la

~oordinacion de Asesores o que se corrobora con la confesion ficta

Morale nla icion 5

ae la Sindico Municipal Leticia C
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que representa; asimismo de la confesion ficta con cargo a José
Eruviel Gonzalez Lopez, pues en la posicion septima se le cuestiond si
sabe que el Ultimo cargo ostentado por el actor fue como auxiliar en |a

Coordinacion de Asesores de la Administracion Municipal.

Por lo anterior es que este tribunal concluye que el vinculo contractual
que le unio a Rafael Loredo Picazo fue como Auxiliar en la
Coordinacién de Asesores de la Presidencia Municipal de Fresnillo,
Zacatecas, cargo y funciones que no se encuentran establecidas en el
articulo 5 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, pues no
tuvo funciones de direccion, inspeccion, manejo de fondos o valores,
auditoria, control directo de adquisiciones, investigacion cientifica
control de almacén, ni es de aquellos enunciados en e diverso articulo

6 de la propia legislacion.

Por lo anterior y en virtud de que se tiene que el vinculo laboral que le
unio a Rafael Loredo Picazo a partir del uno de marzo de dos mil cinco,
de forma ininterrumpida y cuyo Ultimo cargo fue el aqui acreditado,
auxiliar en la Coordinacion de Asesores de la Presidencia Municipal de
Fresnillo, Zacatecas y la demandada no desvirtuo el despido

injustificado alegado por su demandante se ~oncluy

(4]
M
|

demandado Municipio de Fresnillo, Zacatecas al desp=zir 5 Ra=
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3 NO respeto las garantias de audiencia y defensa del actor,

-Ireunstancias - suficientes para tener por acreditado el despido

njustificado alegado por el demandante,

V. ANALISIS PROBATORIO. Pese 7 haberse tenido por acreditados
los presupuestos de |a accion de reinstalacion ejercida por Rafael
Laredo picazo, resulta necesario analizar el resto del caudal probatorio,

ofrecido por las partes,
Pruebas del actor-

1. Confesional a cargo de la Sindico Municipal Leticia Casillas Morales
desahogada fictamente el once de diciembre de dos mil catorce, con lo
que se tiene por cierto que el Gltimo salario diario del actor era de
$563.83 e integrado de $750.10, que se le adeudan todas y cada una

de las prestaciones devengadas en dos mil trece.
2. Confesionales para hechos propios, a cargo de:

Maria Lucia Rodriguez Torres Coordinadora de Recursos Humanos

S 128 demandada desahogada el once de diciembre de dos mil

T P -
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I qQue se
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laboral comenzé el uno de marzo de dos mil cince e forma

ininterrumpida.

José Eruviel Gonzalez Lépez, Director Juridico del Municipio de
Fresnillo Zacatecas, desahogada fictamente el once de diciembre de
dos mil catorce, con la que se tiene por cierto que el absolvente le
nformé a Rafael Laredo Picazo, de forma verbal gue estaba
despedido, por lo que le correspondia la cantidad de $42.000.00.
asimismo que el trabajador no es considerado de confianza: que tenia
un salario diario de $563.83; que tenia un salario diario integrado de
$750.10; que el dltimo puesto del actor lo era de auxiliar en la
coordinacion de asesores de la administracién municipal; que despidio
al actor injustificadamente el uno de octubre de dos mil trece: que le
ofrecid al actor la cantidad de $42,000.00 como indemnizacion por

despido injustificado.

3. Documentales consistentes en el original del oficio 558, firmado por
Maria Lucia Rodriguez Torres, y cuatro recibos de pago en original, de
fechas del uno al quince de diciembre de dos mil doce, del dieciséis al
treinta y uno de diciembre de dos mil doce, del uno al quince de ensro

de dos mil trece y del dieciséis al treinta y unc de agostc de dos ™

trece; documentos de los cuales el primero de 2llos prueka 12 intenc 2
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4. Testimonial a cargo de Lourdes Banuelos Rivas y Gladys Celene
Campos Villanueva; prueba en donde lIa parte oferente de desistié en
Su perjuicio, a foja 118, y por lo tanto resulta ineficaz para demostrar

los hechos senalados en el escrito de demanda.

5. Inspeccion, sobre e expediente personal del actor, néminas o listas
de raya, nombramientos realizados por la fuente de trabajo a su favor,
recibo de pago de salarios, recibos de pago de vacaciones recibos de
Pagos de aguinaldos, constancias de pago al Instituto Mexicano del
Seguro Social y baja ante el mismo instituto, y deméas documentacion
conforme al articulo 227 de Ia Ley del Servicio Civil del Estado de
Zacatecas, del periodo del uno de marzo de dos mil cinco al treinta de
septiembre de dos mil trece, para acreditar: “a) que mi relacion laboral
Inicié para la demandada el dia uno de marzo de dos mil cinco, como
asesor coordinador de evaluacion del plan de desarrollo municipal, b)
que mi ultimo salario diario integrado de la demandada era |a cantidad
de $750.10 (setecientos cincuenta pesos 10/100 m.n.); c) que el Gltimo
salario diario percibido por el suscrito por los servicios a la demandada
era de $563.40 (quinientos sesenta y trés pesos 40/100 m.n. | d) gue la
demandada me Pagaba una compensacion adicional al salario de

$1.600 00 (mil quinientos PESCs JUMOD min ¥ n) que 'z demansass

N>+
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requeridos para su desahogo, por lo gue s=

i

presuntivamente ciertos los hechos que se pretendieron protar por la

parte actora, como se advierte de lo actuado dentro de act:

o

foja 117 de autos, por Io anterior, esta prueba resultz =fca

probar los hechos de los incisos a), b), c), d)yn).

6. Instrumental de actuaciones y la presuncional en su doble aspecto,
legal y humano. Con fundamento en el articulo 220 de |a Ley del
Servicio Civil del Estado de Zacatecas, se tiene que vya fueron
analizadas y valoradas en cada una de las pruebas aportadas por la

parte actora.

Pruebas de la demandada:

1. Documentales, consistentes en:

a) Copia simple del contrato individual de trabajo por tiempo

et

[41]

agterminado; documento que fue objetado en cuanto a su contenido y
firma segln se advierte del acta de la audiencia trifasica agregada a

@ €n conde la parte demandada no ofrecid medio de

perfeccionamiento a JUNO 2 1IN de corroborar su autent Ciaad



Jojetado en

23 EXP 292/11/2013

\

cuanto a su contenido y firma, carece de todo valor

Probatorio, al no tener la certeza de su existencia, a lo anterior le es

aplicable las

Octava Epoca
Registro: 101021¢

siguientes tesis:

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Jurisprudencia
Fuente: Apéndice

1917-Septiembre 2011

Tomo VI Laboral Segunda Parte - TCC Primera Seccidn - Relaciones laborales ordinarias Subseccion 2

- Adjetivo

Materia(s) Laboral

Tesis: 1423
Pagina: 1458

COPIAS  FOTOSTATICAS PERFECCIONAMIENTO  DE
CUANDO SE OBJETAN EN AUTENTICIDAD, CONTENIDO Y

FIRM

En div

‘ersas ejecutorias, tanto la Suprema Corte de Justicia de la

Nacion, como los Tribunales Colegiadlos de Circuito, han sostenido

que la

s documentales exhibidas como prueba en un juicio en copia

fotostatica simple. sin certificar, carecen de valor Y por ello aun
Cuando no sean objetadas debe ofrecerse su cotejo o compulsa
con el original, para que tengan valor: sin embargo, cuando dicho

docun
conter

1ento fue objetado también en cuanto autenticidad de
ndo y firma, para perfeccionar dicha documental, no basta el

simple cotejo del documento. ya que con esto lo Unico que se
tdemuestra es la existencia del original del mismo, pero no la

autent

icidad de su contenido y firma, aspecto hecho valer en Ia

objecion. En tal virtud, el oferente de la prueba debe ademas del

cotejo
los su

ofrecer el reconocimiento de contenido y firma a cargo de
scriptores, medios de perfeccionamiento que la Junta ests

obligadia a admitir, sufetando desde luego el reconocimiento de Ios
signantes a que previamente se efectiie el cotejo Y guede

acred
copia

tada la existencia del original del documento e«h bida =

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCLIT

Amparo directo 576/92 —dJduana Piments|

e 19

Y nefn

."".:,\;.c:.'

83 —Unanimidac de voios, —Pcnente Leonardo <oar
—Secretaria Mariz Dalcres Jlanma =
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Amparo directo 91/93 —René Zamudio Delgado —9 co no, ok r
de 1993 —Unanimidad de votos—Ponente: Faustino Cer.ante:
Leon.—Secretario:  Ruber Alberto  Rodriguez  Mosqued.

Amparo directo 236/93 —Petroleos Mexicanos —18 de encro e
1994.—Unanimidad de votos.—Ponente: Faustino Cervantes
Leon—Secretario:  Ruber Alberto  Rodriguez  Mosqueda

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca,
Namero 77, mayo de 1994, pagina 85, Tribunales Colegiados de
Circuito, tesis X.10. J/19; véase ejecutoria en el Semanario Judicial
de la Federacion, Octava Epoca, Tomo X, mayo de 1994, pagina
262

Apéndice 1917-2000, Tomo V. Materia del Trabajo, Jurisprudencia,
Tribunales Colegiados de Circuilo, pégina 649, tesis 777.

Novena Epoca

Registro: 178006

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIl, Julio de 2005

Materia(s): Laboral

Tesis: IV.20.T.98 L

Pagina: 1407

COPIA FOTOSTATICA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. S/
NO ESTA FIRMADA Y NO APARECE EL NOMBRE DEL

SUSCRIPTOR, AUN PERFECCIONADA CARECE DE VALOR
PROBATORIO

De conformidad con la jurisprudencia de la otrora Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada con el numero
123 en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-
2000, Tomo V. Materia del Trabajo. Volumen 1, pagina 102, de
rubro: "COPIA FOTOSTATICA REGULADA POR EL ARTICULO
798 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VALORACION DE

LA.", ura copia “otos:atica tiene valor de indicio cuando no es

objetada y car=ce de salor probatorio cuando si lo es Yy o se

perfecciona, sir emba 0. perfeccionada o no también carecers de

€ cuandc no contenga el nombre y la firma de la persona o
CIONETC 3 =S¢ 18 alnouye por lo que no puede aper
esuncion que zen ‘e Su ‘alta de exhibicidn al desahosars

T Lo LI =P Que Se preilenchc
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Amparo directo 91/93.—René Zamudio Delgado —9 = no. i
de 1993.—Unanimidad de volos.—Ponente: Faustine Cer, ariac
Leon.—Secretario:  Ruber Alberto  Rodriguez  Mosques

Amparo directo 236/93 —Petroleos Mexicanos.—18 de enaro e
1994.—Unanimidad de votos.—Ponente: Faustine Cervantes
Leon—Secretario:  Ruber  Alberto  Rodriguez  Mosqueda

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Octava Epoca
Namero 77, mayo de 1994, pagina 85, Tribunales Colegiados de
Circuito, tesis X.10. J/19; véase ejecutoria en el Semanario Judicial
de la Federacion, Octava Epoca, Tomo XIlI, mayo de 1994, pagina
262

Apéndice 1917-2000. Tomo V. Materia del Trabajo, Jurispruclencia,
Tribunales Colegiados de Circuito, péagina 649, tesis 777,

Novena Epmca

Registro: 178006

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito
Tesis Aislada

Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta
Tomo XXIil, Julio de 2005

Materia(s): Laboral

Tesis: IV.20.T,98 L

Pagina: 1407

COPIA FOTOSTATICA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. S/
NO ESTA FIRMADA Y NO APARECE EL NOMBRE DE!
SUSCRIPTOR, AUN PERFECCIONADA CARECE DE VALOR
PROBATORIO

De conformidad con la jurisprudencia de la otrora Cuarta Sala de la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada con el numero
123 en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-
2000, Tomo V. Matena del Trabajo, Volumen 1, pagina 102, de
rubro: "COPIA “OTOSTATICA REGULADA POR EL ARTICULO

798 DE LA LEY ¢ RAL DEL TRABAJO., VALORACION DE

LA.", una cop:a fotos:atica tiene valor de indicio cuando no es
objetada y carece e valor probatorio cuando si lo es ¥ no se
perfeccicna; sin embarao, perfeccionada 0 no también carecera de
el cuando ne con 2 el nombre y la firma de la persona o

IcIonsno a € gtrnouye. por lo que no puedse la
presunc que Zen Su faita de exhibicion al ¢ a

e mn z £ 51

L
1l
[
L
q
(11]
L
L
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SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MA TERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparo directo 1100/2004. Instituto Mexicano del Seguro Social.
13 de abril de 2005 Mayoria de votos. Disidente y Ponente:
Abraham Calderén Diaz. Encargado del engrose: Victorino Rojas
Rivera. Secrelario: Francisco Garcia Sandoval.

b) Copia simple del oficio 958, firmando por la Coordinadora de
Recursos Humanos en donde se notifica |a terminacién de la relacion.
asi como el no renovar dicho contrato, documento que resulta ineficaz
para desvirtuar el dicho del actor en su demanda, en razén a que
inicamente deja de manifiesto el hecho de que la demandada ya no
renovaria contrato para con el actor, sin sefalar si dicho oficio deviene
de un procedimiento administrativo de rescision laboral o que anexara

el contrato a que hace referencia.

c¢) Original del recibo de finiquito de terminacion de contrato de Rafael
Laredo Picazo, a foja 92, en donde se establece e tiempo, lugar y
modo de las condiciones en las que prestaba su servicios de manera
eventual para el municipio demandado; este documento es ineficaz
para desvirtuar el dicho del actor en su demanda, en razén a que no
aclara si dicho documento deviene de un procedimiento administrativo

de rescision laboral o de a

[l

4N convenio entre las partes de

terminacion de la relacion iabora

k\

I
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Sindica del Municipio; documento que fue objetadc en cuantc a su

en cuantc
contenido y firma segln se advierte del acta de la audizrc 2 trifasica
agregada a foja 93 y 94, prueba en donde la parte demandada o
ofrecid medio de perfeccionamiento alguno a fin de corroborar su
autenticidad, asi como la fecha o administracion en que fue redactada

toda vez que a las autoridades a que va dirigido corresponden a las del

trienio proximo anterior,

Esta documental resulta ineficaz para desvirtuar el dicho del actor en
su demanda, toda vez que el documento en cita fue exhibido en copia
fotostatica simple, sin ofrecer medio de perfeccionamiento, al ser
objetado en cuanto a su contenido y firma, carece de todo valor
probatorio, al no tener la certeza de su existencia, a lo anterior le es

aplicable las siguientes tesis:

Octava Epoca

Registro: 1010216

Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito

Jurisprudencia

Fuente: Apéndice 1917-Septiembre 2011

Tomo VI. Laboral Segunda Parte - TCC Primera Seccion - Relaciones laborales ordinarias Subseccion 2
- Adjetivo

Materia(s): Laboral

Tesis: 1423

Pagina: 1458

CORIAS FOTOSTATICAS
CUANDO SE OBJETAN EN

= A
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tlocumento fue objetado también en cuanto autenticidad de
contenido y firma, para perfeccionar dicha documental, no basta el
simple cotejo cel documento, yva que con esto fo unico que se
demuestra es la existencia del onginal del mismo, pero no la
autenticidad de su contenido y firma, aspecto hecho valer en la
objecion. En tal virtud, el oferente de la prueba debe ademas del
cotejo ofrecer el reconocimiento de contenido y firma a cargo de
los suscriptores, medios de perfeccionamiento que la Junta esta
obligada a admitir, sujetando desde luego el reconocimiento e los
signantes a que previamente se efectie el cotejo y quede
acreditada la existencia del original del documento exhibido en
copia fotostéatica.

PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL DECIMO CIRCUITO.

Amparo directo 576/92 —Juana Pimentel Garcia.—10 de agosto
tle 1993 —Unanimidad de votos.—Ponente: Leonardo Rodriguez
Bastar —Secretaria: Maria Dolores Olarte Ruvalcaba.

Amparo  directo  8506/92.—Gumersindo Antonio Lopez.—13 de
octubre de 1993.—Unanimidad e votos.—Ponente. Faustino
Cervantes Ledon.—Secretario: Ruber Alberto Rodriguez Mosqueda.

Amparo directo 612/92 —Tila del Carmen Piedra Garcia y otros,—
22 de octubre de 1993.—Unanimidact de votos —Ponente: José
Vargas Ruiz —Secretaria: Adelita Méndez Cruz.

Amparo directo 91/93 —René Zamudio Delgado.—9 de noviembre
de 1993 —Unanimidad de votos.—~Ponente Faustino Cervantes
Leon —Secretario:  Ruber  Alberto Rodriguez Mosqueda

Amparo directo 236/93.—Petréleos Mexicanos.—18 de enero de
1994 —Unanimidad de volos.—Ponente:  Faustino Cervantes
Leon —Secretario;.  Ruber  Alberto Rodriguez  Mosqueda

Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion, Oclava Epoca,
Numero 77, mayo de 1994, pagina 85, Tribunales Colegiados de
Circuito. tesis X. 10. J/19; véase efecutoria en el Semanario Judicial
Je [a Federacién, Octava Epoca, Tomo X! mayo de 1994, pagina

-~
"o

“peéncice 1917-2000, Tomo V. Materia del Trabajo, Jurisprudencia
Tribunaies Colegiados de Circuito, pagina 649, tesis 777

Novena Epoca

Registro: 1THO0E

Instancia Tribunal=s Colegiados de Cirzuite
Tasis Atslaca

Fuente: Semanaric Judicial de la Federa=ién y
Tome XX\, Julio ae 2705

Wateriars. Labora

Tesisi IV 24.T7.98

i
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SUSCRIPTOR, AUN PERFECCIONADA CARECE DF .<.C=
PROBATORIQ. '

De conformidact con la jurisprudencia de la otrora Cusrta Saia de =
Suprema Corte de Justicia de la Nacién, publicada con e 7
123 en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacien 1517-
2000, Tomo V. Materia del Trabajo, Volumen 1, pagina 102, e
rubro: "COPIA FOTOSTATICA REGULADA POR EL ARTICULO
798 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, VALORACION DE
LA.", una copia fotostatica tiene valor de indicio cuando no es
objetada, y carece de valor probatorio cuando si lo es y no se
perfecciona, sin embargo, perfeccionada o no también carecers de
el cuando no contenga el nombre y la firma de la persona o
funcionario a quien se le atribuye, por lo que no puede operar la
presuncion que deriva de su falta de exhibicion al desahogarse la
prueba de inspeccion con la que se pretendio perfeccionar, si
aquel a quien se le atribuye adujo que no existia, es decir nego
que hubiera expedido el documento relativo a la copia fotostatica
simple, pues para que pudiera operar la presuncion referida
requiere de un principio de prueba de que efeclivamente es
atribuible a una persona ese documento, esto es, si la fotostética
resulta irregular porque su contenido no presenta el nombre y firma
de quien suscribio el documento, entonces tampoco constituye una
prueba de la existencia de su contenido y, siendo asi, a nadie
puede obligar el contenido y menos vincular al que se le atribuye.

rurme

SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL CUARTO CIRCUITO.

Amparao directo 1100/2004. Instituto Mexicano del Seguro Social
13 de abril de 2005. Mayoria de votos. Disidente y Ponente.
Abraham Calderén Diaz. Encargado del engrose: Victorino Rojas
Rivera. Secretario: Francisco Garcia Sandoval

Por otro lado, la renuncia que obra a foja- €1, claramente se suscribié
antes de la fecha en que se presento, tan es asi que va dirigida al
gntonces presidente Municipal Jué‘n Garcia Paez y a la Sindica de ese
uempo Martha Elena Pifia Raygoza, y de su contenido se desprende
que surtira efectcs a la fecha de su presentacidr razones por las

certeza de su autenticidaa
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Semanario Judicial de la Federacion v su Gaceta, tomo X1, abril

== 2001, pagina 495, de rubro y texto siguientes:

Con el anterior se llega a la conviccion de que el Municipio de
Fresnillo
Laredo Picaze. sin causa a

procedimientc administrativo previsto en los articulos 28. 29 31 y 32

= |g |

RENUNCIA AL TRABAJO A PARTIR DE UNA FECHA FUTURA.
SI EL TRABAJADOR SE RETRACTA DE ELLA ANTES DE ESA
FECHA. LA RENUNCIA NO SURTE EFECTOS. Si bien es cierto
que la Cuarta Sala de Ja Suprema Corte de Justicia de la Nacion,
en la tesis publicada en el Semanario Judicial de la Federacion,
Séptima Epoca, Volumenes 217-228, Quinta Parte, pagina 48 de
rubro: "RENUNCIA AL TRABAJO. RETRACTACION BE LA.*
establecio que si un trabajador decide retractarse de ella, es
necesario que concurra el consentimiento del patrén para que se
reanude la relacion de trabajo, también lo es, que en tal hipdtesis,
el consentimiento del patron era explicable porque ya habia surtico
efectos la renuncia por lo que para reanudar el vinculo era
indispensable la anuencia patronal; sin embargo, lo anterior no
resulta necesarico cuando para que surta efectos la dimision del
lrabajador tiene que transcurrir un plazo, lo que lleva a considerar
que antes de la fecha sefalada es valida la retractacién sin
consentimiento del patrén, pues el arrepentimiento del trabajador
pone de manifiesto que ha desistido de su anterior proposito y que
desea continuar trabajando, ya que si de acuerdo con las reglas de
la logica no pueden coexistir dos propésitos contrarios entre i,
debe entonces interpretarse tal hecho, atento a la real conducta
plasmada por e/ lrabajador, en el sentido ce que su verdadera
mtencion es seguir prestando sus setwvicios al patron y dejar sin
efecto Ia renuncia anunciada, maxime que ello no acarrea perjuicio
alguno en virtud de que no se ha materializacio el acto concreto de
la renuncia. Ademas, debe decirse que concurren dos elementos
que justifican esta conclusion de que el plazo corre en beneficio del
trabajador: 1) el derecho que tiene a la estabilidad en el empleo; y,
2) la lib=rtad de renuncia que deriva del articulo 50 constitucional.
=sta en su derecho dispositivo,

)

- 4 - ™ - = - -
LY ae ervicio Civil viageni= e =

$iaao

d

i
¥y
@
(]

Zacatecas, dio por terminada |a relacion laboral con Rafael

& o justificara y sin sequir el

~ -~ 4
ir, no respstd
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VI. DE LA ACCION DE REINSTALACION. Rafac! Larecs = can-
demando la reinstalacién en el puesto de Auxiliar en el Departamenta
de Asesores de la Administracion Municipal, en virtud de haberse
tenido por acreditado el despido injustificado alegado por el actor

N

resulta procedente la reinstalacion solicitada

Por lo tanto, este Organo resolutor determina que Rafael Laredo
Picazo, debe ser reinstalado como Auxiliar en el Departamento de
Asesores de la Administracion Municipal, en los mismos términos y
condiciones en que se desempenaba hasta antes de su despido

injustificado, acontecido el treinta de septiembre de dos mil trece.

VIl. PRESTACIONES ECONOMICAS. El salario que servira como
base para el calculo de las prestaciones que se estimen procedentes
sera el acreditado en autos. mediante las pruebas del actor
consistentes en los recibos de nomina, que obran en autos en sobre
cerrado a foja 86, en tal sentido se tomara en cuenta el Ultimo recibo
=€ pago correspondiente a la quincena del dieciséis al treinta Yy uno de
220sto, el salario diario ordinario que percibia Rafael Laredo Picazo al
momento de su despido y que no fue controvertido era e $701.40

(setecientos un pesos 40/100 m. n.) diarics cant“z4 & = - Jye 'es
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= es clerto, el demandante reclamo el pago de los salarios
-#100s a razon del salario diario integrado, Cuyo calculo estimé que
iscendia a $750.10, se tiene que, como se dijo lineas arriba, el salario
dlario ordinario, al momento del despido injustificado, ascendia a
5701.40, y segun lo disponen los articulos 52 y 68 de la Ley de la
materia, las prestaciones que integran el salario son la prima
vacacional y el aguinaldo, respectivamente; este Tribunal, debe
realizar las operaciones aritméticas conducentes a obtener e| salario
diario integrado, por lo que se tiene que el salario diario integrado de
Rafael Laredo Picazo, es de $789.91 (setecientos ochenta y nueve
pesos 91/100 moneda nacional), el cual se obtiene sumando al

salario diario ordinario, las cantidades siguientes:

Sueldo diario ordinario: $701.40
Prima vacacional: 20 X 701.40 = 14,028.00 X 30.33% =
4,254,697/ 365 = 1165

Aguinaldo: 40 X 701.40 = 28,056.00 / 365 = 76.86

Total: $789.91
1. Salarios vencidos. E| acic: reclamo el pago de los salarios
vencidos y los que se sigan vancienda a razon del salario diario
Integrado, por lo que como una consecuencia directa d= haber
declarado procedente la accidn ir:zntada po Rafas! Larede Pzazo e
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puesto de Auxiliar en el Departamento de Asesores

Aaministracion Municipal de Fresnillo, Zacatecas

Por lo tanto, del treinta de septiembre de dos mil trece al seis de ma o
de dos mil dieciseis han transcurrido 949 dias que multiplicados por =
salario diario integrado del actor de $789.91 da la cantidad de
$749,624.59 (setecientos cuarenta y nueve mil seiscientos
veinticuatro pesos 59/100 moneda nacional), mas los que se
continuen generando hasta el total cumplimiento del presente laudo. a

razon de la cuota de salario diario integrado.

2. Incrementos salariales. El actor demandé el pago de incrementos
salariales que se otorguen al personal adscrito a la demandada, desde
el dia del despido el treinta de septiembre de dos mil trece y hasta que

se cumpla totalmente con el laudo.

Toda vez que uno de los efectos de la procedencia de la accion de
reinstalacion derivada del despido injustificado, es que se restituya a
los trabajadores los dercchos laborales como si el vincule ne hubiera
sido interrumpidc este Tribunal laboral, determina gue se
condenar al Municicio ce Fresnillo, Zacatecas a pagarle 2l actor d

prestacion
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S€ autorizod por parte del municipio, aumentos salariales Yy, en su
-3S0, comprobar sus montos, a partir de la fecha de su despido, que lo
fue el treinta de septiembre de dos mil trece, tomando como base el
salario diario integrado de $789 91 (setecientos ochenta y nueve

pesos 91/100 m.n.).

3. El actor reclamo el pago de aguinaldo, sobre la base de 40 dias de
salario. en su parte proporcional, mas la parte proporcional de
aguinaldo de la compensacion, desde el uno de enero y hasta el dia en
que fue despedido treinta de septiembre de dos mil trece. |a
demandada al tener Ia carga procesal de demostrar sij le corresponde o
no al trabajador el pago de 40 dias que reclama por concepto de
aguinaldo, o que ya se le hublere pagado esta prestacion, no ofrecio
pruebas tendientes a desvirtuar el dicho de la parte actora, y tampoco
acredito que haya cumplido con el pago correspondiente; por lo tanto,
la entidad demandada debera de pagar al actor por el ano dos mil
trece, el periodo del primero de enero al treinta de septiembre del dos
mil trece. lo que resulta la parte proporcional de este ano de 29.91 dias
y que multiplicado por el salario $701.40, dando el total por ese afno de
$20,978.87, (veinte mil novecientos setenta y ocho pesos 87/100

m.n.), aue la cemandada debera de pagar al actor por este concepto
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la carga de probar que la percibia, sin que se desprenda de autos que
haya ofrecido prueba alguna tendiente a demostrar estz concento
motivo por el cual se absuelve a la demandada de su pago Por otro
lado en relacion al reclamo sobre la parte proporcional de! aguinaldo de
la compensacion, por la cantidad de $1,440.00 (un mil cuatrocientos

cuarenta pesos 00/100 m.n.), este Tribunal ya determino sobre esta

prestacion en el numeral que antecede

S. El actor demand6 el pago de las vacaciones del primer periodo
vacacional del dos mil trece y el pago de vacaciones proporcionales del
segundo periodo del mismo ano, de conformidad con el numeral 51 de
la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas los trabajadores que
tengan mas de seis meses ininterrumpidos de servicio, disfrutaran de
dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada uno.
por lo que, del primer periodo del afio dos mil trece, de diez dias
multiplicado por el salario diario ordinario. resulta la cantidad de
$7,014.00, en cuanto a la parte proporcional del segundo periodo del

ano dos mil trece, se tiene que desde el primero de julio al treinta de

septiembre de dos mil trece resultan 504 dizs de vacaciones
proporcionales, los que multiplicados por el szalariz diaro ordinaric de
$701.40 (salario en el que esta incluid la comrensac 2n 42 2 cant 23

de $3.535.05 moentos gue en suma resulta cags" $10.549.05 (diez
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‘N.

& El actor demando el pago de la prima vacacional del segundo

c=riodo en términos del punto anterior.

La prima vacacional es un derecho estipulado en el Articulo 52 de Ia
Ley del Servicio Civil del Estado que sefala que los trabajadores
percibiran una prima adicional al salario, equivalente al 30 33 per ciento
de los dias correspondientes a cada periodo. Este Tribunal deciara
procedente el pago de esta Prestacion, y tal como lo pide el actor el
pago del segundo periodo vacacional, del punto anterior, esto es la
parte proporcional que es de 504 dias de las vacaciones, los que
multiplicados por el salario diario ordinario de $701.40, da la cantidad
de $3,535.05, esto multiplicado por el 30.33 por ciento nos da el monto
de $1,072.18 (un mil setenta y dos pesos 18/100 m.n.), que debers

de pagar la demandada al actor del| presente juicio.

7. Bono de productividad, el actor demandd un bono de productividad
de siete dias por afo de servicios, dentro del inciso d) de su escrito de
demanda a foja 2, en relacion a esta prestacion por lo que al ser
extralegal, le corresponde al actor la carga de probar que la percibia,
SIN que se cesprenda de autos que haya ofrecido prueba alguna
tendiente a demostrar este concepto. motivo por &l cual se absuelve a

la demandada de su pagoe
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rerminos del articulo 8 de la Ley del Servicio Civil' an r2lacion a aste

—

oeneficio es facultad propia de la entidad publica demanda-a de

M

otorgar nombramientos de base definitivos, interinos, pro.visionales por

#le;

tiempo u obra determinados, segtin sea el caso, tal y como In dispon:

1

el articulo 18 de la Ley del Servicio Civil, ya que si bien es cierto como
lo manifiesta el actor, el articulo 8 de la ley en cita, sefala que los
trabajadores y trabajadoras de confianza, tendran derecho para
convertirse de base. ello por su puesto, mediante un procedimiento que
incluye opinion del sindicato, y dentro de las disponibilidades del
catalogo de puestos, es decir se trata de un tramite que se realiza
dentro de la Entidad Publica, y del que no se tiene constancia de
haberse efectuado o nombramiento que se le hubiese expedido, por lo

tanto se absuelve a la demandada de realizar tal determinacion

9. El actor en el punto segundo de hechos de su escrito inicial de
demanda solicita se declare la nulidad del aviso de no renovacion de la
relacion de trabajo, visible a foja 3 de autos, en relacion a este reclamo.
en el analisis de dicho documento, hace referencia al contrato de
trabajo, visible a fojas 87 a la 89, al cual no se le otorgé valor probatorio

y por lo tanto es procedente declarar la nulidad de! oficio nimerc 55

(8]

de fecha veinticuatro de septiembre del afc dos mil trece firmaac oor

la C. Maria Lucia Rodriguez Torres dirigide a2l actar de' cres

L
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terminos del articulo 8 de la Ley del Servicio Civil an r=lacian a este

peneficio es facultad propia de la entidad plblica demandada o de

e R | =

otorgar nombramientos de base definitivos, interinos. provisicrales por

tiempo u obra determinados, segtin sea el caso. tal y como o dispone
el articulo 18 de la Ley del Servicio Civil, ya que si bien es cierto como
lo manifiesta el actor, el articulo 8 de la ley en cita, senala que los
trabajadores y trabajadoras de confianza, tendran derecho para
convertirse de base, ello por su puesto, mediante un procedimiento que
incluye opinion del sindicato, y dentro de las disponibilidades del
catalogo de puestos, es decir se trata de un tramite que se realiza
dentro de la Entidad Publica, y del que no se tiene constancia de

haberse efectuado o nombramiento que se le hubiese expedido, por lo

tanto se absuelve a la demandada de realizar tal determinacion.

9. El actor en el punto segundo de hechos de su escrito inicial de
demanda solicita se declare la nulidad del aviso de no renovacion de la
relacion de trabajo, visible a foja 3 de autos, en relacion a este reclamo.
en el analisis de dicho documento, hace referencia al contrato de
trabajo, visible a fojas 87 a la 89, al cual no se le otorgd valor probatorio
y por lo tanto es procedente declarar la nulidad de! oficio nimerc 558

de fecha veinticuatro de septiembre del afio dos mil trece firmads nor

la C. Maria Lucia Rodriguez Teorres dirigide al actor d

(4]

1

i
|
|
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En cuanto a las prestaciones reclamadas de manera alternativa, resulta
rnecesario el estudio en razéon de la condena decretada por la accion

de reinstalacion.

Por lo anteriormente expuesto, fundado, razonado y con apoyo
ademas, en los articulos 14, 16, 115 fraccion VI y 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 114, 116, 118,
127 y 128 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas; 1° 146, 158 fraccién |, inciso a), 201, 232, 235, 236, 237.
238, 239 de la Ley del Servicio Civil del Estado de Zacatecas, es de

proponerse y se:

RESUELVE:

PRIMERO. Que Rafael Laredo Picazo, si acreditd los
presupuestos para la procedencia de su accién de reinstalacion: en
tanto que el Municipio de Fresnillo, Zacatecas, no desvirtué con medio
de prueba alguno dichos presupuestos, tomando en cuenta la Litis

presuntiva planteada y la carga de la prueba que le fue asignada, por lo

anto

SEGUNDO. Se condena z/ Municipic de Frasnillo Zacatecas, a

Sinsialar @ Rafael Laredo Picazo en &l puesto de Auxiliar en e
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TERCERO. Se condena al Municipio de Fresn o Zacatecas, a
pagar a Rafael Laredo Picazo, las prestaciones contenidas en los
numerales 1 y 2 del Considerando VII, denominadc Prestaciones
econdémicas, de esta resolucion, en los términos y por las cantidades
que en cada caso se precisan y cuya suma global es de $782,224.69
(setecientos ochenta y dos mil doscientos veinticuatro pesos

69/100 m. n.), monto al que deberan sumarse los salarios que se

continuen generando hasta que la demandada cumpla totalmente con

el presente laudo.

CUARTO. Se absuelve al Municipio de Fresnillo, Zacatecas a
pagar a Rafael Laredo Picazo. las prestaciones contenidas en los

numerales 4, 7 y 8, del Considerando VIII, del presente fallo,

QUINTO. Se condena al municipio de Fresnillo, Zacatecas, a
pagar a Rafael Laredo Picazo, los incrementos salariales que se
otorguén de manera general al salario de los trabajadores del

demandado y en especial al puesto en que reclamd su reinstalacion

u
Y\
4]



39 EXP 292/11/2013

del oficio nimero 558 de fecha veinticuatro de septiembre del ano dos

mil trece, firmado por la C. Maria Lucia Rodriguez Torres, dirigido al

actor del presente juicio. Lo anterior de conformidad con lo expuesto en

el considerando VIII. del presente laudo.

SEXTO. NOTIFIQUESE y CUMPLASE Yy en su momento se

archive el presente expediente,

Asi, lo resolvieron y firman los CC Magistrados que integran el

Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado de Zacatecas, por

unanimidad de votos. en pleno celebrado con esta misma fecha,

asistidos por la Secretaria General de Acuerdos que actua. DQY FE

MAGISTRADA PRESIDENTE.

T

“en R
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