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PERFIL ACADEMICO:

?2012—2014 Doctorado en Investigacion Educativa
Escuela Normal Superior de Cd. Madero, Tamaulipas A.C.
Division de Estudios de Posgrado e Investigacién
Sede: Instituto Tecnoldgico Superior de Fresnillo. (TEC).
(Doctorante)
2012 Diplomado
Metodologia de la Investigacién
Universidad Cuauhtémoc de Aguascalientes
Sede: Escuela de Enfermeria “Beatriz Gonzalez Ortega”.
Fresnillo, Zac.
2008-2010 Maestria en Ciencias de la Enfermeria
Universidad Cuauhtémoc de Aguascalientes
Sede: Escuela de Enfermeria “Beatriz Gonzalez Ortega”.
Fresnillo, Zac.
1999-2000 Licenciatura de Enfermeria
Universidad Auténoma de Coahuila
Escuela de Licenciatura en Enfermeria “Dr. Santiago Valdés Galindo”
Saltillo, Coah.
1999-2000 Administracidn de los Servicios de Enfermeria
Universidad Auténoma de Coahuila
Escuela de Licenciatura en Enfermeria “Dr. Santiago Valdés Galindo”
Saltillo, Coah.
1988-1989 Pasantia en Servicio Social en el Hospital General Fresnillo
1985-1988 Enfermeria General

Escuela de Enfermeria “Beatriz Gonzéalez Ortega”.
Fresnillo, Zac.




EXPERIENCIA LABORAL
Durante este periodo he ocupado diferentes puestos operativos y administrativos.

En el grupo de desarrollo de Guias de Practica Clinica de Enfermeria: Responsable del
desarrollo de la GPCE.

Realizacién: Haber elaborado y publicado en el Centro Nacional de Excelencia
(CENETEC) 5 Guias de Préctica Clinica de Enfermeria

Como Subjefa de Enfermeras, organizo y coordino equipos de trabajo efectivos,

desarrollo de programas de mejora continua, gestiono y superviso intervenciones
terapéuticas, evalud la atencién y el cumplimiento del plan de cuidados de los pacientes.

Funciones:

Desarrollar y aplicar procedimientos para la optimizacién de recursos técnico-

A4

administrativos.

v

Evaluar la productividad de los programas.
Evaluar las actividades realizadas en relacidén con los procesos administrativos.

AV

Elaborar el diagnostico estratégico en los servicios.

Realizacién: Haber asesorado v supervisado al personal de Enfermeria en proceso de

formacion.

Como Coordinadora de Ensefianza en enfermeria, realice programas de cursos de
capacitacion anual, elaboracion de programas de sesiones de enfermeria y capacitacion
en servicio, coordine trabajos de Investigacién, de promocion y difusién de los

principales Programas de Salud.

Funciones:
» Coordinar grupos de Enfermeras (os) y Pasantes de Enfermerfa.
> Normar, supervisar, evaluar y llevar a cabo los programas de formacién y

capacitacion de Recursos Humanos en Salud. (RSH).
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Participar en la elaboracion y vigilancia del cumplimiento de convenios vy
programas de colaboracién celebrados en el sector educativo.

> Llevar a cabo la actualizacion de Diagnostico Situacional y de los Manuales de
Organizacioén y Procedimientos.

Realizacidon: Haber mantenido excelentes relaciones con otras instituciones de salud

proporcionando el intercambio cientifico.

Como Supervisora de Enfermeria, gestione y supervise las intervenciones terapéuticas,
evalué la atencion y el cumplimiento del Plan de Cuidados de los Pacientes, desarrolle
programas de mejora continua, organice y coordine equipos de trabajo efectivos,



desarrolle y aplique procedimientos para la optimizacion de recursos técnico-
administrativos.

Funciones:

> Evaluar la productividad de los programas
» Evaluar las intervenciones relativas al cuidado proporcionado
> Evaluar los Servicios de Enfermeria y los Procesos de Mejora Continua.

Realizacion: Haber asesorado trabajos de investigacion al personal becario.

“Enfermera Jefa de Servicio: Proporcionar atencion de enfermeria conforme a un
diagnostico fundamentad en la problematica de salud de los pacientes.

Funciones:

> Dar orientacién y educacién a pacientes y familiares para la conservacién de la
salud y tratamiento médico especifico.
» Efectuar acciones de proteccidn especifica a grupos susceptibles.

‘///

Interesar a pacientes y familiares para que desarrollen un grado aceptable de
autodireccion en el cuidado de la salud.
Cuidar y mantener la higiene y comodidad del paciente hospitalizado

\d

Participar en programas de ensefianza en servicio para desarrollo del personal.

v

Participar en la ensefianza clinica de estudiantes de enfermeria.

N/

Realizacién: Compartir libremente las experiencias, los proyectos, los conocimientos y

la confianza en el trabajo de todo el equipo.

EXPERIENCIA COMO DOCENTE

2000-2016 Programacion Anual de Capacitaciéon del Hospital General
Fresnillo
2015- 2018 Historia de Enfermeria.

Proyecto terminal |

Proyecto terminal |l

Investigacion de Enfermeria

En la Universidad Interamericana para el Desarrollo (UNID)

2013 Coordinadora en el curso de Enfermeria Materno Infantil en
Centro de Capacitacién para el Trabajo Industrial no. 163
(CECATI)

2013 Teorias y Modelos de Enfermeria en la Especialidad de
Ginecologia y Obstetricia Modulo |, En la universidad

Cuauhtémoc de Aguascalientes, Fresnillo. Zac

RECONOCIMIENTOS



2017

Comité Nacional de Guias de Practica Clinica. Por su participacién en la
integracion del Catdlogo Maestro de Guias de Practica Clinica

2017

Comité Nacional de Guias de Practica Clinica. Por su participacién en la
integracidn de la Guia de Préctica Clinica: S5-372-16 Intervenciones de
enfermeria para la atencién y limitacion del dafio en recién nacidos con
Ictericia Neonatal en el primero y segundo nivel de atencién, durante el
afio 2016.

2016

Gobierno del Estado de Zacatecas a través de la Secretaria de Salud de
zacatecas. Por su destacada participacidon en la elaboracidn de Guias de
Practica Clinica de enfermeria

2016

Hospital General Fresnillo. Por su excelente apoyo a la coordinacidn en la
campafa “Date una mano”.

2016

Hospital General Fresnillo. Por su excelente apoyo a la feria de la salud del
dia Nacional de Salud Materna y Perinatal.

2014

Escuela de Enfermeria Beatriz Gonzadlez Ortega. Por su valiosa
participacion en “Experiencias Exitosas” dentro del coloquio Docencia y
Cuidado de Enfermeria conmemorativa al 50 Aniversario de la Institucién

2009

Universidad Cuauhtémoc de Aguascalientes. Por haber organizado vy
participado en la “1ler Feria de la salud”.

2007

Hospital General Fresnillo. Por la organizacion de la jornada
conmemorativa por el “Dia Internacional de la enfermera”.

2005

Hospital Real de minas S.A. de C.V. Por su participaciéon como Expositor
con el tema “Topicos Selectos de Enfermeria.

CONGRESOS, JORNADAS Y SIMPOSIOS

Planes y cuidados de enfermeria y Guias de Préctica Clinica
Evento conmemorativo por el dia de fa enfermera

Bioética

Sanitacion y limpieza del drea hospitalaria

Cuidados paliativos en paciente terminal

Manejo de paciente oncoldgico

Deteccidn oportuna de cancer de mama

Hospital Amigo del Nifio y de la madre

Prevencion y diagndstico de cancer de mama

Proceso de Atencion de enfermeria

Llenado de formatos de enfermeria

Seguridad del paciente

Urgencias obstétricas

Actitud y calidad en servicio

Curso Avanzado de la Lactancia Materna

Tanatologia

Paradigmas en la formacién de investigacién, retos y perspectivas
Instrumentos para la recoleccién de datos cuantitativos y cualitativos




EXPERIENCIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

Participacién como asesora en los siguientes trabajos de investigacion:

2018 “Conocimiento del cuidado de estoma por enfermeros pasantes en servicio
social del Hospital General Fresnillo”

2018 “Grado de cognicién de los alumnos de enfermeria sobre signos y sintomas
de alarma en pacientes obstétricas”

2017 Recurrencia de hipotermias secundaria a uso de soluciones en pacientes
peditricos hospitalizados en la unidad de terapia intensiva pediatrica (UTIP
del Hospital General Fresnillo

2014 Medicamentos de alto riesgo en el servicio de ginecologia.

2014 Relacién entre Conocimiento y Practica de Normas y Procedimientos de
Bioseguridad en el personal de Enfermeria del Hospital General Fresnillo

2012 Impacto de una estrategia educativa de intervencién, sobre qué hacer ante
un desastre social en la escuela de Enfermeria “Beatriz Gonzalez Ortega”

2011 Protocolo de investigacién: Prevalencia y factores asociados a preclamsia y
eclampsia.

2010 Indicador de Registros Clinicos de Enfermeria.

2010 Normas y Procedimientos de Hospital Amigo.

2010 Proceso de Atencién de Enfermeria

2010 Anticoncepcién pos evento obstétrico (APEQ)

2009 Impacto en la capacitacién del personal de Enfermeria, en el paciente en
estado critico de la UCIN v UTIP del Hospital General Fresnillo.

2006 Virus del Papiloma Humano

ASOCIACIONES COLEG!IOS Y PROFESIONALES

2017-2018 Presidenta del Comité de Etica e Investigacion del Hospital General

Fresnillo

2003-2018 Colegio Estatal de Enfermeras de Zacatecas, miembro activo

2003-2018 Comité de Revista Cientifica de Zacatecas

2006-2018 Vocal del Comité de Mortalidad Materna, Perinatal y General; del

Hospital General Fresnillo

2010-2015 Vocal del comité de Seguridad del Paciente del Hospital General

Fresnillo

ARTICULOS PUBLICADOS

2018 | Intervenciones de Enfermeria para la promocion de la Lactancia materna en
los tres niveles de atencién. (En proceso de publicacion)
2018 | Intervenciones de Enfermeria para la atencidén de la mujer con herida

quirtrgica infectada post cesdrea en los tres niveles de atenciéon. (En
proceso de publicacién)




