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DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CADA PUESTO
EN LA DIRECCION.- Lic Erika Alejandra Jaramillo Robles

Institucionalizar la perspectiva de género mediante la participacion en la
toma de decisiones respecto del disefio de los planes y los programas de
Gobierno.

Integrar con base en los Programas operativos del Ayuntamiento, el
apartado relativo del programa operativo anual de acciones
gubernamentales a favor de las mujeres, que debera contemplar sus
necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacién, cultura,
participacion politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer
deba tener una participacion efectiva.

Fungir como organo consultivo del Ayuntamiento en lo referente a las
mujeres y a la equidad de género.

Fungir como representante del Municipio ante las autoridades Estatales y
con las instancias estatales de las mujeres para tratar todo lo referente a los
programas dirigidos a las mujeres y lograr la equidad de género, asi como
en las que el Ayuntamiento Constitucional y la sociedad Frenillense lo
requieran, por medio de la comision de Equidad entre los Géneros.

En su caso aplicar las orientaciones contenidas en el Programa Estatal de
la Mujer.

Promover la celebracién de convenios con perspectiva de género entre el
Ayuntamiento y otras autoridades, que coadyuven en el logro de sus
objetivos.

Promover concertaciones, apoyos y colaboraciones con el sector social y
privado, como meétodo para unir esfuerzos participativos a favor de una
politica de género de igualdad entre hombres y mujeres.
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Coordinar los trabajos de Gobierno del Estado, a fin de asegurar la
disposicion de datos, estadisticas, indicadores y registro en los que se
identifique por separado informaciéon sobre hombres y mujeres, base
fundamental para la elaboracion de diagndsticos municipales, regionales y
del Estado.

Instrumentar acciones tendientes a detener y abatir las inequidades en las
condiciones en que se encuentran las mujeres.

Promover la capacitacion y actualizacion de servidores publicos
responsables de emitir politicas publicas de cada sector del Municipio,
sobre mecanismos y procedimientos para incorporar la perspectiva de
género en la planeacion local y los procesos de programacion presupuestal.

Coadyuvar para que la mujer tenga acceso equitativo a la educacion.

Brindar asistencia legal, psicolégica, médica y de orientacion, a las mujeres
del Municipio que asi lo requieran por haber sido victimas de violencia,
maltrato, vejacion o cualquier otra afeccion tendiente a menospreciarla por
razon de su condicion.

Fomentar, en coordinacion con las autoridades del sector salud, la
maternidad sin riesgos, promoviendo servicios de salud antes, durante y
después del embarazo, asi como promover las campafas de prevencion y
atencion de cancer de mama y cervico - uterino y en su caso gestionar los
apoyos necesarios para su tratamiento.

Promover la realizacion de programas de atencién para la mujer de la
tercera edad y otros grupos vulnerables.

Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones
pertinentes a la legislacién estatal o al reglamento municipal, a fin de
asegurar el marco legal que garantice la igualdad de oportunidades en
materia de educacion, salud, capacitacién, ejercicio de derechos, trabajo y
remuneracion.

Estimular la capacidad productiva de la mujer.
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Promover la elaboracién de programas que fortalezcan la familia como
ambito de promocion de igualdad de derecho, oportunidades vy
responsabilidades sin distincion de sexo.

Coadyuvar en el combate y eliminaciéon de toda forma de violencia fisica,
econdmica, psicologica o moral contra las mujeres, dentro y fuera de la
familia.

Disefiar los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas de apoyo a
la participacion de las mujeres en los diversos ambitos de desarrollo, en
coparticipacion con la Comision de Equidad ente los Géneros.

Contribuir a evitar la utilizacion, en los medios masivos de comunicacion, de
imagenes denigrante y/o estereotipadas de la mujer; y

Impartir las Platicas de Orientacion Prematrimonial con Perspectiva de
Género, de acuerdo a la adicién establecida en el Art. 106 del Cddigo
Familiar de Zacatecas, vigente en el Estado, con el personal capacitado y
perfiles adecuados a Derecho, Psicologia y Salud Reproductiva, las demas
que confieren este Decreto y su Reglamento Interno.

Presentar planes, programas y presupuesto del Instituto Municipal para las
Mujeres de Fresnillo ante el H. Ayuntamiento, asi como un informe mensual
de actividades ante la Comision de Equidad entre los Géneros.

Crear un consejo Municipal de Asistencia y Prevencion de la Violencia
familiar por las Instituciones de Prevencién, Salud, Politicas,
Gubernamentales o no Gubernamentales, y por agrupaciones
profesionistas reconocidos en nuestro Municipio.
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EN EL AREA PSICOLOGIA CLINICA.- Lic. Julieta Palacios Mufioz

v Platicas prematrimoniales equidad de género, violencia familiar.

v' Atencién Psicolégica a adolescentes, mujeres y hombres que son victimas de
violencia.

v' Imparticion de talleres y platicas en Instituciones Educativas, padres de
familia, alumnos, docentes, mujeres con discapacidad y talleres dirigidos a
personas que estan al cuidado de enfermos; los temas son: (Violencia en el
noviazgo, educando con equidad de género, manejo de estrés en los
docentes, manejo de duelo, un pendiente en la agenda, como educar con
sentido de pertenencia, manejo de conflicto en area de trabajo, Derechos
Humanos de los docentes y cuidando al cuidador)

v' Capturista del Banco Nacional de Datos e Informacion Sobre Casos de
Violencia Contra las Mujeres. (BANEVIM)

v' Capturay envi6 de recibos de las platicas prematrimoniales.

COORDINADORA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA.- Lic. Socorro Davila
de Alba

v' Enlace con la oficina de Unidad de Transparencia Acceso a la
Informacion Publica.

v' Alimentar la Plataforma Nacional de Transparencia los formatos
designados por la Oficina de Unidad de Transparencia.

v" Enlace con la Secretaria Técnica en relacion de los informes
semanales.

v' Elaborar el informe trimestral de Psicologia Educativa, Talleres y
Platicas Prematrimoniales.

v' Enlace del “Programa Construyamos Familias Sin Violencia”.

Coordinar el area juridica y psicologia.

v El taller de habilidades sociales cognitivas para nifias y nifilos se
lleva a cabo cada mes en las oficinas de INMUFRE.

<
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Impartir talleres:
v Autoestima, Violencia familiar hacia las mujeres, Escolar (bullying), Equidad

de género, Derechos de los nifios con enfoque a la psicologia educativa,
Comunicacion entre padres e hijos, Formacion de habitos, Educacion
sexual, Violencia en el noviazgo, Platicas prematrimoniales con perspectiva
de género, Masculinidad.

EN EL AREA JURIDICA.- Encargado Lic. Samuel Ortiz Torres
Asesor de juridico Lic. Maria Félix Gonzalez Torres

Brindar asesoria Juridica en materia familiar y penal a mujeres que en el
momento estan sufriendo algun tipo de violencia, asi como tramites legales
en beneficio de las mismas por ejemplo denuncias en el ministerio publico
por delito de violencia familiar, abuso sexual o lesiones; juicios en el
juzgado familiar, algunos casos de divorcio cuando la mujer violentada lo
requiere.

Impartir el Marco Juridico de platicas prematrimoniales con perspectiva de
género.

Canalizar a la agencia del Ministerio Publico a las usuarias de INMUFRE a
interponer su debida denuncia o querella.
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Fomento Productivo.- Lic. Hilda Marisol Escobedo Alvarez

v' Elaboracién y transcripcion de oficios.

v" Enlace con la Unidad de Transparencia al Acceso a la Informacién Publica.

v' Encargada de recopilar toda la informacion del informe trimestral (area
juridica, area psicolégica, psicologia educativa, platicas prematrimoniales,
atencion jornaleros, capacitaciones y talleres), asi como elaborar:

X/
o

X/
°e

X/
o

X/
°e

X/
o

X/
°e

v' Recopilar los recibos de pago del Programa Fondo Para El Fomento
Productivo De La Mujer, que otorga Gobierno del Estado a través de la

El formato de Atencion diaria

El Organigrama del personal de INMUFRE

Directorio del personal de INMUFRE

Escanear los convenios

Presentar el avance del POA.

Herramienta de Deteccion de las platicas prematrimoniales.

SEMUJER.
v' Realizar el POA del Programa Operativo Anual.

v" Recoger en Fomento Productivo los pagarés de las mujeres que han realizado
los pagos del préstamo que adquirieron en la SEMUJER. Y entregar a las

mujeres sus pagarés donde ya se comprobd el pago.

v' Encargada de la comprobacion y de mandar todos los requisitos que solicito la
SEMUJER en relacién al Programa de Trabajo para la ejecucién del Recurso
del Programa del Fortalecimiento a las Instancias Municipales de las Mujeres

del Ejercicio Fiscal 2019.
v' Asesorias en relacién al Programa Seguro de Vida Madres Jefas de Familia.

v' Encargada de buscar apoyos para Fomentar la educaciéon de las mujeres

usuarias de INMUFRE.

v" Acudir a diferentes instancias para solicitar apoyo a mujeres encaminados a

fomentar su independencia econdémica.
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v' Apoyar en los tramites de programas federales y estatales de apoyos a
mujeres en Fomento Productivo.

v' Asesorias en los diferentes programas que a continuaciéon se detallan:
1.- Jovenes Construyendo el futuro.
2.- Becas para jovenes estudiantes de nivel medio superior.
3.- Pension para el bienestar de los adultos mayores.
4.- Pension para el bienestar con personas con discapacidad.
5.- Crédito ganadero a la palabra.
6.- Desarrollo urbano en colonias marginadas.
7.- Microcréditos para el bienestar.
8.- Produccion para el bienestar, precios de garantia y canasta alimentaria.

Auxiliar Operativo.- T.I. Jorge Alberto Garcia Leos

v' Encargado de la Campafia Dia Naranja. Donde se busca la institucién que
va participar y la actividad a realizar cada mes y darle seguimiento.

v' Encargado de Alerta de género donde se solicita a los departamentos
involucrados las acciones realizadas en oficio y (evidencias digitales y
fisicas), asi mismo enviarlas a la SEMUJER.

v' Encargado de las redes sociales donde se le brinda atencién a la poblacién
Frenillense.

v' Realizacion de informe semanal de las actividades realizadas y usuarias
atendidas.

v Entregar oficios a diferentes Instituciones y departamentos.
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TRABAJO SOCIAL.- Lic. Roci6 Hernandez Luna
v Entrevistar y asesorar a usuarias, grupos o familias.
v Brindar asesoria legal, o de convivencia familiar.
v Buscar apoyos con otras Instituciones para las usuarias.

v Ejecutar campafias destinadas a aumentar la convivencia en materia de
salud.

AUXILIAR 1.- Lic. Jessica Herrera Martinez

v' Encargada de elaborar los informes semanales que van a la Secretaria
Técnica.

v Enlace del “Programa Construyamos Familias Sin Violencia”

v' Encargada de la logistica de los eventos que se llevan a cabo en INMUFRE.

v'Impartir las Platicas de Orientacion Prematrimonial con Perspectiva de Género.

SECRETARIA. - C. Angélica Salazar Marquez

Atender a todas las personas que llegan al Instituto.

Recibir la distinta correspondencia que llega al INMUFRE.
Elaboracion y transcripcion de oficios.

Checar el correo del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo.
Elaborar las constancias de las platicas prematrimoniales.

Llevar la agenda de la Directora del Instituto.

Reforma 416 interior 3 zona centro C.P. 99000, Teléfono 6880414
correo inmufre@seguiremoshaciendohistoria.gob.mx
“2019, centenario de la promilgacién de la Ley Orgdnica del Municipio Libre del estado”



