COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL , 3° TRIMESTRE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2019

¥
2018-2021

Pl

FRESNILLO

DESCRIPCION DE ACCIONES [JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE PORCENTAIJE
25 TALLERES Y 20 TALLERES Y 16 TALLERES Y
1 |CAPACITAR Y ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL 22%
CURSOS CUSROS CUSOS °
(0) MANTENIMIENTO (©) (©)
DE RELOJES MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
DE RELOJE DE RELOJE
2 CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD CHECADORES (0) OJES OJES 0%
ACTUALIZACION DE | CHECADORES (0) | CHECADORES (0)
ACTUALIZACION DE | ACTUALIZACION DE
CHECADORES
CHECADORES CHECADORES
4 RETIROS 6 RETIROS 25 RETIROS
VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS VOLUNTARIOS
3 TERMINACION LAVORAL ' ' ' 299
DESPIDOS, DESPIDOS, DESPIDOS, %
FINIQUITOS FINIQUITOS FINIQUITOS
PAGO DE NOMINA | PAGO DE NOMINA | PAGO DE NOMINA
QUINCENAL Y QUINCENAL Y QUINCENAL Y
A NOMINA SEMANAL, VALES DE |SEMANAL, VALES DE|SEMANAL, VALES DE 5504
DESPENSA, DESPENSA, DESPENSA,
PUNTUALIDAD Y PUNTUALIDADY | PUNTUALIDADY
ASISTENCIA ASISTENCIA ASISTENCIA
5 ORGANIZACION DE EVENTOS ESPECIALES DIA DE LA SECRETARIA NO NO 25%
6 ALIZACION DE PLANTILLA DEL PERSONAL DEL AYUNTAMIE oV >1ON DE REVISION DE REVISION DE 25%
PLANTILLA PLANTILLA PLANTILLA
SIMULACRO DE
7 |ACTIVIDADES DE COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE NO NO EVACUACION 30%
(PRESIDENCIA Y
AGORA)
8 |EMISION DE CONSTANCIAS 44 CONSTANCIAS 31 CONSTANCIAS |30 CONSTANCIAS 25%
9 |SENALETICA EN DIRECCION, COORDINACION, DEPARTAM 0%
NO NO NO
10 |EVALUACIONES AL PERSONAL 1 ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 1 ACTIVIDAD 25%




