COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL , 4° TRIMESTRE OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE DEL 2019

DESCRIPCION DE ACCIONES |OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE PORCENTAIJE
. 27 TALLERESY 14 TALLERES Y .
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL CURSOS CUSROS 8 TALLERES Y CUSOS 18%

CONTROL DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD

(0) MANTENIMIENTO
DE RELOJES
CHECADORES (0)
ACTUALIZACION DE
CHECADORES

(0)
MANTENIMIENTO
DE RELOJES
CHECADORES (0)
ACTUALIZACION DE
CHECADORES

(0)
MANTENIMIENTO DE
RELOJES
CHECADORES (0)
ACTUALIZACION DE
CHECADORES

0%

TERMINACION LABORAL

12 RETIROS
VOLUNTARIOS,
TERMINACION DE LA

30 RETIROS
VOLUNTARIOS,
TERMINACION DE

13 RETIROS
VOLUNTARIOS,
TERMINACION DE LA

46%

. LA RELACION .
RELACION LABORAL, LABORAL RELACION LABORAL,
FINIQUITOS ’ FINIQUITOS
Q FINIQUITOS Q@
PAGO DE NOMINA | PAGO DE NOMINA | PAGO DE NOMINA
QUINCENAL Y QUINCENAL Y QUINCENAL Y
) SEMANAL, VALES DE |SEMANAL, VALES DE| SEMANAL, VALES DE
NOMINA 25%
DESPENSA, DESPENSA, DESPENSA,
PUNTUALIDAD Y PUNTUALIDAD Y PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA ASISTENCIA ASISTENCIA
ALTAR DE
) DIA DEL SERVIDOR MUERTOS Y
RGANIZACION DE EVENTOS ESPECIALE . y POSADA 9
ORG 0 OSES S PUBLICO PARTICIPACION EN 05 60%
LA VEBENA
ACTUALIZACION DE PLANTILLA DEL PERSONAL DEL REVISION DE REVISION DE REVISION DE 559
AYUNTAMIENTO PLANTILLA PLANTILLA PLANTILLA 5
ACTIVIDADES DE COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE 1 1 1 100%
EMISION DE CONSTANCIAS 18 CONSTANCIA 10 CONSTANCIAS |28 CONSTANCIAS 18%
SENALETICA EN DIRECCION, COORDINACION, 0%
DEPARTAMENTOS Y AREAS NO NO NO 0

FRESNILLO

Seguiremos hacienda historia



