ACUERDO DE LA CREACION Y CONSTITUCION DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

CAPITULO PRIMERO.

Articulo 1°.- Las disposiciones de este ordenamiento son de orden publico e interés social, y

regulan la creacién, los objetivos, la administracién y el funcionamiento del Instituto Municipal para
las mujeres de Fresnillo, asi como sus atribuciones.

Articulo 2°.- Se crea el Instituto para las Mujeres de Fresnillo, como organismo municipal
desconcentrado, para el cumplimiento de las atribuciones que le otorgan el presente ordenamiento,
las demas leyes y los demds reglamentos.

Articulo 3°.- El objetivo del instituto serd el impulso y el apoyo a la aplicacion de las politicas
estrategias y acciones, dirigidas al desarrollo de las mujeres del Municipio, a fin de lograr su plena
participacién en los dmbitos econdémicos, politicos, social, cultural, laboral y educativo, para mejorar
la condicién social de las mujeres en un marco de equidad entre los géneros:

Articulo 4°.- Para los efectos del presente ordenamiento se entenderd por:

INSTITUTO: El Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo.

DIRECCION GENERAL: La Direccién General del Instituto municipal para las Mujeres de Fresnillo.
AYUNTAMIENTO: El Ayuntamiento 2004-2007.

COMISION DE EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS.

MUNICIPIO: El Municipio de Fresnillo.

Articulo 5°.- En cumplimiento de sus objetivos el Instituto para las Mujeres de Fresnillo, tendrd
las siguientes atribuciones:

l.- institucionalizar la perspectiva de género mediante la participacién en la toma de decisiones
respecto del disefio de los planes y los programas de Gobierno.

.- integrar a base en los programas operativos del Ayuntamiento, el apartado relativo del
programa operativo anual de acciones gubernamentales a favor de las mujeres, que debera
contemplar sus necesidades bésicas en materia de trabajo, salud, educacion, cultura, participacion
politica, desarrollo y todas aquellas en las cuales la mujer deba tener una participacion afectiva.

HI. Fungir como érgano consultivo del Ayuntamiento en lo referente a las mujeres y a la equidad
de género.




IV. Fungir como representante del municipio ante las autoridades estatales y con las instancias
estatales de las mujeres para tratar todo lo referente a los programas dirigidos a las mujeres y lograr
la equidad de género, asi como en las que el Ayuntamiento Constitucional y la sociedad fresnillense
lo requieran, por medio de la Comision de Equidad entre los Géneros.

V. En su caso aplicar las orientaciones contenidas en el Programa Estatal de la Mujer.

V1. Promover la celebracién de convenios con perspectiva de género entre el Ayuntamiento y otras
autoridades que coadyuven en el logro de sus objetivos;

VII. Promover concertaciones, apoyos y colaboraciones con los sectores social y privado, como
método para unir esfuerzos participativos a favor de una politica de género de igualdad entre
hombres y mujeres.

VIll. Coordinar los trabajos con el Gobierno del Estado, a fin de asegurar la disposicién de datos,
estadisticas, indicadores y registro en los que se identifique por separado informacién sobre
hombres y mujeres, base fundamental para la elaboracién de diagnésticos municipales, regionales
y del Estado; :

IX. Instrumentar acciones, tendiente a detenerjy abatir las inequidades en las condiciones en que
se encuentran las mujeres;

!
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X. Promover la capacitacién y actualizacién de servidores publicos responsables de emitir politicas
publicas y cada sector del Municipio, sobre mecanismos y procedimientos para incorporar la
perspectiva de género en la planeacién local y Io;s procesos de programacion presupuestal;

i

Xl. Coadyuvar para que la mujer tenga acceso e;quitativo a la educacion.

i
XIl. Brindar asistencia legal, psicolégica, medlca} y de orientacion, a las mujeres del municipio que
asi lo requieran por haber sido victimas de violencia, maltrato, vejacién o cualquier otra afeccién
|
tendiente a menospreciarla por razén de su condicion;

Xill. Fomentar, en coordinacién con las autori?dades del sector salud, la maternidad sin riesgos,
promoviendo servicios de salud antes, duranté y después el embarazo, asi como promover las
campaiias de prevencién y atencién de cancer c?je mama y cervico-uterino; y en su caso gestionar
los apoyos necesarios para el tratamiento.

XIV. Promover la realizacién de programas dejatencién para la mujer de la tercera edad y otros
grupos vulnerables; i

XV. Promover, ante la instancia que corresponda, las modificaciones pertinentes a la legislacién
estatal o al reglamento municipal, a fin de asegurar el marco legal que garantice la igualdad de
oportunidades en materia de educacién, salud, capacitacidén, ejercicio de derechos, trabajo vy

remuneracion; ‘




XVI. Estimular la capacidad productiva de la mujer.

XVII. promover la elaboracién de programas que fortalezcan la familia como dmbito de promocién
de la igualdad de derechos, oportunidades y responsabilidades sin distincidn de sexo;

XVIIl. Coadyuvar en el combate y eliminacién de toda forma de violencia fisica, econémica y
psicolégica o moral contra las mujeres, dentro y fuera de la familia;

XIX. Disefiar los mecanismos de consulta y vigilancia de las politicas de apoyo a la participacién de
las mujeres en los diversos dmbitos de desarrollo, en coparticipacién con la Comisién de Equidad
entre los Géneros.

XX. Contribuir a evitar la utilizacién, en los medios masivos de comunicacién, de imdégenes
denigrantes y/o estereotipadas de la mujer; y

XXI. Impartir las Platicas de Orientacién Prematrimonial con Perspectiva de Género, de acuerdo a
la adicién establecida en el Art. 106° del Cédigo Familiar de Zacatecas, vigente en el estado, con el
personal capacitado y perfiles adecuados en Derecho, Psicologia y Salud Reproductiva, las demds
que confieran este Decreto y su Reglamento Interno.

XXII. Presentar planes, programas y presupuesto del Instituto Municipal para las Mujeres de
Frenillo ante el H. Ayuntamiento, asi como un informe mensual de actividades ante la Comisién de
Equidad entre los Géneros.

XXI1ll. Crear un Consejo Municipal de Asistencia y Prevencién de la Violencia Intrafamiliar por las
Instituciones de Prevencién, Salud, Politicas, Gubernamentales o no Gubernamentales, y por
agrupaciones profesionistas reconocidos en nuestro municipio.




