Sindicatura

FRESNILLO

Seguiremos haclendo historia

ACTA QUE SE INSCRIBE CON MOTIVO DE LA SESION ORDINARIA DE LA
COMISION DE TRANSPARENCIA QUE SE REALIZA MEDIANTE CONVOCATORIA DEL
DIECISIETE DE AGOSTO DEL ANOENCURSO - - === == s - - e c e e i mimecmaaaa ‘
EN LA CIUDAD DE FRESNILLO, ESTADO DE ZACATECAS, SIENDO LAS ONCE
HORAS DEL DiA DIECINUEVE DEL ANO DOS MIL VEINTE, ESTANDO PRESENTES W\
LOS CIUDADANOS LIC. MARIBEL GALVAN JIMENEZ, PRESIDENTE DE LA\
COMICION DE TRANSPARENCIA DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 2018-
2021, LIC. CARLOS EDUARDO AVILA GQNZALEZ, JUAN MANUEL LOERA LOPEZ, M.
EN A. SILVIA EUGENIA HERNANDEZ MARQUEZ, C.P. JOSE EDMUNDO GUERRERO
HERNANDEZ, todos con voz y voto y la C. LIC. CITLALY XELOI OLIVA CASTRUITA,
solamente con voz y en asistencia de testigos como informante particular por haber
sido requerida a la C. LIC. JUANA VELIA RAMOS RODRIGUEZ como:

ANTECEDENTES:

PRIMERQO. El diecisiete de agosto del afio en curso se emite convocatoria para los
efectos de la presente reunion del Comité de Transparencia, para atender el contenido de
la misma que al presente se acomparia para los efectos legales a que haya lugar y la cual
fue aprobada por unanimidad de los presentes, luego de la declaracion de legalidad por
instalarse quorum legal para sesionar.

SEGUNDO. En mérito de lo anterior, se procede a entender DENUNCIA recibida
mediante Plataforma Nacional de Transparencia Zacatecas, marcada con el numero de
oficio 002, de la denuncia interpuesta por el incumplimiento a las obligaciones de
transparencia con el nimero de expediente IZAI-DIOT-56/2020, En este momento en

uso de la voz, quien preside este comité. Y por unanimidad los integrantes que hicieron
quorum dispusieron: SE CONCEDE UN TERMINO NO MAYOR DE TRES DIAS A LAS
JEFATURAS Y DIRECCIONES QUE ESTAN PENDIENTES DE ATENDER EL OFICIO
MARCADO CON EL NUMERO 002 GIRADO POR LA TITULAR DE UNIDAD DE
TRANSPARENCIA Y RECIBIDO EN SU OPORTUNIDAD, INTEGRANDO EN LO
INMEDIATO A LOS MIEMBROS DEL CABILDO.

TERCERO.- En relacion a la DENUNCIA recibida mediante Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, con el nimero de oficio 003, de la denuncia interpuesta por
el incumplimiento a las obligaciones de transparencia con el nimero de expediente
1ZAI-DIOT-57/2020, En uso de la voz quien preside propone al comité que derivado de la
situacion de inseguridad que priva en la demarcacion, SE DECLARA RESERVADA LA
INFORMACION RELATIVA AL CONTENIDO ECONOMICO DE LA DECLARACION
PATRIMONIAL previamente presentada en el drgano de control interno, aunado a que el
sistema no permite modificar la declaracién en versién publica. Por lo que la propuesta se
aprueba por UNANIMIDAD.

CUARTO. En relacién a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de

Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 254, con folio 00379220, de fecha

25 de junio del 2020, a nombre de MARIA M,. En uso de la voz el C. JORGE SAUCEDO CRESPO

en representacion de la C. MAE SILVIA EUGENIA HERNANDEZ MARQUEZ Directora de finanzas

y tesorerfa, expone: EN RELACION A LOS ESPACIOS DEPORTIVOS QUE HAN RECIBIDO

“EQUIPAMIENTO” ES IMPORTANTE DESTACAR QUE ESTA FIGURA APLICA

EXCLUSIVAMENTE PARA ESPACIOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, POR LO QUE LOS

BENEFICIARIOS SON LAS PERSONAS QUE ACUDEN A DESARROLLAR ALGUNA ACTIVIDAD .

RELACIONADA CON LA DISCIPLINA DEPORTIVA DE QUE SE TRATE, POR LO QUE NO Skﬁ
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DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, Y EN ESE SENTIDO SOLICITO APEGARME AL TERMINO QUE
ME CONCEDE LA LEY PARA ATENDER LO PETICIONADO. LO QUE SE APRUEBA POR
UNANIMIDAD.

QUINTO.- En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 257, con folio 00385320, de fecha
27 de junio del 2020, a nombre de FRANCISCO JAVIER GUEVARA MORALES. C. MAE SILVIA
EUGENIA HERNANDEZ MARQUEZ Directora de finanzas y tesoreria, expone: En ese sentido hago
del conocimiento que la publicacién que obliga la Ley de Ingresos 2019 fue inserta en el Péri9odico
Oficial érgano de gobierno del Estado, y la relativa al ejercicio fiscal 2020 se encuentra publicada
en la Gaceta Municipal de fecha Enero del afio en curso, que al presente se acompafian y en
relacion al ejercicio 2018 la obligacion se desprende del mismo contenido de la LEY DE INGRESOS
del ejercicio en su articulo 67 del ordenamiento en cita. Aclarando que lo expuesto se refiere al
SERVICIODE ALUMBRADO PUBLICO como legalmente se dispone y no como SERVICIO
PUBLICO DE ILUMINACION que no existe en la ley.

SEXTO. En relacién a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 269, con folio 00397920, de fecha
03 de julio del 2020, a nombre de JOSE ALEJANDRO CASTRO VELAZQUEZ CASTRO. En uso
de la voz quien preside informa: QUE EN LOS REGISTROS DE ESTA SINDICATURA A MI CARGO
NO EXITEN DATOS QUE COINCIDAN CON EL CONTENIDO DE LA SOLICITUD.

SEPTIMO.- En relacién a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 276, con folio 00493720, de fecha
10 de julio del 2020, a nombre de PEDRO GALVEZ RANGEL . En uso de la voz el C. JORGE
SAUCEDO CRESPO en representacion de la C. MAE SILVIA EUGENIA HERNANDEZ MARQUEZ
Directora de finanzas y tesoreria, expone: que estando aun dentro del término concedido por la ley
de la materia, hago uso del mismo para presentar lo relativo exclusivamente al ejercicio 2015 a la
fecha lo que se aprueba por UNANIMIDAD.

OCTAVO.- En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 281, con folio 00452120, de fecha
04 de julio del 2020, a nombre de MARCIO M A. En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS
RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos expone: Desde el inicio de la Jornada Nacional
de Sana distancia se implement6 el uso obligatorio de Gel desinfectante en las areas. A partir de la
conformacién del comité municipal de salud, la administracién municipal ha dispuesto las medidas
contenidas en la Circular 02/2020 derivadas de las indicaciones del Consejo Nacional y Estatal de
Salud, no omito informar que el comportamiento de la curva de contagios marca la pauta para las
determinaciones locales, sin embargo es OBLIGATORIO PARA EL PERSONAL: Conservar Sana
distancia, lavado contante de manos o uso de gel antibacterial, y el uso de cubreboca, y para el
aso de que el personal no acate la indicacién se hace del cocimiento del comité de ética y

jrevencién de conflicto de intereses para lo procedente a seguir aunque es prudente informar que

el personal ha acatado puntualmente lo indicado,. Informacion que se recibe y que se aprueba por
UNANIMIDAD

NOVENO.- En relacién a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 282, con folio 00454820 ,de fecha
04 de j:ulio del 2020, a nombre de MARCIO M A. En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS
RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos expone: De las fechas indicadas en la solicitud
atendida NO HUBO PERSONAL LABORANDO DESDE CASA del que esta coordinacion a mi cargo
haya tenido conocimiento, por lo que solicito se me releve de informar lo subsecuente en tanto que

no se acredita la primera de las premisas para atender lo peticionado. Lo que se APRUEBA POR
UNANIMIDAD

DECIMO.- En relacién a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 283, con folio 00454810, de fecha
04 de j:ulio del 2020, a nombre de MARCIO M A. En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS
RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos expone: Que las medidas de MITIGACION DEL
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CONTAGIO decretadas a nivel municipal en las que se ordena el resguardo de personas en
situacion de riesgo sanitario iniciaron a correr a partir del dia 20 DE MARZO DEL ANO EN CURSO,
por lo que desde la fecha indicada ninguna persona médicamente diagnosticada con embarazo se
presentd a laborar. Por lo que en relacién a los puntos subsecuentes de la solicitud no hay nada
mas que informar. Lo que se APRUEBA POR UNANIMIDAD

DECIMO PRIMERO. En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 284, con folio 00460220, de fecha
04 de julio del 2020, a nombre de MARCIO M A. En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS
RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos exponer: Que las madres lactantes sin
restriccion médica se presentaron a laborar cotidianamente Unicamente disfrutando de una hora
libre en el transcurso de la duracién de la jornada para atender el proceso de lactancia de
conformidad a la Ley del Servicio Civil. Por lo que si no hay restriccion para laborar no hubo labores
remotas que desempefiar, y aquellas 1que clinicamente fueron impedidas para presentarse a sus
actividades no tuvieron labores remotas que desempefiar, Hago del conocimiento que la jornada
laboral para el personal del municipio es de ocho a quince horas, y las madres lactantes, como ya
indiqué disfrutan de una hora menos de dicha jornada, indicando que la decisién de que la madre
lactante se encuentre en condiciones de desarrollar sus actividades es exclusivamente del personal
de salud. Por lo que solicito se me tenga por atendido lo peticionado en sus términos Y se APRUEBA

POR UNANIMIDAD. b
DECIMO SEGUNDO.- En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de

Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 285, con folio 00463320, de fecha

04 de julio del 2020, a nombre de MARCIO M A. . En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS

- RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos expone: Que los “PADRES DE FAMILIA” se

presentaron a trabajar en sus labores normales, siempre y cuando no acreditaron una patologia de
las consideradas en riesgo por parte del Consejo Nacional de Salud y las réplicas nivel estatal y
municipal. Por lo que solicito se me tenga por atendido lo peticionado en sus términos Y se
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

DECIMO TERCERO.- En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el numero de oficio 286, con folio 00466620, de fecha
04 de julio del 2020, a nombre de MARCIO M A. En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS
RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos expone: Que las medidas de MITIGACION DEL
CONTAGIO decretadas a nivel municipal en las que se ordena el resguardo de personas en
situacion de riesgo sanitario iniciaron a correr a partir del dia 20 DE MARZO DEL ANO EN CURSO,
por lo que desde la fecha indicada ninguna persona médicamente diagnosticada con DIABETES,
HIPERTENSION O IMUNOSUPRIMIDOS se present6 a laborar. Por lo que en relacion a los puntos
subsecuentes de la solicitud no hay nada mas que informar. Lo que se APRUEBA POR
UNANIMIDAD

DECIMO CUARTO.- En relacién a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 287, con folio 00472620, de fecha
04 de julio del 2020, a nombre de MARCIO M A. En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS
RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos expone: Que el personal atendido por la
infeccion provocada por el nuevo coronavirus es aislado inmediatamente y no existe documento
que informar en tanto que Unicamente se acata lo indicado por el personal de salud. Por lo que en
relacion a los puntos subsecuentes de la solicitud no hay nada mas que informar. Lo que se
APRUEBA POR UNANIMIDAD

DECIMO QUINTO.- En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de 5
Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 288, con folio 00469520, de fecha 04
de julio del 2020, a nombre de MARCIO M A. . MAE SILVIA EUGENIA HERNANDEZ MARQUEZ
Directora de finanzas y tesoreria, expone: Que solicito se declare reservado lo peticionado en tanto
que los recibos en cita contienen datos personales de terceros de los que esta dependencia no puede
disponer sin la autorizacion del particular. Lo que se aprueba por UNANIMIDAD
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DECIMO SEXTO.- En relacién a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el niimero de oficio 289, con folio 00425820, de fecha 04
de julio del 2020, a nombre de MARCIO M A. . En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS
RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos exponer: Que del 1 al 31 de marzo se labor6 en
jornada habitual en esta administracion en todas las areas. Por lo que en relacion a los puntos
subsecuentes, no hay nada mas que informar. Lo que se aprueba por unanimidad.

DECIMO SEPTIMO.- En relacién a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 290, con folio 00429120, de fecha 04
de julio del 2020, a nombre de MARCIO M A. . En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS
RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos exponer: Que del 1 al 18 de abril se labor6 en
jornada normal y el personal estuvo de vacaciones; en relacion a los dias del 20 al 30 de abril, se
laboré en guardias las que fueron puestas en conocimiento de la unidad administrativa a mi cargo
por cada uno de los jefes y directores de area de conformidad a las necesidades del servicio, en un
horario de NUEVE A TRECE HORAS. Por lo que pido se me tenga atendida la solicitud. LO QUE SE
APRUEBA POR UNANIMIDAD

DECIMO OCTAVO.- En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de

Transparencia Zacatecas, marcada con el namero de oficio 291, con folio del 00432020, de fecha
\

04 de julio del 2020, a nombre de MARCIO M A. En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS
RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos exponer: Que del 1 al 31 de MAYO se labord
en jornada reducida de NUEVE A CATORCE HORAS, con guardias las que fueron puestas en
conocimiento de la unidad administrativa a mi cargo por cada uno de los jefes y directores de area

BN

de conformidad a las necesidades del servicio. Por lo que pido se me tenga atendida la solicitud. LO
QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

DECIMO NOVENO.- En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el niimero de oficio 292, con folio 00434620, de fecha 04
de julio del 2020, a nombre de MARCIO M A. En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS
RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos exponer: Que del 1 al 26 de JUNIO se labor6 en
jornada reducida de NUEVE A CATORCE HORAS, con guardias las que fueron puestas en
conocimiento de la unidad administrativa a mi cargo por cada uno de los jefes y directores de area
de conformidad a las necesidades del servicio. Y el 29 y 30 de junio fue en jornada completa sin
guardia. Por lo que pido se me tenga atendida la solicitud. LO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

VIGESIMO.- En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de 5 \
Transparencia Zacatecas, marcada con el niimero de oficio 300, con folio 00499020, de fecha 13

de julio del 2020, a nombre de JUANITO LAVIADA. En uso de la voz la C. LIC. J.VELIA RAMOS
RODRIGUEZ Coordinadora de Recursos Humanos expone., QUE EL RECIBO A QUE ALUDE EL |
SOLICITANTE CONTIENE DATOS PERSONALES DELFUNCIONARIO QUE NO SE DEBEN

EXPONER DE CONFORMIDAD A LA LEY DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES, POR LO

QUE SOLICITO SE DECLARE EN RESERVA LO PETICIONADO. Y pido se me tenga atendida la

solicitud. LO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD

VIGESIMO PRIMERO.- En relacién a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el niimero de oficio 358, con folios 00437420, 00440620,

00443320, 00446220, 004494201, de fecha 04 de julio del 2020, a nombre de MARCIO M A. En

uso de la voz quien preside informa: Que lo peticionado es Ambiguo derivado que la solicitud no <
precisa si se refiere a poblacion servida o a funcionarios, lo que complica la respuesta que se debe =
informar, por lo que solicito a este comité se me releve de atender lo peticionado derivado de lo

expuesto. LO QUE SE APRUEBA POR UNANIMIDAD.

VIGESIMO SEGUNDO.- En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional
de Transparencia Zacatecas, marcada con niimeros de oficio 386, con folio 00503820, de fecha
15 de julio del 2020, a nombre EL DENUNCIANTE: En uso de la voz quien preside informa: Hago
del conocimiento el procedimiento mediante el cual la administracién anterior clasificé y subié la
informacion relativa al patrimonio mobiliario del municipio, por lo que carezco de datos que informar.



Y en relacién al primer semestre del presente ejercicio ya se encuentra en plataforma con un total
de 1807 registros de patrimonio mobiliario; Por lo que refiere al punto nimero 5 de la peticién reitero
lo informado en relacién a que carezco de datos que permitan precisar lo solicitado en tanto que
correspondia a otra administracién. En el punto subsecuente en el que solicita informacién de la
adquisicion de BIENES INMUEBLES, Informo que esta administracion NO HA HECHO
ADQUISICION DE BIENES RAICES.

VIGESIMO TERCERO.- En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional
de Transparencia Zacatecas, marcada con el nimero de oficio 388, con folio 00520120 de fecha
27 de julio del 2020, a nombre de JOSE PEDRO GALVEZ RANGEL. En uso de la voz JORGE
SAUCEDO CRESPON en representacién de la C. MAE SILVIA EUGENIA HERNANDEZ MARQUEZ
Directora de finanzas y tesoreria, expone: que estando aun dentro del término concedido por la ley
de la materia, hago uso del mismo para presentar lo relativo exclusivamente al ejercicio 2015 a la
fecha lo que se aprueba por UNANIMIDAD.

VIGESIMO CUARTO.- En relacién a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el ntimero de oficio 390, con folio 00523820 de fecha 29
de julio del 2020, a nombre de JULIAN PINTO. En uso de la voz JORGE SAUCEDO CRESPO en
representacion de la C. MAE SILVIA EUGENIA HERNANDEZ MARQUEZ Directora de finanzas y
tesoreria, expone: Que me encuentro sin condiciones para atender lo peticionado, en tanto que no
precisa el periodo temporal que requiere para el ajuste de informacién. Por lo que solicito se me
releve de atender la solicitud. o que se aprueba por UNANIMIDAD.

VIGESIMO QUINTO.-, En relacion a la solicitud recibida mediante la Plataforma Nacional de
Transparencia Zacatecas, marcada con el numero de oficio 396, con folio 00540520 de fecha 06
de agosto del 2020, a nombre de FRANCISCO JAVIER GOMEZ LUGO. En uso de la voz JORGE
SAUCEDO CRESPO en representacion de la C. MAE SILVIA EUGENIA HERNANDEZ MARQUEZ
Directora de finanzas y tesoreria, expone En relacién a lo peticionado informo que los contratos
solicitados se encuentran en el hipervinculo
https://www.seguiremoshaciendohistoria.gob.mx/transparencia/articulo-39/27-concesiones-
contratos-convenios-permisos-licencias-o-autorizaciones-otorgados/, y la némina actualizada puede
ser consultada en la siguiente liga  https://consultapublicamx.inai.org.mx/vut-
~ web/faces/view/consultaPublica.xhtml#tarjetalnformativa

VIGESIMO SEXTO.- Asuntos Generales.

PRIMERO PUNTO GENERAL: En uso de la voz quien este comité preside indica: Solicito a

- este comité se me permita atender la solicitud marcada con el nimero de folio 00563120 de fecha

12 de agosto del que cursa en el siguiente sentido: El municipio carece de CONTRATO

g;f*COLECTIVO DE TRABAJO en tanto que las relaciones laborales con sus trabajadores se

encuentran reguladas por la Ley del Servicio Civil que no contempla esta figura. Lo que se
APRUEBA POR UNANIMIDAD.

VIGESIMO SEPTIMO.- Clausura de la Sesion.

Y en atencion a lo antei‘ior, siendo las TRECE CUARENTA Y SEIS MINUTOS se

”

declaran formalmente terminados los trabajos del Comité _de Transparencia del

mismo dia que lleva por fecha

LIC. MARIBEL GALVAN JIMENEZ, Presidente, Presen
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LIC. C ELOI OLIVA CASTRUITA,

LIC. JUANA VELIA RAMOS RODRIGUEZ Invitadas a la sesidn con voz pero sin voto

Y en aténdéion a lo anterior, siendo las TRECE CUARENTA Y SEIS MINUTOS se
declaran formalmente instalados los trabajos del Comité de Transparencia del mismo
dia que lleva por fecha



