COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL , 3° TRIMESTRE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE DEL 2020

DESCRIPCION DE ACCIONES JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE PORCENTAIJE
(1) (0) (2)
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE TALLERES, CURSOS Y | TALLERES, CURSOS Y| TALLERES, CURSOS Y
1 CONFERENCIA CONFERENCIA CONFERENCIA 9%
PERSONAL DIRIGIDOS A DIRIGIDOS A DIRIGIDOS A
SERVIDORES PUBLICOS SERVIDORES SERVIDORES PUBLICOS
ESTIMULACION ECONOMICA A (0) (0) (0)
2 |TRABAJADORES POR TERMINACION DE ESTIMULO ESTIMULO ESTIMULO 0%
SU EDUCACION BASICA ECONOMICO ECONOMICO ECONOMICO
(0) (0) (0)
MANTENIMIENTO DE | MANTENIMIENTO | MANTENIMIENTO
3 CONTROL DE ASISTENCIA'Y RELOJES DE RELOJES DE RELOJES 0%
PUNTUALIDAD CHECADORES Y DE |CHECADORES Y DE| CHECADORES Y DE
ACTUALIZACION DE |ACTUALIZACION DE| ACTUALIZACION DE
CHECADORES CHECADORES CHECADORES
05 FINIQUITOS 1:(;’“};;?};2055 09 FINIQUITOS
POR RETIROS VOLUNTARIOS POR RETIROS
4 TERMINACION LABORAL VOLUNTARIOS, TERMINACION ISE VOLUNTARIOS, 90%
TERMINACION DE LA LA RELACION TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL, RELACION LABORAL,
LABORAL,
804 TRABAJADORES | 804 TRABAJADORES | 804 TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, SINDICALIZADOS, SINDICALIZADOS,
> BONO DE DESPENSA CONFIANZA Y CONFIANZA Y CONFIANZAY 100%
BASIFICADOS BASlFl((c))ADos BASIFICADOS
(E)CONéwco PORACPA?:/S APOYO ECONOMICO APOYO Eco(h(l)()’)Mlco POR
RANGO EN ANOS DE Porf CADA RANGO EN CADA RANGO EN ANOS
6 RECONOCIMIENTO ECONOMICO POR | SERVICIO PRESTADOS POR :;\‘EZ?:DES;E\QSSL DE SERVICIO PRESTADOS 0%
ANOS DE SERVICIO EL PERSONAL PERSONAL POR EL PERSONAL
ot | swoumoooe | uocne o
MAS ANOS 10’15’20’25’310’35'40 Y MAS ANOS
MAS ANOS
710 A0S DE LOS 710 HIJOS DE LOS 710 HIJOS DE LOS
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, SE LES| SINDICALIZADOS, SE | SINDICALIZADOS, SE
7 BECAS ESCOLARES PAGAN LOS ESTUDIOS LES PAGAN LOS LES PAGAN LOS 100%
QUE CURSAN ESTUDIOS QUE ESTUDIOS QUE
DIFERENTES NIVELES | CURSAN DIFERENTES| CURSAN DIFERENTES
ESCOLARES NIVELES ESCOLARES | NIVFIES ESCOLARES
cocnowms || 0PN |,
QUINCENAL Y SEMANAL,
TIEMPO EXTRA SEMANAL, TIEMPO TIEMPO EXTRA,
aumauenio, | ECER BRI | ameacons
g NGMINA perIs0s EconowCos, | PERMISOS | peRwisos 100%
VALES DE DESPENSA, ECOI;\IEOEI)VIIEISCPO;\,‘S\/A/-,\LES ECONOEl:/IIE:;Céi;S\iCLES DE
PUNTUALIDAD Y PUNTUALIDAD Y PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA, ASISTENCIA, ASISTENCIA,
COMPENSACIONES Y COMPENSACIONESY | COMPENSACIONES Y
OTRAS PRESTACIONES.
OTRAS PRESTACIONES | OTRAS PRESTACIONES
9 | ORGANIZACION DE EVENTOS ESPECIALES (0) (1) (0) 100%
(]
EVENTOS ESPECIALES | DIA DEL BONBERO | EVENTOS ESPECIALES
ACTUALIZACION DE | ACTUALIZACION DE | ACTUALIZACION DE
10 ACTUALIZACION DE PLANTILLA DEL PLANTILLA DE LOS PLANTILLA DE LOS PLANTILLA DE LOS 100%
PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO TRABAJADORES DEL | TRABAJADORES DEL | TRABAJADORES DEL
AYUNTAMIENTO. AYUNTAMIENTO. AYUNTAMIENTO.
APOYO A
. CAPACITACIONES (
1 ACTIVIDADES DE COMISION DE (0) (0) seguridad sanitaria 100%

SEGURIDAD E HIGIENE

CAPACITACIONES

CAPACITACIONES

en el entorno

laboral)




