
                          correspondiente al 3er Trimestre del 2020

                     Julio- Septiembre

Asesorías Jurídicas 81

Atención Psicológica Clínica 90

Fomento Productivo 20

Mujeres Seguras (asistentes a reuniones) 72

Día Naranja 434

Pláticas Prematrimoniales (asistentes) 324

Atención por Dirección de INMUFRE 53

Construyamos Familias sin violencia (asistentes a reuniones) 17

Capacitaciones al personal y videoconferencias (asistentes) 6

TOTAL DE ATENCIONES EN EL TRIMESTRE 1097

      Resumen del Informe de INMUFRE 



TRIMESTRAL JULIO-SEPTIEMBRE 2020

Encargada del Programa: C. Blanca Angélica Salazar Márquez 

MUJERES HOMBRES

TOTAL DE 

PERSONAS 

ATENDIDAS

Programa UNE y emprende tu negocio 5

Cursos CeCaTI 62 Y 163 2

Mujeres  Emprendedoras 7

Capacitación 6

20 20

La atención que se dio por parte de Fomento Productivo fue por vía telefoníca, pues debido a la contingencia sanitaria, las 

actividades se suspendieron hasta nuevo aviso.

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN FOMENTO PRODUCTIVO
Nota:

Presentación de Mujeres Emprendedoras

APIS MEL presentación de Miel del Sra. Blanca Moreno

Terral presentación de Terrales de la Sra. Susana del Rocío

Casa eMe presentación de Moles de la Sra. Mayra Cecilia Hernandez

La queseria presentación de quesos de la Sra. Alma Delia Raygoza

Salzatecana presentación de salsas de la Sra. Ma. Elena Hernández 

Mermelada la Huerta presentación de Mermelada de la Sra. Carlota Solis de Santiago

Sushi presentación de la Sra. Monse Hernández

Capacitaciónes realizadas por el área de Fomento Productivo

"Prospección en el Ciclo de Ventas", día 12 de Agosto.  Ponente la Lic. Angélica Gomez López

Dirigido para el Grupo de Mujeres Emprendedoras

FOMENTO PRODUCTIVO



 

 

Encargada: C. Blanca Angélica Salazar Márquez 

Archivo Histórico 

El 17 de agosto del presente año. El Municipio de Fresnillo, Zacatecas fue SEDE, para 

que se llevará a cabo la Reunión Regional Centro para implementar el Sistema 

Institucional de Archivos en el estado de Zacatecas. El alcalde de Fresnillo Lic. Saúl 

Monreal Ávila y la Doctora Mercedes de Vega Armijo. Directora General del Archivo 

General de Zacateca, dieron inicio a los trabajos donde se creó la figura de la 

Dirección General de Archivos del municipio, quedando al frente de ella, la Lic. 

Lourdes Bolaños Alemán, el Licenciado Francisco Javier Bonilla Pérez, enlace del 

Sistema Estatal de Archivos, quien está encargado de supervisar los trabajos 

relacionados a la implementación del Sistema Institucional de Archivos. 

El objetivo del Archivo Histórico Municipal, apoyar la implementación de la Ley de 

Archivos del Estado de Zacatecas, a través de la aprobación para el establecimiento 

del Sistema Institucional de Archivos, siendo este el conjunto de registros, procesos, 

procedimientos, criterios, estructuras, herramientas y funciones que en el interior de 

los Sujetos Obligados deben realizarse en materia de gestión documental. el apoyo 

para que la estructura orgánica del Archivo Municipal aparezca dentro del nuevo 

Reglamento Orgánico de la Administración Municipal de Zacatecas y que dicha 

estructura cuente con validez legal, es decir, que se formalice la siguiente 

organización del Archivo municipal, por lo que actualmente se trabaja en el diseño 

de los instrumentos archivísticos que formarán parte de este nuevo sistema. 

El 24 de agosto El Departamento de Archivo Histórico de Fresnillo solicita a las 

direcciones, coordinadores y departamentos, se nombre un enlace, quien se 

encargara del archivo de trámite.   

El día 04 de septiembre se asignó a la C. Blanca Angélica Salazar Márquez como 

enlace del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo con el Archivo Histórico 

del Municipio de Fresnillo. 

El 22 de septiembre del Presente año. El Departamento de Archivo Histórico de 

Fresnillo nos envían un oficio CGA-074-2020; donde la Coordinadora General de 

Archivo la Lic. Lourdes Bolaños, nos envían un Cuestionario de “Herramientas para 

Diagnostico” el cual ayudará al análisis del Archivo de Trámite y la Gestión 

Documental del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo. 



INTERACCIONES Y 

CANTIDADES 

436 Personas alcanzadas

15 Interacciones

1,879 Personas 

alcanzadas

349 Interacciones

630 Personas alcanzadas

32 Interacciones

675 Personas alcanzadas

25 Interacciones

486 Personas alcanzadas

55 Interacciones

481 Personas alcanzadas

42 Interacciones

341 Personas alcanzadas

28 Interacciones

485 Personas alcanzadas 

29 Interacciones

310 Personas alcanzadas

37 Interacciones

515 Personas alcanzadas

47 Interacciones

Reunión de trabajo con el Director del Consejo Estatal de Desarrollo Económico del Estado de Zacatecas. 

Reunión de trabajo con la Directora de Proyectos Estratégicos del Consejo Estatal de Economía.

Se inició con el segundo día de la segunda semana de las pláticas prematrimoniales, así mismo se tomó la evidencia fotográfica de la 

primera y segunda sesión. 

Se diseñó e imprimió un folleto referente a los datos del INMUFRE, contaco, dirección y redes sociales. 50 IMPRESIONES

Reunión con el Director de la Fiscalía en Fresnillo.

50 LIKES

Se diseño e imprimió folletos para las pláticas prematrimoniales dando a conocer el consejo municipal de salud mental con 

respectivos contactos para recibir apoyo en caso de violencia.
50 IMPRESIONES

Se diseño una nueva propuesta para una lona de la respectiva campaña “Únete Día Naranja” para colocar alrededor de 4 lonas en 

establecimientos publicos, para antes del día 25 del respectivo mes. 
4 LONAS

Se realizó y diseño cambio de perfil y portada en la página oficial del Instituto en Facebook.

Se realizó un cambio de la página oficial del Instituto en Facebook, para nuevas publicaciones con más interacción con las personas 

que siguen al Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo. 

Se editó y publicó en la página oficial del Instituto en Facebook, fotografías de las pláticas prematrimoniales en la primer semana de 

inicio. 

Se publicó un aviso por parte de El "Instituto Municipal Para las Mujeres de Fresnillo" invitando a la comunidad a participar este 

próximo miércoles 15 de Julio a partir de las 6:00pm, a una Charla Virtual con el tema "PENSAMIENTOS EFECTIVOS PARA GENERAR 

CAMBIOS" Impartida por Salomón Pendleton. 

Se diseñó y publicó un aviso en nuestra página oficial del Insituto en Facebook, para seguirnos en nuestro nuevo perfil de “Instagram 

_inmufre.fre”, así mismo se diseñó y realizó publicaciones con la imagen del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo. 

 Se realizó publicaciones en la página oficial del Instituto en Facebook, sobre las pláticas prematrimoniales de la segunda semana.

Reunión virtual de Directoras de "Institutos Municipales" para las "MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA", en la que se dio a conocer las 

reglas de operación de programas a los que podrán acceder cada una de las mujeres victimas de violencia. 

INFORME TRIMESTRAL ° JULIO - SEPTIEMBRE 2020 - REDES SOCIALES

Se realizó y diseño una infografía para la página oficial del Instituto en Facebook conmemorando los 65 años del voto femenino en 

México, así mismo compartiendo publicaciones relacionadas con la participación política de las mujeres en nuestro país. 
33 LIKES 

Se realizó una publicación dando aviso sobre la reanudación de las pláticas prematrimoniales en el Instituto Municipal para las 

Mujeres de Fresnillo, con horario especifico, impartido en dos secciones los días martes, miércoles y jueves con su respectiva agenda, 

tanto las prevenciones necesarias para la asistencia de las parejas interesadas.

18 LIKES

JULIO 2020 



1,362 Personas 

alcanzadas 

285 Interacciones

265 Personas 

alcanzadas

14 Interacciones 

597 Personas 

alcanzadas 

90 Interacciones 

6, 294 Personas 

alcanzadas

964 Interacciones 

2,264 Personas 

alcanzadas

285 Interacciones

4,324 Personas 

alcanzadas

776 Interacciones

893 Personas 

alcanzadas

34 Interacciones

1,345 Personas 

alcanzadas

88 Interacciones

5,550 Personas 

alcanzadas

340 Interacciones

1,288 Personas 

alcanzadas

127 Interacciones

7,030 Personas 

alcanzadas 

596 Interacciones

6,497 Personas 

alcanzadas 

413 Interacciones

7.510 Personas 

alcanzadas 

535 Interacciones

1.811 Personas 

alcanzadas 

413 Interacciones

6,497 Personas 

alcanzadas 

295 Interacciones

Se publicó evidencia fotográfica en la página oficial del Instituto en Facebook, sobre nuevas mujeres emprededoras. 

AGOSTO 2020 

Se tomó evidencia fotográfica y se publicó en la página oficial del Instituto en Facebook, sobre una mesa de trabajo con la Directora 

del Instituto Municipal Para las Mujeres de Fresnillo, a efecto de generar políticas públicas transversales de protección de derechos de 

las mujeres de Fresnillo y equidad de género. 

50 IMPRESIONES

50 IMPRESIONES

Se publicó en la página oficial del Instituto en Facebook, una reunion llevada a cabo con el Director del Consejo Zacatecano de Ciencia 

y Tecnología #COZCyt y el Dr. Agustín Enciso, en “Ciudad Quantum, Ciudad del Conocimiento”. 

Se editó e imprimió información para el programa de apoyos “Mejoramiento de Vivienda”.

Se publicó una convocatoria a todas las mujeres que deseen solicitar una beca para participar en el "PROGRAMA DE BECAS PARA 

MUJERES" ofertado por UNID Campus Fresnillo.

Se editó y publicó en la página oficial del Instituto en Facebook, conmemoración al “Día Internacional del Trabajo Doméstico” 

Se editó y publicó en la página oficial del Instituto en Facebook, publicaciones del “Día Naranja” para conmemorar la campaña ÚNETE 

“Día Naranja” 25 de cada mes. 

Se editó y publicó en la página oficial del Instituto en Facebook, video del “Día Naranja” para conmemorar la campaña ÚNETE “Día 

Naranja” 25 de cada mes. 

Se publicó evidencia fotográfica en la página oficial del Instituto en Facebook, sobre nuevas mujeres emprededoras. 

Se dio un aviso en la página oficial del Instituto en Facebook, para las usuarias interesadas en adquirir una Beca en la UNID.. 

Diseño de lona para el “Día naranja” en tamaño vertical, para instalarse en establecimientos públicos del Municipio.

4 LONAS

Se llevo a cabo la reunión con "Las Mujeres Emprendedoras"

Se publicó una Capsula Informativa con nuestro psicólogo Leonardo Rosas te habla sobre los sectores más vulnerables en el consumo 

de alcohol en las mujeres. #CIJFresnillo

Se tomó la evidencia fotográfica de las LONAS “Dia Naranja” en los establecimientos públicos en el Municipio, así mismo se editó y 

publicó las fotografías en la página oficial del Instituto en Facebook. 

Se editó y publicó las fotografías de mujeres emprendedoras en la página oficial del Instituto en Facebook e Instagram.

Impresión para las pláticas prematrimoniales sobre el “Consejo Municipal de Salud Mental”.

Se editó y publicó en la página oficial del Instituto en Instagram y Facebook, fotografías de las pláticas prematrimoniales.

Se editó y publicó en la página oficial del Instituto en Instagram y Facebook, fotografías del programa "Mujeres Emprendedoras".



583 Personas 

alcanzadas 

45 Interacciones

2.408 Personas 

alcanzadas 

549 Interacciones

5.141 Personas 

alcanzadas 

892 Interacciones

2.424 Personas 

alcanzadas 

435 Interacciones

1.402 Personas 

alcanzadas 155 

Interacciones

953 Personas 

alcanzadas 

81 Interacciones

2.096 Personas 

alcanzadas 

269 Interacciones

1.545 Personas 

alcanzadas 

137 Interacciones

3.444 Personas 

alcanzadas 

622 Interacciones

2.768 Personas 

alcanzadas 

301 Interacciones

444 Personas 

alcanzadas 

58 Interacciones

1.161 Personas 

alcanzadas 

165 Interacciones

2.199 Personas 

alcanzadas 

310 Interacciones

1.552 Personas 

alcanzadas 

82 Interacciones

585 Personas 

alcanzadas 

31 Interacciones

524 Personas 

alcanzadas 

54 Interacciones

1 DISEÑO

100 IMPRESIONES 

El cuestionario que te presentamos a continuación contiene afirmaciones que te ayudarán a identificar si presentas depresión y en 

qué grado se encuentra. Para ello, te pedimos que al contestarlo seas lo más honesto posible para su mayor confiabilidad.

El Instituto Municipal Para las Mujeres de Fresnillo, continúa apoyando a las "Mujeres Emprendedoras", en esta ocasión tuvimos una 

demostración de rizado de pestañas, planchado, perfilación y pigmentación de cejas.

Se publicó en la página oficial del Instituto en Facebook, de #MujeresEmprendedoras, la familia De la Paz nos presenta sus productos a 

base de miel, entre los que se encuentran: jabón, pomadas, shampoo, bálsamos, cosméticos, propóleos y jarabes, su proyecto inicio 

en el año 2012, al paso del tiempo y con mucha dedicación en el año 2015 estableció formalmente su negocio con la marca llamada 

"APIS MEL - Miel Gourmet".

Dentro del programa “MUJERES EMPRENDEDORAS” Se llevó a cabo la presentación de Susana del Roció López Navarro con sus 

productos de “TERRAL” que además de ser amigables con el medio ambiente están adecuados para ubicarlos en cualquier espacio u 

hogar.

La Directora del #Inmufre Lic. Argelia Aragón, recibió la visita de la Lic. Flor Morales, Directora de orientación y vinculación ciudadana 

de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Zacatecas y de la Comandante Álamo de la División de Proximidad Social de esa 

misma Secretaría, a efecto de brindar atención y acompañamiento a mujeres víctimas de violencia en Fresnillo dentro del programa 

Mujeres Seguras.

Se publicó en la página oficial del Instituto en Facebook, Dentro de las actividades de la Campaña ÚNETE "Día Naranja" de este mes, el 

personal del Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo #INMUFRE, acudió a las diferentes áreas del #AyuntamientodeFresnillo a 

colocar póster con el directorio de instituciones que brindan atención a mujeres víctimas de violencia.

Se publicó en la página oficial del Instituto en Facebook, Para finalizar este día 25 de Agosto 2020, El Personal del Instituto Municipal 

para las Mujeres de Fresnillo #INMUFRE, acudió a las diferentes áreas del #AyuntamientodeFresnillo a colocar distintivos alusivos a la 

Campaña ÚNETE "Día Naranja" a efecto de generar sensibilización para prevención de la violencia contra las mujeres.

Se continúa con los talleres de Capacitación a Personal Administrativo del SIAPASF, éste sábado se desarrollo el tema a cargo de la 

Maestra Argelia Aragón, Directora del Instituto Municipal de la Mujer con el taller "Perspectiva de género en el servicio público"

Para el H. Ayuntamiento de Fresnillo que encabeza el Mtro. #SaúlMonreal la prevención de la violencia hacia las mujeres de Fresnillo 

es una prioridad, por ello el día de hoy se realizó la reunión de seguimiento de acuerdos del "Programa Mujeres Seguras"

El Día Internacional de la Mujer Indígena es una conmemoración instituida en 1983, durante el Segundo Encuentro de Organizaciones 

y Movimientos de América, para centrar la atención en las mujeres indígenas, su historia, su situación y sus perspectivas.

A continuación, te presentamos una lista de sucesos, en la cual te pedimos que subrayes la situación que hayas experimentado en 

alguna ocasión especificando la edad en la que ocurrió. Si transcurrió durante el último año indícalo en el suceso correspondiente. 

Esto te ayudará a identificar si presentas estrés post- traumático y en qué grado se encuentra. Para ello, te pedimos que al contestarlo 

seas honesto para su mayor confiabilidad.

Con el objetivo de generar políticas públicas transversales en materia de prevención de la violencia hacia las mujeres de Fresnillo, el 

día de hoy se realizó la reunión de planeación del "Programa Mujeres Seguras" 

La Directora del #INMUFRE recibió a Grecia Victoria Soto Mexicana Universal Zacatecas 2019, ella es Licenciada en Enfermería y ha 

representado a México en distintos certámenes internacionales de belleza, quien se manifestó sentirse interesada en la equidad de 

género y prevención de la violencia hacia la mujer.

SEPTIEMBRE 2020 

Se diseñó un tríptico para la Dirección de Seguridad Pública, sobre la “Prevención de la Violencia”. 

Se compartió en la página oficial del Instituto en Facebook, por parte de la Dirección de Desarrollo Económico y Agropecuario de 

Fresnillo, una reunion llevada a cabo con la Directora del Instituto Municipal Para las Mujeres de Fresnillo, sobre nuevos eventos y la 

difusión conjuta de programas en beneficio de la “Mujer Emprendedora.

Se dió a conocer en la página oficial del Instituto en Facebook, la capacitación de la prospección en el ciclo de ventas para las Mujeres 

Emprendedoras en el departamento de INMUFRE.

Se diseñó un poster para la campara “ÚNETE Dia Naranja” que se colocará en cada Departamento Municipal de Fresnillo, tanto la Ruta 

de atención para mujeres y niñas de Fresnillo. 

Se publicó en la página oficial del Instituto en Facebook, de #MujeresEmprendedoras, la Sra. Verónica Fajardo de la Cruz elabora de 

manera artesanal el Shampoo "KALE" a base de sangre de grado y el Gel Reductor, eficaz en quema de grasa abdominal, reductor de 

tallas, flacidez y estrías.



797 Personas 

alcanzadas 

122 Interacciones

1.185 Personas 

alcanzadas 

67 Interacciones

1.597 Personas 

alcanzadas 

188 Interacciones

4.655 Personas 

alcanzadas 

1.016 Interacciones

612 Personas 

alcanzadas 

91 Interacciones

3.893 Personas 

alcanzadas 

913 Interacciones

450 Personas 

alcanzadas 

54 Interacciones

7.706 Personas 

alcanzadas 

969 Interacciones

612 Personas 

alcanzadas 

31 Interacciones

917 Personas 

alcanzadas 

 

49 Interacciones

3.099 Personas 

alcanzadas 

 

437 Interacciones

2.542 Personas 

alcanzadas 

 

367 Interacciones

892 Personas 

alcanzadas 

 

78 Interacciones

1.036 Personas 

alcanzadas 

 

93 Interacciones

50 IMPRESIONES 

Se tomó evidencia fotográfica sobré el programa “Mujeres por el Cuidado del Agua y el Medio Ambiente” así mismó se publicó en la 

página oficial del Instituto en Facebook. 

Se tomó evidencia fotográfica de las actividades realizadas sobre la campaña ÚNETE “Día Naranja”, así mismó asistiendo a la 

Presidencia Municipal y Seguridad Pública. 

Publicación sobre el - TAXI ROSA - por parte del programa "Mujeres Seguras"

Se tomó evidencia fotográfica de una reunión sobre el programa “MUJERES SEGURAS” con el Representante de “CANIRAC”, en la 

“Parrilla Steak Beer”.

Se publicó en la página oficial del Instituto en Facebook la evidencia fotográfica de la degustación por parte del Programa “Mujeres 

Emprendedoras” en el Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo, con Catalina Sánchez Hernández presentado su producto 

“Salzatecana”.

En conferencia de prensa, Argelia Aragón, directora del Inmufre, presentó el programa Mujeres por el cuidado del agua y el medio 

ambiente" con el que se busca una activación comunitaria en temas de limpieza y concientización encabezada por mujeres de 

Fresnillo, entre ellas la Corte Real 2020.

Se tomó evidencia fotográfica sobre la reunión con la Asociación de bares y antros de Fresnillo en “Mercy Bar”, sobre el Programa 

“Mujeres Seguras” para el apoyo y seguridad a las mujeres.

Se estima que en el mundo 1.8 millones de personas son víctimas de trata para la explotación sexual.

El Día Internacional en contra de la Explotación y Tráfico de Mujeres, Niñas y Niños recuerda la importancia de prevenir el delito y 

denunciarlo.

En el marco del Día Nacional para la Prevención del Embarazo no Planificado en Adolescentes, la Secretaría de las Mujeres Zacatecas y 

el Cobaez te invitan a la presentación de la aplicación digital "Juego Interactivo sobre conocimientos de derechos sexuales y 

reproductivos".

Se mandó a imprimir el diseño para la campaña ÚNETE “Día Naranja” del día 25 de Septiembre, que e colocará en cada Departamento 

Municipal de Fresnillo. 

Esta mañana dimos a conocer el Programa Mujeres Seguras con Taxi Rosa, con el que garantizaremos que las mujeres fresnillenses 

estén seguras en sus viajes en taxi. Se destinarán 28 autos de sitios para esta encomienda, los cuales serán monitoreados por la 

Policía Municipal.

El día mundial para la prevención del suicidio, que se celebra el 10 de septiembre está organizado por la Asociación Internacional para 

la Prevención del Suicidio. El objetivo de esta jornada, que patrocina la OMS, es demostrar que estos actos se pueden prevenir.

A efecto de fortalecer el Programa #MujeresSeguras, el día de hoy se celebró una reunión de trabajo entre Directora de #Inmufre 

Argelia Aragón, Roberto Badillo, Presidente de la Asociación Bares y Antros de Fresnillo y personal de la Dirección de Desarrollo 

Económico, a efecto de generar condiciones para salvaguardar la integridad de las mujeres fresnillenses.

El Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo #INMUFRE, apoya los proyectos familiares dentro del programa de 

#MujeresEmprenderoras, el día de hoy tuvimos la presentación de la mermelada artesanal de manzana "La Huerta", elaborada en la 

comunidad de Santa Rosa, Fresnillo.

Hoy, inauguramos Casa Eme, Casa de Moles, una empresa cien por ciento familiar que produce una variedad de moles con productos de calidad y, 

que además esta hecho con mucho corazón.

Es una gran satisfacción que gracias a la aportación hecha por los programas "Hecho en Fresnillo" y "Mujeres Emprendedoras", que maneja la 

dirección de Desarrollo Económico y el Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo (Inmufre), se estén abriendo nuevas empresas.

Se realizó un diseño para la campara ÚNETE “Día Naranja” del día 25 de Septiembre, que se colocará en cada Departamento Municipal 

de Fresnillo.
50 IMPRESIONES 

Se diseñó carteles para el área de Psicología y área Jurídica del Insitituto. 2 IMPRESIONES 

Se diseñó para el programa “Mujeres Seguras” una lona, calcas y un directorio de Instituciones para la atención a mujeres en situación 

de riesgo y violencia, que consiste en reforzar la lucha contra la violencia en los establecimientos comerciales. 

1 LONA, 50 

DIRECTORIOS, 50 

CALCAS   



2.484 Personas 

alcanzadas 

466 Interacciones

INSTAGRAM

99 SEGUIDORES 

2 DISEÑOS

JULIO 2020  

48 PUBLICACIONES 

 Se abrió página oficial en la red social de Instagram _inmufre.fre para mayor asercamiento social por medio del marketing dígital 

específicamente para las Mujeres de Fresnillo.

A efecto atender las indicaciones del Presidente Municipal #SaulMonreal y de reanudar las actividades del programa "Construyamos 

Familias sin Violencia", se realizó una reunión de trabajo y planeación

Se diseñó dos invitaciones para la Presentación de los Productos por parte del programa “Mujeres Emprendedoras” junto con 

“CANIRAC” en la “Parrilla Steak Beer” para el proximo 6 de octubre. 

C. JORGE ALBERTO GARCÍA LEOS - AUXILIAR DEL INMUFRE 



JULIO - SEPTIEMBRE 2020

Total Total de 

Mujeres Hombres Sesiones

JULIO 55 55 110 7

AGOSTO 50 50 100 8

SEPTIEMBRE 56 58 114 10

Total de pláticas 161 163 324 25

Lic. Jessica Herrera Martínez 

            Informe Trimestral de Pláticas Prematrimoniales  en INMUFRE 

Asistentes



            Informe Trimestral de Pláticas Prematrimoniales  en INMUFRE 

Las pláticas

prematrimoniales son

impartidas por personal del

Instituto en las instalaciones

del mismo, ubicados en

calle Reforma #416 int. 4



      

JULIO-SEPTIEMBRE 2020

MA. DE JESÚS GARCÍA MADERA

HERRAMIENTAS DE DETECCIÓN POSITIVAS NEGATIVAS

304 27 287

HERRAMIENTA DE DETECCIÓN DE VIOLENCIA 

EN PLATICAS PRENUPCIALES DE JULIO A SEPTIEMBRE 2020

MUJERES 152

HOMBRES 152

TOTAL DE PERSONAS 304

POSITIVOS 27

NEGATIVOS 287

TIPO DE VIOLENCIA

FÍSICA 6

PSICOLÓGICA 14

ECONÓMICA 6

SEXUAL 1

TOTAL DE VIOLENCIAS 27

INFORME DE HERRAMIENTA DE DETECCIÓN

EN PLATICAS PRENUPCIALES



EDAD ASESORIAS MUJERES HOMBRES ADOLESCENTES NIÑAS

ASESORIAS 

TELEFÓNICAS No. CONSULTAS

4 1 2
10 1 2

12 1 4

13 1 1 1

13 1 4

15 1 1 1

15 1 1 1

17 1 1 1

17 1 3

21 1 1 1

25 1 1 1

27 1 1 1 1

27 1 1 1 2

30 1 5

31 1 1

33 1 1

34 1 9

36 1 1

37 1 1

37 1 2

38 1 1

38 2 1 2

40 1 8

44 1 1 1

45 2 1 2

48 1 1 1

51 1 1

51 1 1 2

52 1 1

53 1 1 1

53 1 1 1

54 1 1

60 1 1 1

62 1 3

CONSULTAS 18 24 1 7 2 2 70

MUJERES 5 24

1

TOTAL 5 2

7

34

TOTAL DE 

CONSULTAS             

90

 LIC. EN PSIC.  JULIETA PALACIOS MUÑOZ. 

INFORME TRIMESTRAL PSICOLGÍA CLÍNICA   JULIO-
SEPTIEMBRE 2020

CAPTURA DE BANAVIM
TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS DURANTE EL 

TRIMESTRE JULIO-SEPTIEMBRE 2020

MUJERES

HOMBRES

NIÑAS

ADOLESCENTES

T O T A L



                        INFORME  TRIMESTRAL

NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

1.- 28  MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

2.- 24 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

4.- 28 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

5.- 26 MUJER UNION LIBRE ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

6.- 25 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

7.- 34 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

8.- 36 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

9.- 36 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

10.- 55 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

11.- 32 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

12.- 33 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

13.- 35 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

15.- 25 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

16.- 43 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

17.- 49 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

18.- 30 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

19.- 25 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

20.- 43 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

21.- 50 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

22.- 45 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

23.- 23 MUJER UNION LIBRE ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

24.- 68 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

25.- 49 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

26.- 42 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

27.- 23 MUJER UNION LIBRE SASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

28.- 41 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

29.- 50 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

31.- 31 MUJER UNIION LIBRE ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

32.- 35 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

33.- 48 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

34.- 74 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

38.- 23 MUJER UNION LIBRE ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

39.- 40 HOMBRE CASADO ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

40.- 37 MUJER CASADA ASESORÍA DIVORCIO VOLUNTARIO

41.- 36 MUJER CASADA SEGUIMIENTO DIVORCIO INCAUSADO

42.- 28 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

43.- 53 HOMBRE CASADO ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

44.- 39 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

45.- 30 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

46.- 35 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

47.- 24 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

48.- 28 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

49.- 38 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

50.- 44 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

51.- 46 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL
JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2020

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

ÚNICAMENTE  ASESORÍA 3.- 41 MUJER CASADA ASESORÍA

ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

35.- 51 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

14.- 21 MUJER CASADA ASESORÍA

ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

37.- 22 MUJER UNION LIBRE ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

36.- 18 MUJER UNION LIBRE ASESORÍA



52.- 36 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

53.- 27 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

54.- 34 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

55.- 43 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

56.- 20 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

57.- 37 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 
58.- 36 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

59.- 46 MUJER CASADA ASESORÍA ÚNICAMENTE  ASESORÍA 

60.- 43 MUJER CASADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

61.- 40 MUJER CASADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

62.- 20 MUJER CASADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

63.- 37 MUJER CASADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

64.- 36 MUJER DIVORCIADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

65.- 45 MUJER CASADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

66.- 51 MUJER CASADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

67.- 31 MUJER SOLTERA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

68.- 39 MUJER UNION LIBRE ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

69.- 52 MUJER UNION LIBRE ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

70.- 45 HOMBRE DIVORCIADO ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

71.- 45 MUJER DIVORCIADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

72.- 51 MUJER CASADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

73.- 47 MUJER CASADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

74.- 23 MUJER CASADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

75.- 52 MUJER CASADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

76.- 50 MUJER CASADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

77.- 52 HOMBRE CASADO ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

78.- 50 HOMBRE CASADO ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

79.- 22 MUJER UNION LIBRE ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

80.- 25 MUJER SEPARADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

81.- 53 MUJER DIVORCIADA ASESORÍA UNICAMENTE ASESORÍA

AUXILIAR  JURIDICO JESSICA MARTINEZ MARTINEZ

JURIDICO LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES



  

 

 
 

DÍA NARANJA 
Hago entrega  del informe trimestal correspondiente a julio, agosto y septiembre de 

2020, que a continuación detallo: 
 25 de julio 2020 

Se le dio difución a la campaña únete día naranja en redes sociales y se colocaron lonas informativas, 
alusivas a dicha campaña en: 
• Centro de convenciones 
• Presidencia municipal 
• Seguridad pública 
• Tienda departamental oxxo 

 25 de agosto 2020 
Se colocaron lonas alusivas a la campaña únete día naranja en presidencia, distintivos a todos los 
trabajadores de la misma, y de igualmanera en todas las direcciónes y/o departamentos se colocron 
posters informatvos de dicha campaña y la ruta de atención a mujeres victimas de violencia. 
Total de personas: 200 

 25 de septiembre 2020 
Se realizó un moño por parte del personal de inmufre y se coloco frente a presidencia municipal 
donde personal del ayuntamiento y público en general plasmaron acciones y compromisos 
personales para erradicar la violencia contra las mujeres. 
De  igualmanera se colocaron en presidencia municipal carteles donde personal de la misma 
plasmaron acciones y/o propuestas que pueden ejecutar desde sus áreas para evitar la violencia 
contra la mujer. 
Total de personas: 234 

 
Sin otro asunto particular por el momento me despido de usted quedando a sus ordenes para 
cualquier duda o aclaración al presente. 
 
 
 

         

   

 

 

 C. JORGE ALBERTO GARCIA LEOS  

AUXILIAR DEL INMUFRE 
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Número de oficio: 000 

Expediente: 10/2020 

 



  

 

 
 

FORTALECIMIENTO A LAS INSTANCIAS MUNICIPALES PARA LAS MUJERES EN EL 
ESTADO DE ZACATECAS PROFIMMEZ 2020 

                       
 
             Por medio entrego el informe trimestal correspondiente a julio, agosto y septiembre de 
2020, que a continuación detallo: 
 

 24 de julio de 2020  
Se realizaron modificaciones en los montos de las capacitaciones y en la adquisición de equipos 
de cómputo en el programa de trabajo. 
 
Adjunto programa de trabajo modificado y oficio de validación y autorización por parte de la 
secretaría de las mujeres 

 
 

                        

   

 

 

 C. JORGE ALBERTO GARCIA LEOS  

AUXILIAR DEL INMUFRE 

 

 
 

 

Sección: Correspondencia 

Número de oficio: 000 

Expediente: 10/2020 

 



BECADOS DEL PROGRAMA JÓVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO

BECADOS ÁREA Status Asesor

Erika Esmeralda Garay Rojas Psicología Activo Lic. Julieta Palacios Muñoz

Samantha Fabela Castro Prevención Activo Jorge Alberto Garcia Leos

María Fernada Silva Cerrillo Psicología Activo Lic. Julieta Palacios Muñoz

Jessica Martinez Martinez Jurídico Declinada Lic. Samuel Ortiz Torres

Adriana Guadalupe Tapia Herrera Comunicación Social y Diseño Declinada Jorge Alberto Garcia Leos



 

 

 

 

INFORME DEL PROGRAMA “MUJERES Y MEDIO AMBIENTE” 

 

Con el fin de continuar brindando seguridad para las mujeres dentro del Municipio de 

Fresnillo, el Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo implemento el programa de 

“Mujeres y Medio Ambiente” brindando espacios limpios y accesibles para la libre 

circulación de mujeres.  

 

El día 24 de septiembre del año en curso se acudió a la Fraccionamiento Abel Dávila para 

hacer el llamado a los integrantes de la colonia a que nos ayudaran a realizar la limpieza 

del frente de su casa. 

 

El día 25 de septiembre se llevó a cabo la limpieza en la Fraccionamiento Abel Dávila con 

el propósito de mantener un espacio seguro para las Mujeres de esa colonia. Se realizó con 

el apoyo de diversas áreas de presidencia. 

 

C. Jorge Alberto García Leos. 

 



JULIO - SEPTIEMBRE 2020

Total Total de Observaciones 

Mujeres Hombres Sesiones

Foyer del Teatro Echeverría

30 de SEPTIEMBRE 10 7 17 1

Total 10 7 17 1

Lic. Jessica Herrera Martínez 

            Informe Trimestral de Construyamos Familias sin Violencia  en INMUFRE 

Asistentes

Las dependencias asistentes fueron

SEC Región 02, INJUFRE, SIPINNA,

INMUFRE, CIJ, CISP, GUARDÍA

NACIONAL, POLICÍA CIBERNÉTICA, 



Tema del Taller o Total de

LUGAR capacitación Hombres Mujeres Personas OBSERVACIONES

Conferencia virtual en 

INMUFRE 

"Los Derechos Humanos en el 

Entorno Empresarial" con el ponente 

el Dr. Jaime Haro Reyes, asistencia  

de la C. Blanca Angélica Salazar 

Márquez. 1 1

6 de agosto de 2020

Conferencia Teatro 

Echeverría 

"La primera hora un sueño" del 

Congreso DEMENTE 

EMPRENDEDORA asistencia de la C. 

Blanca Angélica Salazar Márquez. 

1 1

12 de agosto 2020

Capacitación virtual Contraloria Social a beneficiarios y 

servidores publicos del programa 

Fortalecimiento a las Instancias 

Municipales de las Mujeres en el 

Estado de Zacatecas, asitencia de 

Jorge Alberto García Leos. 1 1

31 de agosto 2020

Capacitación virtual Acciones Covid: Pandemia y 

Respuesta de los gobiernos asistencia 

del Lic. Samuel Ortiz Torres 

1 1

3 de septiembre 

Capacitación virtual de 

Archivo Historico Municipal 

"La gestión documental y 

administración de archivos como base 

para la adecuada gestión pública" 

asistencia de la C. Blanca Angélica 

Salazar Márquez. 
1 1

18 de septiembre 

            Informe Trimestral del Área de Capacitación  de INMUFRE 
        julio - septiembre 2020



Tema del Taller o Total de

LUGAR capacitación Hombres Mujeres Personas OBSERVACIONES

            Informe Trimestral del Área de Capacitación  de INMUFRE 
        julio - septiembre 2020

Capacitación virtual de 

Archivo Historico Municipal 

"La importancia de la Implementación 

de un Sistema Institucional de 

Archivos" asistencia de la C. Blanca 

Angélica Salazar Márquez. 

1 1

21 de septiembre 

Totales 2 4 6

Lic. Jessica Herrera Martínez 
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