
ACTIVIDAD
COMUNIDAD/CABECERA/AYU

NTAMIENTO
COORDINACIÓN 

NÚMERO DE 

BENEFICIARIOS DE LA 

ACTIVIDAD (IMPACTO)

STATUS AL FINAL DE 

LA SEMANA
OBSERVACIÓNES

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO CON LA

FINALIDAD DE RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS

DOS AÑOS DE GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS

TECNICAS, Y ADEMAS PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO

QUE HA IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL

ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE DESARROLLO ECONOMICO CON LA

FINALIDAD DE RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS

DOS AÑOS DE GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS

TECNICAS, Y ADEMAS PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO

QUE HA IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL

ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE COORDINACION DE SERVICIOS CON LA

FINALIDAD DE RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS

DOS AÑOS DE GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS

TECNICAS, Y ADEMAS PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO

QUE HA IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL

ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE DESARROLLO SOCIAL CON LA

FINALIDAD DE RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS

DOS AÑOS DE GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS

TECNICAS, Y ADEMAS PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO

QUE HA IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL

ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DIF FRESNILLO CON LA FINALIDAD DE RECIBIR INFORME DE

ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS DOS AÑOS DE GOBIERNO, CON LA

FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS TECNICAS, Y ADEMAS PARA DAR

CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA IMPLEMENTADO EL

PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD FRESNILLENSE CON LA FINALIDAD

DE RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS DOS AÑOS

DE GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS TECNICAS, Y

ADEMAS PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA

IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE ECOLOGIA  CON LA FINALIDAD DE 

RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS DOS AÑOS DE 

GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS TECNICAS, Y ADEMAS 

PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA 

IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE ECOLOGIA  CON LA FINALIDAD DE 

RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS DOS AÑOS DE 

GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS TECNICAS, Y ADEMAS 

PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA 

IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL JUEZ COMUNITARIO CON LA FINALIDAD DE RECIBIR INFORME

DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS DOS AÑOS DE GOBIERNO, CON

LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS TECNICAS, Y ADEMAS PARA DAR

CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA IMPLEMENTADO EL

PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE SANIDAD CON LA FINALIDAD DE RECIBIR

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS DOS AÑOS DE

GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS TECNICAS, Y ADEMAS

PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA

IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE SANIDAD CON LA FINALIDAD DE RECIBIR

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS DOS AÑOS DE

GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS TECNICAS, Y ADEMAS

PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA

IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO AL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE CON LA FINALIDAD DE

RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS DOS AÑOS DE

GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS TECNICAS, Y ADEMAS

PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA

IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE LIMPIA CON LA FINALIDAD DE RECIBIR

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS DOS AÑOS DE

GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS TECNICAS, Y ADEMAS

PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA

IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE ALUMBRADO PUBLICO CON LA

FINALIDAD DE RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS

DOS AÑOS DE GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS

TECNICAS, Y ADEMAS PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO

QUE HA IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL

ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE PARQUES Y JARDINES CON LA

FINALIDAD DE RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS

DOS AÑOS DE GOBIERNO CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS

TECNICAS, Y ADEMAS PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO

QUE HA IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL

ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%
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SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS CON

LA FINALIDAD DE RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE

LOS DOS AÑOS DE GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS

TECNICAS, Y ADEMAS PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO

QUE HA IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL

ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO DE GESTION SOCIAL CON LA FINALIDAD DE

RECIBIR INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS DOS AÑOS DE

GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS TECNICAS, Y ADEMAS

PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA

IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

SE VISITO A EL DEPARTAMENTRO MEDICO CON LA FINALIDAD DE RECIBIR

INFORME DE ACTIVIDADES Y ACCIÓNES DURANTE LOS DOS AÑOS DE

GOBIERNO, CON LA FINALIDAD DE REDACTAR FICHAS TECNICAS, Y ADEMAS

PARA DAR CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA

IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASEORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO 

PLATICA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO DE ACCESO 

A LA INFORMACION PUBLICA  CON EL FIN DE CONJUGAR IDEAS Y DARLE UN 

TRATO DIGNO A LA CIUDADANIA Y A SU VEZ DARLES UN SALUDO POR PARTE 

DEL LIC. SAÚL MONREAL AVILA.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASEORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO 

PLATICA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA COORDINACION DE 

RECURSOS HUMANOS  CON EL FIN DE CONJUGAR IDEAS Y DARLE UN TRATO 

DIGNO A LA CIUDADANIA Y A SU VEZ DARLES UN SALUDO POR PARTE DEL LIC. 

SAÚL MONREAL AVILA

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASEORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO 

PLATICA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO EL DEPARTAMENTO DE AREA DE 

CONTROL DE COMBUSTIBLE  CON EL FIN DE CONJUGAR IDEAS Y DARLE UN 

TRATO DIGNO A LA CIUDADANIA Y A SU VEZ DARLES UN SALUDO POR PARTE 

DEL LIC. SAÚL MONREAL AVILA.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASEORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO 

PLATICA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO DE 

REGISTRO CIVIL CON EL FIN DE CONJUGAR IDEAS Y DARLE UN TRATO DIGNO 

A LA CIUDADANIA Y A SU VEZ DARLES UN SALUDO POR PARTE DEL LIC. SAÚL 

MONREAL AVILA.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASEORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE ASISTIO A 

LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN ( GRUPO B15, TORRES CORPORATIVO Y 

GRUPO RADIOFONICO SER ) DONDE HABLO DE LAS ACCIONES QUE SE ESTAN 

IMPLEMENTANDO EN CADA UNO DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA  

PRESIDENCIA MUNICIPAL Y A SU VEZ DARLES UN SALUDO POR PARTE DEL LIC. 

SAÚL MONREAL AVILA.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO

PLATICA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO QUE ESTA APOYANDO EN LOS

FILTROS SANITARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO CON EL FIN DE

TENER ACERCAMIENTO Y SABER CUAL ES LA ATENCION QUE SE LE DA A LA

CIUDADANIA, Y A SU VES AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL 

AVILA EL APOYO A LA ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO

PLATICA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO CON EL FIN DE TENER ACERCAMIENTO Y

SABER CUAL ES LA ATENCION QUE SE LE DA A LA CIUDADANIA, Y A SU VES

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO

PLATICA CON PERSONAL OPERATIVO DEL DEPARTAMENTO

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS INTERNOS DEL AYUNTAMIENTO DE

FRESNILLO CON EL FIN DE TENER ACERCAMIENTO Y SABER CUAL ES LA

ATENCION QUE SE LE DA A LA CIUDADANIA, Y A SU VES AGRADECERLES POR

PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO

PLATICA CON PERSONAL OPERATIVO DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA

AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO CON EL FIN DE TENER ACERCAMIENTO Y

SABER CUAL ES LA ATENCION QUE SE LES BRINDA, Y A SU VES

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO

PLATICA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO MEDICO

DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO CON EL FIN DE TENER ACERCAMIENTO Y

SABER CUAL ES LA ATENCION QUE SE LE DA A LA CIUDADANIA, Y A SU VES

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO 

PLATICA CON LA COORDINADORA DE PERSONAL OPERATIVO DEL 

DEPARTAMENTO DE LIMPIA CON EL FIN DE TENER ACERCAMIENTO Y  SABER 

CUALES SON SU NECESIDEDES DEL DEPARTAMENTO, Y A SU VES 

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA 

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO

PLATICA CON PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL DEPARTAMENTO DE

DESARROLLO ECONOMICO DEL AYUNTAMIENTO DE FRESNILLO CON EL FIN

DE TENER ACERCAMIENTO Y SABER CUAL ES LA ATENCION QUE SE LE DA A

LA CIUDADANIA, Y A SU VES AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL

MONREAL AVILA EL APOYO A LA ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%



EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE RECIBIO POR

PARTE DEL DEPARTAMENTO DE GESTION SOIAL EL INFORME DE ACCIONES

REALIZADAS EN LOS DOS AÑO CON EL OBJETIVO DE CREAR FICHAS TECNICAS

Y TENER LA INFORMACIION EN UN REGISTRO UNICO, Y A SU VES

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE RECIBIO POR

PARTE DEL DEPARTAMENTO DE COMUNICACIÓN SOCIAL EL INFORME DE

ACCIONES  REALIZADAS EN LOS DOS AÑO CON EL OBJETIVO DE CREAR FICHAS 

TECNICAS Y TENER LA INFORMACIION EN UN REGISTRO UNICO, Y A SU VES

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE RECIBIO POR

PARTE DEL DEPARTAMENTO DE ACCION CIVICA EL INFORME DE ACCIONES

REALIZADAS EN LOS DOS AÑO CON EL OBJETIVO DE CREAR FICHAS TECNICAS

Y TENER LA INFORMACIION EN UN REGISTRO UNICO, Y A SU VES

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE RECIBIO POR

PARTE DEL DEPARTAMENTO MEDICO, EL INFORME DE ACCIONES

REALIZADAS EN LOS DOS AÑO CON EL OBJETIVO DE CREAR FICHAS TECNICAS

Y TENER LA INFORMACIION EN UN REGISTRO UNICO, Y A SU VES

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE RECIBIO POR

PARTE DEL DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS EL INFORME DE ACCIONES

REALIZADAS EN LOS DOS AÑO CON EL OBJETIVO DE CREAR FICHAS TECNICAS

Y TENER LA INFORMACIION EN UN REGISTRO UNICO, Y A SU VES

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE RECIBIO POR

PARTE DEL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO EL INFORME

DE ACCIONES REALIZADAS EN LOS DOS AÑO CON EL OBJETIVO DE CREAR

FICHAS TECNICAS Y TENER LA INFORMACIION EN UN REGISTRO UNICO, Y A

SU VES AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO

A LA ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE RECIBIO POR

PARTE DEL DEPARTAMENTO DE PARQUES Y JARDINES EL INFORME DE

ACCIONES  REALIZADAS EN LOS DOS AÑO CON EL OBJETIVO DE CREAR FICHAS 

TECNICAS Y TENER LA INFORMACIION EN UN REGISTRO UNICO, Y A SU VES

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE RECIBIO POR

PARTE DEL DEPARTAMENTO DE COORDINACIÓN DE SERVICIOS EL INFORME

DE ACCIONES REALIZADAS EN LOS DOS AÑO CON EL OBJETIVO DE CREAR

FICHAS TECNICAS Y TENER LA INFORMACIION EN UN REGISTRO UNICO, Y A

SU VES AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO

A LA ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE RECIBIO POR

PARTE DEL DEPARTAMENTO DE LIMPIA EL INFORME DE ACCIONES

REALIZADAS EN LOS DOS AÑO CON EL OBJETIVO DE CREAR FICHAS TECNICAS

Y TENER LA INFORMACIION EN UN REGISTRO UNICO, Y A SU VES

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING.CARLOS CARRILLO AGUIRRE RECIBIO POR

PARTE DEL DEPARTAMENTO DE ALUMBRADO PUBLICO EL INFORME DE

ACCIONES  REALIZADAS EN LOS DOS AÑO CON EL OBJETIVO DE CREAR FICHAS 

TECNICAS Y TENER LA INFORMACIION EN UN REGISTRO UNICO, Y A SU VES

AGRADECERLES POR PARTE DEL LIC. SAUL MONREAL AVILA EL APOYO A LA

ADMINISTRACION.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL CORDINADOR DE ASESORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO TRABAJARON EN LA CAPTURA DE INFORMACION DE

ACTIVIDADES, ACCIONES Y OBRAS REALIZADAS EN CADA UNA DE LAS

COLONIAS Y COUNIDADES DEL MUNICIPIO DURANTE LOS DOS AÑOS DE ESTA

ADMINISTRACION MUNICIPAL.   

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

ELABORACIÓN DE FICHAS TÉCNICAS CON EL CONTENIDO DE ACTIVIDADES,

OBRAS Y ACCIONES REALIZADAS EN COLONIAS URBANAS Y COMUNIDADES

RURALES.  

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASESORES ING. CARLOS CARRILLO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO CONCLUYERON LOS TRABAJOS DE FICHAS TÉCNICAS

INFORMATIVAS DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y OBRAS REALIZADAS EN CADA

UNA DE LAS COLONIAS Y COUNIDADES DEL MUNICIPIO DURANTE LOS DOS

AÑOS DE ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL.   

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASESORES ING. CARLOS CARRILLO Y PERSONAL 

ADMINISTRATIVO COMPLEMENTARON LOS TRABAJOS DE FICHAS TÉCNICAS 

INFORMATIVAS DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y OBRAS REALIZADAS EN CADA 

UNA DE LAS COLONIAS Y COMUNIDADES DEL MUNICIPIO DURANTE LOS DOS 

AÑOS DE ESTA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASESORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE VISITO EL

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO EL VERGEL CON LA FINALIDAD DE

IMPLEMENTAR TRABAJOS ANTE LA CONTINGUENZIA Y ADEMAS PARA DAR

CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA IMPLEMENTADO EL

PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASESORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE VISITO EL

CENTRO DE DESARROLLO COMUNITARIO INDUSTRIAL CON LA FINALIDAD DE

IMPLEMENTAR TRABAJOS ANTE LA CONTINGUENZIA Y ADEMAS PARA DAR

CONTINUIDAD A LA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA IMPLEMENTADO EL

PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%



EL COORDINADOR DE ASESORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE VISITO EL

DIF CUATRO CENTENARIO CON LA FINALIDAD DE IMPLEMENTAR TRABAJOS

ANTE LA CONTINGUENZIA Y ADEMAS PARA DAR CONTINUIDAD A LA

FILOSOFIA DE TRABAJO QUE HA IMPLEMENTADO EL PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASESORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO

PLATICA CON DIFERENTES DIRECTORES Y TITULARES DE LA ADMINISTRACIÓN

CON EL FIN DE ANALIZAR PROPUESTAS DE EVENTOS DE LOS CUALES EL

COORDINADOR DE ASESORES EXPUSO LOS SIGUIENTES PARA SU VISTO

BUENO Y EN SU CASO EJECUCIÓN EN LOS PRÓXIMOS MESES, SE PONDRÁN A

CONSIDERACIÓN DEL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASESORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO 

PLATICA CON DIFERENTES DIRECTORES Y TITULARES DE LA ADMINISTRACIÓN 

CON EL FIN DE REDOBLAR ESFUERZOS EN EL PRÓXIMO MES PARA CERRAR EL 

AÑO CON EXCELENTE LABOR Y SEGUIR CON LA TEMÁTICA Y MÉTODO DE 

TRABAJO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA POR LO 

QUE SE ACORDARON VARIOS PUNTOS. 

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASESORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO

PLATICA CON DIFERENTES DIRECTORES, TITULARES, PERSONAL

ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON EL

FIN DE PLANTEAR LA TEMÁTICA DE TRABAJO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA Y A SU VEZ SUMARNOS A LA SOLIDARIZACIÓN

CON EL EDIL, EL COORDINADOR DE ASESORES DIO MENSAJE DE UNIDAD

ENTRE TODOS LOS DEPARTAMENTOS Y A SU VEZ LLEVAR EL MENSAJE DEL

PRESIDENTE A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES, EN SU RECORRIDO VISITO

LOS DEPARTAMENTOS COMO LO SON: AGROPECUARIO, PARQUES Y

JARDINES, LIMPIA, COBRANZA, OBRAS PÚBLICAS, MANTENIMIENTO,

GESTIÓN SOCIAL, MÉDICO Y ACCIÓN CÍVICA. TENIENDO UNA RESPUESTA

FAVORABLE DE TODOS Y CADA UNO DE LOS TRABAJADORES DONDE

EXPRESARON APOYAR AL LIC. SAÚL MONREAL EN CADA UNA DE LAS

ACCIONES A REALIZAR Y A SU VEZ MANDARLE SALUDOS Y APOYO TOTAL.   

FRESNILLO MUNICIPIO 100%

EL COORDINADOR DE ASESORES ING. CARLOS CARRILLO AGUIRRE SOSTUVO 

PLATICA CON DIFERENTES DIRECTORES, TITULARES, PERSONAL 

ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL CON EL 

FIN DE PLANTEAR LA TEMÁTICA DE TRABAJO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA Y A SU VEZ SUMARNOS A LA SOLIDARIZACIÓN 

CON EL EDIL, EL COORDINADOR DE ASESORES DIO MENSAJE DE UNIDAD 

ENTRE TODOS LOS DEPARTAMENTOS Y A SU VEZ LLEVAR EL MENSAJE DEL 

PRESIDENTE A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES, EN SU RECORRIDO VISITO 

LOS DEPARTAMENTOS COMO LO SON: PARQUES Y JARDINES, LIMPIA Y 

MEDICO.TENIENDO UNA RESPUESTA FAVORABLE DE TODOS Y CADA UNO DE 

LOS TRABAJADORES DONDE EXPRESARON APOYAR AL LIC. SAÚL MONREAL 

EN CADA UNA DE LAS ACCIONES A REALIZAR Y A SU VEZ MANDARLE SALUDOS 

Y APOYO TOTAL.

FRESNILLO MUNICIPIO 100%


