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1er Informe Trim 2021 INMUFRE

Resumen del Informe Trimestral del INMUFRE
Correspondiente al periodo de enero- marzo de 2021

Asesorias Juridicas 90
Atencién de Psicologia Clinica 62
Atencion de Psicologia Educativa 6
Mujeres Seguras 122
Dia Naranja 624
8 de marzo "Dia Internacional de la Mujer" 79
Platicas Prematrimoniales 480
Atencion por la Direccion de INMUFRE 50
Capacitaciones al Personal de INMUFRE vy publico en general (asistentes) 182
Total de atenciones en el trimestre 1695
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INFORME TRIMESTRAL
ENERO, FEBRERO Y MARZO 2021
DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL
AREA JURIDICA EN GENERAL

NUMERO. EDAD SEXO ESTADO CIVIL ASUNTO ESTADO QUE GUARDA
1.- 33 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
2.- 40 MUJER VIUDA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
3.- 32 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
4.- 53 MUJER SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
5.- 31 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
6. 31 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO  |SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO
7. 47 MUJER DIVORCIADA DIVORCIO VOLUNTARIO SE LE ESTAA ESTANDO SEGUIMIENTO
8.- 53 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO  |SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO
9.- 46 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO  |SE LE ESTA DANO SEGUIMIENTO
10.- 46 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
11.- 27 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
12.- 24 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
13.- 24 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
14.- 21 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
15.- 56 MUJER VIUDA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
16.- 32 HOMBRE |CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
17.- 40 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO  |SE ESTA DANDO SEGUIMIENTO
18.- 45 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
19.- 27 MUJER CASADA ASESORIA PENSION ALIMENTICIA
20.- 25 MUJER SOLTERA DIVORCIO VOLUNTARIO  |SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO
21.- 63 HOMBRE |CASADO DIVORCIO VOLUNTARIO  |SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO
22.- 60 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO  |SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO
23.- 69 MUJER SOLTERA DIVORCIO VOLUNTARIO  |SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO
24.- 30 MUJER SOLTERA DIVORCIO VOLUNTARIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO
25.- 45 MUJER SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
26.- 59 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO  |SE LE ESTABA DANDO SEGUMIENTO
27.- 62 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
28.- 33 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
29.- 33 MUJER CASADA ASESORIA TRAMITE DE DIVORCIO
31.- 38 MUJER UNION LIBRE ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
32.- 38 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
33.- 26 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
34.- 26 MUJER SOLTERA SEGUIMIENTO DIVORCIO INCAUSADO
35.- 43 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
36.- 28 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO
37.- 29 MUJER SOLTERA DIVORICIO VOLUNTARIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO
38.- 27 HOMBRE CASADO DIVORCIO VOLUNTARIO SE LE ETA DANDO SEGUIMIENTO
39.- 40 MUJER UNION LIBRE ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
40.- 33 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SE ESTA LLEVANDO EL TRAMITE
41.- 27 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMEINTO
42.- 36 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
43.- 33 HOMBRE SOLTERO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA.
44.- 38 MUJER UNION LIBRE ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
45.- 23 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SEGUIMEINTO
46.- 31 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMEINTO
47.- 18 MUJER SOLTERA ASESORIA PENSION ALIMENTICIA
48.- 55 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
49.- 36 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
50.- 26 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMEINTO
51.- 38 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
52.- 32 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SEGUIMEINTO
53.- 40 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
54.- 39 MUJER SEPARADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO

36 HOMBRE CASADO DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO




56.- 26 MUJER UNION LIBRE ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
57.- 32 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
58.- 26 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
59.- 56 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
60.- 53 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
61.- 35 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
62- 26 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
63.- 27 HOMBRE CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
64.- 28 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
65.- 45 MUJER SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
66.- 35 MUJER SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
67.- 42 HOMBRE CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
68.- 55 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
69.- 27 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
70.- 28 MUJER SOLTERA DIVORCIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
71.- 22 MUJER CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
72.- 42 HOMBRE CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
73.- 41 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
74.- 29 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
75.- 53 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
76.- 50 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
77.- 50 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
78.- 27 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
79.- 21 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
80.- 33 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
81.- 53 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
82.- 39 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
83.- 54 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
84.- 28 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
85.- 34 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SEGUIMEINTO
86.- 34|MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
87.- 60 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
88.- 27 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
89.- 33 MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
90 32|MUJER CASADA DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
91.- 55|HOMBRE CASADO DIVORICIO VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
TOTAL DE PERSONAS ATEN 91
MUJERES ATENDIDAS: 82
HOMBRES ATENDIDOS 9

ATENTAMENTE AREA JURIDICA
LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES
LIC. ROCIO HERNANDEZ LUNA
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INFORME TRIMESTRAL PSICOLGIA CLINICA ENERO-MARZO 2021

EDAD ASESORIAS| MUIJERES HOMBRES | ADOLESCENTES | NINOS NINAS No. CONSULTAS
H M
4 1 2
6 1 5
9 1 1
12 1 2
13 1 4
14 1 1
14 1 3
15 1 1
15 1 6
18 1 3
19 1 1
20 1 1
20 1 2
23 1 1
26 1 2
26 1 1
31 1 1
34 1 2
36 1 1
38 1 1
38 1 1
40 2 1 asesoria via telefonica
43 1 1
45 1 3
46 1 1
50 1 1
CONSULTA TOTAL DE
< 13 17 0 0 6 0 3 37 CONSULTAS
62

CAPTURA DE BANAVIM

MUIERES | 12

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS DURANTE
EL TRIMESTRE ENERO-MARZO 2021

MUIJERES 29
ADOLESCENTES 6
NINAS 3
TOTAL 38
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Lic. en Psic. Socorro Davila de Alba

Informe Trimestral Psicologia Educativa del INMUFRE
Periodo de enero - marzo de 2021

Lic. en Psicologia Educativa Socorro Davila de Alba

Edad Nifas Niflos TOTAL | Num. de sesiones |Procedencia
4 afos 1 0 1 6 Fresnillo
Totales 1 0 1 6
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Sepuiemos hatiendo histaria

|

Por este medio le hago entrega del informe de actividades del mes de Enero, Febrero y Marzo de

2021, que a continuacién detallo:

Campana “Mujeres Seguras” 23 de Enero de 2021
Se realizé una visita al fraccionamiento San Carlos en coordinacién con la Unidad de Género de la
Direccion de la Policia Municipal, donde casa por casa se entregaron tripticos y dio informacion
sobre la Campana Mujeres Seguras, servicios del Instituto y el acompafiamiento que se brinda a
las usuarias del mismo.

Total de casas visitadas: 50
Campana “Mujeres Seguras” 28 de Enero de 2021

Se realiz6 una visita al fraccionamiento San Felipe en coordinacion con la Unidad de Género de la
Direccion de la Policia Municipal, donde casa por casa se entregaron tripticos y dio informacién
sobre la Campafia Mujeres Seguras, servicios del Instituto y el acompafiamiento que se brinda a
las usuarias del mismo.

Total de casas visitadas: 50

Campana “Mujeres Seguras” 04 de Marzo de 2021
Se realizé una capacitacion titulada “Deteccién de Violencias y Contencién de Crisis” dirigida a un
segundo grupo de operadores del transporte publico que cubre las rutas de Entrada Group, en la
sala de prensa de Presidencia Municipal.
Total de personas: 22
Mujeres: 2
Hombres: 20

Sin otro asunto en particular por el momento, me despido de usted quedando a sus d6rdenes para cualquier
aclaracion o duda.

ATENTAMENTE
“SEGUIREMOS HACIENDO HISTORIA”
FRESNILLO, ZAC. A 26 DE MARZO DEL 2021

..rvlo,anuo b mm{ﬁ.mm

C. JORGE ALBERTO GARCIA LEOS
AUXILIAR DE INMUFRE
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) Asunto: Informe Trimestral

" Sepviemos haclendn hstoria

Por este medio le hago entrega del informe de actividades del mes de Enero, Febrero y Marzo de 2021, que a

continuacion detallo:

Campaiia Unete Dia Naranja 25 de Enero de 2021
En el marco de la conmemoracion de la Campafia Unete Dia Naranja el 25 de cada mes, el instituto realizd una
dinamica con la participacion de la ciudadania y servidores publicos en las instalaciones de presidencia
municipal, en la que cada participante plasmé sus palmas en naranja y porto un distintivo del mismo color como
compromiso para erradicar la violencia hacia las mujeres y nifas. v
Total de personas: 117
Mujeres: 57
Hombres: 60
Campaiia Unete Dia Naranja 25 de Febrero de 2021

En el marco de la conmemoracion de la Campafia c:mﬂm Dia Naranja el 25 de cada mes, el instituto realiz6 una
capacitacion titulada “Deteccion de Violencias y OO:E:QO: de Crisis” dirigida a operadores del transporte
publico que cubre las rutas de Entrada Group, en la sala de prensa de Presidencia Municipal.
Total de personas: 27
Hombres: 27

. Campafia Unete Dia Naranja 25 de Marzo de 2021

~ Se realizd la iluminacion de color naranja los edificios de Presidencia municipal (edificio centro), Mercado
Hidalgo y Paseo peatonal que conduce a la Rinconada de la Purificacion, también se realizd una feria informativa
en el Jardin Obelisco donde se dio a conocer a la ciudadania los servicios que ofrece el Instituto, lo anterior con
motivo de la Campafia Unete Dia Naranja, la cual tiene como finalidad actuar a favor de generar conciencia y
prevenir la violencia en contra de las mujeres y las nifas.
Total de personas: 480

Sin otro asunto en particular por el momento, me despido de usted quedando a sus 6rdenes para cualquier
aclaracion o duda.

ATENTAMENTE
“SEGUIREMOS HACIENDO HISTORIA”
FRESNILLO, ZAC. A 26 DE MARZO DEL 2021

U/Q f9c > m&snm@.

C. JORGE ALBERTO GARCIA LEOS
AUXILIAR DE INMUFRE



Informe Trimestral de Platicas Prematrimoniales en INMUFRE

ENERO - MARZO 2021

Asistentes Total Total de

Mujeres Hombres Sesiones
Las platicas
prematrimoniales son
ENERO 54 54 108 18 impartidas por personal del
FEBRERO 90 90 180 15 Instituto. Se impartieron 4
MARZO 96 96 192 15 platicas a parejas del mismo

Total de platicas 240 240 480 48 5€x0.
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INFORME DE HERRAMIENTAS DE DETECCION
EN PLATICAS PREMATRIMONIALES

ENERO, FEBRERO Y MARZO DEL 2021

446 HERRAMIENTAS DE DETECCION

27 HERRAMIENTAS CON VIOLENCIA

419 HERRAMIENTAS SIN VIOLENCIA

MUJERES 222
HOMBRES 224
TOTAL DE PERSONAS 446
POSITIVAS 27

NEGATIVAS 419

TIPOS DE VIOLENCIA

FiSICA 1
PSICOLOGICA 14
ECONOMICA 18
SEXUAL 1
TOTAL DE VIOLENCIAS 34
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Informe Trimestral del INMUFRE
Periodo de enero- marzo de 2021

Becarias del Programa Jovenes Construyendo El Futuro

Becadas AREA Status
Erika Esmeralda Garay Rojas Psicologia Activo
Samantha Fabela Castro Prevencion Activo
Maria Fernanda Silva Cerrillo Psicologia Activo
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Désglose de gastos provisional utilizados con el recurso del Programa de Fortalecimiento de las Instancias
Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (PROFIMMEZ) del Ejercicio Fiscal 2020
(en revision)

Fecha de
: e Rubro No. de Factura Monto
Aplicacion :
C 5 itori - - - =
17/09/2020 ompra de 1 Computadora de escritorio, 1 computadora laptopy 1 3046F766C-FC2E-4E60-B53B $ 35721.04
proyector : AO6DEB165371
B-E73B-4AF8-801C-
19/10/2020 Compra de 1 Computadora laptop BELeE el S 9,278.84
60E53F03032F
. - - D-8702-
27/08/2020 Obra de teatro "Divorciadas Ja Ja" AARIECES0S L IDED 70 S 3,500.00
5D8AC8AB63B2
. 1308-9DD9- 1-9129-
20/10/2020 Servicios Profesionales Mtra. Temis Wendy Defias Mota AAA1308:2 4F3 S 4,600.00
1D16C92F2288
2 4-D606-471-8C64-
26/10/2020 Servicios Profesionales Mtro. Abraham Veldzquez Ramirez R i e S 2,494.00
DC2B2BB3F3F8
7 -0a44-45ae-a90b-
26/10/2020 . |Combustible fhalecyS Qald=l oot~ | 4,000.00
4e87a72f407f .
Comprobante pendiente : S 406.12
T —— " TOTAL| $ 60,000.00

AYUNTAMIENTO
&2018-2021

tra, Argelia Jetzirah Aragén Galvan
Directora del Iq;t’ftuto Municipal para las Mujeres de Fresnillo
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Programa de Fotalecimiento a las Instancias Municipales de las Mujeres en el Estado de Zacatecas (Profimmez)
Instituto Municipal para las Mujeres de Fresnillo

59,593.88

8,206.46

Resul Peri Al Medi No. de Beneficiarios P
Actividad Accién esu t,ados . er,l?do de re,as de, . e,d,los de resuPuesjo No. de CFDI IVA del CFDI Monto del CFDI
obtenidos Ejecucién/fechas coordionacién Verificacién progr
Mujeres Hombres
Departamento de
Comunicacién Social, Evidencia
L, , Contratacion de Se realizo la obra de . Departamento de | fotografica, oficios
D D 1 1 1BOB3- - D-: 2-
(I::t“e':’nea:;az':rad';'u,e'f servicios teatro "Divorciadas ;L‘:Z'Z d:: ;’02‘19 Recursos Materiales, | de invitacion, listas 69 21 s 350000 ;)D;Aoczcxxcségssz 8702+ ¢ 482.76 3,500.00
d Profesionales JalJa" Direccidn de Finanzas |  de asistencia y
y Tesoria, Cecati No. Facturas
163
Conferencia
"Empoderamiento
femenino" por Mtra. 4,530 1,058 AAAlsf;;lizgngi;z]é 9129 S 634.48 4,600.00
Temis Wendy Duefias
Contratacion de Mota Departamento de Evidencia
o X servicios Capacitacion "Politicas P X fotografica, oficios S 7,094.00
Capacitaciones en materia del . iblicas desde | 01 al 31 de Octubre |Recursos Materiales, o
A h . Profesionales publicas desde los ) ) de invitacion, listas
Igualdad y Prevencion de Violencia Enfoques del 2020 Direccion de de asistencia 526DA014-D606-471-8C64- s
N : : g 17 10 344.00 2,494.00
Transversales" por Finanzasy Tesoria | .. .o v Facturas DC2B2BB3F3F8
Mtro. Abraham
Valazauez Ramirez
. 6b70e873-0a44-45ae-a90b-
Carga de Gasolina N/A N/A S 4,000.00 1087272§407F S 538.34 4,000.00
Compra de equipos
de computo
1 Proyector S 10,428.40
Departamento de
ji i 3046F76C-FC2E-4E60-B53B-
Fortalecimiento al nstituto 1 Computadora de Mejoramlent-o enel L Recursos Evidencia S 4,927.04 35,721.04
L. . L desempefio y 01 de junio al 31 de ) ) S 15,660.00 AO6DEB165371
Municipal para las Mujeres de | Escritorio X Maateriales, fotografica y 2 1
. atencion a las octubre del 2020 .
Fresnilo ) Direccion de Facturas
usuarias . .
Finanzas y Tesoria
1 Regulador S 353.80
1 Computadora
Laptop S 9,278.84
1 Computadora 02175E2B-E73B-4AF8-801C-
Laptop $ 927884 60E53F03032F $ 1,279.84 9,278.84

59,593.88
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Informe Trimestral del Area de Capacitacién de INMUFRE
ENERO - MARZO 2021

LUGAR

Tema del Taller o
capacitacion

Hombres

Mujeres

Total de
Personas

OBSERVACIONES

Virtual

Virtual

Virtual
Presencial

Presencial

Biblioteca Municipal de

Fresnillo

Biblioteca Municipal de

Fresnillo

Presencial

Presencial

Presencial

Virtual

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Reunién sobre la "Agenda
Estratégica”

"Reglas de operacion del Programa
de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la perspectiva de
Género (PRTPG) de recurso Federal
y registro de proyecto en Modalidad II"
"Comunidad en Paz" impartida por la
oficina de las Naciones Unidas contra
la Droga y el Delito en coordinacién
con la Subsecretaria de Prevencion
Social del Delito
Pronunciamiento y Capacitaciéon Cero
Tolerancia al Hostigamiento sexual y
al Acoso Sexual en la presidencia

municipal".

Ciber Delito y COVID -19, riesgos
propuesta segun la oficina de las
Naciones Unidas contra la Drogra y el
Delito.

Taller de "Empoderamiento y
Liderazgo en la comunidad".

Taller de "Masculinidades no
violentas".

Capacitacién para el ingreso y
actualizacién de tramites y servicios
impartida por la mejora regulatoria de
la Secretaria de Economia.

Capacitacién Cero Tolerancia al
Hostigamiento sexual y al Acoso
Sexual en la presidencia municipal.

Capacitacion Cero Tolerancia al
Hostigamiento sexual y al Acoso
Sexual en la presidencia municipal.

Diplomado en conjunto con la oficina
de las Naciones Unidas contra la
Drogray el Delito.

Primera Jornada de Prevencién de los
Delitos del Secuestro Virtual y
Extorcion.

Taller de "Masculinidades no
violentas".

Capacitacién Cero Tolerancia al
Hostigamiento sexual y al Acoso
Sexual en la presidencia municipal.

Conferencia ¢ Qué hacemos los
hombres por la igualdad? Entrega de
reconocimientos a mujeres
destacadas y homenaje a la C.
Carmen Araiza con motivo de las
actividades del Dia Internacional de la
Mujer 2021.

Capacitacién Cero Tolerancia al
Hostigamiento sexual y al Acoso
Sexual en la presidencia municipal.

14

13

27

1

18

23

27

52

32

10

25

11

17

40

11

79

10

8 enero del 2021

12 enero del 2021

22 enero del 2021

2 febrero del 2021

11 febrero del 2021
16 febrero del 2021

16 febrero del 2021

18 febrero del 2021

19 febrero del 2021

26 febrero del 2021

26 febrero del 2021

27 febrero del 2021

02 de marzo 2021

05 marzo del 2021

08 marzo del 2021

19 marzo del 2021

Totales

96

162

258




REPORTE TRIMESTAL DE REDES SOCIALES
DEL INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO
ENERO, FEBRERO Y MARZO 2021

FECHA PUBLICACION ALCANCE | REACCIONES

Seguimiento al Programa Mujeres Seguras, incorporando cada dia a

6 de enero | 2 & JETes SeguUras, Incorpe 1.569 15
mas locales comerciales a la campafia Espacio Mujeres Seguras

6 de enero |Violencia Sexual 455 8
Ciclo de conferencias "Experiencias y enfoques de construccion de

6 de enero .y , p y g 1.031 17
paz", através de Teams Live
Convocatoria para seleccionar a una persona experta académica

6 de enero |con conocimiento y trabajo relevante en materia de Trara de 638 44
Personas
Seguimiento al Programa Mujeres Seguras visitando locales

7 de enero |comerciales de la zona norte de la ciudad incorporando la campafia 1.400 18
Espacio Mujeres Seguras
Post comopartido de Fresnillo Municipio recorrido en la colonia
Plan de Ayala para identificar factores espaciales de riesgo para las

8 de enero ) ¥ . P . P gop 746 12
mujeres y nifnos a efecto de implementar el programa de la
Organizacion de las Naciones Unidas "Comunidad en Paz"

8 de enero |Platicas Prematrimoniales 980 17
Directora del INMUFRE participd en la reunién virtual "Agenda
Estratégica para la prevencion, atencion y sancion de la violencia

8 de enero & ) P F: X Y 592 10
contra mujeres y nifias a través de las mesas estatales para la
construccion de paz y seguridad".
Post compartido de la pagina Fresnillo Municipio. Campafa "Y tu,

8deenero |, |, P " Pag P P 546 11
équé llevas?

13 de enero |Dia Mundial de la Lucha contra la Depresion. 5.613 29

13 de enero |Platicas Prematrimoniales 608 12

16 de enero |Epidemioologia de la depresion 1.243 13

21 de enero |Violencia Mediatica por Redes Sociales 1.599 12
Post compartido de la pagina Fresnillo Municipio. Recorrido en el

23 de enero |Fraccionamiento San Carlos, dénde casa por casa informaron sobre 1.051 20
los servicios y acompanamiento que brindan.

23 de enero |Post compartido de la pagina Policia Municipal de Fresnillo 1.051 16
Post compartido de la pagina Policia Municipal de Fresnillo.
Recorrido por el Fracc. San Carlos entregando tripticos, informando

23 de enero P & P ’ 887 16

e invitando a las personas que conocen o sufren de algun tipo de
violencia a denunciar y acercarse a las instancias correspondientes




23 de enero |Post compartido de la pagina Policia Municipal de Fresnillo. 439 11

25 de enero |Dia Naranja Collage fotos 2.138 34
Dinamica Dia Naranja. Con la participacion de la ciudadania y
servidores publicos en la que cada participante plasmd sus palmas

25 de enero S P 9 participante p paim 2.282 31
en naranja y porto un mofio en el mismo color como compromiso
para la erradicar de la violencia hacia las mujeres y nifas.
D I tod tas de Muj E ded

26 de enero |- ar a conocer el pun o” e ventas de Mujeres Emprendedoras 1.404 19

Productos el Papalote

Reunidn con el representante de los concesionarios de transporte

29 de enero |publico de camiones Antonio Saldivar, a efecto de generar 3.067 26
estrategias para el traslado seguro para las mujeres de Fresnillo.
Post compartido de la pagina Fresnillo Municipio. Recorrido en el

29 de enero -ompal Pag P 657 12
Fraccionamiento San Felipe.

30 de enero |Post compartido de la pagina Fresnillo Municipio. 767 11
Post compartido de la pagina Fresnillo Municipio. Presentacion de

2 de febrero |Protocolo para la prevencion, atencidn y sancidn del acoso sexual y 259 10
hostigamiento sexual del Municipio.
Dia Internacional de Tolerancia Cero con la Mutilacién Genital

6 de febrero ) 1.095 12
Femenina

11 de febrero |Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Asamblea Cientifica, 657 13

14 de febrero |Dia de San Valentin. 828 14

15 de febrero |Dia Internacional del Cancer Infantil (ICCD) 789 11

19 de febrero |Dia del Ejercito Mexicano 975 8

20 de febrero |Dia Mundial de la Justicia Social 782 11
Frase de Demecia Yat, Defensora guatemalteca de los Derechos

20 de febrero ’ B 605 9
Humanos

24 de febrero [Dia de la Bandera 982 9
En el del Dia N ja"Lif ent iento funcional fit"

25 de febrero n.e marco de |a. aranja"Lif en re_namlen o) un.C|ona y cossfi 291 11
brinda clases gratuitas de artes marciales para mujeres de 7 a 8pm.
Post compartido de la pagina Fresnillo Municipio. Capacita a los

25 de febrero |operadores del transporte publico para que sepan detectar si 353 7
alguna usuaria es victima de violencia y puedan ofrecerles ayuda.
Iniciativa de "Lif ent iento funcional fit" estaran dand

25 de febrero niciativa de "Lif entrenamiento funcional y cossfit" estaran dando 604 6
clases cada 25 de cada mes.
capacitacidon a operadores de transporte para que sean capaces de

25 de febrero [detectar cuando una mujer se encuentra en riesgo y asi poder 1.202 32

ofrecerle ayuda y canalizarla a la instancia correspondiente.




Post compartido de la pagina Fresnillo Municipio. Capacit6 a los
servidores publicos sobre la cero tolerancia al acoso y

26 de febrero ) ) : ) i ) 387 16
hostigamiento sexual para prevenir este tipo de violencia en el
Ayuntamiento.
26 de febrero [Post compartido de la pagina Fresnillo Municipio. 741 8
Post compartido de la pagina Fresnillo Municipio. Capacitaciéon
2 de marzo |virtual a vecinos de la colonia Plan de Ayala denominada "Hacia la 323 10
construccion de masculinidades no violentas"
Post compartido de la pagina Fresnillo Municipio. Capacitacién a
4 de marzo |[transportistas que trasladan a mujeres que trabajan en Entrada 346 15
Group
En el “Dia Internacional de la Mujer” conmemoramos la lucha de
5 de marzo |las mujeres por la igualdad sustantiva y el respeto a sus derechos 789 14
humanos.
8 de marzo |Dia Internacional de la Mujer 720 13
Homenaje a Carmen Maria Araiza Lépez, quien fue una precursora
3 de marzo del vc?to de la mujer; ademas se reconoci.eron a 10 mujeres 247 17
fresnillenses por su destacada labor en diferentes campos
profesionales.
Post compartido de la pagina Fresnillo Municipio. Reconocimiento
11 de marzo |a la escolta del INMUFRE por obtener el segundo lugar en el Tercer 489 17
Concurso de Escoltas “Juan Luis Zapata Caldera”
18 de marzo |Historia de una vida 912 11
capacitando a los servidores publicos sobre la cero tolerancia al
19 de marzo |acoso y hostigamiento sexual para prevenir este tipo de violencia 1.288 15
en el Ayuntamiento.
20 de marzo |Dia Internacional de la Felicidad 703 13
21 de marzo |Dia del Sindrome de Down 820 15
23 de marzo |Servicio Social donacién de Sangre 593 6
24 de marzo |[Invitacion al conversatorio trabajadoras del hogar 314 14
25 de marzo |Campafia Unete Dia naranja 1.373 52
25 de marzo |Campafia Unete Dia naranja (feria informativa) 1.584 36
25 de marzo |Campafia Unete Dia naranja (encendido de luminarias) 533 23

JORGE ALBERTO GARCIA LEOS
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