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‘ FRESNILLO

) ”i(l 1\8(7\202\1“) Seguiremos haciendo historia
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL , 2° TRIMESTRE ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL 2021
DESCRIPCION DE ACCIONES unidad de medida ABRIL MAYO JUNIO PORCENTAIJE
TALLERE(SO <):URsos TALLERE(SO ():URSOS TALLERE(SO ():URsos
1 CAPAC'TAC'OEI;(RAS[(’)'ETLRAM'ENTO DE TALLER, CURSO Y ACTIVIDAD Y CONFERENCIAS, | Y CONFERENCIAS, | Y CONFERENCIAS, 0%
POR LA POR LA POR LA
RESTRICCIONES DE | RESTRICCIONES DE | RESTRICCIONES DE
ESTIMULOS ECONOMICOS A TRABAJADORES (0) (0) (0)
2 POR TERMINAR SU EDUCAGION BASICA ENTREGA ESTIMULOS ESTIMULOS ESTIMULOS 0%
ECONOMICOS ECONOMICOS ECONOMICOS
D [
(4) ACTUALIZACION Y | ACTUALIZACION Y
RELOJES MANTENIMIENTO DE | MANTENIMIENTO DE
CHECADORES PARA RELOJES RELOJES
EL CONTROL DE | CHECADORES PARA | CHECADORES PARA
ASISTENCIA QUE EL CONTROL DE EL CONTROL DE o
3 CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD ACTIVIDAD PERMITA LLEVAR UN| ASISTENCIA QUE ASISTENCIA QUE 200%
REGISTRODE  |PERMITA LLEVAR UN|PERMITA LLEVAR UN
ENTRADAS Y REGISTRO DE REGISTRO DE
SALIDAS DEL ENTRADAS Y ENTRADAS Y
PERSONAL SALIDAS DEL SALIDAS DEL
PERSONAL PERSONAL
(35) FINIQUITOS (7) FINIQUITOS (19) FINIQUITOS
RETIROS RETIROS RETIROS
VOLUNTARIOS, VOLUNTARIOS, VOLUNTARIOS,
. DESPIDOS, DESPIDOS, DESPIDOS,
4 TERMINACION LABORAL PAGO JUBILACIONES, JUBILACIONES, JUBILACIONES, 100%
PENSIONES Y PENSIONES Y PENSIONES Y
TERMINACION DE LA | TERMINACION DE LA | TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL. | RELACION LABORAL. | RELACION LABORAL.
(1)PAGO  PARA|(1)PAGO  PARA|(1)PAGO  PARA
CADA UNO DE LOS | CADA UNO DE LOS | CADA UNO DE LOS
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES
SINDICALIZADOS, | SINDICALIZADOS, | SINDICALIZADOS,
5 BONO DE DESPENSA NOMINA CONFIANZA Y CONFIANZA Y CONFIANZA Y 100%
BASIFICADOS SE BASIFICADOS SE  [BASIFICADOS SE LES
LES OTORGAR VALE|LES OTORGAR VALE| OTORGAR VALE DE
DE DESPENSA DE DESPENSA DESPENSA
MENSUALMENTE MENSUALMENTE MENSUALMENTE
(0) ESTE|(0) ESTE | (0) ESTE
APOYO ECONOMICO | APOYO ECONOMICO | APOYO ECONOMICO
SE OTORGA AL SE OTORGA AL SE OTORGA AL
PERSONAL PERSONAL PERSONAL
o RECONOMIENTO ECONOMICO POR ANOS DE NOMINA SINDICALIZADO DE | SINDICALIZADO DE | SINDICALIZADO DE 100%
SERVICIO 10,15,20,25,30,35, 40 | 10,15,20,25,30,35, 40 | 10,15,20,25,30,35, 40
YMAS, ANOSDE | YMAS, ANOSDE | YMAS, ANOSDE
SERVICIO, ENEL | SERVICIO, EN EL SERVICIO, EN EL
MES DE MARZO DE | MES DE MARZO DE | MES DE MARZO DE
CADA ARO CADA ARO CADA ARO
(210) (210) (210)
BECAS PARALOS | BECASPARALOS | BECAS PARALOS
7 BECAS ESCOLARES NOMINA ESTUDIOS DE LOS | ESTUDIOS DE LOS | ESTUDIOS DE LOS 100%
TRABAJADORES TRABAJADORES TRABAJADORES
SINDICAI IZADOS DFE | SINDICAI IZADOS DF | SINDICAI IZADOS DE
(0 APOYO[(0) APOYO[(0) APOYO
ECONOMICO PARA | ECONOMICO PARA | ECONOMICO PARA
. LOS TRABAJADORES|LOS TRABAJADORES|LOS TRABAJADORES
8 UTILES ESCOLARES NOMINA SINDICALIZADOS SINDICALIZADOS SINDICALIZADOS 0%
QUE TENGAN HIJOS | QUE TENGAN HIJOS | QUE TENGAN HIJOS
ESTUDIANDO. COMO| ESTUDIANDO. COMO | ESTUDIANDO. COMO
(4) SEMANALES (4) SEMANALES [(4)SEMANALES  (
(2) QUINCENALES | (2) QUINCENALES | 2)QUINCENALES
PAGO DE PAGO DE PAGO DE
NOMINA,TIEMPO NOMINA, TIEMPO NOMINA,TIEMPO
EXTRA, PRIMA EXTRA, PRIMA EXTRA, PRIMA
VACACIONAL, VACACIONAL, VACACIONAL,
QUINQUENIO, QUINQUENIO, QUINQUENIO,
9 NOMINA PAGO GRATIFICACIONES, | GRATIFICACIONES, | GRATIFICACIONES, 100%
PERMISOS PERMISOS PERMISOS
ECONOMICOS, ECONOMICOS, ECONOMICOS,
PUNTUALIDAD Y PUNTUALIDAD Y PUNTUALIDAD Y
ASISTENCIA, ASISTENCIA, ASISTENCIA,
COMPENSACIONES | COMPENSACIONES |COMPENSACIONES Y
Y OTRAS Y OTRAS OTRAS
PRESTACIONES PRESTACIONES PRESTACIONES
. (0) EVENTOS|(0) EVENTOS | (0) EVENTOS
10 ORGANIZACION DE EVENTOS ESPECIALES EVENTO ESPECIALES ESPECIALES ESPECIALES 0%
3 (0) (1) (0)
1 ACTUALIZACION DE PLANTILLA DEL ACTIVIDAD ACTUALIZACION DE | ACTUALIZACION DE | ACTUALIZACION DE 100%

PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO

LA PLANTILLA DE
PERSONAL

LA PLANTILLA DE
PERSONAL

LA PLANTILLA DE
PERSONAL

12

ACTIVIDADES DE COMISION DE SEGURIDAD E
HIGIENE

CAPACITACION

(0)
CAPACITACIONES Y
REVICIONES DE
EQUIPO DE
PERSONAL
OPERATIVO

(0)
CAPACITACIONES Y
REVICIONES DE
EQUIPO DE
PERSONAL
OPERATIVO

30 CHALECOS
PREVENTIVOS DE
SEGURIDAD, (1)
CAPACITACION DE

LACM.SHY

SIMULACRO DE

EVACUACION

200%
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