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CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION, EN LO SUCESIVO “CONVENIO” PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “SUBSIDIO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL DESEMPENO EN
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA A LOS MUNICIPIOS Y DEMARCACIONES
TERRITORIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y, EN SU CASO, A LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS QUE EJERZAN DE MANERA DIRECTA O COORDINADA LA FUNCION”,
EN LO SUCESIVO “FORTASEG”, QUE CELEBRAN EL EJECUTIVO FEDERAL, POR
CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR
SU TITULAR, EL C. ALVARO VIZCAINO ZAMORA; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
REPRESENTADO POR SU GOBERNADOR CONSTITUCIONAL, EL C. ALEJANDRO
TELLO CRISTERNA, ASISTIDO POR LA SECRETARIA GENERAL DE GOBIERNO, LA C.
FABIOLA GILDA TORRES RODRIGUEZ Y EL SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JAIME FRANCISCO FLORES MEDINA, Y
LOS MUNICIPIOS DE FRESNILLO, GUADALUPE Y ZACATECAS, EN LO SUCESIVO
“LOS BENEFICIARIOS”, REPRESENTADOS POR LOS PRESIDENTES Y LA
PRESIDENTA MUNICIPALES CONSTITUCIONALES, LOS Y LA CC. JOSE HARO DE L
TORRE, ENRIQUE GUADALUPE FLORES MENDOZA Y JUDIT MAGDALEN
GUERRERO, RESPECTIVAMENTE, A QUIENES CONJUNTAMENTE SE LE
DENOMINARA “LAS PARTES” DE CONFORMIDAD CON LAS DECLARACIONES
CLAUSULAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES v

I. DECLARA “EL SECRETARIADO”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE QUE:——/—

.1 Es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de Goberndcion,

operativo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, con autonomia técnica, de

gestion y presupuestal, de conformidad. con los articulos 17 de la Ley General del

Sistema Nacional de Seguridad Publica, en lo subsecuente “LEY GENERAL”; 2,

apartado C, fraccion Xl y 120 del Reglamento Interior de la Secretaria de

Gobernacion, y 1 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

.2 Su Titular fue designado como Secretario Ejecutivo del Sistema Nacionalde
Seguridad Publica por el C. Presidente de la Republica en su caracter de Presidente
del Consejo Nacional de Seguridad Publica, ratificado por el Senado de la Republica
el 14 de diciembre de 2015, de conformidad con los articulos 17, parrafo segundo de
la “LEY GENERAL”; 27, parrafo ultimo de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal y 5 del Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica.

1.3 Esta facultado para suscribir el presente “CONVENIO” de acuerdo a lo preceptuado
50{ los articulos 18, fracciones VIl y XXV de la “LEY GENERAL”; 8, parrafo cuarto
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del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, en lo
subsecuente “PRESUPUESTO DE EGRESOS”; 69, parrafo segundo, y 70, fraccion
V del Reglamento Interior de la Secretaria de Gobernacién, y 5 y 8, fraccion Xl del
Reglamento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
asi como 19, parrafo primero de los “Lineamientos para el otorgamiento del subsidio
para el fortalecimiento del desempefio en materia de seguridad publica a los
municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y en su caso, a las
entidades federativas que ejerzan de manera directa o coordinada la funcién para el
ejercicio fiscal 2018”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero
de 2018, en lo sucesivo “LOS LINEAMIENTOS”.

1.4 Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefiala como

domicilio el ubicado en Avenida General Mariano Escobedo numero 456, piso 12,
Colonia Anzures, Delegacion Miguel Hidalgo, Cédigo Postal 11590, Ciudad de
México.

.5 Para efectos de operacion, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG” designa
a la Direccion General de Vinculacion y Seguimiento, sita en: avenida General
Mariano Escobedo numero 456, piso 1, Colonia Anzures, Delegamén
Cddigo Postal 11590, Ciudad de México.

DECLARA “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, A TRAVES DE SU-REPRESENTANTE UE:

II.1 Es parte integrante de la Federacion, libre y soberano en todo lo concerniénte a gu
régimen interior, constituido como gobierno republicano, representativo, democratic
laico y popular, como lo preceptian los articulos 40, 42, fraccién |, 43 y 115 de
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, 6 y 7 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas.

1.2 Asumié el cargo de Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Zacatecas, a partir del 12 de septiembre de 2016; por lo que cuenta con facultades
para celebrar el presente “CONVENIO”, en términos de los articulos 72, 73, 74 y 82,
fraccion XXVII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas;
2 y 12 de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de Zacatecas y
demas disposiciones aplicables.

1.3 Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefiala como su
domicilio el ubicado en Avenida Hidalgo numero 604, tercer piso, Colonia Cent
Cédigo Postal 98000, en la Ciudad de Zacatecas, Zacatecas.

.4 Para efectos de operacion, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG” designa
al Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, sito en: Avenida
de los Deportes 704, Colonia Hidraulica, Cédigo Postal 98068, en la Ciudad de

Saéatecas, Zacatecas.
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lll. DECLARAN “LOS BENEFICIARIOS”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES QUE:

lll.1 Son entidades administrativas con personalidad juridica y patrimonio propio, con
fundamento en los articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 7, 116, 117, 118 y 119 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Zacatecas.

.2 Los Presidentes y la Presidenta Municipales Constitucionales de Fresnillo,
Guadalupe y Zacatecas, respectivamente, cuentan con facultades para celebrar el
presente “CONVENIO”, en términos de los articulos 1 y 141, fracciéon Xl de la Ley
Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, y demas disposiciones aplicables.

l1.3 Cuentan con la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos
materia del presente “CONVENIO”.

lll.4 Para todos los efectos legales relacionados con este “CONVENIO”, sefialan como
sus domicilios los ubicados, respectivamente, en:

MUNICIPIO: DOMICILIO:
Fresnillo Juan de Tolosa, numero 100, Colonia Centro, Cédigo
Postal 99000, Fresnillo, Zacatecas.
Guadalupe Avenida H. Colegio Militar, nimero 96 Oriente, Colonia
Centro, Cdédigo Postal 98600, Guadalupe, Zacatecas.
Zacatecas Héroes de Chapultepec, nimero 1110, Colonia Lazaro
Cardenas, Codigo Postal 98040, Zacatecas, Zacatecas. .
IV. DECLARAN “LAS PARTES”, A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES-QUE:.
IV.1 Se reconocen mutuamente la personalidad que ostenén.

IV.2 Celebran el presente “CONVENIO” de acuerdo con el marco juridi ble,
adhiriéndose a las siguientes: ;

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO Y NATURALEZA DE LOS RECURSOS. El presente “CONVENI ne
por objeto que “EL SECRETARIADO” transfiera recursos presupuestarios federales del
‘FORTASEG” a “LOS BENEFICIARIOS”, por conducto de la Secretaria de Finanzas de “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, con la finalidad de fortalecer el desempefio de sus funciones en
materia de seguridad publica que realizan de manera directa “LOS BENEFICIARIOS”,
conforme lo dispuesto por el articulo 8 del “PRESUPUESTO DE EGRESOS” y “LOS

LIB%AMIENTOS”. /

3de 10



CLONR SECRETARIADO EJECUTIVO m
DI ( J &3 h DEL SISTEMA NACIONAL DE | J
SEGURIDAD PUBLICA ) N y,«.r'

e

Los recursos transferidos del “FORTASEG” no son regularizables, son parcialmente
concursables y no pierden el caracter federal al ser transferidos y por ello “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” y “LOS BENEFICIARIOS” liberan a “EL SECRETARIADO” de la obligacién de
ministrarlos en ejercicios fiscales subsecuentes, aun y cuando los requieran para
complementar las acciones derivadas del presente “CONVENIO”, o para cubrir cualquier otro
concepto vinculado con el objeto del mismo, conforme lo previsto en el “PRESUPUESTO DE
EGRESOS”.

SEGUNDA.- MONTOS Y DESTINOS DE GASTO DEL “FORTASEG”. De conformidad con el
‘PRESUPUESTO DE EGRESOS” y “LOS LINEAMIENTOS”, “LOS BENEFICIARIOS” podrian
recibir hasta las siguientes cantidades de los recursos del “FORTASEG”:

MUNICIPIO: MONTO “FORTASEG”:
Fresnillo $10,887,291.00
Guadalupe $10,747,111.00
Zacatecas $13,314,628.00

A efecto de complementar los recursos necesarios para la realizacion del objeto del present
“CONVENIQO”, “LOS BENEFICIARIOS” se obligan a aportar de sus recursos presupuestario
el 20% (veinte por ciento) del total de los recursos federales otorgados, para quedar com
sigue:

MUNICIPIO: APORTACION DE “LOS BENEFICIARIOS”:
Fresnillo $2,177,458.20 I S
Guadalupe $2,149,422.20 .

Zacatecas $2,662,925.60 ¥
Los destinos y conceptos de gasto, cuadros de metas y montos, asi como Ias acciones a
realizar para el cumplimiento del presente “CONVENIO”, se estableceran en -un Anexo

Técnico por municipio, el cual una vez firmado por las y los servidores publlc ]
normativamente facultados formara parte integrante de este “CONVENIO”.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE “LOS BENEFICIARIOS”. Ademas de las sefialadas en
“LOS LINEAMIENTOS”, tendran las siguientes:

A. Realizar la adquisicion de los bienes y la contrataciéon de la infraestructura y servicios,
para el cumplimiento del objeto del “FORTASEG”, conforme a las disposicion
federales aplicables;

B. Establecer cuentas bancarias productivas especificas para la administraci¢ los
recursos federales del “FORTASEG” que le sean transferidos, asi o los
;Qdimientos financieros que generen, y para los de coparticipacion, de conformidad
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con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
para efectos de su fiscalizacion;

C. Implementar acciones para el fortalecimiento institucional de la policia de “LOS
BENEFICIARIOS”, con base en el Modelo Optimo de la Funcién Policial aprobado por
el Consejo Nacional de Seguridad Publica en su Cuadragésima Segunda Sesién
Ordinaria, celebrada el 30 de agosto de 2017;

D. Orientar las acciones del personal policial, a la busqueda de personas desaparecidas y
no localizadas, y esclarecer los hechos, asi como para prevenir, investigar, sancionar y
erradicar los delitos en materia de desaparicion forzada de personas y desaparicion
cometida por particulares, asi como los delitos vinculados que establece la Ley General
en Materia de Desaparicion Forzada de Personas, Desaparicion Cometida por
Particulares y del Sistema Nacional de Blusqueda de Personas, en materia de su
competencia atendiendo a lo dispuesto por los articulos 24 y 25 de dicho ordenamiento;

E. Remitir al Centro Nacional de Prevencion del Delito de “EL SECRETARIADO
EJECUTIVO” el Programa de Prevencion del Delito de Tortura, de conformidad con lo
establecido por el articulo 62 de la Ley General para Prevenir, Investigar y Sancionar la
Tortura y otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes;

F. Desarrollar e implementar, en el ambito de su competencia, Medidas de Prevencion, as
como investigar y sancionar las agresiones de las que sean objeto las personas
defensoras de derechos humanos y periodistas, de conformidad con los articulos 34, 4
y 44 de la Ley para la Proteccion de Personas Defensoras de-Derechos
Periodistas; 3

G. Abstenerse de adquirir para el uso de sus instituciones policiates, /
con colores, imagenes o disefios similares que puedan confundirse con aquéllos que
son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas Nacionales, con recursos propios o del
“‘FORTASEG”, a fin de cumplir el Acuerdo 09/XXXIX/15, del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesién Ordinaria, celebrada el
18 de diciembre de 2015; en caso contrario, se podrian actualizar los supuestos
previstos en el articulo 250 bis 1, fracciones Il y IV del Cédigo Penal Federal;

H. Registrar los recursos que por el “FORTASEG” reciban en sus respectivos
presupuestos e informar para efectos de la cuenta publica local y rendir informes
previstos en la legislacién local y federal;

I. Informar mensual y trimestralmente al Secretariado Ejecutivo del Sistema Es
Seguridad Publica, sobre las acciones realizadas con base en el presente
“CONVENIO”;

)<) P )
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J. Incorporar en el sistema de informacién que opere “EL SECRETARIADQ”, la fecha en
que recibieron los recursos del “FORTASEG”, en la que éstos fueron ejercidos, asi
como los destinos y conceptos especificos en los cuales fueron aplicados;

K. Presentar dentro de los primeros 10 dias habiles del mes de octubre un acta preliminar
de cierre parcial del ejercicio con corte al 28 de septiembre 2018;

L. Entregar a “EL SECRETARIADO” toda la informacién que solicite en los términos,
plazos y formatos que al efecto establezca;

M. Publicar en su pagina de Internet, el avance en el ejercicio de los recursos que les
fueron otorgados para transparentar el ejercicio de los mismos;

N. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccién X, de la “LEY GENERAL” y
40, fraccion VIII, de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la fraccién XXI, del articulo 73 de la Constituciéon Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, realizar cuando asi se requiera, las acciones vy
operativos de manera conjunta con las Instituciones de Seguridad Publica federales y \
en su caso, estatales, para el cumplimiento de los fines de la seguridad publica, e
cuyo caso, se podran firmar los convenios especificos conforme a las disposicione
‘aplicables, y

O. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en operatlvos conjuntos
con las autoridades competentes. /

CUARTA.- OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD FEDERATIVA”. Ademas dela
‘LOS LINEAMIENTOS” y otras previstas en los ordenamientos juridicos aplicables,
siguientes: /

las

A. Establecer una cuenta bancaria productiva especifica para la administracion de los
recursos del “FORTASEG”, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 69 de la Ley
General de Contabilidad Gubernamental,

B. Entregar a “LOS BENEFICIARIOS” el monto total del “FORTASEG”, incluyendo sus
rendimientos financieros, a mas tardar dentro de los cinco dias habiles posteriores a
que reciba los recursos de la Federacion;

C. Registrar los recursos del “FORTASEG” en su presupuesto e informar para efect
la cuenta publica local y demas informes previstos en la legislacion local y feder

D. Entregar a “EL SECRETARIADO” toda la informacién que les solicite en los términos,
gzos y formatos que al efecto establezca;
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E. Establecer medidas de revision y control permanente para garantizar que ninguna
corporacion policial, estatal o municipal, y ninguna empresa de seguridad privada,
emplee uniformes o vehiculos con colores, imagenes o disefios similares que puedan
confundirse con aquellos que son de uso exclusivo de las Fuerzas Armadas
Nacionales, en cumplimiento al Acuerdo 09/XXXIX/15, del Consejo Nacional de
Seguridad Publica, aprobado en su Trigésima Novena Sesién Ordinaria, celebrada el
18 de diciembre de 2015;

F. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, fraccion X, de la “LEY GENERAL” y
40, fraccion VIII, de la Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en Materia de
Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI, del articulo 73 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, realizar cuando asi se requiera, las acciones y
operativos de manera conjunta con las Instituciones de Seguridad Publica federales vy,
en su caso, municipales, para el cumplimiento de los fines de la seguridad publica, en
cuyo caso, se podran firmar los convenios especificos conforme a las disposiciones
aplicables;

G. Apoyar a través del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica a
“EL SECRETARIADOQ?” en las visitas relativas a la consolidacion del Sistema de Justicia

Penal y en el desarrollo de las visitas y acciones de verificacién sobre la aplicacion de
los recursos del “FORTASEG”, y

H. Colaborar y participar en términos de la normativa aplicable, en _operativos conj
con las autoridades competentes. /

/
N

QUINTA.- TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS. “EL SECRETARIADO” inici
tramites para la primera ministracion de los recursos del “FORTASEG” a ‘LOS
BENEFICIARIOS” en términos de los articulos 21 y 22 de “LOS LINEAMIENTOS”, 1a cual
correspondera al 70% (setenta por ciento) del monto total convenido, y asciende a las
siguientes cantidades:

to

MUNICIPIO: MONTO PRIMERA MINISTRACION
“FORTASEG”:
Fresnillo $7,621,103.70
Guadalupe $7,522,977.70
Zacatecas $9,320,239.60

“LOS BENEFICIARIOS” solicitaran la segunda ministracion de los recursos del “FORTASEG”
en términos de los articulos 21 y 23 de “LOS LINEAMIENTOS”, la cual correspondera al 30%
(tr;i%a por ciento) del monto total convenido y podra ascender a las siguientes cantidades:

Y
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MUNICIPIO: MONTO SEGUNDA MINISTRACION
“FORTASEG”:
Fresnillo $3,266,187.30
Guadalupe $3,224,133.30
Zacatecas $3,994,388.40

SEXTA.- OPERACION, FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO. La Direccion General de
Vinculacion y Seguimiento de “EL SECRETARIADQO” y el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, en el ambito de su respectiva competencia, seran los
responsables de coordinar la operacion, funcionamiento y seguimiento del “FORTASEG”.

En caso de que “LOS BENEFICIARIOS” incumplan con alguna de las obligaciones
establecidas en el presente “CONVENIO” o su Anexo Técnico, se estaran a lo dispuesto por
“LOS LINEAMIENTOS”.

SEPTIMA.- VIGENCIA. El presente “CONVENIO” tendra vigencia a partir de la fecha de su
suscripcidén y hasta el 31 de diciembre de 2018, con excepcion de los plazos correspondientes
a las obligaciones de “LA ENTIDAD FEDERATIVA” y de “LOS BENEFICIARIOS” en cuanto a
informar y documentar la aplicacién y evaluacion de los recursos federales ministrados, tiempo
qgue no podra exceder de lo establecido en “LOS LINEAMIENTOS”.

OCTAVA.- TRANSPARENCIA. Con la finalidad de dar transparencia al ejercicio de lo \
recursos federales del “FORTASEG”, “EL SECRETARIADO” hara public monto
asignados, criterios de acceso y los resultados de la evaluacion del desempefio de lo

recursos. (
‘EL SECRETARIADO” y “LOS BENEFICIARIOS” deberan publiéar e€ h s
respectivo medio de difusion oficial, y los Anexos Técnicos en sus paginas de’ Interne

atendiendo lo previsto en las disposiciones aplicables.

NOVENA.- RELACION LABORAL. “LAS PARTES” reconocen que el personal que
comisionen o asignen para el desarrollo de las acciones que les correspondan en el
cumplimiento del presente “CONVENIO”, estara bajo la direccién y responsabilidad directa del
participante que lo haya comisionado o asignado; y por consiguiente, en ninglin caso generara
relaciones de caracter laboral, ni de patrdon sustituto, intermediario o solidario, asumiendo cada

uno de ellos la responsabilidad laboral que le sea propia.

DECIMA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. El cumplimiento de las obs
establecidas en “LOS LINEAMIENTOS?”, el presente “CONVENIO” y su Anexo Técnfco, seran
suspendidas sin responsabilidad para “LAS PARTES” cuando ocurra un caso fortuito o fuerza

mayor, debidamente demostrado por la parte correspondiente. Dichas obligaciones podran
reé%darse en el momento que desaparezcan las causas que dieron origen a la suspension.
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DECIMA PRIMERA.- JURISDICCION. “LAS PARTES” resolveran de comun acuerdo, en el
ambito de sus respectivas competencias, los conflictos que se llegasen a presentar en
relacion con la formalizacion, interpretacion, ejecucion y cumplimiento del presente
“CONVENIQ” y de su Anexo Técnico, de conformidad con las leyes federales.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse
a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes con residencia en la Ciudad de
México.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance juridico del presente “CONVENIO”
y por no existir dolo, lesién, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en 8 tantos, en la Ciudad de México, a los doce dias del mes de
febrero de dos mil dieciocho.

POR “LA ENTIDAD FEDERATIVA”

POR “EL SECRETARIA

ALV AR C. ALEJANDRO TELL TERNA
1 "" JECUTIVO DEL SISTEMA GOBERNADOR DEL ESTADO
‘ ZACATECA

A GJLDA TORRES
ODRIGUEZ

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA
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POR “LOS BENEFICIARIOS”

-
: EH DE LA TORRE C. ENRIQUE GUADALUPE FLORES
PRESIDENTE MUNIGIPAL DE FRESNILLO MENDOZA

PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALUPE

C. JUDIT MAGDA
L
PRESIDENTA MUN

GUERRERO

DE ZACATECAS

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS CORRESPONDE AL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION, PARA EL
OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG", CELEBRADO CON EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE
ZACA; E§AS Y SUS MUNICIPIOS BENEFICIARIOS DEL FORTASEG.
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO
DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL
“FORTASEG” .

CIUDAD DE MEXICO, A LOS 12 DIAS
DEL MES DE FEBRERO DE DOS MIL
DIECIOCHO.

TR

EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO, EL C. RICARDO CORRAL LUNA, ASISTIDO POR LOS CC. C. GUILLERMO DEL RIO
HERNANDEZ, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; C. JOSE RAMOS
MUNGUIA, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y B\
PARTICIPACION CIUDADANA; C. ENRIQUE CABRERA AGUILAR, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; C. MARCO ANTONIO ROBERT GALVEZ,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO, Y EL C. JOSE LUIS CALDERON
AROZQUETA, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, EN LO SUCESIVO
‘LA ENTIDAD FEDERATIVA”, REPRESENTADO POR EL SECRETARIO EJECUTIVO ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, EL C. JAIME FRANCISCO FLORES MEDINA, Y

EL MUNICIPIO DE FRESNILLO, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO”, REPRESENTADO POR ’
SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C. JOSE HARO DE LA TORRE. ;
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ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL FORTASEG 2018,
QUE CELEBRAN EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO
SUCESIVO “EL SECRETARIADO” ; EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE ZACATECAS, EN LO
SUCESIVO “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, Y EL MUNICIPIO DE FRESNILLO, EN LO SUCESIVO “EL BENEFICIARIO”.

1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL, SUBPROGRAMAS Y MONTOS DE RECURSOS GENERALES.

1.1. RECURSOS FEDERALES “FORTASEG”:

Prevencién Social de la
Violenciay la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

Desarrollo de Capacidades en las
Instituciones Locales para el Disefio
de Politicas Piblicas Destinadas a
la Prevencién Social de la Violencia
y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana en Temas de Seguridad
Pdblica.

Prevencién Social de
Violenciay la
Delincuencia con
Participacion
Ciudadana

$1,633,093.65

Desarrollo y Operacion
Policial

Desarrollo, Profesionalizacién y
Certificacion Policial.

Fortalecimiento de las
Capacidades de
Evaluacién en Control
de Confianza.

$392,000.00

Profesionalizacién de
las Instituciones de
Seguridad Publica.

$1,090,500.00

Tecnologias, Infraestructura y
Equipamiento de Apoyo a la
Operacién Policial.

Fortalecimiento de
Programas Prioritarios
Locales de las
Instituciones de
Seguridad Publica de
Imparticion de Justicia.

$7,107,500.00

Red Nacional de

Radiocomunicacion. 3557,000.00
Sistema de
Videovigilancia. 30.00
Gestion de
ﬁ\igft\fjgzﬂglses para el Implementacion y Desarrollo del
F i ; Sistema de Justicia Penal y $0.00
Sgrv_luo de Seg’undg,d Sistemas Complementarios.
Pdblica y la Aplicacion
de la Ley Penal
. . . Sistema Nacional de
g Slste.ll'nasNaCI%nadl ggtl)?formaaon Informacién (Bases de $107,197.35
Administracion de la paraiaseguticad Fublice. Datos)
Informacion para la . o
Seguridad Publica Sistema Nacional de Atencion de
Llamadas de Emergencia y $0.00
Denuncias Ciudadanas.
Total $10,887,291.00
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1.2. RECURSOS DE COPARTICIPACION:

Profesionalizacién de
las Instituciones de $2,117,458.20
Seguridad Publica

Desarrollo y Operacién | Desarrollo, Profesionalizacién y
Policial. Certificacion Policial.

$60,000.00
$2,177,458.20

TOTAL

2. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DE LOS PROGRAMAS CON

PRIORIDAD NACIONAL Y SUBPROGRAMAS DE LOS RECURSOS DEL “FORTASEG”, A CARGO DE “EL
BENEFICIARIO™..

2.1. PROGRAMA: DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO DE

POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA
CON PARTICIPACION CIUDADANA EN TEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; PREVENCION SOCIAL DE VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION
CIUDADANA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Servicios
profesionales,
cientificos y
técnicos integrales

Prevencién de

Prevencién de
Violencia
Escolar

Violencia
Escolar

IIl. Cumplimiento de Metas.

Prevencién de Violencia Escolar

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Desarrollar los proyectos de Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia, conforme a la
Guia para la prevencion social de la violencia y la delincuencia con participacién ciudadana, que se

publicara en la pagina de internet de “EL SECRETARIADO” a mas tardar el Gltimo dia habil d
marzo de 2018.

b) Informar al Centro Nacional, de manera semestral, el avance sobre la implementacién de [os
proyectos de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia en términos de los informes de

seguimiento y final establecidos por éste. 2'



2.2. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE
CONFIANZA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

i
Eaacinde | senicio
; profesionales, ;
Confianza para | "o isicosy | 339 [Evaluacionesnuevof o\ oo | 30 | $8,000.00 |$240,000.00
aspirantes y e ingreso
;Leorlsiggil integrales
E‘?A‘:\%g&?gge Servicios Evaluaciones de
Corifianza para profesionales, personal en activo
55 iranteg cientificos y 339 | (Permanencias, | Elementos | 19 | $8,000.00 {$152,000.00
personal Y técnicos Ascensos y
ﬁ:olicial integrales Promociones)

IIl. Cumplimiento de Metas.

Evaluaciones nuevo ingreso 30 0

Evaluaciones de personal en activo (Permanencias, Ascensos y
Promociones)

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Convocar, reclutar y preseleccionar a los aspirantes, previo a su evaluacién de control de
confianza.

b) Programar y enviar al personal de la Institucidn Policial a las evaluaciones de control de
confianza para el ingreso, promocién y permanencia, las cuales estaran a cargo del Centro de
Evaluacién y Control de Confianza de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, sin perjuicio de solicitar apoyo
alos centros de evaluacion y control de confianza federales.

Las Evaluaciones de Control de Confianza de nuevo ingreso se tendran por cumplidas, cuando “EL
BENEFICIARIO” alcance el nimero de candidatos evaluados y aprobados para el curso de
formacion inicial (aspirantes), establecido en el Subprograma de Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad Pudblica, y en su caso, no sera necesario aplicar la totalidad de las
evaluaciones de nuevo ingreso concertadas.

Dentro de las evaluaciones de personal en activo, se consideran las evaluaciones de permanencia,

ascensos y promociones.
;’ 4



¢) En su caso, programar y enviar al personal de la Institucién Policial a las evaluaciones de control
de confianza (psicologica, médica y toxicolégica), para obtener la licencia oficial colectiva de
portacion de arma de fuego.

d) Programar y dar seguimiento a la aplicacién de las evaluaciones de control de confianza del
personal policial, a fin de que los mismos cuenten con evaluacién vigente y conforme a las
funciones y puesto que desempefien. Lo anterior, como parte de los requisitos inherentes para la
obtencién del Certificado Unico Policial (CUP).

e) El titular de la institucion de seguridad publica, debera contar con las evaluaciones de control de

confianza, aprobadas y vigentes, conforme al perfil y grado correspondiente en observancia a la
normativa aplicable.

f) Efectuar el seguimiento a las evaluaciones de control de confianza e informar su avance a “EL
SECRETARIADO".

B. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

artl 5 (G |
Servicios de
Profesionalizacion/Difusidn apoyo
Interna (convocatorias) del administrativo, Difusién Interna T
Servicio Profesional de traduccion, 336 (convocatorias) Acreditacion| 1 50.00 50.00
Carrera Policial. fotocopiado e
impresion
Difusién por
radio, television y
Profesionalizacion/Difusion | otros medios de
Externa del Servicio mensajes sobre | 361 | Difusion Externa | Acreditacion| 1 $0.00 $0.00
Profeisonal de Carrera. programas y
actividades
gubernamentales.
Actas de Actas de (/
Profésionalizacisinaceas de instauracion de la sesiones de la
instauracién de la comisién cog'f\'/?c?odel co;rg:\ll?cr;odel
del servicio profesional de tecinpiald N/A faxiaral d Remisién 1 $0.00 $0.00
carrera y de la comisién de praresiongl oe prai£=Iong. ce
honor v iusticia carreray de la carreray de la
Y] comision de comisidn de
honor y justicia honor y justicia.
Actas de Actas de //
! SR instauracion de la instauracion de /
?rrgzszl:)anc?gﬁa;:’lg/cﬁﬁisi:: comision del la comision del
del servicio profesional de :eryncuol d N/A ?erylcml d Remision 1 $0.00 $0.00
carrera y de la comisién de ko profesiahal b
honerw dusticla carreray de la carreray de la
Y] comision de comision de
honor y justicia honor y justicia.
Profesionalizacién/Formacion Sas gy -
¥ Servicios de Formacion Inicial
lmcnilsy‘l)ils:ﬁta:spara capacitacién 334 (Aspirantes) Elementos | 11 [$40,000.00| $440,000.00

e



Profesionalizacién/Formacion Formacién Inicial

Inicial para Personal Policial csaxerzlcciltzii%?\ 334 | (Elementosen | Elementos | 7 |$23,000.00| $161,000.00
en Activo. P activo)
. ., ., . Competencias
Profesionalizacién/Formacion Servicios de iop
Continua. capacitacién 334| dela F_upcnpn Elementos | 36 | $4,500.00 | $162,000.00
Policial
Servicios
. ol 8 oy profesionales, Evaluacién de
Prgieég):qaI::;i"ggfg;;?;ﬂOn cientificos y 339 | Competencias |Evaluaciones| 36 | $1,000.00 | $36,000.00
P ’ técnicos Basicas
integrales
Materiales, (tiles
y equipos
. o aE iz de iy
Profesionalizacién/Evaluacién| . enores d Evaluacion del §
del Desempefio oﬂcyztﬁfeastzr;ales 212 Desempefio Evaluaciones| 1 $0.00 $0.00
impresion y
reproduccion
Taller: La funcién
del primer
Profesionalizacién/Formacién Servicios de respondiente y la
en materia de Sistema de capaeltarion 334 | cienciaforense | Elementos 18 | $3,500.00 | $63,000.00
Justicia Penal. P aplicada en el
lugar de los
hechos(1)
Taller: La funcién
, L iz licial y su
Profesionalizacion/Formacion - peiet
: ; Servicios de eficacia en los
en maJt:srL?CidaePSelig(ima de capacitacion 334 primeros actos Elementos 8 | $3,500.00 | $28,000.00
i de investigacion
(IPH)(2)
Taller:
Pl e . Investigacién
Profesionalizacion/Formacion e et :
en materia de Sistema de Serwqos _qe 334 C”m’?al Fop]unta Elementos 9 | $3,500.00 | $31,500.00
Tusficia Peral. capacitacion policia
preventivo y de
investigacién)(3)
Profesionalizacién/Formacion Servicios de Proximidad
CantinliE, Eapacitacién 334 social Elementos | 14 | $3,500.00 | $49,000.00
Profesionalizacién/Formaciéon|  Servicios de Grupo tactico
Continua. capacitacién 334 itermedio Elementos | 15 | $8,000.00 | $120,000.00

Difusién Interna (convocatorias) 1 0

Difusién Externa 0 1

Actas de sesiones de la comision del servicio profesional de carrera y de la 1 0
comision de honor y justicia.

Actas de instauracion de la comision del servicio profesional de carrera y de la 1 0
comisién de honor y justicia.




Formacion Inicial (Aspirantes) 0] 11
Formacién Inicial (Elementos en activo) 0 7
Competencias de la Funcion Policial 36 0
Evaluacién de Competencias Basicas 36 0
Evaluacion del Desempefio 0 1
Taller: La funcién del primer respondiente y la ciencia forense aplicada en el lugar
0 18
de los hechos(1)
Taller: La funcién policial y su eficacia en los primeros actos de investigacién
0 8
(IPH)(2)
Taller: Investigacion criminal conjunta (policia preventivo y de investigacién)(3) 0 9
Proximidad social 0 14
Grupo tactico intermedio 0 15

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Implementar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacion, para lo cual se
comprometen a:

1.

2.

b) De no tener registrados los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial antes

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el Reglamento del Servicio Profesional de Carrera
Policial.

Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el catalogo de puestos del Servicio Profesional de
Carrera Policial.

. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de organizacién del Servicio Profesional

de Carrera Policial.

. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar el manual de procedimientos del Servicio

Profesional de Carrera Policial.

. Elaborar, registrar y, en su caso, actualizar la herramienta de seguimiento y control del

Servicio Profesional de Carrera Policial.

sefialados, “EL BENEFICIARIO” debera presentar a “EL SECRETARIADO”, lo siguiente:

L.

Los proyectos de los Instrumentos del Servicio Profesional de Carrera Policial, a mas tafdar el
29 de junio del 2018 a efecto de que la Direccion General de Apoyo Técnico emita las
observaciones o en su caso el registro correspondiente. /

Para el caso de la herramienta de seguimiento y control, previo al vencimiento del términ
seflalado en el parrafo anterior, “EL BENEFICIARIO” debera solicitar una cita a “EL
SECRETARIADO”, para presentar el funcionamiento y operacion del sistema informatico.

. El comprobante de la publicacién del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial

en el medio de difusién oficial correspondiente, con la finalidad de obtener el registro dentro
del presente ejercicio fiscal. Asimismo deberan estar registrados el catalogo de puestos,
manual de organizacién, manual de procedimientos y la Herramienta de Seguimiento y

. ZC{Z%




c) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial y no haya acreditado la migracién de elementos al servicio
profesional de carrera, deberan remitirla a mas tardar 29 de junio del 2018, en el formato que
para tal efecto publique la Direccion General de Apoyo Técnico en la pagina de Internet de “EL
SECRETARIADO”, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de marzo de 2018. “EL BENEFICIARIO”
deberd presentar a “EL SECRETARIADO” a mas tardar el 29 de junio de 2018, las actas de
instauracion de la comisién del servicio profesional de carrera y/o honor y justicia, conforme a la
normativa aplicable para el caso de que no hayan sido presentadas.

d) En caso de que “EL BENEFICIARIO” cuente con el registro del Reglamento del Servicio
Profesional de Carrera Policial, debera presentar a mas tardar el 29 de junio del 2018 a “EL
SECRETARIADO”, las actas de las sesiones llevadas a cabo por la comision del servicio profesional
de carrera y comision de honor y justicia, conforme a la normativa aplicable.

e) En caso de que “EL BENEFICIARIO” destine recursos para la Difusion Interna, debera acreditar a
“EI SECRETARIADOQ”, la meta en las siguientes fechas:

1. La Difusion Interna del Reglamento del Servicio Profesional de Carrera, dentro del presente
ejercicio fiscal.

2. La Difusion Interna de las Convocatorias del Servicio Profesional de Carrera para la promocién
de los integrantes de las Instituciones de Seguridad Piblica, a mas tardar el 29 de junio del
2018.

f) En caso de que “EL BENEFICIARIO”, destine recursos para convocatoria, reclutamiento y
seleccion (difusion externa), debera acreditar la meta a “El SECRETARIADO”, a mas tardar el 29 de
junio del 2018.

g) Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporaciéon conforme a lo establecido en
“la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y a los instrumentos del servicio
profesional de carrera, sefialados con anterioridad.

h) Profesionalizar a los integrantes de su institucion policial, a través de los procesos de formacion
inicial, continua y de mandos, con el propésito de asegurar que el personal cuente con los
conocimientos tedricos-practicos y las competencias basicas para el desarrollo integral de la
funcion, de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacién y demdas normativa
aplicable en materia de profesionalizacion. “EL BENEFICIARIO” sélo podra llevar a cabo las acciones
de capacitacion de los aspirantes y elementos en activo de las Instituciones Policiales que hayan
aprobado las evaluaciones de control de confianza y estén vigentes.

i) Efectuar la formacion inicial con las academias o institutos de las instituciones de seguridad
publica que dependan de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como de los
centros de actualizacién de seguridad publica, por lo que no se podra realizar con instancias \
pertenecientes a la iniciativa privada. \

j) “EL BENEFICIARIO” debera solicitar a “EL SECRETARIADO”, por conducto de la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento, previo inicio del curso y de manera oficial, la validacién de cada uno
de los programas de estudio que seran impartidos, de acuerdo con los esquemas de formacién
inicial o continua, contenidos en el Programa Rector de Profesionalizacién.

k) Privilegiar la aplicacién de las evaluaciones de competencias basicas de la funcién, asi como del
desempefio de la funcion, a fin de que por lo menos el cincuenta (50) por ciento de los elementos
de la Institucién Policial obtengan el Certificado Unico Policial, como parte fundamental del
proceso de certificacion de los elementos de las Instituciones de Seguridad Pdblica, debiendo

atenderse lo siguiente; —
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. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcién deberan efectuarse en las academias

o institutos de la Federacién, las entidades federativas y los Municipios, asi como en los
centros regionales de preparacién, actualizacion y especializacién de cuerpos de policia, las
cuales deberan ser realizadas con Instructores Evaluadores acreditados por “EL
SECRETARIADQ", a través de la Direccién General de Apoyo Técnico, en términos de lo
previsto en el Programa Rector de Profesionalizacion, previa capacitacién de los elementos de
las corporaciones policiales en el curso competencias basicas de la funcién policial.

. Las evaluaciones del desempefio deberan realizarse al interior de cada institucién policial, por

conducto de los superiores jerarquicos de los elementos a evaluar. En dicho proceso
participara la Comision del Servicio Profesional de Carrera, asi como la Comisién de Honor y
Justicia, con la finalidad de que dicho proceso de evaluacion se desarrolle de manera imparcial
y objetiva.

. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como del desempefio de la

funcion, deberan realizarse preferentemente en forma anual y no podran exceder de una
vigencia de 3 afos

. Las evaluaciones de competencias basicas de la funcion, asi como del desempefio deberan

presentarse en forma trimestral ante “EL SECRETARIADO”.

2.3. PROGRAMA: TECNOLOGIAS, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION

POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS PRIORITARIOS LOCALES DE LAS

INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA DE IMPARTICION DE JUSTICIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

dich

i‘é‘:;%i";;;’(‘)ﬁ?cgf ‘{Jensl}gfgsy 271 |  Camisola Pieza | 210 | $2,000.00 | $420,000.00
i | e |71 _ren | e [0 sromnon [ oo
i‘i‘fsizan”;:%’;;&g? \[j’;ﬁgmgs" 271 Botas Par | 210 | $2.20000 | $462,000.00/
meiott | ey [ | Gapags | e |0 sssoon | sraswon
i‘l‘:aan”;:%?cg? \{Jenslggra;‘ésy 271 | Chamarra | Pieza | 140 | $3,000.00 5420,000.021/
ot | ey |27 romn | o | 70 | snsonon | suossol
ot | ey |27 o | v [ 30 | sssoon | siesmogy

v
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Chaleco

prc}:{:?gix\ (|13eara balistico minimo
Equipamiento de | ™o qag | 283 | MvellFA con o | 25 | $28,000.00 | $700,000.00
personal policial pablica y d'os.placa's
bzl balisticas nivel
v
Prendas de
Equinammiehio.de proteccion para Casco balistico
qersF:)naI olicial seguridad 283 | minimo nivel lll- | Pieza | 20 | $12,000.00 | $240,000.00
P P publica 'y A
nacional
Prendas de
i g proteccion para Baston retractil
E‘l‘ﬁ's‘;i”;;er(‘)tlf’cgf seguridad | 283 |  conporta Pieza | 25 | $800.00 | $20,000.00
P P publica y bastén
nacional
Equipamiento de Vestuario y Insignias y :
personal policial uniformes &l divisas Pleza = 3850.00 342,500.00
Prendas de
. proteccién para
Equipamiento de | ™ oo igag | 283 |  Coderas Pieza | 20 | $700.00 | $14,000.00
personal policial plblica y tacticas
nacional
Prendas de
. ' proteccién para :
Equipamiento de | ™" 0 iqag | 283 | Redilleras o0 1 20 | $700.00 | $14.000.00
personal policial péblica y tacticas
nacional
Prendas de
sl proteccién para
Equipamiento de | ™o oo iqad | 283 | Google tactico | Pieza | 15 | $1,000.00 | $15,000.00
personal policial B
publica y
nacional
. . Materiales de -
Equipamiento de ; Municiones para :
personal policial S;%%ﬁg:d 282 = Pieza 7,000 $10.00 $70,000.00
i Materiales de .-
Equipamiento de . Municiones para )
personal policial sg%lé';ilg:d 282 arma larga Pieza |5,000 $17.00 $85,000.00
¢ vl Equipo de d P
Equipamientode | joroncoy | 551 |Miratelescdpical o |9 | 43200000 | $32,000.00

personal policial

seguridad

Nocturna




} Pick Up doble
: . Vehiculos y X ;
Equipamiento . cabina equipada .
institucional t:ﬂ:g;?e 41 como patrulla con Pieza $680,000.00 |$3,400,000.00
balizamiento
; Motocicleta
. . Vehiculos y ;
Equipamiento . equipada como ;
iRstiticions] t:rc:'zlspt?e 541 batrulla eon Pieza $200,000.00 | $600,000.00
balizamiento

Camisola 0 210
Pantalén 0 210
Botas 0 210
Gorra tipo beisbolera 0 210
Chamarra 0 140 \
Fornitura 0 70 NN
Impermeable 0 30 “
Chaleco balistico minimo nivel lll-A, con dos placas balisticas nivel IV 0 25
Casco balistico minimo nivel lll-A 0 20
Baston retractil con porta bastén 0 25
Insignias y divisas 0 50
Coderas tacticas 0 20
Rodilleras tacticas 0 20 U
Google tactico 0 15
Municiones para arma corta 0 7,000
Municiones para arma larga 0 5,000
Mira telescépica Nocturna 0 | P
=1
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Pick Up doble cabina equipada como patrulla con balizamiento 0 5

Motocicleta equipada como patrulla con balizamiento 0 3

Sin metas Concertadas

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad publica con el
equipamiento personal, con el fin de combatir la criminalidad, fortalecer el desempefio de sus
funciones en la materia y salvaguardar los derechos e integridad de los habitantes y preservar las
libertades, el orden y la paz publicos.

b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura de las corporaciones policiales de las
instituciones de seguridad pUblica para el desempefio de sus funciones.

¢) En caso que “EL BENEFICIARIO” comprometa acciones de Infraestructura previo al ejercicio de
los recursos debera acreditar la propiedad legal del predio y obtener de la Direccién General de
Apoyo Técnico la opinién favorable del expediente técnico.

d) El equipamiento institucional para los elementos de la Institucion Policial, se debera de ajustar a
los colores establecidos en el Manual de Identidad y de acuerdo a las especificaciones técnicas
minimas establecidas en el Catalogo de Conceptos; en el supuesto de que no se ajusten a lo
anteriormente sefialado, se deberan usar los colores que establezca el marco normativo de "EL
BENEFICIARIO" a la que pertenezca, previa solicitud por escrito presentada en la Direccién General
de Vinculacién y Seguimiento de "EL SECRETARIADO", acompafando la documentacién que
demuestre el impedimento para usar el color previsto en el Manual de Identidad y de la imagen
que pretende adoptar, la cual debera estar debidamente publicada en medios oficiales; en este
supuesto sera la Direccion-General de-Apgyo Técnico de "EL SECRETARIADO", quien resuelva
improcedencia de la sdlicitud.

e) Acreditar, previo el ejercicio-de-los recyfsos, la propiedad legal del (de los) predio (s) de las
acciones de infraestructura, asi como ob¥ener-que la Direccién General de Apoyo Técnico de “EL
SECRETARIADO?”, la opinién favorable respecto del expediente técnico, mismos que deberan ser
entregados a “EL SECRETARIADO” 3/Mmés tardar el 30 de abril de 2018 para la opinién respectiva,
en caso de que sean presentados con posterioridad a la fecha sefalada, seran desechados,
conforme a lo establecido en el articulo 47, fraccién XIV de los Lineamientos del FORTASEG 2018.

B. SUBPROGRAMA; RED NACIONAL DE RADIOCOMUNICACION

I. Conceptos de Gasto y Montos:
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Fortalecimiento
Tecnolégico, de Equipo e :
Infraestructura de las Equipo de T;r 'Tl'nlal
instituciones de comunicaciény | 565 '8l ?I Equipo | 3 | $75,000.00 |$225,000.00
seguridad plblica/Red | telecomunicacién m?j\.” )
Nacional de (radio
Radiocomunicacién '
Fortalecimiento
Tecnolégico, de Equipo e .
Infraestructura de las Equipo de Tgir njtlnla '
instituciones de comunicaciény | 565 &l 'i'l Equipo | 8 |$34,000.00 |$272,000.00
seguridad pdblica/Red | telecomunicacion por;cjg :
Nacional de (radic)
Radiocomunicacion
Fortalecimiento Baterfa
Tecnoldgico, de Equipo e para
Infraestructura de las Equipo de terminal A
instituciones de comunicaciény | 565| digital Pieza | 40 | $1,500.00 | $60,000.00
seguridad pUblica/Red | telecomunicacidn portatil
Nacional de (radio
Radiocomunicacién portatil)
i o

Terminal digital mévil (radio) 0 3
Terminal digital portatil (radio) 0 8
Bateria para terminal digital portétil (radio portatil) 0 40

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a més
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacion
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO?”, cuya elaboracién se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de las instituciones de seguridad pUblica con
uipo de radiocomunicacién, asi como a las unidades méviles asignadas a las tareas de seguridad
publica, adquiridos con el FORTASEG.

¢) Informar mediante oficio al Centro Nacional de Informacién, cuando lo equipos d% |
radiocomunicacién adquiridos por “EL BENEFICIARIO”, se hayan integrado a la Red Nacional de
Radiocomunicacién con cobertura en “LA ENTIDAD FEDERATIVA”, adjuntando el listado de la
asignacion de la Red, Flota, Subflota, Individual (RFSI) del equipo validado por “LA ENTIDAD

FEDERATIVA”. ﬁ

= N
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C. SUBPROGRAMA; SISTEMA DE VIDEOVIGILANCIA

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Sin metas Concertadas

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccion General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a mas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO?”, cuya elaboracién se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direcciéon General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Dar cumplimiento a lo establecido a la Norma Técnica para estandarizar las caracteristicas
técnicas y de interoperabilidad de los Sistemas de Videovigilancia para la Seguridad Publica,
aprobada por el Consejo Nacional mediante Acuerdo™+5/XL/16 y publicada en la pégina de
Internet de “EL SECRETARIADO”".

¢) Garantizar el mantenimiento preventivo y co ivglde los Sistemas de Videovigilancia,
adquiridos con recurso SUBSEMUN/FORTASEG de afios 3

d) Capacitar a personal del area de monitoreo, con €l fin de hacer eficiente la operacién y elevar el
aprovechamiento del Sistema de Videovigilancia y entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias
de participacion del curso.

2.4. PROGRAMA: IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL Y SISTEMAS
COMPLEMENTARIOS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Sin metas Concertadas

Il. Cumplimiento de Metas.

= .



Sin metas Concertadas

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Dotar a los integrantes de los cuerpos policiales de la instituciones de seguridad pUblica con el
equipamiento personal necesario, para realizar actividades como primer respondiente de acuerdo
al Protocolo Nacional de Primer Respondiente.

2.5. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION PARA LA SEGURIDAD PUBLICA.

A. SUBPROGRAMA; SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION (BASES DE DATOS).

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Fortalecimiento

Tecnolbgico, de Equipo Equipo de
e Infraestructuradel | cémputoy de
Sistema Nacional de | tecnologias de
Informacién (base de | lainformacién
datos)

515 | Multifuncional | Equipo | 2 | $15,000.00 | $30,000.00

Fortalecimiento
Tecnolbgico, de Equipo Equipo de
e Infraestructuradel | cémputoy de
Sistema Nacional de | tecnologias de
Informacion (base de | lainformacion
datos)

Computadora

515 de escritorio

Equipo 3 | $25,732.45 | $77,197.35

Il. Cumplimiento de Metas.

Multifuncional

Computadora de escritorio 0 3

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a fifas
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicard en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO”, cuya elaboracién se haré obligatoria de
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
NTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnard al Centro Nacional de Informacién para que realice su andlisis y
emita el dictamen correspondlente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contado

partir de su recepcién.
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b) Fortalecer el equipamiento y la infraestructura tecnoldgica del Sistema Nacional de
Informacién, de las areas responsables del suministro, intercambio y consulta permanente de la
informacion de las bases de datos criminalisticas y de personal de segurldad pUblica que se envia
al Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Pdblica, a través de los medios y aplicativos
establecidos; y mejorar los procesos de registro, acopio, integracién y verificacién de la calidad de
la informacion.

c) Fortalecer la infraestructura fisica, equipo de oficina de las &reas responsables del suministro,
intercambio y consulta de la informacion de las bases de datos criminalisticas y de personal de
seguridad publica, relativa al Informe Policial Homologado (IPH), Registro Nacional de Personal de
Seguridad Publica (RNPSP), y Sistema de Administracién de Usuarios (SAU).

d) Actualizar las cuentas del Sistema de Administracion de Usuarios (SAU) y enviar los reportes
respectivos a “EL SECRETARIADO”.

e) Capacitar al personal encargado de la captura, integracion, verificacion, validacién, explotacién
de la informacion en las areas generadoras de la informacién de las bases de datos criminalisticas
y de personal del Sistema Nacional de Seguridad Pudblica, particularmente del Informe Policial
Homologado (IPH), a fin de garantizar que cumpla con los fines del Sistema de Justicia Penal, y la
operacion y despliegue policiales; debiendo entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias de
participacion del curso.

f) Garantizar la operatividad y mantenimiento a equipos de cdmputo en que se almacenan o
resguardan los aplicativos e informacién criminalistica y de personal, asi como de la
infraestructura auxiliar (sistema de tierras fisicas, de energia ininterrumpida, energia regulada,
plantas de emergencia, etc.).

g) Interconectarse y garantizar la conectividad a la red estatal de transporte de datos para el
suministro, intercambio y consulta de informacién a las bases de datos criminalisticas y de
personal del Sistema Nacional de Seguridad Publica, en su caso, a través de comunicaciones
alternas (VPN u otra alternativa tecnoldgica que brinde seguridad a la transmisién de datos).

h) Dar cumplimiento a los criterios con los que seran evaluadas las Bases de Datos Criminalisticas
y de Personal de Seguridad Plblica (Oportunidad, Sumlmstro e Integridad), de acuerdo a la Nueva
Metodologia para la Evaluacién de las Basesde Datos Crirninalisticas y de Personal de Seguridad
Plblica.

2.6. PROGRAMA: SISTEMA NACIONAL DE ATENCION DE LLAMADAS DE EMERGENCIA Y DENUNCIAS
CIUDADANAS.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Sln metas Concertadas




lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Entregar a la Direccién General de Vinculacién y Seguimiento de “EL SECRETARIADO” a més
tardar el 30 de abril de 2018, un proyecto en el formato que el Centro Nacional de Informacién
publicara en la pagina de Internet de “EL SECRETARIADO?”, cuya elaboracién se hara obligatoria de
forma anticipada a la adquisicion de bienes y/o servicios convenidos. El proyecto debera ser
revisado y aprobado por el C4 Estatal o el area estatal responsable de dar seguimiento en “LA
ENTIDAD FEDERATIVA”, en forma previa a su envio a la Direccién General de Vinculacién y
Seguimiento, quien lo turnara al Centro Nacional de Informacién para que realice su anlisis y
emita el dictamen correspondiente en un plazo maximo de 20 (veinte) dias naturales contados a
partir de su recepcion.

b) Entregar el reporte estadistico mensual del Servicio de Atencién de Llamadas de Emergencia,
con base al Catdlogo Nacional de Incidentes de Emergencia, para que sea remitida al Centro
Nacional de Informacién dentro de los primeros diez dias naturales del mes que corresponda a
través de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”.

c) Realizar la entrega diaria de la informacién del servicio de atencién de llamadas de emergencia
9-1-1, para su consolidacién estatal y entrega a la Base de Datos Nacional de Emergencias 9-1-1.

d) Capacitar al 100 % del personal responsable de los Centros de Atencién de Llamadas de
Emergencia (CALLE) en “LA ENTIDAD FEDERATIVA” en el “Modelo de operacién 9-1-1"; debiendo
entregar a “EL SECRETARIADO” las constancias de participacion del curso.

e) Realizar las consultas automatizadas a la Base de datos de Geolocalizacién de teléfonos fijos y
moéviles, con base en el formato que entregue el Centro Nacional de Informacion.

3. DESTINOS Y CONCEPTOS DE GASTO, METAS, MONTOS Y ACCIONES DEL PROGRAMA CON PRIORIDAD,
NACIONAL Y SUBPROGRAMA DE LOS RECURSOS DE COPARTICIPACION, A CARGO DEL BENEFICIARIO.

3.1. PROGRAMA: DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAL.

A. SUBPROGRAMA; PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

I. Conceptos de Gasto y Montos:

Sk " f
Profesionalizacién /
De Las
Instituciones De
Seguridad Publica

(Coparticipacion)
Profesionalizacién

Da Lae Reestructuracion Reestructuracién /|
Instituciones De | Y homologacion fy,, fyhomologacién | o oo | 1 |42.117,458.20]42.117,458.20

Gastos de Gastos de
operacion Operacion

Gastos de

Operacion NA

1 $60,000.00 $60,000.00

. o salarial del salarial del
?ggggst?gi;:cbigfg personal policial personal policial




IIl. Cumplimiento de Metas.

Gastos de operacion 0 X

Reestructuracién y homologacién salarial del personal
policial

lll. Acciones para el cumplimiento de metas

a) Realizar la reestructuraciéon y homologacion salarial de los elementos policiales de su
corporacion, a través de la adopcién del esquema de jerarquizacién terciaria y asegurar que los
niveles salariales, prestaciones y beneficios institucionales se incrementen conforme se ascienda
en la escala de grados, de manera racional y estandarizada de conformidad con el Servicio
Profesional de Carrera Policial, y observando lo dispuesto por el articulo 14, fraccién | de los
Lineamientos del FORTASEG 2018.

b) Aplicar la reestructuracion y homologacion salarial, integrando los recursos destinados para
este proposito al salario de los elementos operativos.

) Aplicar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo, que
permitan la dignificacién de la funcién de la policfa y el reconocimiento al desempefio y mérito en
dicha labor, el cual privilegiara el fortalecimiento de los sistemas institucionales de prestaciones,
observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones |, inciso g) y Il de los Lineamientos del
FORTASEG 2018.

d) Aplicar un proyecto de ayuda por separacién de los elementos operativos, causados por
Incumplan con alguno de los requisitos para obtener o mantener actualizado el Certificado Unico
Policial o que por su edad o condicién fisica, ya no puedan desarrollar sus funciones de manera
optima, observando lo dispuesto en el articulo 14, fracciones |, inciso g) y Il de los Lineamientos
del FORTASEG 2018

ANSPARENCIA

De acuerdo a los principios generales en pfateria de derecho de acceso a la informacién previstos en el articulo
60, apartado A de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demds normatividad aplicable en
materia de acceso a la informacion, el contenido del presente Anexo Técnico serd considerado como
informacion plblica, salvo aquella informacién que por su propia naturaleza comprometa o ponga en riesgo
politicas, estrategias y acciones en materia de seguridad pdblica, ponga en riesgo la vida, seguridad o salud de
cualquier persona que preste sus servicios en las Instituciones de Seguridad Pablica beneficiarias, involucradas
directa o indirectamente, con las acciones o metas comprometidas en este Anexo Técnico

En virtud de lo anterior, el presente Anexo Técnico debera ser publicado en el sitio web de “EL SECRETARIADO”:
www.gob.mx/sesnsp, asi como en el sitio web de “EL BENEFICIARIO”, conforme a la normatividad aplicable.

Estando enteradas “LAS PARTES” del contenido y alcance juridico del presente Anexo Técnico del “Convenio

FORTASEG” y por no existir dolo, lesion, error, mala fe o cualquier otro vicio del consentimiento que pudiera
afectar su validez, lo firman en 5 tantos, en la Ciudad de México, a los 12 dias del mes de febrero de 2018.

=
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POR "EL SECRETAR POR "LA ENTIDAD FEDERATIVA"

C. JAIME FRA
SECRETARIO EJECUTIVO ESTATAL DE SEGYURIDAD
PUBLICA DE ZACATECAS

POR "EL BENEFICIARIO"

C. ENRIQUE CABRERA AGUILAR =
DE CERTIFICACION C. JOSE HARO DE LA TORRE

PRESIDENTE MUNICIPAL DE FRESNILLO, ZACATECAS

TITULAR DEL'CENTRO NACIONAL DE PREVENCION
/ZiDELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA
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: JOSE LUIS CALDERON AROZQUETA
DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO

C. MAR GALVEZ
DIRECFOR GENE ULACION Y

LA PRESENTE HOJA DE F CORRESPONDE AL ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESIC
PARA EL OTORGAMIENTO DEL “FORTASEG”, CELEBRADO POR EL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CON LA ENTIDAD FEDERATIVA DE ZACATECAS Y EL MUNICIPIO DE

FRESNILLO. }
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