
  

1 
 

 
 
 

 
REPORTE DE ACTIVIDADES DE LA DIRECCIÓN DE DESARROLLO 

ECONÓMICO Y AGROPECUARIO  
SEGUNDO TRIMESTRE (ABRIL, MAYO, JUNIO) 2021 

 
  
OPERATIVO MÓDULO  PAISANO 
 
1 de abril se reapertura el Módulo instalado en la Central de autobuses de esta 
ciudad, con el programa Operativo Paisano del Instituto Nacional de Migración con 
la finalidad de brindar apoyo a los Paisanos Migrantes. 
 

 
 
 
 
 
 

 
MARCA HECHO EN FRESNILLO  

Para la Promoción y Comercialización de los Productos que forman parte de la 
marca.  
 
 
 
 
 
 
 
REUNIÓN CON MINERA JUANICIPIO  

 
 
REUNIÓN DE TRABAJO CON ALSUPER 

 

Revestimiento Con vinil de la isla de la marca Hecho en Fresnillo en Portal Fresnillo. 
Para su apertura del Punto Venta de la Marca Hecho en Fresnillo  
 

5 de Abril Reunión por parte de la Directora de Desarrollo Económico y 
Agropecuario con Personal de Minera Juanicipio, Fortalecer los lazos de 
colaboración entre minera Juanicipio y el Municipio.  
 
                          
 

8 de abril Reunión de trabajo con Personal de la empresa 
ALSUPER Fortalecer lazos de Colaboración en relación con 
la generación de empleo.                      
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PRESENTACIÓN DEL PROYECTO REMODELACIÓN DEL AGORA  
 

 
 
 
 
 
 
REUNIÓN DE TRABAJO CON PERSONAL DE ARCHIVO MUNICIPAL 
 

8 de abril Reunión con personal del archivo Municipal para 
preparar los procedimientos de depuración de documentos para 
generar la nueva forma de archivar. 
 
 

 
 
REUNIÓN CON EL TALLER DE COSTURA “EL OBLIGADO” 
 
Reunión de trabajo con integrantes del Taller de Costura el Obligado y personal de 
Minera Juanicipio., Fortalecer los lazos de colaboración a través de la capacitación 
con temas relacionados con el emprendimiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
MESA DE TRABAJO 
 

5 de Abril Presentación del Proyecto de Remodelación del Ágora José González 
Echeverría en las mismas instalaciones, Dar a Conocer las Etapas y los espacios 
de remodelación del Edificio.                            
 

12 de abril Mesa de Trabajo en Salón de usos múltiples con SEDATU, la Dirección 
de Desarrollo Urbano y Obras Públicas y esta Dirección d Desarrollo Económico 
con la finalidad de tratar asuntos relacionados a la remodelación del Ágora José 
González Echeverría, para lograr acuerdos en relación con el proyecto de 
remodelación del Ágora para la Sostenibilidad del mismo.                          
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RECORRIDO EN LAS INSTALACIONES DEL AGORA  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
RECORRIDO DE TRABAJO EN COMUNIDADES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

13 de abril Recorrido en las Instalaciones del Ágora con SEDATU, INHA, Constructoras 
responsables de la remodelación de la obra, Dirección de Desarrollo Económico, Desarrollo 
Social y la Marca Hecho en Fresnillo, para la organización de la remodelación y distribución 
del Inmueble.   

15 de abril Recorrido en las comunidades de Carrillo, Presa de Linares, El Obligado y 
México Nuevo con la finalidad de elaborar un diagnóstico del avance de los proyectos de 
capacitación para el autoempleo con la consecuente creación de proyectos viables, 
derivados del Convenio de Colaboración entre Minera Fresnillo PLC y el Ayuntamiento de 
Fresnillo, Apoyo a emprendedores de la zona rural para la creación de proyectos viables. 
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CAPACITACIÓN  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRESENTACIÓN DE PROYECTO 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

21 de abril Integración de Grupo 
Interdisciplinario del Sistema Municipal de 
Archivo Capacitación de la conformación del 
Archivo, en el Gimnasio Municipal, Coadyuvar 
en el proceso de valoración documental.  
 

22 de abril Recorrido en las comunidades de Presa de Linares y El Obligado con la 
finalidad de dar seguimiento a la capacitación para el autoempleo y desarrollo de 
proyectos, derivados del Convenio de Colaboración entre Minera Fresnillo PLC y el 
Ayuntamiento de Fresnillo.  
 

Abril 2021presentación del Proyecto “Fresnillo, capital de la plata “ marca Hecho en 
Fresnillo, para implementarse en la parte de baja del Ágora José González Echeverría, 
proyecto en vinculación con Séda Estatal y Federal, Instituto Nacional de Antropología 
e Historia INAH y Desarrollo Social del Municipio   
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VINCULACIÓN EMPRESARIAL  

 

 
 
FORTALECIMIENTO AL EMPRENDEDOR 
 
28 de abril Por instrucciones de la Directora de la Dirección de 
Desarrollo Social se brindó la atención y asesoría al emprendedor 
de las tostadas las Divinas,   Vincular a los emprendedores con 
empresas para la promoción, difusión y comercialización de sus 
productos.   
 
 
 
 
VISITA AL CENTRO CULTURAL DE SAN LUIS POTOSI  

 

 
 

26 de abril Como parte de la vinculación entre la empresa Fresnillo PLC y el Municipio 
de Fresnillo a través de esta Dirección de Desarrollo Económico y Agropecuario, la 
empresa  PLC otorgó a la comunidad de San José de Lourdes arbolitos para el Jardín 
de la Comunidad para Mejorar la imagen urbana de la comunidad coadyuvando al 
desarrollo económico de la misma.  

28 de abril En atención a la invitación por parte del INAH (Instituto Nacional de 
Antropología e Historia) realizamos una visita al Centro Cultural del San Luis Potosí 
con la finalidad de fortalecer los Lazos Culturales. Intercambio cultural para la 
generación de proyectos en nuestro municipio a traes de esta Dirección.                            
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BOLSA DE TRABAJO 
 
Fortalecimiento del sector empresarial para la Bolsa de trabajo 
Municipal Vincular a las personas que acudan a esta Dirección 
con la necesidad de un empleo con empresas. 
 
 
 

 
3 de Mayo Fortalecimiento del sector empresarial para la Bolsa 
de trabajo Municipal, Vincular a las personas que acudan a 
esta Dirección con la necesidad de un empleo con empresas. 
 
 
 

 
 

 
Reunión de trabajo con la Mtra. Karla María Llanes López, 
Representante de Fundación Iván Niños Down A.C.   Gestión para 
estrechar lazos de colaboración con Asociaciones Civiles lo particular 
con la Fundación Iván Niños Down A.C. 
 
 

 
Reunión de trabajo con Emma Sucunza Márquez de la Asociación 
Mexicana de Mujeres Jefas de Empresas A.C. Gestión lazos de 
colaboración para el impulso y desarrollo de Mujeres Emprendedoras. 
 
 
 
5 de mayo Reunión de trabajo con Fresnillo PLC sobre el tema de Museo de Minería, 
Impulso del Desarrollo Turístico del Municipio. 
 
 
 

6 de mayo Reunión con Carlos Alberto López  productor de 
Vino, Apoyo al Emprendimiento con Asesoría, capacitación, 
difusión y promoción del producto así como la vinculación al 
Programa de la Marca Hecho en Fresnillo. 
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CAPACITACIÓN AL TALLER DE COSTURA OBLIGADO  
 
6 de mayo Seguimiento a las actividades de capacitación derivadas del  Convenio 
de Colaboración entre Minera Juanicipio y el Ayuntamiento de Fresnillo para la 
elaboración de Chalecos, Comercialización de Productos del Talles de Costura el 
Obligado a Minera Juanicipio.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
CAPACITACIÓN   
 
7 de mayo La Ing. Patricia Quintanar Maciel, participó en el curso taller Elaboración 
de Diagnósticos en el Contexto de la Implementación de la Guía de Desempeño 
Municipal 2021, Mejorar las Prácticas Administrativas de cada Área del 
Ayuntamiento. 
 
 
 
 
 
 
 
 
7 de mayo Reunión con Minera Juanicipio en relación con el 
seguimiento de avance de proyectos en las comunidades de 
Carrillo, Presa de Linares, el Obligado y México Nuevo, con el 
objetivo de Consolidar proyectos viables de emprendimiento en las 
zonas Rurales.   
 
 

 
8 de mayo Seguimiento a las actividades de capacitación 
derivadas del  Convenio de Colaboración entre Minera Juanicipio 
y el Ayuntamiento de Fresnillo, con el objetivo de la elaboración 
de Chalecos, Comercialización de Productos de Talles de 
Costura de la Comunidad de El Obligado a Mineras. 
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PROGRAMA DE EMPRENDIMIENTO 
 

 
13 de mayo asistencia a la Capacitación 
virtual de la Unidad IV  “Administración de 
Deuda y Flujo de Efectivo” por parte de 
trabajadores (as) de esta Dirección de 
Desarrollo Económico y Agropecuario, 
como parte del Proceso de la Certificación 

que están llevan a cabo. Mejor conocimiento y desempeño de la Administración 
Pública Municipal. 
 
 
 
REUNIONES DE TRABAJO 
 
14 de mayo Reunión con el INAH para determinar la 
funcionalidad del pabellón que se instalará en planta baja del 
Ágora14 de Mayo  2021, Establecimiento de pabellón artesanal 
en el Ágora. 
                          
 
 

 
19 de mayo Reunión de trabajo con personal de Walmart, 
Vinculación con empresas para fortalecer la bolsa de trabajo.  
 
 
 

 
 
BOLSA DE TRABAJO 
 
Generar vínculos con las empresas, 17 
al 21 de Mayo 2021, Vincular a 
ciudadanía con empresas para que 
puedan obtener empleo.  
 
 

11 de mayo Reunión con el Sr. Gustavo productor de Apis Miel, con la finalidad de 
apoyar al Emprendimiento con Asesoría, capacitación, difusión y promoción del 
producto así como la vinculación al Programa de la Marca Hecho en Fresnillo. 
                          
 
Reunión con el Chef de Repostería   Fecha: 12 de Mayo  2021                          
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BOLSA DE TRABAJO 
 
Atención a personas desempleadas en busca de una vacante y fortalecimiento a 
empresarios en el tema del desempleo, 24 al 28 de Mayo del 2021, objetivo 
satisfacer la demanda de vacantes por parte de las empresas a través de la 
vinculación con la ciudadanía en busca de empleo. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4 de junio Apoyo y trabajo en conjunto con 
la empresa Walmart de México con 
módulos en puntos estratégicos para 
captar personas que cubran vacantes de 
empleo.  1ro. al 04 de Junio del 2021, con 
el objetivo de satisfacer la demanda de 
vacantes por parte de las empresas a través de la vinculación con la ciudadanía en 
busca de empleo. 
 
 
 
 
 
 
 

20 de mayo La Directora de la Dirección de Desarrollo Económico y Agropecuario 
acompaño al C. Presidente Lic. Martin Álvarez a un recorrido por la tienda de 
autoservicio ALSUPER la cual abrirá sus puertas este viernes 21 de mayo 2021 
Generación de 150 empleos directos y 150 indirectos.                     
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Oferta de trabajo por parte de la empresa Walmart en coordinación con la Dirección 
de Desarrollo Económico a través de módulos. 1ro. al 04 de Junio del 2021, 
Satisfacer la demanda de vacantes por parte de la empresa. 
 
 

 
 
 
 
PUNTO DE VENTA EN PLAZA PORTAL  

 
 
 
Apoyo a Emprendedores Locales a quienes se le brindo las facilidades por parte de 
Plaza Portal Fresnillo en conjunto con la Dirección de Desarrollo Económico para 
que por un periodo de 90 días, ofertaran sus productos dando como resultado una 
derrama económica  de más de $125,000.00.   
 
 
 
 
 
 
 
 

 
BOLSA DE TRABAJO 
Vinculación de personas aspirantes a un empleo con 
empresas ofertantes de vacantes. Del 14 al  18 de 
Junio del 2021, Satisfacer la demanda de vacantes 
por parte de las empresas a través del vínculo con 
personas demandantes de empleo. 
 
 

Promoción, difusión y comercialización de productos locales de la Marca Hecho en 
Fresnillo en el Punto de Venta de Plaza Portal Fresnillo.                            
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14 de Junio Reunión de trabajo con directivos de la Empresa Minera Concretos 
Lanzado de los Mochis con la finalidad de planear la próxima feria del empleo, 
Reactivar la economía de nuestro municipio y promover el empleo.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
VINCULACIÓN EMPRESARIAL 
15 de Junio Se recibió por parte de la empresa Aptiv la donación 
de una silla de ruedas, Beneficiar a una persona con 
capacidades diferentes de una silla de ruedas.  
 
 
 
 

IV “Flujo de Efectivo y Deuda Pública”  en el marco del proceso de Certificación en 
Hacienda Pública Municipal, El mejor desempeño de las Funciones. 
 
                          
 
 
 
 
 
 
BOLSA DE TRABAJO 
 

Lugar: Salón de Usos Múltiples   Fortalecimiento a la reactivación económica con la 
oferta de más de 100 vacantes en el tema de minería en coordinación con el H. 
Ayuntamiento.  
 
 

17 de junio Personal de esta Dirección recibe capacitación sobre la  “Presentación 
de la Cuenta Pública y Presentación de la Evaluación de la Unidad 

21 de junio Presentación en conferencia de prensa través de la Dirección de 
Desarrollo Económico y Agropecuario en coordinación con la Empresa Minera de 
Concretos Lanzados los Mochis S.A de la convocatoria para la captación de talento 
en la Feria de Empleo Regional.  
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Promoción y Difusión de la Feria del Empleo a llevarse 
a cabo el viernes 25 de junio en el Centro de 
Convenciones a través de las redes sociales. Del 21 
al 25 de Junio del 2021 Mayor captación de talento 
con la promoción y difusión a través de las redes 
sociales para la participación en la Feria del Empleo.  
 
 
 

 
 
VINCULACIÓN EMPRESARIAL 
 
22 de Junio Reunión de trabajo con Marco Villalobos 
gerente de Walmart, para generar lazos de colaboración 
con dicha empresa. 
 
 
 
 
REUNIÓN DE TRABAJO 
 
22 de Junio del 2021, Reunión de trabajo con desarrolladores de la plataforma digital 
app Gygge para el apoyo de las Micro y Pequeñas Empresas. Las Micro y Pequeñas 
empresas, para ofrecer a los prestadores de servicio del municipio una plataforma 
digital mediante la cual estén en contacto con el consumidor.  
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REHABILITACIÓN DEL ÁGORA  
 
Primera supervisión de la obra Rehabilitación del Ágora por parte de la Contraloría 
Social conformada por beneficiarios y personal de la Dirección de Desarrollo 
Económico en coordinación con la SEDATU, con la intención de vigilar y supervisar 
que todo se realice a como está estipulado en el proyecto.  
 
 
 
 
 
 
 
 
FERIA DEL EMPLEO 
 
25 Junio del 2021, el H. Ayuntamiento a través de la Dirección de Desarrollo 
Económico y Agropecuario en Coordinación con la empresa Minera de Concreto 
Lanzado los Mochis S.A.  llevaron a cabo la feria del empleo regional. Oferta de 100 
vacantes en el tema de minería. 
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La Dirección de Desarrollo Económico hace entrega de 10 tanques de oxígeno al 
DIF Municipal, donados por el Migrante Fidel Vázquez, en coordinación con el 
Departamento de Atención al Migrante.    
 
 


