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Resumen del informe trimestral correspondiente al segundo trimestre del 2021

ACTIVIDADES PERSONAS
ATENDIDAS

Atenciones en la Direcciéon del INMUFRE 10
Mujeres Seguras
Recorridos en las colonias 1650
Creacion de ruta segura, para mujeres 23
capacitacion denominada Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Acoso
Sexual y Hostigamiento Sexual” 316
Campana Unete “Dia Naranja” 340
Platicas prematrimoniales con perspectiva de género 496
Psicologia Clinica 69
Juridico 100
Talleres y Capacitaciones 59
Gestiones para mastografias 14
Capacitacion al personal 45
Reacciones en las redes sociales 337
TOTALES 3459
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HAVUNTAMIENTO Seguiremos haciendo historia

2018-2021

Por este medio le hago entrega del informe de actividades del mes de Abril, Mayo y Junio de 2021, de la

Campana “Mujeres Seguras” que a continuacion detallo:

Campaia Mujeres Seguras Col. Solidaridad, 14 de Abril de 2021

Se realiz6 la Campafia Mujeres Seguras, en la Colonia Solidaridad, donde se repartieron 150 folletos con
informacién sobre los tipos de violencia, directorio de instancias y servicios que brinda el instituto, lo anterior
en coordinacion con la Unidad de Genero de Seguridad Publica.
Total de personas: 150

Campaiia Mujeres Seguras Col. Emiliano Zapata, 21 de Abril de 2021
Se realiz6 la Campafia Mujeres Seguras, en la Colonia Emiliano Zapata, donde se repartieron 150 folletos con
informacion sobre los tipos de violencia, directorio de instancias y servicios que brinda el instituto, lo anterior
en coordinacion con la Unidad de Genero de Seguridad Publica.
Total de personas: 150

Campaia Mujeres Seguras Col. Patria Y Libertad, 28 de Abril de 2021
Se realiz6 la Campafia Mujeres Seguras, en la Colonia Patria y Libertad, donde se repartieron 150 folletos con
informacién sobre los tipos de violencia, directorio de instancias y servicios que brinda el instituto, lo anterior
en coordinacion con la Unidad de Genero de Seguridad Publica.
Total de personas: 150

Campaia Mujeres Seguras Col. Plan de Ayala, 05 de Mayo de 2021
Se realiz6 la Campafia Mujeres Seguras, en la Colonia Plan de Ayala, donde se repartieron 150 folletos con
informacion sobre los tipos de violencia, directorio de instancias y servicios que brinda el instituto, lo anterior
en coordinacién con la Unidad de Genero de Seguridad Publica.
Total de personas: 150
Campaiia Mujeres Seguras Col. Linda Vista, 12 de Mayo de 2021

Se realiz6 la Campafia Mujeres Seguras, en la Colonia Linda Vista, donde se repartieron 150 folletos con
informaciodn sobre los tipos de violencia, directorio de instancias y servicios que brinda el instituto, lo anterior
en coordinacion con la Unidad de Genero de Seguridad Publica.
Total de personas: 150

Campaiia Mujeres Seguras Col. Miguel Hidalgo, 19 de Mayo de 2021
Se realiz6 la Campafia Mujeres Seguras, en la Colonia Miguel Hidalgo, donde se repartieron 150 folletos con
informacién sobre los tipos de violencia, directorio de instancias y servicios que brinda el instituto, lo anterior
en coordinacién con la Unidad de Genero de Seguridad Publica.
Total de personas: 150

Campaiia Mujeres Seguras Col. Olivar, 02 de Junio de 2021

Se realiz6 la Campafa Mujeres Seguras, en la Colonia Olivar, donde se repartieron 150 folletos con
informacidn sobre los tipos de violencia, directorio de instancias y servicios que brinda el instituto, lo anterior
en coordinacién con la Unidad de Genero de Seguridad Publica.

Total de personas: 150
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Campaiia Mujeres Seguras Col. Obrera, 09 de Junio de 2021
Se realiz6 la Campafia Mujeres Seguras, en la Colonia Obrera, donde se repartieron 150 folletos con
informacién sobre los tipos de violencia, directorio de instancias y servicios que brinda el instituto, lo anterior
en coordinacién con la Unidad de Genero de Seguridad Publica.

Total de personas: 150

Campaiia Mujeres Seguras Col. Plan de Ayala, 16 de Junio de 2021
Se realiz6 la Campafia Mujeres Seguras, en la Colonia Plan de Ayala, donde se repartieron 150 folletos con
informacién sobre los tipos de violencia, directorio de instancias y servicios que brinda el instituto, lo anterior

en coordinacién con la Unidad de Genero de Seguridad Publica.

Campaia Mujeres Seguras Col. Fco. Vila, 23 de Junio de 2021
Se realiz6 la Campafa Mujeres Seguras, en la Colonia Fco. Villa, donde se repartieron 150 folletos con
informacion sobre los tipos de violencia, directorio de instancias y servicios que brinda el instituto, lo anterior

en coordinacion con la Unidad de Genero de Seguridad Publica.

Campaiia Mujeres Seguras Col. Esparza, 30 de Junio de 2021
Se realiz6 la Campafia Mujeres Seguras, en la Colonia Esparza, donde se repartieron 150 folletos con
informacion sobre los tipos de violencia, directorio de instancias y servicios que brinda el instituto, lo anterior
en coordinacion con la Unidad de Genero de Seguridad Publica.

Sin otro asunto en particular por el momento, me despido de usted quedando a sus 6rdenes para cualquier

aclaracion o duda.

ATENTAMENTE
“SEGUIREMOS HACIENDO HISTORIA”
FRESNILLO, ZAC. A 29 DE JUNIO DEL 2021

C. JORGE ALBERTO GARCIA LEOS
AUXILIAR DE INMUFRE
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Por este medio le hago entrega del informe de actividades del mes de Abril, Mayo y Junio de 2021, de la

Creacién de Ruta Segura para Mujeres, que a continuacién detallo:

e Dentro del proyecto “Ruta segura para mujeres en la colonia plan de Ayala” se realizé la pinta de
murales por parte del grupo “arido” en coordinacion con el Instituto municipal para las mujeres de
fresnillo y comunidades en paz de la United nations office on drugs and crime (UNODC) y la

subsecretaria de prevencion del delito del gobierno del estado.

Fecha: 14 al 19 de Junio de 2021
Total de artistas: 10

e Taller de “Hacia la construccion de masculinidades no violentas” por parte de la oficina de las

naciones unidas contra la droga y el delito (ONUDD) y dirigido a vecinos de la col. Plan de Ayala.

Fecha: 16 de Junio de 2021
Hora: 5:00 pm

Total de personas: 13
Mujeres: 9

Hombres: 4

Sin otro asunto en particular por el momento, me despido de usted quedando a sus 6rdenes para cualquier

aclaracion o duda.

ATENTAMENTE
“SEGUIREMOS HACIENDO HISTORIA”
FRESNILLO, ZAC. A 28 DE JUNIO DEL 2021

C. JORGE ALBERTO GARCIA LEOS
AUXILIAR DE INMUFRE
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Informe Trimestral abril-junio de 2021 del Area de Capacitacién del INMUFRE
Capacitacion para servidores publicos municipales sobre el "Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el Municipio."

"Cero Tolerancia al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual”

Capacitacion dirigida a: Total de
LUGAR Hombres | Mujeres | Personas OBSERVACIONES

Edificio de la Presidencia Cabildo, Directoras/es, Jefas/es de 09 de abril de 2021
Municipal de Fresnillo Departamento, Coordinadoras/es y

Encargadas/os 2 4 6
Edificio Principal de la Cabildo, Directoras/es, Jefas/es de 16 de abril de 2021
Presidencia Municipal de Departamento, Coordinadoras/es y
Fresnillo Encargadas/os 4 4 8
Edificio Principal de la Trabajadoral/es (Varios 30 de abril de 2021
Presidencia Municipal de Departamentos)
Fresnillo 18 13 31

Cabildo, Directoras/es, Jefas/es de

Departamento, Coordinadoras/es y

Encargadas/os 0 1 1
Edificio Principal de la Trabajadora/es (Varios 07 de mayo de 2021
Presidencia Municipal de Departamentos)
Fresnillo 22 23 45

Cabildo, Directoras/es, Jefas/es de

Departamento, Coordinadoras/es y

Encargadas/os 1 1 2
Edificio Principal de la Trabajadora/es (Varios 14 de mayo de 2021
Presidencia Municipal de Departamentos)
Fresnillo 10 22 32
Edificio Principal de la Trabajadoral/es (Varios 21 de mayo de 2021
Presidencia Municipal de Departamentos)
Fresnillo 14 16 30
Edificio Principal de la Trabajadora/es (Varios 28 de mayo de 2021
Presidencia Municipal de Departamentos)
Fresnillo 14 13 27
Edificio Principal de la Trabajadoral/es (Varios 04 de junio de 2021
Presidencia Municipal de Departamentos)
Fresnillo 19 17 36
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Informe Trimestral abril-junio de 2021 del Area de Capacitacién del INMUFRE
Capacitacion para servidores publicos municipales sobre el "Protocolo para la Prevencion,
Atencién y Sancién del Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el Municipio."

"Cero Tolerancia al Acoso Sexual y al Hostigamiento Sexual”

Capacitacion dirigida a: Total de
LUGAR Hombres | Mujeres | Personas OBSERVACIONES
Edificio Principal de la Trabajadora/es (Varios 11 de junio de 2021
Presidencia Municipal de Departamentos)
Fresnillo 1 20 21
Edificio de la Presidencia Trabajadora/es del Departamento de 18 de junio de 2021
Municipal de la calle Rosas |Recoleccién y Limpia
Moreno 2 20 22
Biblioteca Municipal Trabajadora/es. De Biblioteca 25 de junio de 2021
Municipal y Archivo Municipal 9 14 23
"Salén de la Fama del Trabajadora/es. Del Instituto 25 de junio de 2021
INMUDE Municipal del Deporte (INMUDE) 23 8 31
Cabildo, Directoras/es, Jefas/es de
Departamento, Coordinadoras/es y
Encargadas/os 1 0 1
Totales 140 176 316
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Por este medio le hago entrega del informe de actividades del mes de Abril, Mayo y Junio de 2021, de la

Campana Unete Dia Naranja que a continuacion detallo:

Campaiia Unete Dia Naranja 26 de Abril de 2021
En el marco de la conmemoracién de la Campafia Unete Dia Naranja el 25 de cada mes, el Instituto Municipal
para las Mujeres de Fresnillo, trabajo con el grupo de Mujeres Emprendedoras, donde se les brindaron las
facilidades para exhibir sus productos en las instalaciones de Presidencia Municipal. Lo anterior en coordinacion
con el area de fomento productivo del Instituto.
Total de Mujeres emprendedoras: 10

Total de personas que participaron: 300

Campaiia Unete Dia Naranja 25 de Mayo de 2021
En el marco de la conmemoracion de la Campafia Unete Dia Naranja el 25 de cada mes, el Instituto Municipal
para las Mujeres de Fresnillo, impartié una platica al personal de la empresa “Gomar” con el tema “Cero
Tolerancia al Acoso Sexual y Hostigamiento Sexual en el Trabajo”
Total de personas: 19
Total de Mujeres: 13

Total de Hombres: 6

Campaiia Unete Dia Naranja 25 de Junio de 2021
En el marco de la conmemoracién de la Camparia Unete Dia Naranja el 25 de cada mes, el Instituto Municipal
para las Mujeres de Fresnillo, impartio la capacitacion “Cero Tolerancia al Acoso Sexual y Hostigamiento
Sexual en el deporte” dirigido a equipos de baloncesto del municipio, en el gimnasio municipal.
Total de personas: 21
Total de mujeres: 5
Total de hombres: 16

Sin otro asunto en particular por el momento, me despido de usted quedando a sus 6rdenes para cualquier

aclaracién o duda.

ATENTAMENTE
“SEGUIREMOS HACIENDO HISTORIA”
FRESNILLO, ZAC. A 29 DE JUNIO DEL 2021

C. JORGE ALBERTO GARCIA LEOS
AUXILIAR DE INMUFRE



Informe Trimestral de Platicas Prematrimoniales en INMUFRE
ABRIL - JUNIO 2021

Asistentes Total Total de

Mujeres Hombres Sesiones
Las platicas
prematrimoniales son
ABRIL 93 93 186 10 impartidas por personal del
MAYO 79 79 158 9 Instituto en las intalaciones del
JUNIO 76 76 152 9 mismo  ubicados en Av.
Total de platicas 248 248 496 28 Plateros #1103, col. Arboledas,

cp. 99056, segundo piso.
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EDAD

ASESORIAS

ASESORIAS
TELEFONICA

MUJERES

HOMBRES

No. CONSULTAS

NINAS

ADOLESCENTES

ADULTAS

NINOS
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CAPTURA DE BANAVIM

MUJERES

TOTAL

ADOLESCENTES

ADULTAS

2

16

18

TOTAL DE
ATENCIONES 69

MUIJERES

ADOLESCENTES

ADULTAS

17

HOMBRES

ADULTOS

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS

21
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ABRIL, MAYO Y JUNIO 2021

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL
AREA JURIDICA EN GENERAL
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NUMERO. EDAD SEXO ESTADO CIVIL ASUNTO FSTADO QUE GUARDA

1.- 48 MUIJER CASADA ASESORIA X;\IEISQ::ZNTE

2.- 30 MUIJER VIUDA ASESORIA X;\IEISQE/IIENTE

3.- 25 MUIJER CASADA ASESORIA PENSION ALIMENTICIA

4.- 35 MUIJER SOLTERA ASESORIA X;\IEISQ::ZNTE

|5 [wm oo

| @ [ Jose T
DIVORCI E LE ESTA DAND

8- 36 MUJER CASADA VOL?JNCTgRIO zEGUII\jIIENTO ?

o | o fwm oo N

10.- 27 MUIJER CASADA ASESORIA nglgémf\NTE

11.- 58 MUJER CASADA ASESORIA XIS\IEIEQQ/:ZNTE

12.- 26 MUIJER CASADA ASESORIA XIS\IEIEQQ/:ZNTE

13.- 59 MUIJER CASADA ASESORIA X;\IEI(S:QE/II,ENTE

14.- 33 MUIJER CASADA ASESORIA XIS\IEIEQQ/:ZNTE

15.- 49 MUIJER VIUDA ASESORIA XIS\IEIEQQ/:ZNTE

16.- 24 HOMBRE CASADO ASESORIA XIS\IEIEQQ/:ZNTE
DIVORCI E ESTA DAND

17.- 26 MUJER CASADA V(;/L?JNCT,?\RIO ;EGLSJIMIENTOO

18.- 40 MUIJER CASADA ASESORIA XIS\IEISQE/:ENTE

19.- 50 HOMBRE CASADO ASESORIA PENSION ALIMENTICIA

D

20.- 29 HOMBRE CASADO ASESORIA vg/L?JT\:ileo
D ELEE DAND

21.- 33 HOMBRE CASADO Vg/Lcl)JIT\IC'II'gRIO EEGUIJ-IFI;/_\NTQN ?

| [wm oo N

N N T O
D ELEE DAND

24.- 43 MUJER SOLTERA Vg/Lcl)JIT\IC'II'gRIO SISEGUII\/ISI-IE'A‘NTO'A‘N 7

25.- 41 MUJER SOLTERA ASESORIA X?égngNTE

w | m fwm oo e owoe




UNICAMENTE

27.- 4 MUJER CASADA ASESORIA .
> U > SESO ASESORIA
) UNICAMENTE
28.- 36 MUJER CASADA ASESORIA .
ASESORIA
29.- 45 MUIJER CASADA ASESORIA TRAMITE DE DIVORCIO
30 22 MUIJER CASADA ASESORIA DIVORICIO VOLUNTARIO
) UNICAMENTE
31.- 55 MUIJER UNION LIBRE ASESORIA ,
ASESORIA
] UNICAMENTE
32.- 23 MUJER CASADA ASESORIA .
ASESORIA
] UNICAMENTE
33.- 22 MUJER CASADA ASESORIA .
ASESORIA
34.- 34 MUJER SOLTERA SEGUIMIENTO DIVORCIO INCAUSADO
35.- 26 MUIJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
DIVORICIO SE LE ESTA DANDO
36-- 34 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
DIVORICIO SE LE ESTA DANDO
37 27 MUJER SOLTERA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
SE LE ETA DANDO
38.- 35 HOMBRE CASADO DIVORCIO VOLUNTARIO
SEGUIMIENTO
] UNICAMENTE
39.- 25 MUJER UNION LIBRE ASESORIA .
ASESORIA
40.- 43 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO SEESTA LLEVANDO EL
TRAMITE
SE LE ESTA DANDO
41.- 45 MUIJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO
SEGUIMEINTO
, UNICAMENTE
42 .- 32 MUIJER CASADA ASESORIA ,
ASESORIA
UNICAMENTE
43 .- 43 HOMBRE SOLTERO ASESORIA
ASESORIA.
UNICAMENTE
44 - 33 MUJER UNION LIBRE ASESORIA
ASESORIA
DIVORICIO
45 .- 64 HOMBRE CASADO ASESORIA
VOLUNTARIO
DIVORICIO
46.- 29 MUIJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMEINTO
47 .- 34 MUIJER SOLTERA ASESORIA PENSION ALIMENTICIA
, UNICAMENTE
48.- 47 MUIJER CASADA ASESORIA ,
ASESORIA
49.- 21 MUIJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO | SEGUIMIENTO
DIVORICIO
50.- 32 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMEINTO
51.- 64 HOMBRE DIVORCIADO ASESORIA DIVORICIO
VOLUNTARIO
52.- 47 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO | SEGUIMEINTO
DIVORICIO
53.- 23 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
DIVORICIO
54.- 48 MUJER casada VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
DIVORICIO
55.- 47 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
SE LE ESTA DANDO
56.- 53 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO | (- oo
57.- 36 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO | SEGUIMIENTO
58.- 35 MUJER SOLTERA ASESORIA DIVORCIO VOLUNTARIO
DIVORICIO
59.- 22 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
60.- 23 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO | SEGUIMIENTO




DIVORICIO
61.- 30 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
DIVORICIO
62- 33 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
63.- 33 HOMBRE CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
64.- 22 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
65.- 43 MUJER SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
66.- 57 MUJER SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
67.- 60 HOMBRE CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
68.- 32 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
DIVORICIO
69.- 39 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
70.- 52 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO | SEGUIMIENTO
71.- 39 MUJER CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
DIVORICIO
72.- 22 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
73.- 39 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
74.- 27 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
75.- 28 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
76.- 52 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
77.- 36 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
DIVORICIO
78.- 46 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
79.- 61 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO | SEGUIMIENTO
80.- 27 HOMBRE CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
81.- 48 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
82.- 39 MUJER CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
83.- 30 MUJER CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
84.- 32 HOMBRE CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
85.- 22 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO | SEGUIMEINTO
86.- 49 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO | SEGUIMIENTO
DIVORICIO
87.- 23 HOMBRE CASADO ASESORIA VOLUNTARIO
88.- 20 MUJER SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
DIVORICIO
89.- 29 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
DIVORICIO
90.- 36 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
DIVORICIO
91.- 49 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
DIVORICIO
92.- 41 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
93.- 34 MUJER CASADA DIVORCIO VOLUNTARIO | SEGUIMIENTO
DIVORICIO
94.- 42 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
95.- 37 HOMBRE SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
DIVORICIO
96.- 47 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
97.- 24 HOMBRE CASADO ASESORIA UNICAMENTE
DIVORICIO
98.- 39 MUJER CASADA VOLUNTARIO SEGUIMIENTO
99.- 30 MUJER SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
100.- 15 HOMBRE CASADO ASESORIA UNICAMENTE

MUIJERES ATENDIDAS 85
HOMBRES ATENDIDOS 15
TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS 100

ATENTAMENTE AREA JURIDICA
LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES
LIC. ROCiIO HERNANDEZ LUNA.
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FRESNILLO
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUIJERES DE FRESNILLO
Informe Trimestral del Area de Capacitacion de INMUFRE
abril-junio de 2021
Tema del Taller o Total de

LUGAR capacitacion Hombres | Mujeres | Personas OBSERVACIONES
Edificio de la Presidencia "Sensibilizacion y Empoderamiento de 16 de abril de 2021
Municipal de la calle Rosas |las Mujeres empleadas del
Moreno. Ayuntamiento"
Capacitacion impartida por el
INMUFRE, dirigida a personal
del Departamento de
Recoleccion y Limpia.
Asistentes 0 15 15
Auditorio de las instalaciones |"Cero Tolerancia al Acoso Sexual y al 27 de mayo de 2021
de la empresa Concreto Hostigamiento Sexual en el Trabajo"
Lanzado
Capacitacién impartida por el
INMUFRE, dirigida a
empleados de la empresa
Concreto Lanzado.

24 2 26

En el edificio principal de la
Presidencia Municipal
Capacitacién impartida por el
L.A. Gustavo Carrillo Delgado
al personal del H.
Ayuntamiento de Fresnillo

"Managment"

21 de junio de 2021
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=" FRESNILLO
INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUIJERES DE FRESNILLO
Informe Trimestral del Area de Capacitacion de INMUFRE
abril-junio de 2021
Tema del Taller o Total de
LUGAR capacitacion Hombres | Mujeres | Personas OBSERVACIONES
Directoras/es, Jefas/es de
Departamento,
Coordinadoras/es y
Encargadas/os
Trabajadora/es 10 7 17
En el edificio principal de la 29 de junio de 2021
Presidencia Municipal "Tanatologia y Manejo de Duelo"
Taller impartido por la Mtra.
Wendy Temis Duefias Mota
0 1 1

Totales 34 25 59
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para las Mujeres
de Fresnillo

INFORME DE HERRAMIENTAS DE DETECCION
EN PLATICAS PREMATRIMONIALES
ABRIL, MAYO Y JUNIO DEL 2021

470 HERRAMIENTAS DE DETECCION

39 HERRAMIENTAS CON VIOLENCIA

431 HERRAMIENTAS SIN VIOLENCIA

MUJERES 235
HOMBRES 235
TOTAL DE PERSONAS 470
POSITIVAS 39
NEGATIVAS 431

TIPOS DE VIOLENCIA

FISICA 10
PSICOLOGICA 22
ECONOMICA Y PATRIMONIAL 14
SEXUAL 3
TOTAL DE VIOLENCIAS 49
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para las Mujeres

FRESNILLO ‘ de Preanila

HLAYUNTAMIENTO Sepuiremos haciendo hiztoria
2018-2021

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE
FRESNILLO

INFORME TRIMESTRAL CORRESPONDIENTE AL
PERIODO
ABRIL — JUNIO DE 2021

Actividades para la Campaiia de Prevencion y Deteccion del

Cancer de mama

v' El dia 28 de mayo del presente afio el Instituto Municipal para las mujeres
de Fresnillo gestion6 14 mastografias, con la Jurisdicion Sanitaria no. 3
de Fresnillo, para mujeres habitantes de la calle Popocatepetl en la

colonia Progreso de la cabecera municipal de Fresnillo, Zacatecas.
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Informe Trimestral del Area de Capacitacion de INMUFRE

ABRIL - JUNIO 2021

LUGAR

Tema del Taller o

capacitacion Hombres | Mujeres

Total de
Personas

OBSERVACIONES

Virtual

Sala de usos multiples de
Presidencia Municipal

Desarrollo Agropecuario

Virtual

Virtual

Sala de usos multiples de
presidencia municipal

Virtual

Desarrollo Agropecuario

Sala de usos multiples de
presidencia municipal

Capacitacién de PAIMEF, con la Lic.
Brenda Ortiz 0 1

Capacitacion de Cero Tolerancia al
Acoso sexual y Hostigamiento sexual
en el H. Ayuntamiento 0 1

Capacitacion sobre los Huertos
Familiares 0 1

Capacitacién sobre programa
PAIMEF con la lic. Brenda Ortiz

Capacitacion sobre el Apresto
Metodolégico

"Capacitacion sobre la manera de
como entregar la evidencia de las
actividades y diagnosticos del Insituto
para la Guia consultiva de
Desempefio municipal, impartida por
la Secretaria Técnica del Municipio.

Capacitacion sobre Clinica
Metodolégica

Capacitacion sobre los Huertos
Familiares

Capacitacion Mujer de Plata impartida
por Sipinna y por la Lic. Laura Isabel
Jiménez Aguilar, Ana Pamela Chavez
Martinez, en coordinacién con la
Universidad Auténoma de Zacatecas
con duracion de 3 hrs.

7 de abril del 2021

9 de abril del 2021

13 de abril del 2021

12 de abril del 2021
17 de mayo del 2021

07 de mayo del 2021

17 de mayo del 2021

20 de mayo del 2021

19 y 20 de mayo del 2021
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Informe Trimestral del Area de Capacitacion de INMUFRE
ABRIL - JUNIO 2021
Tema del Taller o Total de
LUGAR capacitacion Hombres| Mujeres | Personas OBSERVACIONES
Virtual Certificacion CPTED modulo 1 21 de mayo del 2021
0 1 1
Virtual Certificacion CPTED modulo 2 24 de mayo del 2021
0 1 1
Virtual Certificacion CPTED modulo 3 28 de mayo del 2021
0 1 1
Virtual Certificacion CPTED modulo 4 31 de mayo del 2021
0 1 1
Virtual Conferencia enlace municipal 3 de junio del 2021
SEMUJER
0 1 1
Virtual Certificacion CPTED modulo 5 4 de junio del 2020
0 1 1
Virtual Evaluacion de capacitacion de 7 de junio del 2021
CPTED
0 1 1
Virtual Taller con estrategia de informacién y 14 de junio del 2021
metodologia dirigida a nifias, nifios, y
adolescentes sobre la prevencion de
la violencia sexual
0 1 1
Virtual Taller de Prevencion de la Violencia
Sexual contra nifias, nifos y
adolescentes.
1 1
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Informe Trimestral del Area de Capacitaciéon de INMUFRE
ABRIL - JUNIO 2021

LUGAR

Tema del Taller o
capacitacion

Hombres

Mujeres

Total de
Personas

OBSERVACIONES

Sala de usos multiples de
presidencia municipal

Sala de usos multiples de
presidencia municipal

Virtual

Virtual

Instalaciones de INMUFRE

Capacitacion a brigadistas para que al
presentarse un fenémeno de riesgo
sepan identificar las acciones que se
deben realizar para el resguardo de
ocupantes y visitantes. Impartida por
Proteccion Civil.

Taller de Management impartido por
el Lic. Gustavo Carrillo dirigido a
servidores publicos del ayuntamiento.

Taller sobre Corresponsabilidad
Familiar

Capacitacion sobre el programa de
Mujeres Seguras, Comunidades en
Paz y Ruta segura.

Taller de Tanatologia y Manejo del
Duelo impartido por la Mtra. Temis
Wendy Duefias Mota con una
duracion de 3 horas.

10

12

1"

13

18 de junio del 2021

21 de junio del 2021

23 de junio del 2021

25 de junio del 2021

29 de junio del 2021

Totales

42

45
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Informe Trimestral de Redes Sociales de INMUFRE
Abril - Junio 2021
FECHA PUBLICACION ALCANCE REACCIONES
2 de Abril Dia mundial de la concientizacion
sobre el autismo 1573 22
8 de Junio Publicacién sobre la "comunicacion
asertiva" 881 8
8 de Junio Publicacién sobre las Platicas
prematrimoniales 2800 18
9 de Junio Programa "Mujeres Seguras”,
recorrido informativo en la col. Obrera.
3028 30
10 de Junio Ruta Segura, Comunidades en Paz.
Col. Plan de Ayala 1915 21
11 de Junio Platica hostigamiento y acoso sexual
con personal del dpto. de limpia
1406 22
14 de Junio Arranque al programa "Ruta segura
para mujeres en la col. Plan de Ayala
2049 23
15 de Junio Recorrido por la "Ruta segura para
muijeres” en la Av. Revolucién de la .
col. Plan de Ayala 1558 24
16 de Junio Capacitaciéon "Hacia la construccion
de masculinidades no violentas" en la
col. Plan de Ayala con la red
ciudadana de la Ruta segura para
mujeres. 2240 27
17 de Junio Pinta de murales y recorrido sobre la
Col. Plan de Ayala con la Ruta segura
para mujeres" 650 11
18 de Junio Recorrido de avance de pinta de
murales en la col. Plan de Ayala 810 18
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Informe Trimestral de Redes Sociales de INMUFRE

Abril - Junio 2021

FECHA PUBLICACION ALCANCE REACCIONES
21 de Julio Capacitaciéon Management a personal
de presidencia en coordinacion con
INMUFRE 1046 21
22 de Junio Publicacion sobre las Platicas
prematrimoniales 767 13
22 de Junio Taller sobre Corresponsabilidad
Familiar 248 6
23 de Junio Programa Mujeres Seguras en la Col.
Fco. Villa 1630 19
23 de Junio Promocion del Flyer del Dia Naranja
448 5
24 de Junio Publicacion sobre las Platicas
prematrimoniales 823 13
24 de Junio Dia del Socorrista
975 19
25 de Junio Publicacion sobre la Campaiia Unete
Dia Naranja con deportistas
fresnillenses
1422 17
Totales 26269 337
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Informe Trimestral de Prevenciéon del Embarazo en Nifas y Adolescentes

abril-junio de 2021

LUGAR

Tema del Taller o
capacitacion

OBSERVACIONES

En linea. En apoyo y colaboracion a SEMUJER en
el Proyecto "Continuidad de las acciones de
prevencion y atencién del embarazo infantil y
adolescentes en Zacatecas, alineadas a la
ENAPEA. Aprobado por INMUJERES META

242 MT MF-3 "Prevencion de la Violencia Sexual
contra nifias y adolescentes y el acceso a la
Interrupcion Voluntaria del Embarazo (IVE), segun
el marco normativo vigente.

Taller con estrategias de informacion y
metodologias dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes sobre prevencion de la violencia
sexual.

14 de junio de 2021

En linea. En apoyo y colaboracion a SEMUJER en
el Proyecto "Continuidad de las acciones de
prevencion y atencién del embarazo infantil y
adolescentes en Zacatecas, alineadas a la
ENAPEA. Aprobado por INMUJERES META

242 .MT MF-3 "Prevencién de la Violencia Sexual
contra nifas y adolescentes y el acceso a la
Interrupcién Voluntaria del Embarazo (IVE), segun
el marco normativo vigente.

Taller con estrategias de informacién y
metodologias dirigidas a nifias, nifios y
adolescentes sobre prevencion de la violencia
sexual. Segunda parte.

17 de junio de 2021
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Informe Trimestral de Prevenciéon del Embarazo en Nifas y Adolescentes
abril-junio de 2021

Tema del Taller o
LUGAR capacitacion OBSERVACIONES
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Informe Trimestral del INMUFRE
Periodo de abril- junio de 2021

Becarias del Programa Jovenes Construyendo El Futuro

Becadas

AREA

Status

Maria Fernanda Silva Cerrillo

Psicologia

Activo
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