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CARTA EDITORIAL

El H. Ayuntamiento de Fresnillo en cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley del Periédico Oficial del
Estado de Zacatecas y sus Municipios relativos a la creacion
de la “Gaceta Municipal” Organo de Gobierno libre y
soberano de Fresnillo tiene el honor de editar el presente
documento de caracter informativo.

Su funcion principal es hacer del conocimiento a la
ciudadania los acuerdos, bandos, reglamentos, planes,
programas, pregones, ordenes, resoluciones,
convocatorias, circulares, notificaciones, avisos y en general
todas aquellos comunicados de interés general, emitidos por
el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o por cualquier
autoridad u organismo auxiliar municipal facultado para ello,
a fin de que su contenido y disposiciones sean de aplicacion
y observancia general.

Esperamos ademas cumplir con disposiciones juridicas
relativas a la transparencia en la aplicacion de los recursos
publicos asignados y acciones de gobierno; de acceso a la
informacion publica y rendicion de cuentas.

Sea pues este medio el idéneo para difundir a toda la
ciudadania fresnillense las acciones de nuestro gobierno;
reiterando en todo momento mi compromiso de trabajar a
favor de nuestro Municipio.

Atentamente:

Lic. Saul Monreal Avila
Presidente Municipal. Fresnillo, Zac.
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SUMARIO

El C. Lic. Saul Monreal Avila, Presidente Municipal del Municipio de Fresnillo,
Zacatecas, con las facultades que le confiere el articulo 115 fraccidn Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 119 Fraccién V de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; articulo 7, 60 Fraccion | Inciso H, y
80 de la Ley Organica del Municipio y articulo 26 Fraccidn | Inciso H del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Fresnillo, tiene a bien aprobar los siguientes:

e Reglamento Municipal de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica de Fresnillo, Zacatecas.
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Exposicion de Motivos

El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, como tratado multilateral adoptado
por la Asamblea General de las Naciones Unidas, sefala en su articulo 19, parrafo 2 que
“toda persona tiene derecho a la libertad de expresion; este derecho comprende la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de toda indole, sin
consideracion de fronteras, ya sea oralmente, por escrito o en forma impresa o artistica,
o por cualquier otro procedimiento de su eleccion”

En México, el derecho a la informacién fue incorporado por vez primera al articulo 6° de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en 1977, y posteriormente ha
sufrido varias modificaciones, siendo la modificacién mas importante aprobada en 2008,
pues se adicionaron fracciones considerables para ejercer este derecho, las cuales son:
l. Toda la informacion en posesién de cualquier autoridad, entidad, érgano y organismo
federal, estatal y municipal, es publica y so6lo podra ser reservada temporalmente por
razones de interés publico en los términos que fijen las leyes.

En la interpretacion de este derecho debera prevalecer el principio de maxima publicidad.
Il. La informacién que se refiere a la vida privada y los datos personales sera protegida
en los términos y con las excepciones que fijen las leyes.

lll. Toda persona, sin necesidad de acreditar interés alguno o justificar su utilizacion,
tendra acceso gratuito a la informacion publica, a sus datos personales o a la rectificacion
de éstos.

IV. Se estableceran mecanismos de acceso a la informacion y procedimientos de revision
expeditos. Estos procedimientos se sustanciaran ante Organos u organismos
especializados e imparciales, y con autonomia operativa, de gestiéon y de decision.

V. Los sujetos obligados deberan preservar sus documentos en archivos administrativos
actualizados y publicaran a través de los medios electronicos disponibles, la informacion
completa y actualizada sobre sus indicadores de gestion y el ejercicio de los recursos
publicos.

VI. Las leyes determinaran la manera en que los sujetos obligados deberan hacer publica
la informacién relativa a los recursos publicos que entreguen a personas fisicas o
morales.

Para llegar a lo plasmado en el articulo Constitucional anterior, junto con sus fracciones
respectivas, el camino fue largo y sinuoso.

El primer esfuerzo formal por parte de un orden de gobierno para regular el acceso a la
informacién publica provino precisamente de un gobierno municipal.

Al tratarse de un derecho que tiene como sujetos obligados a los érganos del estado en
todos los niveles de gobierno, las entidades federativas en el ambito de su competencia
debieron legislar sobre la materia; mientras que los municipios tienen facultad
constitucional para establecer un marco reglamentario en la materia.

Las Leyes Estatales en la materia establecen, desde 2003, diversas obligaciones a cargo
de las entidades publicas sujetas a la misma, entre las cuales se encuentran como
sujetos obligados los Ayuntamientos, sus organismos descentralizados Yy
paramunicipales, quienes para cumplir con dichas obligaciones deben dictar acuerdos o
reglamentos de caracter general en los que se determinen los Organos, criterios y
procedimientos institucionales para proporcionar a los particulares el acceso a la
informacion publica, sobre las bases y tiempos que establecen las mencionadas leyes
estatales.

De conformidad con el articulo 115, fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos: Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y
manejaran su patrimonio conforme a la ley.
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Los Ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia
municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de policia y
gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracion publica
municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

El objeto de las leyes a que se refiere el parrafo anterior seré establecer:

Las bases generales de la administracion publica municipal y del procedimiento
administrativo, incluyendo los medios de impugnacion y los 6rganos para dirimir las
controversias entre dicha administracion y los particulares, con sujecion a los principios
de igualdad, publicidad, audiencia y legalidad.

Por lo anteriormente expuesto el L. en D. y M. en D. Saul Monreal Avilay la L. en D. y M.
en D. Maribel Galvan Jiménez, Presidente y Sindico Municipal de Fresnillo, Zacatecas,
respectivamente, en uso de las facultades que nos confieren los articulos 115 fraccion |
y 134 de la Constitucién Politica de los estados Unidos Mexicanos, 119 fraccion V de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, 78 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Fresnillo, Zac. proponen el siguiente:
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Reglamento Municipal de Transparencia y Acceso a la
Informaciéon Publica de Fresnillo, Zacatecas.

TITULO PRIMERO
Capitulo |
Disposiciones generales

Articulo 1. El presente reglamento es de orden publico, de aplicacion en el Municipio de
Fresnillo, Zacatecas, y tiene por objeto establecer las bases, procedimientos y érganos
para promover, proteger y garantizar el derecho de acceso a la informacion publica
municipal y proteccion de datos personales.

En la interpretacion de este derecho debera prevalecer:

l. El principio de maxima publicidad;

Il. Publicacion y divulgacion oportuna y veraz de la informacion publica de caracter
fundamental;

lll. Sencillez, formalidades minimas y facilidad para el acceso a la informacién publica;
IV. Gratuidad de la informacion;

V. Ambito limitado de excepciones y justificacion legal de las mismas;

VI. Apertura de los érganos publicos; y

VII. Celeridad y seguridad juridica del procedimiento.

Su aplicacion y observancia es obligatoria para todo el personal al servicio publico
municipal, las dependencias y/o entidades, organismos descentralizados, empresas
paramunicipales, organismos auténomos, asi como para cualquier persona fisica o
juridica que reciba o utilice recursos publicos municipales.

Articulo 2. Son objetivos de este Reglamento:

l. Asegurar que toda persona tenga derecho de acceso a la informacion publica municipal
mediante procedimientos sencillos y expeditos

Il. Transparentar la gestion publica municipal, a través de la informacién publica de oficio,
asi como la informaciéon reservada y confidencial en sus modalidades de versiones
publicas;

lll. Inhibir posibles actos de corrupcion;

IV. Mejorar la organizacion, clasificacion y manejo de la informaciéon y documentos
publicos municipales;

V. Fomentar la rendicion de cuentas municipal, de manera gque la ciudadania pueda
conocer e incluso sin necesidad de requerirlo, los resultados de las actividades que
realice el municipio;

VI. Garantizar la proteccion de datos personales en posesion del municipio;

VII. Promover una cultura de transparencia y acceso a la informacion entre la ciudadania
y el personal del servicio publico;

VIII. Sancionar al personal del servicio publico municipal ante el incumplimiento de todas
las anteriores;

IX. Contribuir a la democratizacién de la sociedad mexicana y a la plena vigencia del
Estado de Derecho.

Articulo 3. Para los efectos del presente reglamento, se entendera por:

I. Ayuntamiento: EI dérgano de gobierno municipal que esta integrado por una
presidencia municipal, regidurias y sindicaturas. Cuando sesionan se conoce como
sesiones de Cabildo.
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Il. Comité: El Comité de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

lll. Consulta electronica: La que puede realizarse por medio de equipo de cOmputo con
acceso a Internet, a través de la pagina electronica oficial del municipio.

IV. Datos personales: La informacion concerniente a una persona fisica, identificada o
identificable, entre otra, la relativa a su origen étnico o racial o que esté referida a las
caracteristicas fisicas, morales o emocionales, a su vida afectiva y familiar, domicilio,
namero telefénico, patrimonio, ideologia y opiniones politicas, creencias o convicciones
religiosas o filosdéficas, los estados de salud fisicos 0 mentales, las preferencias sexuales
u otras analogas que afecten su intimidad.

V. Dependencias, entidades y organismos descentralizados: Las que con tal caracter
determinen otras normatividades del Ayuntamiento, incluyendo a las empresas
paramunicipales y a los fideicomisos municipales.

VI. Derecho de Acceso a la informacion: Este derecho comprende la libertad de
buscar, solicitar, recibir y difundir informacién ya sea de forma oral, escrita, impresa o por
cualquier otra.

VII. Derecho de Habeas Data: Es el derecho de toda persona que figura en un registro,
archivo, tabla, base o banco de datos, de acceder a tal registro para conocer qué
informacion existe sobre su persona, para solicitar la correccién de esa informacion si le
causara algun perjuicio y para exigir la proteccion de sus datos personales.

VIIl. Documento publico: Es toda representacion material que documente las
actividades que en el ejercicio de sus funciones o cumplimiento de sus obligaciones
realicen los sujetos obligados sin importar su fecha de elaboracion. De forma enunciativa
pero no limitativa, serdn documentos publicos: los correos electrénicos institucionales y
su contenido, los expedientes, reportes, estudios, informes, actas, resoluciones, oficios,
correspondencia, acuerdos del Ayuntamiento (Cabildo) y acuerdos administrativos (que
fijan las diferentes dependencias municipales, asi como la presidencia municipal),
directivas, reglamentos, directrices, circulares, contratos, convenios, instructivos, notas,
memorandos, estadisticas, guias técnicas, manuales. Los documentos publicos podran
estar en cualquier escrito, audio, video, electronico, digital u hologréfico.

IX. Informacién publica: Es aquella informacién que los denominados sujetos obligados
en ejercicio de sus funciones o en cumplimiento de sus obligaciones, generen, obtengan,
adquieran, transformen o conserven por cualquier titulo.

X. Informacién publica de oficio: Es la informacién publica que por Ley estatal, los
sujetos obligados deben publicar en el portal web municipal; asi como debera contenerse
en la carpeta informativa y ser actualizada cada mes. Esta informacion se detalla en el
articulo 6 del Reglamento.

Xl. Informacion Confidencial: Es la informacion en poder de las dependencias,
entidades y organismos relativa a las personas y sus datos personales. Esta informacion
estara protegida por el derecho fundamental a la privacidad.

XIll. Informacion Reservada: Es la informacion cuya divulgacion puede menoscabar o
suponer un grave riesgo para la vida democratica de la sociedad o de las tareas del
Municipio en el marco de un ejercicio republicano de gobierno. Esta informacién podra
ser reservada temporalmente por un periodo maximo de hasta 4 afnos.

XIIl. Integrantes del Cabildo: Las personas que sesionan en Cabildo y forman parte del
Ayuntamiento.

XIV. Ley: A la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de
Zacatecas.

XV. Padrén de Contratistas: Se refiere al listado de personas fisicas o morales con
quien el municipio celebre un contrato de obra publica.
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XVI. Padron de proveedores: Se refiere al listado de personas fisicas 0 morales con
guien el municipio celebre algin contrato de adquisicion o arrendamiento de bienes o
Servicios.

XVII. Personal al servicio publico municipal: Es toda persona que desempefie un
empleo, cargo o comisién de cualquier naturaleza en alguna dependencia, entidad u
organismo del municipio. Asimismo se considerara a las personas integrantes del
Cabildo.

XVIIl. Recurso de Revocacion: Mecanismo por el cual la persona que realiza un recurso
de revocacion, puede impugnar ante el Comité, el veredicto del mismo.

XIX. Recurso de Revision: Mecanismo por el cual la persona que realiza una solicitud
de acceso a la informacion, puede inconformarse o pedir una revision ante el érgano
estatal de Acceso a la Informacion, el veredicto del Comité.

XX. Reglamento: El presente ordenamiento publico.

XXI. Rendicion de cuentas: Es un mecanismo de control de pesos y contrapesos, en el
que las y los gobernantes se abren a la inspeccion publica; explicando y justificando sus
actos y la toma de decisiones. La rendicion de cuentas busca detectar faltas o
ilegalidades que se traduzcan en sanciones gubernamentales.

XXII. UMA: La Unidad de Medida y Actualizacion, es la referencia econémica en pesos
para determinar la cuantia del pago de las obligaciones y supuestos previstos en las
leyes federales, de las entidades federativas, asi como en las disposiciones juridicas que
emanen de todas las anteriores.

XXIII. Solicitud: Es el mecanismo por el cual una persona puede ejercer su derecho de
acceso a la informacion. La solicitud se llenara en los formatos con que cuenta la Unidad,
en el portal web municipal o en la Plataforma Nacional de Transparencia.

XXIV. Sujetos obligados: Es todo el personal al servicio publico municipal,
dependencias, entidades y organismos descentralizados, asi como las personas que
reciban o utilicen por cualquier concepto recursos publicos municipales.

XXV. Transparencia: La transparencia significa que las razones de toda decision
gubernamental, asi como los costos y recursos comprometidos, sean accesibles, claros
y comunicados oportuna y constantemente a la sociedad.

XXVI. Unidad Administrativa: Se refiere a la parte o lugar en donde se desarrollan las
labores de alguna area de la administracion publica municipal.

XXVIIl. Unidad: A la Unidad de Transparencia y Datos Personales, es la instancia que
recibe y contesta las solicitudes de acceso a la informacién y funge como enlace entre la
persona solicitante y los Sujetos obligados, asi mismo cuenta con la responsabilidad de
garantizar la seguridad y resguardo de datos personales.

Articulo 4. Los denominados Sujetos obligados seran responsables de:

I. Publicar toda la informacion que corresponda para dar cumplimiento con la informacion
publica de oficio establecida en la Ley;

Il. Entregar la informacion que le sea requerida mediante solicitud de acceso a la
informacion, o cuando le sea notificado mediante resolucion del recurso de revision o de
impugnacion;

lll. Las demas previstas en el Reglamento.

Articulo 5. Las personas titulares de cada dependencia, entidad y organismo municipal,
asi como las integrantes del Cabildo seran responsables de:

|. Emitir contestacion a las solicitudes de acceso a la informacion;

Il. Pre-clasificar la informacion que se maneje en la Unidad administrativa que titula y
enviar la informacién pre-clasificada al Comité;
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lll. Entregar la informacion que le sea notificada mediante resolucion del recurso de
revision o de impugnacion;

IV. Adoptar las medidas necesarias para asegurar la custodia y conservacién en el
tiempo de la informacion y documentos a su cargo.

Capitulo Il
De la Informacién Publica de Oficio

Articulo 6. Con el objeto de transparentar la gestion publica municipal, el gobierno
municipal debera difundir y/o actualizar mensualmente en el portal - web oficial a través
del Area, oficina o departamento de Informatica, por lo menos la informacion publica de
oficio siguiente, la cual es parte de lo establecido por la Ley:

A. Su estructura organica

l. Misién, visién, valores

Il. Organigrama general;

lll. Atribuciones legales de cada dependencia, entidad y organismo;

IV. Nombre y curriculum de las personas titulares de cada dependencia, entidad y
organismo;

V. Salario mensual total y desglosado que perciba el personal de cada dependencia,
entidad y organismo incluyendo las compensaciones, bonos, prestaciones o
prerrogativas en especie o efectivo;

VI. Horarios de trabajo, domicilio, directorio telefénico y correo electronico de cada
dependencia, entidad y organismo;

B. Normatividad aplicable al municipio

l. Legislacion Federal actualizada conforme a sus respectivas reformas;

Il. Legislacion Estatal actualizada conforme a sus respectivas reformas;

lll. Legislacion Municipal vigente;

IV. Manuales de Organizacién o de Procedimientos aprobados, asi como Guias Técnicas
Yi

V. Convenios celebrados por el municipio con otras instancias de Gobierno o
instituciones privadas.

La consulta de la normatividad aplicable deberd presentarse en forma de listado,
permitiendo el acceso al texto integro.

C. Presentacién del Ayuntamiento que comprende:

|. Facultades legales del Cabildo y de sus integrantes (bajo los cargos en presidencia
municipal, regidurias y sindicaturas)

[I. Curriculum y Fotografia de cada integrante;

lll. Horarios de trabajo, domicilio, directorio telefonico y correo electronico;

IV. Salario mensual total y desglosado que perciban incluyendo las compensaciones,
bonos, prestaciones o prerrogativas en especie o efectivo;

V. Gastos mensuales de comunicacion social, desglosados por monto erogado a cada
empresa o razon social (incluyendo su RFC) y publicando la factura de pago

VI. Listado y contenido de las actas de Cabildo de todas las sesiones que se celebren en
el afio en curso, incluyendo las ordinarias, extraordinarias, especiales y/o solemnes, y de
las celebradas en los tres afios anteriores, las cuales deberan contener:

a) fecha, hora y lugar de la celebracion de la sesion;

b) hora de la clausura;
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c) orden del dia;

d) certificacion de la existencia de quorum legal;

e) proyectos de acuerdo integros que hayan sido aprobados o desechados;

f) resultado de la votacion de cada asunto particular y;

g) relacion de instrumentos agregados al apéndice;

VII. Listado y contenido de iniciativas de leyes y decretos que se envien al Congreso del
Estado, las cuales deberan contener:

a) fecha de envio

b) acuerdo que dictamine el envio

c) resumen de la iniciativa

VIII. Comisiones de Cabildo, temporales y permanentes, existentes que hagan mencion
a

a) Atribuciones legales de la comision;

b) Nombre de Integrantes;

¢) Nombre de la coordinacion o presidencia;

d) Plan de trabajo;

e) Puntos de acuerdo propuestos en sesion y;

f) Dictamenes que emita.

IX. Informe de actividades de cada una de las personas integrantes del Cabildo

X. Los gastos de gestidn que se asignan a cada integrante de Cabildo, de manera
mensual o cual sea la frecuencia, indicando al menos monto y desglose del concepto del
gasto.

D. Lista de los Comités y/o Comités Ciudadanos Municipales existentes,
detallando:

|. Fecha de constitucion;

Il. Objetivos;

Ill. Normatividad que los regulan;

IV. Nombre de sus miembros detallando su fecha de eleccion;

V. Recursos publicos que reciban o utilicen especificando: monto o tipo de recursos,
concepto por el que se reciben o utilizan, nombre del personal al servicio publico que se
los proporcione, nombre del responsable de su manejo y los informes de la aplicacion de
los mismos;

VI. Informes de actividades.

E. Lista de los Fideicomisos existentes detallando:

|. Facultades legales del Comité Técnico;

Il. La fiduciaria que lo administra;

lll. Objeto y fin del fideicomiso;

IV. Fecha de constitucion;

V. Duracion del fideicomiso;

VI. Nombre de quienes integran el Comité Técnico;

VII. Monto de los fondos, si el fideicomiso administra recursos economicos;
VII. El nombre de la o las personas fisicas o morales responsables de administrar cada
fideicomiso;

VIII. El estatus juridico y financiero de cada fideicomiso.

F. Lista de Concesiones que se otorguen por el municipio, especificando:

|. Tipo de concesion otorgada;
Il. Tiempo de duracion de la concesion;
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[1l. Nombre de titulares de la misma;

G. Resultados de las Auditorias practicadas al municipio

|. Resultados de las Auditorias realizadas por el Congreso estatal y/o la Auditoria
Superior del Estado;

Il. Resultados de las Auditorias realizadas por el gobierno federal y/o estatal;

lll. Resultados de las Auditorias realizadas por la Auditoria Superior de la Federacion;
IV. Resultados de las Auditorias realizadas por despachos privados externos;

V: Resultados de las Auditorias practicadas por la Contraloria Municipal o la Sindicatura.

H. Informacién financiera

l. Ley de ingresos del municipio del afio en curso

Il. Presupuesto de Egresos del afio en curso y de los tres afios anteriores, sefialando:
Programa, subprograma, unidad presupuestal, objeto del gasto por nombre de cuenta y
clasificacion econémica del gasto;

lll. Programas Operativos Anuales del afio en curso y de los tres afios anteriores;

IV. Cortes de caja del ejercicio fiscal de los ultimos tres afios, sefialando: Cortes del cierre
de cada afio, cortes de caja mensuales y acumulado con la fecha e identificacién de los
medios en donde se publique;

V. Estado de origen y aplicacion de recursos correspondiente al afio en curso y al cierre
del ejercicio fiscal de los ultimos tres afios;

VI. Estado de la deuda publica y sus condiciones de contratacion, incluyendo montos
originales, plazo, tasa, saldo, montos de las amortizaciones y personas fisicas o morales
acreedoras;

VII. El importe de la cartera de deudores del municipio;

l. Informacién de Recursos Humanos

|. Lista del personal al servicio publico que labora en cada dependencia, entidad y
organismo; asi como un tabulador en donde se especifique su cargo y remuneracién
mensual incluyendo el sistema de compensacion y prestaciones adicionales en caso de
existir;

Il. La relacion mensual de altas y bajas de los servidores publicos.

J. Informacién sobre adquisiciones, arrendamientos o contratacion de servicios

|. Las convocatorias a las licitaciones publicas o restringidas para adquisiciones o
arrendamientos de bienes o contratacion de servicios;

Il. El padrén de proveedores actualizado al afio en curso;

lll. Lista de los contratos vigentes, detallando:

a) Dependencia, entidad u organismo que celebro el contrato;

b) Los criterios y fundamentos legales para otorgar el contrato, asi como el procedimiento
de contratacion utilizado, precisando si se trata de licitacién publica, invitacion restringida
o adjudicacion directa;

c) Descripcion de los bienes adquiridos, arrendados o los servicios contratados, en el
caso de estudios o investigaciones debera sefialarse el tema especifico;

d) Nombre y Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la persona fisica o moral con
quien se haya celebrado.

En caso de que se trate de una persona moral, se debera especificar el nombre de las
personas que la constituyen;

e) Monto del contrato, forma de financiamiento y partida de donde provienen los fondos;
f) Plazo del contrato;
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K. Informacién de contratacion de obra publica

|. Las convocatorias a las licitaciones publicas o restringidas para la contratacion de obra
publica;

Il. El Padrén de contratistas actualizado al afio en curso;

lll. Listado de los contratos vigentes que se celebren, detallandose:

a) Dependencia, entidad u organismo que celebro el contrato;

b) Los criterios y fundamentos legales para otorgar el contrato, asi como el procedimiento
de contratacion utilizado, precisando si se trata de licitacion publica, invitacion restringida
o adjudicacion directa;

c) Descripcion de la o las obras publicas contratadas;

d) Nombre y Registro Federal de Contribuyentes (RFC) de la persona fisica o moral
contratista. En caso de que se trate de una persona moral, se debera especificar el
nombre de las personas que la constituyen;

e) Monto total (inicial y final) de inversién, forma de financiamiento y partida de donde
provienen los fondos;

f) Plazo de ejecucion de la obra;

g) Ubicacién de la obra;

h) Fotografias de los avances fisicos de la obra que se le paguen al contratista; i)
Fotografias de la obra terminada.

L. Informacién de recursos publicos

l. Lista de los bienes inmuebles que el municipio le arrienda a personas fisicas o morales,
y por lo tanto obtiene ingresos por este concepto, sefalando:

a) Nombre y descripcion de cada bien inmueble;

b) Nombre de la persona arrendataria y su Registro Federal de Contribuyentes (RFC);
c) Monto recibido del arrendamiento de cada bien inmueble;

d) Fecha (dia, mes, afio) desde que se arrienda cada bien inmueble

Il. Lista de los bienes inmuebles arrendados por el municipio, y por lo tanto eroga gastos
por este concepto, sefialando:

a) Nombre y descripcion de cada bien inmueble arrendado;

b) Nombre de la persona a la que se arrienda y su Registro Federal de Contribuyentes
(RFC);

¢) Monto erogado del arrendamiento de cada bien inmueble;

d) Fecha (dia, mes, afio) desde que se arrienda cada bien inmueble

[ll. Lista de los bienes inmuebles patrimoniales propiedad del municipio, incluyendo:

a) Nombre, descripcion y localizacidén de cada bien inmueble;

b) Valor catastral actualizado y la clave de registro

IV. Lista de los bienes muebles patrimoniales propiedad del municipio, incluyendo:

a) Marca y modelo del bien patrimonial

b) Valor actualizado y clave de registro del bien patrimonial

¢) Rubros de clasificacion (autos, camionetas, maquinaria, etc.)

d) Dependencia, entidad y organismo a que esta asignado el bien

e) Descripcion del estado del bien (en uso, desuso, reparacion)

V. Lista de personas fisicas o0 morales que reciban por cualquier concepto recursos
publicos municipales, especificando:

a) El objetivo que se pretende alcanzar con los recursos;

b) Area, oficina o departamento responsable de la aplicacion del recurso;

c) Informes de la aplicacién que se les dio y resultados alcanzados



m— ERESNILLO)

Seguiremos hacienda historia

M. Informacion de la operacion del gobierno municipal
|. Listado de indicadores, fichas técnicas y resultados, que el gobierno municipal utiliza
para medir sus niveles de desempefio;

Articulo 7. Los Sujetos obligados que cuenten con la informacién a que se refiere el
articulo 6, tendran que enviarla al Area, oficina o departamento de Informatica a mas
tardar a los diez dias siguientes al dia en que se genere o se modifique dicha informacion,
de modo que se cumpla con la disposicion de mantener la informacion actualizada
mensualmente.

Articulo 8. El Area, oficina o departamento de Informatica, una vez recibida la
informacion tendra diez dias habiles para ponerla a disposicién del publico en el portal
web oficial del municipio, con el fin de que dicha informacién pueda ser consultada de
forma gratuita por cualquier persona con acceso a internet.

Articulo 9. A manera de consulta gratuita, cualquier persona podra tener acceso a la
informacion publica de oficio sefialada en el articulo 6 de este Reglamento, y sera
responsabilidad de la Unidad contar con al menos una computadora y brindar la asesoria
necesaria para que cualquier persona pueda consultar la informaciéon de forma
electronica.

Articulo 10. El gobierno municipal transmitira en vivo por Internet, en el portal web oficial
del municipio, las sesiones publicas del Cabildo. Esta transmision se hara utilizando las
plataformas tecnoldgicas que brindan el servicio de transmision de manera gratuita.
Ademas, la Presidencia Municipal realizara los tramites ante la Secretaria de
Gobernacion dependiente del Gobierno Federal y el Instituto Mexicano de la Radio para
transmitir en radio y televisién, en los tiempos oficiales del Estado, las sesiones publicas
de Cabildo.

Capitulo Il
De la Informacién Reservada

Articulo 11. La Informacién Reservada es aquella cuya divulgacion puede menoscabar
0 suponer un grave riesgo para la vida democratica de la sociedad o de las tareas del
municipio en el marco de un ejercicio republicano de gobierno.

Esta informacion se encuentra clasificada temporalmente bajo los criterios de reserva
dictados en este Reglamento, o por disposicién expresa en la Ley, y sera restringida a
toda persona que haga una solicitud debido a que se encuentra bajo resguardo por un
periodo maximo de 4 afios, a menos que el Comité emita el acuerdo para crear versiones
publicas de dicha informacién o emita la prueba de dafio que exponga los motivos claros
por los cuales la publicacion de la informacion cause algun o perjuicio relativo a lo
expuesto en el articulo 12 de este Reglamento.

Articulo 12. Las personas titulares de cada dependencia, entidad y organismo municipal,
asi como las integrantes del Cabildo, deberan realizar la preclasificacion de informacion
reservada que tendra ese caracter cuando su difusion:

I. Comprometa la seguridad del gobierno municipal;

Il. Comprometa la seguridad publica;

lll. Ponga en riesgo la vida de cualquier persona;

IV. Ponga en riesgo la seguridad de cualquier persona;
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V. Ponga en riesgo la salud de cualquier persona,;

VI. Ponga en riesgo el desarrollo de investigaciones reservadas;

VII. Cause serio perjuicio a las actividades de verificacion de cumplimiento de leyes;
VIII. Cause serio perjuicio a las actividades de prevencion de delitos;

IX. Cause serio perjuicio a las actividades de persecucion de delitos;

X. Cause serio perjuicio a la imparticion de justicia;

Xl. Cause serio perjuicio a la recaudacion de contribuciones;

XIl. Cause serio perjuicio a las estrategias en procesos judiciales, administrativos,
agrarios, fiscales y laborales que no hayan causado estado;

XIlll. Cause serio perjuicio a cualquier otra accidon que tenga por objeto la aplicacion de
las leyes.

Articulo 13. También se clasificara como informacion reservada:

I. La que por disposicién expresa de una ley sea considerada reservada;

Il. La que por disposicion expresa de una ley sea considerada como secreto fiscal,
comercial, industrial o cualquier otro;

lll. Las averiguaciones previas;

IV. La informacion que comprometa los procedimientos de investigacion penal;

V. Los expedientes judiciales en tanto no hayan causado estado;

VI. Los expedientes de los procedimientos administrativos seguidos en forma de juicio
en tanto no hayan causado estado;

VII. Los procedimientos de responsabilidad del personal al servicio publico, en tanto no
se haya dictado resolucion administrativa o jurisdiccional definitiva,;

VIIl. La que contenga opiniones y recomendaciones que formen parte del proceso
deliberativo del personal al servicio publico, en tanto no sea adoptada la decision
definitiva:

IX. La informacion de particulares que esté relacionada con los derechos de propiedad
intelectual, ya sean derechos de propiedad industrial o derechos de autor en poder de
las entidades.

Articulo 14. La pre-clasificacion de la informacion como reservada deberd demostrar
que:

l. La informacién encuadra legitimamente en alguna de las sefialadas en el articulo 13;
Il. La liberacién de la informaciéon puede amenazar lo sefialado en el articulo 12;

lll. El dafio que podria producirse con la liberacion de la informacién es mayor que el
interés publico de conocer la informacion.

Articulo 15. El acuerdo de pre-clasificacion de informacion reservada que emitan las
personas titulares de cada dependencia, entidad y organismo municipal, asi como las
integrantes del Cabildo, debera indicar:

I. La fuente de la informacion;

Il. La justificacion por la cual se clasifica;

lll. Las partes de los documentos que se reservan;

IV. El plazo de reserva; y

V. La designacion de la autoridad responsable de su conservacion.

Las partes de un documento que no estén expresamente reservadas se consideraran de
libre acceso publico.

Articulo 16. Las personas titulares de cada dependencia, entidad y organismo municipal,
asi como las integrantes del Cabildo, enviaran al Comité su propuesta y acuerdo de pre-
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clasificacion de la informacién reservada, conforme a los criterios dispuestos en este
Reglamento.

El Comité tiene la atribucion de aceptar, modificar o rechazar dicha preclasificacion, y en
su caso emitir el dictamen, fundamento y fecha de la respectiva clasificacion. Dicho
dictamen debera ser del conocimiento publico y difundido en el portal web del gobierno
municipal.

Articulo 17. La informacién clasificada como reservada, tendra este caracter por un
periodo maximo de cuatro afios.

Esta informacion sera accesible al publico, ain y cuando no se hubiere cumplido el plazo
anterior, si cuando a juicio del Comité, dejan de concurrir las circunstancias que
motivaron su clasificacion pues existe informacion que solo se debiera reservar solo por
periodos muy cortos o tiempo determinado, como lo es la informacién sobre propuestas
econdmicas de una licitacion, ya que estas deberan de ser publicas una vez que se dio
el fallo.

El término de reserva se contara a partir de la fecha del acuerdo que clasifique la
informacién como reservada.

Capitulo IV
De lainformacién Confidencial

Articulo 18. La Informacion Confidencial es aquella que esta en poder de las
dependencias, entidades y organismos relativa a las personas y sus datos personales.
Esta informacion estara protegida por el derecho fundamental a la privacidad. Los sujetos
obligados tendran las siguientes obligaciones respecto de la proteccion a la informacién
confidencial:

|. Adoptar los procedimientos adecuados para recibir, responder y sistematizar las
solicitudes de acceso y correccion de datos;

Il. Utilizar la informacion confidencial s6lo cuando ésta sea adecuada, pertinente y no
excesiva con relacion a los propésitos para los cuales se haya obtenido;

lll. Procurar, al momento de recibir la informacién confidencial, que los datos que
contenga sean exactos y actualizados;

IV. Anotar el nombre del destinatario final, cuando proceda su entrega o transmision;

V. Rectificar, sustituir o completar, de oficio, la informacién confidencial incompleta o que
sea inexacta, total o parcialmente, a partir del momento en que tengan conocimiento de
esta situacion, dejando constancia de los datos anteriores para cualquier aclaracion
posterior; y

VI. Adoptar las medidas necesarias que garanticen la seguridad de la informacién
confidencial y eviten su alteracion, pérdida, transmision, publicacion y acceso no
autorizado.

Articulo 19. Las personas titulares de cada dependencia, entidad y organismo municipal,
asi como las integrantes del Cabildo, enviaran al Comité su propuesta y acuerdo de pre-
clasificacion de la informacion confidencial, conforme a los criterios dispuestos en este
Reglamento.

El Comité tiene la atribucion de aceptar, modificar o rechazar dicha preclasificaciéon, y en
su caso emitir el dictamen, fundamento y fecha de la respectiva clasificacion. Dicho
dictamen debera ser del conocimiento publico y difundido en el portal web del gobierno
municipal.
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Articulo 20. La informacién tendrd el caracter de confidencial cuando los datos
personales de una persona fisica identificada o identificable sean relativos a:
a) Origen étnico o racial.

b) Caracteristicas fisicas, morales o emocionales.

c) Vida afectiva y familiar.

d) Domicilio.

e) Numero telefénico.

f) Patrimonio.

g) Ideologia y opinién politica.

h) Creencia o conviccion religiosa o filosofica.

i) Estado de salud fisico o mental.

J) Preferencia sexual u otras analogas que afecten su intimidad.

Articulo 21. No se considerara informacion confidencial los datos:

l. Que se encuentra en registros publicos o en fuentes de acceso al publico.

Il. Las actas inscritas en el Registro Civil, el Registro Federal de Contribuyentes (RFC) y
la Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

lll. Los correos electrénicos oficiales ni la informacion que en ellos se contenga.

IV. Que cuente con el consentimiento expreso, por escrito o medio de autentificacion
similar, de las personas a que haga referencia la informacion que contenga datos
personales.

V. Necesaria para fines estadisticos, historicos, cientificos o de interés general prevista
en la Ley.

VI. Que se transmita entre las entidades, siempre y cuando los datos se utilicen para el
ejercicio de sus atribuciones.

VII. Sujeta a una orden judicial.

VIII. Relacionada con el otorgamiento de concesiones, autorizaciones y permisos

IX. Excluida del caracter de confidencial por alguna disposicion legal.

Articulo 22. Los datos personales sélo se podran recabar y utilizar con fines oficiales y
absolutamente licitos, por lo que deberan ser pertinentes y adecuados en relacion con el
ambito y las finalidades para las que se hayan recabado.

Articulo 23. Los datos personales no podran usarse para finalidades incompatibles con
aquellas para las que los datos hubieren sido recabados.

Los datos personales seran exactos y puestos al dia de forma que respondan con
veracidad a la situacién actual de la persona.

Articulo 24. Los datos personales constituyen informacion confidencial, por lo que no
podran ser objeto de divulgacion, distribucibn o comercializacién, salvo que haya
mediado el consentimiento expreso, por escrito o por un medio de autenticacion similar,
de las personas a que haga referencia la informacion.

Articulo 25. No se requerira el consentimiento de las personas para difundir datos
personales en los siguientes casos:

|. Cuando exista de por medio una orden de autoridad jurisdiccional,

[I. Cuando por causas de fuerza mayor sean necesarios para la prevencion meédica, la
prestacion de asistencia médica o la gestién de servicios de salud de su persona,;

lll. Los demas casos que sefialen otros ordenamientos legales aplicables a la materia.
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Articulo 26. Para que a una persona se le proporcione informacion confidencial referente
a si misma, podra ejercitar el Derecho de Habeas Data.

En este caso y a fin de que se cerciore que sus datos personales se conservan en el
estado que deben guardar, ejercitara el derecho mencionado ante la dependencia,
entidad u organismo que resguarde su informacion personal. Para este efecto,
independientemente de acreditar plenamente su identidad, debera cumplir con los
requisitos propios de toda solicitud de acceso a la informacion prevista en el articulo 64
de este Reglamento.

Articulo 27. Estando pendiente de resolver una solicitud de Habeas Data, si la persona
solicitante es suspendida de sus derechos politicos, quedara también en suspenso el
tramite de su solicitud y si se le priva de tales derechos, se decretara la suspension del
trdmite, ordenandose archivar como asunto concluido. Por las mismas razones también
se dictaran las resoluciones correspondientes en el tramite de Recursos de Revision e
Impugnacion.

Capitulo V
De la Proteccion de Datos Personales

Articulo 28. En la Unidad recae la responsabilidad de garantizar la seguridad y el
resguardo de datos personales.

Asimismo, debera adoptar las medidas organizativas necesarias para garantizar su
confidencialidad, tendientes a evitar su tratamiento o acceso no autorizado.

Articulo 29. El Area, oficina o departamento de Informatica implementara un sistema de
informacion que permita respaldar electrénicamente las bases de datos, expedientes o
ficheros que contengan datos personales.

Dicho sistema de informacién quedara a resguardo de la Unidad.

Articulo 30. Los archivos con datos personales en poder de las entidades, dependencias
y organismos deberan ser actualizados, por el Area, oficina o departamento de
Informatica, en ficheros de manera permanente y ser utilizados exclusivamente para los
fines legales y legitimos para los que fueron creados.

Articulo 31. La finalidad de un fichero y su utilizacion deberé especificarse y justificarse.
Su creacion debera ser objeto de una medida informativa que permita el conocimiento
de la persona interesada, a fin de que ésta, posteriormente, pueda asegurarse de que:
|. Todos los datos personales reunidos y registrados siguen siendo pertinentes a la
finalidad perseguida;

[I. Ninguno de esos datos personales es utilizado o revelado sin su consentimiento, con
un proposito incompatible con el que se haya especificado;

lll. El periodo de conservacion de los datos personales no excede del necesario para
alcanzar la finalidad con que se han registrado;

Articulo 32. EIl personal al servicio publico que intervenga en cualquier fase del
tratamiento de datos personales, esta obligado al sigilo de la informacién y debera:

|. Saber si se esta procesando informacion que le concierne;

II. Conseguir una comunicacion inteligible de ella sin demoras;
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[1l. Obtener las rectificaciones o supresiones que correspondan cuando los registros sean
ilicitos, injustificados o inexactos.

IV. Conocer a la persona destinataria cuando esta informacion sea transmitida, en
estricto apego a lo previsto en la Ley y en este Reglamento.

Capitulo VI
De las Versiones Publicas

Articulo 33. Si el Comité recibe un Recurso de Revision, donde la persona solicitante
requiere informacion que pueden contener, ademas de informacion publica, otros
documentos con informacion clasificada como reservada y/o confidencial; la resolucién
del recurso deberé ser el otorgamiento de acceso a una version publica de la informacion.

Articulo 34. Cuando el Comité ordene una versién publica de la informacién, debera
notificar su resolucion a la persona titular de la Unidad, que es quien resguarda la
informacion clasificada, misma que debera sefialar conforme a la Ley de ingresos
municipal vigente, los costos de reproduccion de la informacion y en su caso, del envio
correspondiente, de acuerdo a las distintas modalidades de acceso. Una vez que la
persona solicitante acredite el pago de los derechos correspondientes, la Unidad
procedera a elaborar la version publica conveniente. Cuando la modalidad elegida no
implique costos, la Unidad deberd enviar a la persona solicitante la notificacion e
informacion requerida.

Articulo 35. Para la elaboracion de versiones publicas de documentos impresos, la
Unidad deber& hacer una reproduccion sobre la cual se borraran, excluiran o tacharan
las palabras, renglones o parrafos que sean de acceso restringido.

Articulo 36. Para la elaboracion de versiones publicas de documentos en formato
electrénico, la Unidad deberé crear un nuevo archivo sobre el cual se elaborara la versién
publica, suprimiéndose las partes o secciones de acceso restringido con caracteres
especificos que den a entender que en esa parte existe informacion de acceso
restringido.

Articulo 37. La version publica entregada a la persona solicitante debera ir acompafiada
de un oficio con la leyenda que informe que la informacién que esta recibiendo, es la
version publica de un documento original resguardado en los archivos de la persona
titular de la Unidad; de igual forma las partes que fueron suprimidas y el fundamento
legal.

TITULO SEGUNDO
Capitulo Unico
De la Unidad de Transparencia y Datos Personales

Articulo 38. La Unidad de Transparencia y Datos Personales ademas de las
establecidas dentro del articulo 28 del presente ordenamiento, es la instancia encargada
de recibir y contestar las solicitudes de acceso a la informacion y funge como enlace
entre la persona solicitante y los Sujetos obligados.
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Articulo 39. Son obligaciones de la Unidad:
|. Emitir los formatos (escrito y electrénico) de solicitud de acceso a la informacién;
II. Recibir la solicitud de acceso a la informacion;

[ll. Enviar la solicitud a la persona titular de la dependencia, entidad u organismo que le
haya sido requerida la informacion;

IV. Recibir la informacién de parte de la persona titular de la dependencia, entidad u
organismo a la cual le fue requerida la informacion;

V. Realizar la contestacion a la solicitud de informacién, asi como los costos por
reproduccion de la misma, con base en la Ley de Ingresos Municipal Vigente;

VI. Enviar notificacion de prérroga por diez dias habiles a la persona solicitante, cuando
asi lo requieran las dependencias, entidades u organismos;

VIl. Realizar las versiones publicas de la informacion, cuando le sea ordenado por el
Comité;

Articulo 40. Con la finalidad de generar la mayor imparcialidad posible en cuanto al
ejercicio del derecho de acceso a la informacién, la persona titular de la Unidad, sera
electa por las dos terceras partes de los integrantes de Cabildo, a propuesta del
Presidente Municipal.

La propuesta se llevara a cabo dentro de sesenta dias naturales de la toma de posesién
de los miembros del Cabildo, y se hara de forma independiente de la convocatoria para
integrar el Comité. Su duracion en el cargo es de tres afios y puede ser ratificada en el
cargo por el Cabildo entrante por otro periodo trianual.

Articulo 41. Son requisitos para ser titular de la Unidad:

l.- Tener la nacionalidad mexicana, ser licenciado en derecho o carrera afin, y haber
residido en el municipio cuando menos cinco afos anteriores a la convocatoria;

Il.- Ser mayor de 25 afios al dia de su registro a la convocatoria;
lll.- No haber sido condenado por algun delito doloso;

IV.- Desempefiarse destacadamente en actividades laborales de algun sector social,
académico, empresarial, cultural, ambiental, etc;

V. Conocer las atribuciones de cada Area, dependencia u organismo municipal;

VI. Tener conocimiento de Tratados Internacionales, la Ley Federal, Estatal, asi como
Reglamentaria Municipal, sobre la materia de transparencia;

VII. Tener conocimiento de informatica (manejo de redes), asi como el manejo de
informacion y uso de formatos impresos y en linea;
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VIII. Contar con experiencia y vocacion en actividades de servicio, atencion al publico y
manejo de personal;

IX. No ser ministro de culto religioso;

X. Demostrar firme compromiso con las funciones relacionadas con la transparencia y el
acceso a la informacion.

Articulo 42. Son facultades de la persona titular de la Unidad:
I. Firmar las notificaciones y respuesta de la solicitud de acceso;

Il. Ser el enlace directo entre la Unidad; las dependencias, entidades y organismos
municipales, y las personas que solicitan informacién;

lll. Representar a la Unidad en el Comité;

IV. Resguardar la informacion clasificada como reservada y confidencial, en los términos
gue establezca este Reglamento;

V. Hacer las versiones publicas de la informacion, cuando el Comité lo determine
mediante acuerdo;

VI. Las demas que determine el Reglamento.

Articulo 43. La Unidad, para el logro de sus funciones contara con el personal auxiliar
necesario que cumpla al menos con los siguientes requisitos:

|. Conocimiento de la normatividad en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion
y Proteccion de datos, de caracter Estatal y Municipal, en particular el proceso que
seguiran las solicitudes de informacion;

Il. Conocimiento minimo de las funciones y programas que realizan las dependencias,
entidades y organismos municipales y paramunicipales;

l1l. Conocimiento de las funciones que llevan a cabo las Areas, oficinas y departamentos
municipales y paramunicipales;

IV. Compromiso con las funciones gubernamentales en el tema de transparencia;
V. Capacidad de lectura y comprension;

VI. Capacidad para precisar y orientar las solicitudes de informacion presentadas a la
dependencia;

VII. Conocimiento de informéatica y/o uso de paquetes computacionales basicos;
VIII. Experiencia en la integracién de expedientes (impresos y en linea);

IX. Experiencia en actividades de atencion ciudadana.



m— ERESNILLO)

Seguiremos hacienda historia

TITULO TERCERO
Capitulo |
Del Comité de Transparencia

Articulo 44. ElI Comité de Transparencia, es un 6rgano municipal con autonomia
operativa, técnica y de decision que tiene por objeto garantizar y fomentar la
transparencia municipal asi como promover el ejercicio del derecho de acceso a la
informacion publica.

Articulo 45. Las atribuciones del Comité son:

|. Supervisar el cumplimiento del presente Reglamento y en su defecto, emitir
observaciones de incumplimiento por parte de los sujetos obligados a la Contraloria
Municipal para que investigue y emita la sancion correspondiente;

Il. Solicitar un informe de faltas y sanciones a la Contraloria Municipal cada cuatro meses;

lll. Recibir la pre-clasificacién de informacion por parte de las personas titulares de cada
dependencia, entidad y organismo municipal, asi como las integrantes del Cabildo, con
el fin de modificarla, rechazarla o avalarla y emitir el dictamen con los fundamentos y
motivos de su clasificacion;

V. Resolver el Recurso de Revocacion;

V. Emitir la orden por la cual, la Unidad debera crear una version publica de la
informacion;

VI. Emitir la prueba de dafio que exponga los motivos claros por los cuales la publicacion
de la informacion cause algun dafio o perjuicio relativo a lo expuesto en el articulo 12 de
este Reglamento;

VII. Proponer procedimientos para asegurar mayor eficiencia y el menor costo en la
difusién de la informacién y documentos publicos;

VIII. Coordinar junto con la Oficialia Mayor o el area responsable de administrar los
recursos humanos del gobierno municipal y la persona titular de la Unidad, la
capacitaciéon en el tema de transparencia y acceso a la informacion del personal al
servicio publico;

IX. Promover mediante cursos, talleres, seminarios y todo tipo de eventos académicos,
una cultura de transparencia y acceso a la informacién, tanto en la poblacion del
municipio como en el personal al servicio publico;

X. Proponer al Area, oficina o departamento de Comunicacion Social, el contenido para
elaborar y publicar de boletines, folletos, dipticos, tripticos y todo documento que facilite
la comprension del presente Reglamento, y propicie el conocimiento de las distintas
normas relativas al acceso a la informacion publica;

Xl. Supervisar la buena operacion y administracion de la Unidad.
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Articulo 46. Para el debido cumplimiento de sus objetivos, funciones y atribuciones, el
Comité de Transparencia estard conformado por personal del Gobierno Municipal, su
numero sera siempre impar, y podra conformarse de la siguiente manera:
I. Sindico, quien sera el Presidente,
Il. Secretario de Gobierno, quien sera el Secretario.
lll. Vocales. Los siguientes:

a) Director de Finanzas y Tesoreria Municipal

b) Contralor Municipal

c) Regidor Presidente de la Comision de Transparencia

V. Invitados.

Capitulo Il
Atribuciones de los integrantes del Comité de Transparencia

Articulo 47. El Presidente tendra las siguientes atribuciones:

I. Convocar por si, 0 a través del Secretario del comité, a las sesiones del Comité;

Il. Aprobar el orden del dia;

lll. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

IV. Convocar a los Miembros;

V. Convocar a los Enlaces de Transparencia e Invitados Especiales y/o Permanentes;

VI. Encomendar a la Secretaria la elaboracion de informes, revisibn de proyectos o
desarrollo de estudios cuando asi se requiera;

VII. Invitar a las sesiones a cualquier otro servidor publico, cuya participacién se
considere pertinente para conocer y resolver aspectos que en la materia objeto del
Comité se presenten;y

VIII. Las demas que sean necesarias relacionadas con el ejercicio de sus funciones.
Articulo 48. EIl Secretario tendra las siguientes atribuciones:

|. Levantar minutas de las sesiones del Comité;

ll. Llevar una relacion de los acuerdos tomados por el Comité y ademas darles el

seguimiento correspondiente;
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lll. Elaborar el proyecto del orden del dia de las sesiones del Comité;

IV. Recibir, integrar y revisar la pre-clasificacion de informacion de las unidades, los
proyectos y propuestas que se presenten, asi como preparar la documentacion que sera
analizada en las sesiones del Comité, la cual se enviard con la convocatoria
correspondiente; y

V. Coordinar el desarrollo de estudios técnicos, criterios, lineamientos, procedimientos
y/o guias que ordene el Comité;

Articulo 49. Los Vocales tendrén las siguientes atribuciones:

I. Recibir y analizar el orden del dia y la documentacion que contenga los asuntos que
habran de tratarse en las sesiones del Comité;

Il. Solicitar al Presidente del Comité la inclusién de asuntos en el orden del dia;

[ll. Participar en el analisis, discusion y resolucion de los asuntos que se traten en las
sesiones del Comité;

IV. Emitir su voto sobre los acuerdos sometidos a la aprobacion del Comité;

V. Participar por si mismos o por medio de un representante en los grupos de trabajo
gue acuerde el Comité;

VI. Dar cumplimiento, en el ambito de su competencia, a los acuerdos adoptados por el
Comité, y

VII. Las demas que les correspondan de conformidad con la aplicacion de los
ordenamientos vigentes.

Articulo 50. Es atribucion de los invitados:

I. Exponer, en base a su experiencia profesional, los comentarios que consideren
pertinentes para aportar elementos que ayuden a la toma de decisiones del Comité, por
lo que tendran voz pero no voto.

Capitulo Il
Funcionamiento del Comité de Transparencia
De las Sesiones

Articulo 51. Las sesiones del Comité, podran ser ordinarias o extraordinarias, segun
sea el caso.

Articulo 52. La convocatoria debera sefialar el dia, hora y lugar de la sesion, asimismo,
debera indicar si es ordinaria o extraordinaria, y contener el orden del dia y la carpeta
de trabajo.

Articulo 53. En ausencia del Presidente, las sesiones del Comité deberan ser
presididas y dirigidas por su suplente.
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Articulo 54. Las decisiones que adopte el Comité en las sesiones seran por mayoria
de votos.

Articulo 55. Las actas de las sesiones se entenderan aprobadas en el momento en que
sean firmadas por los integrantes del Comité, sin necesidad de someterlas a aprobacion
en la siguiente sesion.

Sesiones Ordinarias

Articulo 56. Las sesiones ordinarias del Comité se realizaran una vez por mes, de
conformidad con el calendario aprobado por el propio Comité en la ultima sesion
ordinaria del afio.

Articulo 57. El Secretario del Comité enviara la convocatoria y la carpeta de trabajo de
la sesidén a los integrantes, por lo menos con tres dias habiles de anticipacion a su
celebracion.

Articulo 58. Para su actuar este Comité se regira en todo momento por lo establecido
en este reglamento, y de manera supletoria en lo establecido en la Ley.

Sesiones Extraordinarias

Articulo 59. La Secretaria del Comité enviara la convocatoria y la carpeta de trabajo de
la sesion a los integrantes, con al menos 24 horas de anticipacion procurando que la
sesion se realice dentro de los términos que marca la Ley.

Articulo 60. Todas las sesiones del Comité, tanto ordinarias como extraordinarias y
solemnes, seran publicas y abiertas, refiriéndose a esto Ultimo que cualquier persona
de la ciudadania puede participar con voz siempre y cuando se exprese con respeto y
se limite a hasta cinco minutos de participacion. Si alguien del Comité considera que
debe otorgarse mayor tiempo de voz a la ciudadania que en alguna sesién exponga
cierto asunto, podra someterse a votacion la ampliacion de tal participacion por un
maximo de hasta 15 minutos.

Articulo 61. Todas las personas integrantes del Comité tendran caracter de honorarias;
es decir, no recibirdn remuneracion econdémica alguna por el desempefio de sus
atribuciones.

Los integrantes del Comité, perteneceran al mismo mientras dure su nhombramiento o
cargo en el servicio publico municipal.

Articulo 62. Son causas de remocion del nombramiento o cargo en el Comité:
I. Cuando en el ejercicio de sus atribuciones, generen violaciones graves a la
Normatividad Municipal, de Derechos Humanos, faltando al principio de maxima

publicidad en el pleno ejercicio del derecho de acceso a la informacion;

Il. El incumplimiento de alguna de las atribuciones de la figura presidencial, secretarial o
cualquiera de las sefialadas como propias del Comité;
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lll. Faltar por tres ocasiones consecutivas sin justificacion a las sesiones debidamente
convocadas para los trabajos del Comité;

IV. Por manifestacion personal expresa de cada persona, incluyendo a la figura
presidencial y secretarial,

V. Para el personal al servicio publico municipal, cualquiera de las establecidas en la Ley
General de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

VI. Por participar en actos de proselitismo durante las camparias politicas o por darse de
alta en algun partido politico o asociacién politica;

Articulo 63. Una vez aprobada la remocion del nombramiento o cargo al interior del
Comité, la figura presidencial del mismo debera requerir dentro del término de diez dias
hébiles a la primera persona suplente, a efecto de integrarse en esta Comité.

En el mismo plazo de diez dias habiles, la persona suplente debera manifestar por escrito
su aceptacion a formar parte del Comité; en caso de no dar respuesta en el término
establecido o que su contestacion sea en sentido negativo, el Presidente Municipal hara
la designacion. Cuando la figura presidencial o secretarial sea removida a su cargo, el
resto de integrantes del Comité deberan elegir en la misma sesion a la persona que
ocupara dichos cargos y pueda emitir la convocatoria subsecuente para integrar al sector
faltante dentro del Comité.

TITULO CUARTO
Del Derecho de Acceso a la Informacién Puablica Municipal
Capitulo |
De la Solicitud de Informacién

Articulo 64. A manera de consulta, cualquier persona podra acceder a la informacién
publica de oficio sefialada en el articulo 6 de este Reglamento, a través del portal web
oficial del municipio; es decir, desde un sitio con acceso a internet o desde una
computadora exclusiva que brinde esta garantia en la Unidad.

Si la persona que desea buscar informacién en el portal, desconoce el manejo del
sistema web, una persona que labore o preste sus servicios en la misma Unidad, debera
brindarle asesoria oportuna y gratuita para acceder a la informacion que la persona
desea.

Articulo 65. Toda persona que asi lo requiera podra hacer una solicitud de acceso a la
informacion. La solicitud se realizara por escrito en el formato disponible con que cuenta
la Unidad; el mismo formato se puede llenar y enviar de forma electrénica en el portal
web oficial municipal. Asi mismo, la solicitud podra realizarse enviando un correo
electronico, a la direccion que destine la Unidad o Plataforma Nacional de Transparencia
u otro sistema que le gobierno opere. Todas las solicitudes seran remitidas a la Unidad.

El formato de solicitud debera contener:

I. EI nombre o seudonimo de la persona solicitante y/o de su representante legal,
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II. Domicilio fisico, correo electronico, teléfono u otro medio para recibir notificaciones;
lll. Descripcion clara y precisa de la informacion que solicita;

IV. Cualquier otro dato que identifique la informacion, con el objeto de facilitar su
basqueda;

V. La modalidad en la que prefiere se otorgue la informacion.

La cual podra ser verbalmente siempre y cuando sea para fines de orientacion, mediante
consulta directa en la carpeta informativa o algin otro documento, copias simples, copias
certificadas, via correo electrénico o mediante un medio digital (CD, DVD, USB u otro)
que la persona solicitante posea y deberd brindar para entregarle la informacion
solicitada.

Articulo 66. El derecho de acceso a la informacion es permanente, gratuito y no existe
necesidad de identificarse, acreditar derechos subjetivos, interés legitimo ni las razones
gue motiven o justifiquen la solicitud. Por lo tanto, no deberé anexarse a la solicitud copia
de identificacién, comprobante de domicilio ni documento que justifique o ampare el pago
de derechos correspondientes a la busqueda de la informacion solicitada.

Articulo 67. Como complemento a lo referido en la ley en la materia, el procedimiento
para solicitar informacion es el siguiente:

1.- Cada solicitud deberé registrarse mediante un nimero de folio. La Unidad auxiliara a
la persona solicitante en la elaboracién de solicitudes, especialmente cuando no sepan
leer ni escribir, hablen una lengua indigena o se trate de una persona que pertenezca a
un grupo vulnerable. La solicitud que se realice de forma verbal o mediante escrito libre,
en la Unidad se deberéa hacer el registro en el formato de la solicitud, asegurandose que
no falte dato alguno, y se entregara una copia de la misma a la persona solicitante.

2.- Recibida la solicitud, la Unidad debera turnarla a la Unidad Administrativa del sujeto
obligado correspondiente, al dia habil siguiente a aquel en que se haya recibido.

3.- Si hacen falta datos o es necesario corregir algo en la solicitud, la Unidad
Administrativa regresara, al segundo dia, la solicitud a la Unidad, que requerira los datos
en los primeros 5 dias habiles; si no se proporcionan los datos, la Unidad desechara la
solicitud notificando esto a la persona solicitante, en caso contrario el procedimiento
continda.

4.- Estando la solicitud, de forma clara y precisa, la Unidad Administrativa del sujeto
obligado debera buscar la informacion solicitada y:

a) Si no se encuentra clasificada como reservada o confidencial, debera remitirla a la
Unidad a la brevedad, de forma tal que no exceda de 20 dias habiles.

b) Si esta disponible al publico en medios impresos, tales como libros, compendios,
tripticos, archivos publicos; en formatos electronicos disponibles en Internet o en
cualquier otro medio, se le hara saber por escrito la fuente, el lugar y/o la forma en que
puede consultar, reproducir o adquirir dicha informacién.
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c) Si la informacién no esta clasificada como reservada o confidencial, pero el sujeto
obligado presume en ese momento que podria considerarse en tal sentido; debera
notificar a la Unidad del supuesto, a la vez que pedira envie la notificacion de prérroga
por diez dias habiles mas a quien solicita la informacion.

La persona titular de la Unidad Administrativa de que se trate, deber& pre-clasificar esa
informacion y enviarla al Comité, que es el érgano facultado para modificarla, avalarla o
rechazarla.

En este caso, el Comité la revisar en la proxima sesion ordinaria o extraordinaria a que
haya lugar y enviara a la Unidad la respuesta al dia siguiente, quien debera notificar a la
brevedad a la persona solicitante, agregandose el fundamento y motivos por los cuales
la informacion no podra ponerse a disposicion de quien solicita.

5.- La respuesta de los sujetos obligados, a través de sus Unidades Administrativas,
deberéa remitirse a la Unidad para que notifique y entregue la informacion a la persona
solicitante. Los sujetos obligados, titulares de la Unidad Administrativa, tienen el
compromiso de dictar por escrito, con nombre y firma, el motivo y fundamento de todas
las solicitudes de acceso a la informacién que responda.

Articulo 68. En caso de que cualquier dependencia, entidad u organismo puedan
generar una copia electronica de la informacion solicitada, deberan proporcionarla a las
personas sin costo alguno, siempre que éstos asi lo soliciten y provean una direccion
electrénica o los medios magnéticos u 6ptimos para que les sea entregada. En los demas
casos, si por algun motivo, la expedicion o copia de algin documento generase algun
costo, éste se le requerira a la persona solicitante conforme a lo dispuesto en la ley de
ingresos municipales vigente. Si la persona solicitante no cubre el costo por la copia o
expedicion de tal informacion, la Unidad no esta obligada a entregarla.

Articulo 69
El deber que tienen los sujetos obligados de dar contestacién a las solicitudes de acceso
a la informacién, no implica necesariamente que:

|. Deban resolver de conformidad en los términos de la solicitud;

Il. Exceptien a la persona de los procedimientos y pagos establecidos para obtener
informacion o documentos publicos;

lll. Puedan modificar, resumir o alterar la informacion para presentarla en los formatos y
criterios que pide la persona solicitante.

La informacién solicitada se entregara tal y como obre en los archivos, a menos que
exista un acuerdo del Comité que permita elaborar una version publica de la informacion.

Capitulo Il
De la Contestacién

Articulo 70. Las solicitudes de Informacién, podran contestarse de una o mas de las
siguientes formas:
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a) Afirmativa.- Cuando se dé contestacién integra a la informacién solicitada;

b) En versién publica.- Cuando sea necesario editar los documentos para preservar los
datos confidenciales;

c) Afirmativa parcial.- Cuando se dé contestacion al mas de 51% de la informacion
solicitada;

d) Negativa parcial.- Cuando se dé contestacién a menos del 50% de la informacion
solicitada;

e) Negativa por reserva.- Cuando se niegue la informacién por ser de caracter reservado
de acuerdo al acta del Comité porque se encuentra dentro de los supuestos establecidos
en la Ley;

f) Negativa por confidencialidad.- Cuando se niegue la informacion por ser de caracter
confidencial de conformidad a lo establecido en la Ley y el presente Reglamento;

g) Informacion no generada.- Cuando se niegue la informacién porque el documento
definitivo se encuentra en proceso de generacion;

h) Negativa por incompetencia.- Cuando la informacion solicitada no sea de competencia
del Municipio; y

i) Negativa por improcedencia.- Cuando después de haberse requerido al solicitante para
gue aclare su solicitud, éste no lo realice, por lo que se suspendera la solicitud. Cuando
se trate de trdmites o cuando se ejerza derecho de peticidn, y no derecho de acceso a la
informacion segun el articulo sexto constitucional.

Articulo 71. El silencio, omisidon o no contestacion de la Unidad frente a una solicitud de

informacion, vencido el plazo a que se refiere este ordenamiento, se interpreta como
afirmativa ficta, en los términos de las leyes y reglamentos aplicables.

TITULO QUINTO
De los Procedimientos de Impugnacion

Capitulo |
Del Recurso de Revocacion

Articulo 72.- Toda persona que haya realizado una solicitud de acceso a la informacion
podrda interponer ante el Comité, el Recurso de Revocaciéon cuando:

I. Considere se ha limitado, negado o bloqueado el derecho de acceso a la informacién,

Il. No se reciba respuesta alguna por parte del sujeto obligado en los plazos que
corresponden,

lIl. No se entregue toda la informacion solicitada que no tenga el caracter de reservada
o confidencial,
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IV. Se le entregue informacion distinta o incompleta a la solicitada,
V. Se le cobre por la busqueda de la informacion, y
VI. No se atienda el principio de maxima publicidad.
Articulo 73. El Recurso de Revocacion sera interpuesto a mas tardar, a los diez dias
héabiles posteriores a la fecha de notificacion de solicitud recibida por la Unidad, siempre
y cuando la persona solicitante no haya recibido una notificacion de prérroga por su

solicitud.

La Unidad debera informar a la persona recurrente del plazo de los diez dias antes
mencionados.

Articulo 74. El Recurso de Revocacion se debe interponer ante el Comité, a través de
la Unidad, mediante escrito que contenga:

I. EI nombre y firma de la persona recurrente o el de su representante legal;

Il. Sefalar si la notificacién se debera realizar en un domicilio fisico, correo electronico,
o cualquier otro medio que sefale para oir y recibir notificaciones;

lll. Precisar el acto por el que se inconforma, asi como la dependencia, entidad u
organismo en el que tuvo lugar;

IV. Sefalar el nombre y/o cargo del personal al servicio publico responsable del acto por
el que se inconforma;

V. Mencionar de manera expresa y clara los motivos y fundamentos de su inconformidad,
los agravios que le causa, debiendo incluir la informacion que solicitd, todo medio de
prueba que considere pertinente, el folio de su solicitud y la respuesta que recibio;

VI. Mencionar sus puntos petitorios;

VII. Ofrecer y aportar pruebas que tengan relacién directa con el acto por el que se
inconforma,;

VIII. Alguna otra informacion o dato que la persona recurrente considere conveniente
agregar o anexatr.

Articulo 75. El procedimiento de solucién del Recurso de Revocacion es el siguiente:

1.- La persona recurrente envia Recurso fisico o electronico al Comité, a través de la
Unidad;

2.- Al dia siguiente de recibido el Recurso de Revision, el Comité procedera a recibir
todos los elementos que le aporte la persona recurrente para probar su inconformidad;
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3.- El Comité analizara todos los datos con que cuenta y solicitara ademas los que
considere necesarios para la resolucion del Recurso. En la sesion siguiente ordinaria o
extraordinaria, el Comité debera debatir y decidir el caso, atendiendo siempre al principio
de maxima publicidad, y dar respuesta al solicitante en un plazo no mayor a 10 dias
habiles.

4.- El Comité enviara su dictamen de resolucion del Recurso al domicilio sefialado para
recibir notificaciones por parte de la persona recurrente, correo electronico, u cualquier
otro medio sefialado para oir y recibir notificaciones

Capitulo Il
Del Recurso de Revision

Articulo 76. Toda persona podra optar por interponer el recurso de Revocacion ante la
Unidad o directamente interponer el Recurso de Revision ante la autoridad estatal
garante del derecho de Acceso a la Informacién.

Interpuesto el Recurso de Revocacion ante la Unidad, procedera el Recurso de Revision
ante el érgano estatal garante del acceso a la informacion ademas de los sefialados en
la Ley, cuando:

I. No se reciba respuesta al Recurso de revocacion en el plazo establecido,

Il. No se entregue toda la informacion que el Comité resolvio,

lll. Se le entregue informacion distinta a la que el Comité resolvio,

IV. No se le entregue una version publica de los documentos que puedan contener
informacion clasificada como reservada o confidencial

V. La resolucién que emitié el Comité continda sin haber garantizado el pleno ejercicio
de su derecho de acceso a la informacion.

Articulo 77. El Recurso de Revision debera ser promovido, ante el 6rgano estatal
garante del derecho de Acceso a la Informacién, a mas tardar a los quince dias habiles
posteriores a la fecha de resolucion del Recurso de Revocacion emitido por el Comité.

Articulo 78. De conformidad con la ley estatal en la materia, el Recurso de Revision se
debera promover mediante escrito que contenga:

I. EI nombre y firma de la persona que promueve o el de su representante legal,

Il. Senalar domicilio fisico o electronico, teléfono u otro medio para recibir notificaciones;
lIl. Precisar el acto que se impugna, mencionando de manera expresa y clara los hechos
en que funda su impugnacién y los agravios que le causa, debiendo incluir a manera
narrativa la informacion que solicitd, el folio de su solicitud, la respuesta que recibio; la

fecha del recurso de revision, el recurso de revision, las pruebas que envid y la respuesta
gue recibi6 por parte del Comité.
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IV. Deber& adjuntar todos los archivos que sustenten la narrativa de la fraccion anterior.
VI. Mencionar sus puntos petitorios;

VIII. Alguna otra informacion o dato que la persona que promueve considere conveniente
agregar o anexatr.

Articulo 79. El érgano estatal garante del derecho de Acceso a la Informacion, resolvera
en los términos y plazos legales fijados en la Ley respectiva.

El dictamen que emita este érgano estatal serd inapelable.
TITULO SEXTO
Capitulo Unico
De las Responsabilidades y Sanciones
Articulo 80. EI Comité emitird a la Contraloria Municipal, sus observaciones por el
incumplimiento al presente Reglamento, de acuerdo a las siguientes causas de

responsabilidad administrativa de los Sujetos Obligados:

I. No cumplir con la publicacion mensual o en su caso, la actualizacion de la informacién
publica de oficio sefialada en el articulo 6 del Reglamento;

Il. Difundir o entregar informacién o documentos falsos;

lll. No emitir, por dos ocasiones consecutivas, contestacion a las solicitudes de acceso
a la informacion;

IV. Emitir contestaciones que no cumplan con los requisitos sefialados en el presente
reglamento;

V. Actuar con dolo o mala fe en la clasificacion o desclasificacion de la informacion;

VI. La demora injustificada para proporcionar la informacion puablica en virtud de una
solicitud de acceso a la informacién o para la debida actualizacién de la informacion
publica de oficio a que esta obligado a cumplir el municipio;

VII. Alterar, destruir, ocultar, usar, sustraer, destruir, inutilizar o perder de forma parcial o
total, la informacién que se encuentre bajo su custodia, a la cual tengan acceso o
conocimiento con motivo de su empleo, cargo o comision;

VIIl. Vender la informacién publica, incluyendo la que se considere reservada o
confidencial,

IX. Entregar o difundir indebidamente informacién considerada como reservada o
personal conforme a lo dispuesto por este reglamento;

X. Impedir que el Comité, el Cabildo, la Unidad, la Unidad Administrativa y la Contraloria
Municipal, ejerzan las atribuciones que les confiere el presente Reglamento;
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XI. Incumplir con los ordenamientos emitidos por el Comité, la Contraloria Municipal y el
organo garante del derecho de Acceso a la Informacion;

XIl. Negar, retrasar o bloquear el derecho de acceso a la informacion de toda persona;

XIll. Intimidar via telefénica, electronica, publica y/o en privado a la persona solicitante
de informacidn;

XIV. Cualquier incumplimiento con las demas obligaciones que imponga este
Reglamento.

Articulo 81. La aplicacién de sanciones por la violacion a las disposiciones sefialadas
en el articulo 80 seran establecidas por la Contraloria Municipal y van desde:

|. Apercibimiento publico,

II. Multa de ciento cincuenta hasta mil quinientas veces la UMA.

[ll. Suspensién del cargo, destitucidon e inhabilitacion del sujeto obligado responsable.
En caso de incumplimiento del presente, de las determinaciones del Comité, que
implique la presunta comisién de un delito, la Contraloria debera denunciar los hechos
ante la autoridad competente. Las medidas de apremio de caracter econémico no podran

ser cubiertas con recursos publicos.

Articulo 82. Las sanciones previstas en el articulo que antecede se impondran
atendiendo a los siguientes elementos:

l. La gravedad de la infraccion en que se incurra, en su caso el beneficio que se hubiese
obtenido con motivo de la conducta realizada;

Il. El nivel jerarquico y los antecedentes del servidor publico responsable;

lll. Las circunstancias y condiciones en que se dio la infraccion;

IV. La antigtiedad en el servicio, nombramiento o cargo;

V. La reincidencia en el incumplimiento de lo establecido por el Reglamento.

Articulo 83. Las responsabilidades administrativas que sancione la Contraloria
Municipal, son independientes de las del orden civil o penal que procedan.

Articulo 84. La reincidencia en la infraccion al presente Reglamento, sera considerada
como causal de suspension del cargo, destitucion e inhabilitacion del sujeto obligado
responsable.
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TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién
en la Gaceta Municipal.

SEGUNDO.- Los servidores publicos responsables de la unidad, asi como quienes
Integren el Comité y sus respectivos enlaces, designados anteriormente a la entrada en
vigor del presente, se ajustaran a lo establecido, sin ser necesaria nueva designacion.

TERCERO.- Se derogan las disposiciones municipales que contravengan lo dispuesto
en el presente.

Y para que llegue a conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento, el L. en D.
y M. en D. Saul Monreal Avila en ejercicio de la facultad que me otorgan los articulos 80
fraccidon | de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, 32 fraccion I, del
Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Fresnillo, mando se imprima, publique,
circule y obsérvese.
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LA APROBACION DEL “REGLAMENTO MUNICIPAL DE TRANSPARENCIA Y
ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE FRESNILLO, ZACATECAS”, fue
aprobada por UNANIMIDAD de votos del H. Ayuntamiento en la Sesion de Cabildo
convocada con caracter de ORDINARIA, en el punto numero OCHO del orden del dia de
fecha 30 DE MARZO DEL ANO 2019, celebrada en la Sala de Cabildo de la Presidencia
Municipal de Fresnillo, Zac., En la aprobacion del contenido del acta le correspondio el
namero de oficio 21.

Por lo tanto dispongo, se publique, observe y se le dé el debido cumplimiento.
A 30 de Abril del afio 2019.
Fresnillo, Zacatecas, México.
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