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CARTA EDITORIAL

El H. Ayuntamiento de Fresnillo en cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley del Periddico Oficial del
Estado de Zacatecas y sus Municipios relativos a la creacion
de la “Gaceta Municipal” Organo de Gobierno libre y
soberano de Fresnillo tiene el honor de editar el presente
documento de caracter informativo.

Su funcién principal es hacer del conocimiento a la
ciudadania los acuerdos, bandos, reglamentos, planes,
programas, pregones, ordenes, resoluciones,
convocatorias, circulares, notificaciones, avisos y en general
todas aquellos comunicados de interés general, emitidos por
el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o por cualquier
autoridad u organismo auxiliar municipal facultado para ello,
a fin de que su contenido y disposiciones sean de aplicacion
y observancia general.

Esperamos ademas cumplir con disposiciones juridicas
relativas a la transparencia en la aplicacién de los recursos
publicos asignados y acciones de gobierno; de acceso a la
informacion publica y rendicion de cuentas.

Sea pues este medio el idoneo para difundir a toda la
ciudadania Fresnillense las acciones de nuestro gobierno;
reiterando en todo momento mi compromiso de trabajar a
favor de nuestro Municipio.

Atentamente:

Mtro. Saul Monreal Avila
Presidente Municipal de Fresnillo, Zac.
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El C. Lic. Saul Monreal Avila, Presidente Municipal del Municipio de Fresnillo,
Zacatecas, con las facultades que le confiere el articulo 115 fraccién Il de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 119 Fraccion V de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; articulo 7, 60
Fraccion | Inciso H, y 80 de la Ley Organica del Municipio y articulo 26 Fraccién |
Inciso H del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Fresnillo, tiene a bien
promulgar lo siguiente:

o INICIATIVA DE REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
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INICIATIVA DE REFORMA AL REGLAMENTO INTERIOR DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL DE FRESNILLO

Iniciativa de reforma al Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de Fresnillo que
presenta el Mtro. Saul Monreal Avila, Presidente Municipal de Fresnillo.

Fundamentacion.

Con fundamento en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 118
y 119 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 4, 7, y 9 de la Ley
Orgénica del Municipio del Estado de Zacatecas; 4, 29 y 51 del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Fresnillo; 33 fraccion IV, 75, 77, 79 y 80 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del
Municipio de Fresnillo.

Exposicién de motivos.

El 30 de agosto del afio 2019 se publicé en la Gaceta Municipal el Reglamento Interior de la
Administracion Publica Municipal de Fresnillo, el cual tiene por objeto regular la organizacion,
estructura y funcionamiento de la administracion puablica municipal de conformidad con la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano del Estado de Zacatecas, la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, el Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de Fresnillo, el Codigo Municipal Reglamentario de Fresnillo,
Zacatecas, y demas disposiciones legales aplicables.

Para el cumplimiento de las atribuciones conferidas a los Municipios a través de los mandatos
constitucionales, y considerando los cambios sociales, politicos, econémicos y culturales, es
importante realizar procesos de mejora continua para la modernizacion de los procesos
administrativos.

La presente iniciativa de reforma al Reglamento Interior de la Administracion Publica Municipal de
Fresnillo tiene como objetivo la optimizacion de funciones al interior de la administracion para ofrecer
servicios publicos universales y de calidad, asi como brindar una atencién cercana y expedita a la
poblacion.

La iniciativa contempla la creacion de un area administrativa que concentre las actividades
relacionadas con la administracién de los recursos materiales y humanos, asi como el uso y control
de los vehiculos, espacios publicos, muebles e inmuebles del Gobierno Municipal; por otro lado,
implica la desaparicién de algunos departamentos con la finalidad de simplificar la estructura
organizacional; y finalmente contempla una serie de modificaciones para armonizar las areas
conforme al marco normativo vigente.

Reforma.
l. Creacioén de la Direccién de Administracion.

Il. Cambios de adscripcion.
Il. Desapariciéon de departamentos.
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IV.  Separacion de departamentos. Tese K“’“ )
V. Cambio de nombre en departamentos para armonizacion normativa.
VI. Articulos transitorios.

Reforma.

l. Creacion de la Direccién de Administracion.

La Direccién de Administracion es el area encargada de administrar los recursos materiales y
humanos, asi como la responsable de los vehiculos, espacios publicos, muebles e inmuebles del
Gobierno Municipal. La Direccion de Administracién para alcanzar sus objetivos se conformaré por
los siguientes departamentos: Recursos Materiales; Recursos Humanos; Control Vehicular; y
Servicios Generales.

Se adiciona Se deroga Se reforma

El Capitulo XVI con los articulos Articulos 69 fr. 1 y II; 70; 71; 36 fr.
138, 139, 140, 141, 142, 143y X; 57; 85 fr. IV; y 100.
144

Texto vigente Reforma

- CAPITULO XVI

DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 138. La Direccién de Administracion es el
area encargada de administrar los recursos
materiales y humanos, asi como la responsable de
los vehiculos, espacios publicos, muebles e
inmuebles del Gobierno Municipal.

Articulo 139. La Direcciéon de Administracion tendra
las siguientes facultades:

. Proveer a las areas de la Administracién
de los recursos materiales necesarios
para el desarrollo de sus funciones a
través de requisiciones debidamente
autorizadas;

Il Supervisar la elaboracion de la plantilla
del personal del H. Ayuntamiento, asi
como la integracién de los expedientes
de personal.

IIl. Apoyar en la formulacién de planes y
programas del gasto publico y en la
elaboracion del presupuesto de
egresos;

V. Elaborar y dar seguimiento al programa
operativo anual de adquisiciones y
realizar los estudios de mercado
pertinentes para la adquisicion de
material;

V. Desarrollar y promover politicas para la
capacitacion y desarrollo laboral y




e FRESNILL()

[eate: Rumbe

VI.

VIL.

VIII.

XL

humano de los trabajadores de la
Administracién en coordinacién con el
Departamento de Recursos Humanos;

Definir los lineamientos de la
distribucion del parque vehicular, de la
integracion de los expedientes,
resguardos, sy bitacoras del
mantenimiento.

Llevar el control del padron de los
espacios publicos y de su
mantenimiento.

Llevar el registro del inventario de los
bienes muebles e inmuebles del
Gobierno Municipal en coordinacién con
la Sindicatura, Secretaria de Gobierno y
del Organo de Control Interno;

Elaborar los programas de
mantenimiento preventivo y correctivo
del mobiliario y de los equipos de
cémputo;

Definir los espacios en el
estacionamiento de la Presidencia
Municipal y tener bajo su cargo el
personal del mismo.

Las demas que designe el H.
Ayuntamiento.

Articulo 140. La Direccién de Administracion para
alcanzar sus objetivos se conformard por los
siguientes departamentos:

Recursos Materiales;

Recursos Humanos;

Control Vehicular; y

Servicios Generales.

Articulo 141. El Departamento de Recursos
Materiales tendra las siguientes atribuciones:

Dotar del material de oficina a las areas
de la Administracion para su correcto
funcionamiento;

Llevar un registro de entradas y salidas
del almacén; y

Recopilar, resguardar y digitalizar la
documentacion relacionada con las
adquisiciones.
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VI.

VIL

VIIL.

FeAELi ﬁ(;ng. El Departamento de Recursos
Humanos cumplira las siguientes funciones:

Elaborar la némina del personal adscrito
al Municipio;

Preparar las liquidaciones de pagos
provisionales por retenciones de
impuesto federal, estatal y cuotas de
seguridad social;

Recibir, verificar y depositar los
reintegros de nomina;

Definir las jornadas y horarios laborales
para el personal del Municipio,
informando a los trabajadores con
anticipacion;

Comprobar que los trabajadores del
Municipio asistan diario puntualmente a
su trabajo, para lo cual debera llevar un
registro de entradas y salidas;

Avisar de los dias festivos no
laborables, actividades y eventos en los
gue tengan que participar los
empleados del Municipio;

Procurar la aplicacion y cumplimiento de
lo dispuesto en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera del Estado y
Municipios de Zacatecas;

Seleccionar y promover la capacitacion
del personal que requieran las diversas
areas de la Administracion y hacer la

propuesta de contratacion al Cabildo; y

Aplicar las sanciones administrativas al
personal del Municipio cuando se
requiera.

Articulo 143. El Departamento de Control Vehicular
tendra las siguientes funciones:

Realizar un inventario de los vehiculos
propiedad del Municipio y mantenerlo
actualizado; y

Ejecutar un plan de servicio de
conservacion y mantenimiento
preventivo a los vehiculos del Municipio,
reparaciones de caracter extraordinario
y ocasionadas con motivo de accidentes
0 siniestros.

Articulo 144. El Departamento de Servicios
Generales tendra a su cargo las siguientes funciones:
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leste R“’“()& Realizar diagndsticos de manera
periédica de los espacios municipales

para conocer su estado y establecer

cuales requieren mantenimiento;

Il Coordinarse con el area de Estudios y
Analisis de Proyectos para determinar la
viabilidad y los costos de las acciones a
desempefiar;

IIl. Brindar mantenimiento en las areas que
lo requieran;

V. Coordinar el uso de los templetes, sillas,
mobiliario y recursos necesarios para
poder realizar eventos de gobierno; y

V. Apoyar logisticamente a otras areas
para llevar a cabo los eventos
programados.

Articulo 69. La Direccion de Finanzas y Tesoreria
estara conformada por los siguientes
departamentos:

. Recursos Materiales;

1. Recursos Humanos;

Articulo 69. La Direccién de Finanzas y Tesoreria
estara conformada por los siguientes departamentos:

1. Ingresos;
1R Ingresos;
V. Egresos;
V. Egresos;
V. Control Presupuestal;
V. Control Presupuestal;
VI. Catastro; y
VI. Catastro; y
VII. Ejecucion Fiscal.
VII. Ejecucion Fiscal.
Articulo 70. El Departamento de Recursos Articulo 70. ...
Materiales tendra las siguientes atribuciones:
I
I Dotar del material de oficina a las
areas de la Administracién para su 1.
correcto funcionamiento;
Il
Il Llevar un registro de entradas y
salidas del almacén; y
Il Recopilar, resguardar y digitalizar la
documentacion relacionada con las
adquisiciones.
Articulo 71. El Departamento de Recursos Articulo 71. ...

Humanos cumplira las siguientes funciones:

l. Elaborar la ndbmina del personal
adscrito al Municipio;

Il. Preparar las liquidaciones de pagos
provisionales por retenciones de
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VI.

VIL.

VIIL.

impuesto federal, estatal y cuotas de
seguridad social;

Recibir, verificar y depositar los
reintegros de némina;

Definir las jornadas y horarios
laborales para el personal del
Municipio, informando a los

trabajadores con anticipacion;

Comprobar que los trabajadores del
Municipio asistan diario puntualmente
a su trabajo, para lo cual debera llevar
un registro de entradas y salidas;

Avisar de los dias festivos no
laborables, actividades y eventos en
los que tengan que participar los
empleados del Municipio;

Procurar la aplicacion y cumplimiento
de lo dispuesto en la Ley del Servicio
Profesional de Carrera del Estado y
Municipios de Zacatecas;

Seleccionar y promover la
capacitacion del personal que
requieran las diversas areas de la
Administracion y hacer la propuesta
de contratacién al Cabildo; y

Aplicar las sanciones administrativas
al personal del Municipio cuando se
requiera.

leate %ﬂt()f‘
V.

V.
VI.
VIL.

VIIL

Articulo 36. Para el estudio, planeacién y despacho
de los asuntos de su competencia, la Secretaria del
Ayuntamiento y Gobierno Municipal contara con los
siguientes departamentos:

VI.

VII.

VIIL.

Actas y Acuerdos de Cabildo;

Gobernacion y Participacion
Ciudadana;

Registro Civil;

Juzgado Comunitario;

Jefatura de Servicios Regulatorios;
Archivo Municipal;

Cronista Municipal;

Coordinacién de Bibliotecas
Municipales;

Junta de Reclutamiento;

Articulo 36. Para el estudio, planeacién y despacho
de los asuntos de su competencia, la Secretaria del
Ayuntamiento y Gobierno Municipal contara con los
siguientes departamentos:

. Actas y Acuerdos de Cabildo;

11, Registro Civil;

V. Juzgado Comunitario;

V. Jefatura de Servicios Regulatorios;

VI. Archivo Municipal,

VII. Cronista Municipal;

VIII. Coordinacion de Bibliotecas
Municipales;

IX. Junta de Reclutamiento;
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X. Control Vehicular; y
XI. Proteccion Civil y Bomberos.
XI. Proteccion Civil y Bomberos.
Articulo 57. El Departamento de Control Vehicular | Articulo 57. ...

tendra las siguientes funciones:

I Realizar un inventario de los vehiculos
propiedad del Municipio y mantenerlo
actualizado; y

Il. Ejecutar un plan de servicio de
conservacién y mantenimiento
preventivo a los vehiculos del
Municipio, reparaciones de caracter
extraordinario y ocasionadas con
motivo de accidentes o siniestros.

Articulo 85. Para su correcto funcionamiento, la
Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas
estara conformada por los siguientes
departamentos:

I Desarrollo Urbano;
1. Proyectos de Obra;
Il Mantenimiento Fisico; y

V. Servicios Generales.

Articulo 85. Para su correcto funcionamiento, la

Direccion de Desarrollo Urbano y Obras Publicas

estara conformada por los siguientes departamentos:
. Desarrollo Urbano;

Il Proyectos de Obra;

Mantenimiento Fisico; y

Articulo 100. Servicios Generales tendra a su
cargo las siguientes funciones:

l. Realizar diagnésticos de manera
periédica de los espacios municipales
para conocer su estado y establecer
cudles requieren mantenimiento;

Il Coordinarse con el area de Estudios y
Andlisis de Proyectos para determinar
la viabilidad y los costos de las
acciones a desempefiar;

M. Brindar mantenimiento en las areas
que lo requieran;

Coordinar el uso de los templetes,
sillas, mobiliario y recursos necesarios
para poder realizar eventos de
gobierno; y

V. Apoyar logisticamente a otras areas
para llevar a cabo los eventos
programados.

Articulo 100. ...

10




Il. Cambios de adscripcion.

e FRESNILLO

Teste Kuanhe

El Departamento Juridico sale de la Sindicatura para formar parte de la estructura organica principal.

Se adiciona Se deroga Se reforma
El Capitulo XV con el articulo 137 | Articulos 19 fraccién I; y 20.
Texto vigente Reforma
CAPITULO XV

DEPARTAMENTO JURIDICO

VI.

VIL.

VIIL.

Articulo 137. El Departamento Juridico tendra las
siguientes facultades:

Representar legalmente al
Ayuntamiento en asuntos
jurisdiccionales y administrativos;

Atender lo conducente para la
observancia y cumplimiento del orden
juridico vigente en el Ayuntamiento;

Asesorar al cabildo en las dudas legales
gue llegaren a tener;

Integrar los instrumentos juridicos en los
cuales el Ayuntamiento intervenga;

Dictar las medidas correspondientes,
con el objeto de unificar criterios y
procedimientos juridicos en las diversas
unidades administrativas;

Asesorar a las instancias y
dependencias municipales, sobre las
disposiciones legales y reglamentarias
que les sean aplicables;

Dirigir la integracion de la legislacion
municipal asi como sus criterios de
interpretacion y aplicacion, para facilitar
el conocimiento;

Coordinar las acciones de las
subdirecciones y sus departamentos;

Atender lo conducente para la
observancia y cumplimiento del marco
normativo vigente municipal,
salvaguardando sus intereses juridicos;

Vigilar y atender el buen curso de los
procedimientos por controversias de
indole civil, penal, mercantil y
administrativa;

11
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XII.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Asesorar y dar asistencia legal a los
integrantes de las unidades
administrativas del Ayuntamiento;

Defender al Ayuntamiento, en los
diferentes procesos ante las
autoridades jurisdiccionales en los
asuntos administrativos, civiles, fiscales,
laborales, mercantiles, penales y todos
aquellos en que la Institucion sea parte
o tenga interés juridico;

Dar seguimiento a los amparos y
recursos que se interpongan contra el
Ayuntamiento;

Supervisar que los procesos de
licitacién se encuentren dentro de la
normatividad aplicable, mediante la
asesoria correspondiente;

Llevar a cabo la instrumentacion de las
acciones, defensa y todos aquellos
medios legales que correspondan en
cada uno de los juicios que interpongan
en contra del Ayuntamiento; asi como a
las averiguaciones previas y recursos
administrativos;

Elaborar y presentar escritos
relacionados con procedimientos
judiciales y administrativos; asi como
solicitar las actuaciones
correspondientes de las Autoridades
Judiciales o Administrativas;

Realizar denuncias ante la Fiscalia
General de Justicia de Estado de
Zacatecas, asf como la Fiscalia General
de la Republica, con el fin de integrar
Carpetas de Investigacion por delitos
gue atenten contra el patrimonio del
Ayuntamiento y dar seguimiento a las
mismas;

Atender las consultas en materia
contenciosa que le soliciten las diversas
unidades administrativas; y

Desarrollar las demas funciones
inherentes al &mbito de su competencia.

Articulo 19. La Sindicatura estara conformada por
los siguientes departamentos:

l. Juridico; y
Il Control de Inventarios y Resguardos;

11, Asuntos religiosos;

Articulo 19. La Sindicatura estara conformada por
los siguientes departamentos:

Control de Inventarios y Resguardos; y

12
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Articulo 20. El Departamento Juridico tendra las T
siguientes facultades:
l. Dar seguimiento a los asuntos que le
sean remitidos por el sindico,
recabando la documentacién o
informes necesarios para la
integracion juridica correspondiente;

1. Revisar todos los actos, contratos y
convenios que debe suscribir el
sindico junto con el Presidente
Municipal;

Il Proporcionar asesoria juridica a las

dependencias municipales; y

Asesorar al sindico en las demandas
que tenga que intervenir de cualquier
naturaleza, haciéndose cada
integrante de este departamento
responsable de cumplir la
normatividad aplicable;

Recibir y dar tramite a los recursos de
revision que interponga los
particulares en contra de actos y
resoluciones administrativas de las
autoridades municipales, asi como
preparar los dictamenes de resolucién
y someterlos a la decisién del
ayuntamiento.

AR IR0

El Departamento de Comunicacién Social sale de la Secretaria Técnica para formar parte de la

Secretaria Particular.

Se adiciona Se deroga Se reforma
Articulos 13 fraccion 1V; 14 Articulos 23 fraccion IV; 24
fraccion XVIl y 15 Bis. fraccion lll; y 28.
Texto vigente Reforma

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus funciones,
la Secretaria Particular tendré a su cargo los
siguientes departamentos:

I Logistica;

Il. Participacion Civica; y

Il Atencion y Gestion Ciudadana.

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus funciones,
la Secretaria Patrticular tendré a su cargo los
siguientes departamentos:

I Logistica;

1. Participacion Civica;

Atencion y Gestion Ciudadana, y

Comunicacién Social.

Articulo 14. Corresponde a la Secretaria Particular
el desempefio de las siguientes funciones:

Articulo 14. Corresponde a la Secretaria Particular el
desempefio de las siguientes funciones:

13
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VI.

VIL.

VIIL.

Xl

XIl.

X1

XIV.

XV.

Coordinar la agenda del Presidente T
Municipal;

Coadyuvar a la organizacion de los
eventos que se realicen por parte del
Gobierno Municipal;

Coordinar las invitaciones que el
Gobierno Municipal efectie para
eventos sociales;

Vigilar la aplicacion del protocolo de
gobierno en la organizacion de
eventos oficiales en los que participe
el Presidente Municipal;

Implementar acciones para la atencion
y resolucion de peticiones que se
hacen al Alcalde;

Informar semanalmente al presidente
las gestiones realizadas en la
ventanilla de Atencién y Gestién
Ciudadana;

Programar acciones de atencion y
gestién ciudadana con el Presidente o
los titulares de las diversas areas del
Municipio;

Dar seguimiento y resolucion, en su
caso, a los acuerdos y compromisos
que emanen de la atencion ciudadana
brindada por el Presidente Municipal o
los titulares de la Administracion;

Mantener actualizado un padrén para
relaciones publicas;

Programar las giras y eventos que el
Presidente Municipal lleve a cabo en
el cumplimiento de sus funciones;

Vigilar la logistica de todos los
eventos que se realicen;

Coordinarse con otras autoridades y
sociedad civil para la realizacion de
eventos y giras;

Proponer acciones que promuevan
cultura civica para la aprobacion del
Presidente;

Planear y programar eventos
conmemorativos y civicos, entre ellos
desfiles;

Recibir, conocer, dar tramite y archivar
toda la correspondencia que sea

et Reunthye

VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XIN.

XIV.

XV.

Coordinar la agenda del Presidente
Municipal,

Coadyuvar a la organizacién de los
eventos que se realicen por parte del
Gobierno Municipal;

Coordinar las invitaciones que el
Gobierno Municipal efectie para
eventos sociales;

Vigilar la aplicacion del protocolo de
gobierno en la organizacion de eventos
oficiales en los que patrticipe el
Presidente Municipal,

Implementar acciones para la atenciéon y
resolucion de peticiones que se hacen
al Alcalde;

Informar semanalmente al presidente
las gestiones realizadas en la ventanilla
de Atencion y Gestion Ciudadana;

Programar acciones de atencion y
gestion ciudadana con el Presidente o
los titulares de las diversas &reas del
Municipio;

Dar seguimiento y resolucién, en su
caso, a los acuerdos y compromisos
que emanen de la atencién ciudadana
brindada por el Presidente Municipal o
los titulares de la Administracion;

Mantener actualizado un padrén para
relaciones publicas;

Programar las giras y eventos que el
Presidente Municipal lleve a cabo en el
cumplimiento de sus funciones;

Vigilar la logistica de todos los eventos
que se realicen;

Coordinarse con otras autoridades y
sociedad civil para la realizacion de
eventos y giras;

Proponer acciones que promuevan
cultura civica para la aprobacion del
Presidente;

Planear y programar eventos
conmemorativos Yy civicos, entre ellos
desfiles;

Recibir, conocer, dar tramite y archivar
toda la correspondencia que sea

14
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enviada de manera oficial al
Presidente Municipal; y

XVI. Todas aquellas que les sean
encomendadas por el Presidente
Municipal.

leste K"““()& enviada de manera oficial al Presidente

Municipal,

XVL. Todas aquellas que les sean
encomendadas por el Presidente
Municipal; y

XVII. Coordinar la comunicacion social para

la difusién de las actividades mas
relevantes de la Administracion.

Articulo 15 Bis. El Departamento de Comunicacion
Social se encargara de las siguientes actividades:

I Informar a los ciudadanos de las
acciones del Gobierno Municipal;

1. Coordinar con los medios locales de
comunicacion la difusion de los
programas de la Administracion;

IIl. Ser vinculo con los medios de
comunicacién municipales, estatales y
nacionales;

V. Cuidar la imagen del Ayuntamiento en
su conjunto y dar a conocer a través de
los medios de comunicacion acciones,
planes y proyectos;

V. Informar a la ciudadania a través de
folletos, gacetas, boletines, carteles y
paginas de internet;

VI. Establecer sistemas de comunicacién
directos con la ciudadania a través del
manejo efectivo de las redes sociales;

VII. Invitar a los ciudadanos a la realizacion
de obras y servicios para que participen
activamente;

VIIL. Elaborar mecanismos para la medicién
del impacto social del Gobierno
Municipal; y

IX. Presentar proyectos para que las
unidades administrativas presten con
mayor eficacia los servicios de
informacion y orientacion al publico.

Articulo 23. La Secretaria Técnica se conformara
por los siguientes departamentos para alcanzar sus
objetivos:

l. Oficialia de Partes;

II. Sistema de Gobierno Digital;

Il Evaluacién y Seguimiento;

Articulo 23. La Secretaria Técnica se conformara por
los siguientes departamentos para alcanzar sus
objetivos:

l. Oficialia de Partes;

1. Sistema de Gobierno Digital;

Il Evaluacién y Seguimiento;
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V.

V.

Comunicacion Social; y

Unidad de Mejora Regulatoria.

Tene l%m()&

V.

Y

Unidad de Mejora Regulatoria.

Articulo 24. Las funciones de la Secretaria Técnica
seran las siguientes:

V1.

VIL.

VIIL.

Informar de manera permanente al
Presidente Municipal, el estado que
guardan los avances de programas y
gestiones realizadas por las
dependencias municipales;

Convocar a reunion de gabinete y
gabinete ampliado por instrucciones
superiores o por si mismo cuando sea
necesario;

Coordinar la comunicacion social para
la difusion de las actividades mas
relevantes de la Administracion;

Proponer las medidas y ajustes para
alcanzar los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo y sus
programas, comunicandolos a la
Unidad de Planeacién Estratégica y
Proyectos para su modificacion
correspondiente;

Solicitar informacién de manera
permanente por oficio o mediante
formatos mensuales, de acuerdo con
el manual respectivo;

Convocar a los funcionarios en grupo
o de forma particular a efectos de
observar sus avances, determinar las
mejoras o indicar modificaciones a
programas y procesos de gestion;

Apercibir a los funcionarios por el
retraso en sus programas 0 acciones,
si es necesario se informara de ello al
Presidente Municipal para que
determine lo conducente;

Convocar a todas las dependencias
municipales a la realizacion de los
manuales de procedimientos,
ratificaciones o modificaciones, con la
intervencion de la Contraloria
Municipal, los resultados de estas
acciones las enviara al Cabildo para
su conocimiento, aprobacién o
modificacion, segln sea el caso;

Promover con la Contraloria Municipal
y la Direccion de Finanzas y Tesoreria
la alineacion de los quehaceres, actos

VI.

VII.

VIII.

Articulo 24. Las funciones de la Secretaria Técnica
seran las siguientes:

Informar de manera permanente al
Presidente Municipal, el estado que
guardan los avances de programas y
gestiones realizadas por las
dependencias municipales;

Convocar a reunion de gabinete y
gabinete ampliado por instrucciones
superiores o por si mismo cuando sea
necesario;

Proponer las medidas y ajustes para
alcanzar los objetivos del Plan Municipal
de Desarrollo y sus programas,
comunicandolos a la Unidad de
Planeacion Estratégica y Proyectos
para su modificacion correspondiente;

Solicitar informacion de manera
permanente por oficio o mediante
formatos mensuales, de acuerdo con el
manual respectivo;

Convocar a los funcionarios en grupo o
de forma particular a efectos de
observar sus avances, determinar las
mejoras o indicar modificaciones a
programas y procesos de gestion;

Apercibir a los funcionarios por el
retraso en sus programas 0 acciones, si
es necesario se informara de ello al
Presidente Municipal para que
determine lo conducente;

Convocar a todas las dependencias
municipales a la realizacion de los
manuales de procedimientos,
ratificaciones o modificaciones, con la
intervencion del Organo Interno de
Control, los resultados de estas
acciones las enviara al Cabildo para su
conocimiento, aprobacién o
modificacién, segun sea el caso;

Promover con el Organo Interno de
Control y la Direccion de Finanzas y
Tesoreria la alineacion de los
quehaceres, actos y programas a los
modelos del Presupuesto Basado en
Resultados;
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XL

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

y programas a los modelos del
Presupuesto Basado en Resultados;

Fomentar la armonizacion contable, la
mejora de la transparencia, asi como
el respeto a las leyes que se vinculen
con el uso responsable de los
recursos econémicos;

Solicitar de forma oportuna a las
dependencias municipales los plazos
exactos para el buen desempefio de
sus funciones, entre las cuales
destacan de manera enunciativa y no
limitativa las relacionadas a: los
presupuestos de egresos, ley de
ingresos, establecimiento de
autoridades auxiliares, comités de
participacion ciudadana, comités de
contraloria social, presentacion o
ratificacion de manuales de
procedimientos, propuestas de reglas
de operacion, apertura de ventanillas
y cierre de las mismas, fechas de
envio de propuestas y de modificacién
de fondos federales, entre otras;

Generar los datos y solicitar la
informacion necesaria para conformar
con la Unidad de Planeaciény
Proyectos, los Informes Anuales de
Gobierno Municipal;

Emitir opinidn técnica respecto a las
actividades encomendadas por el
Presidente Municipal;

Establecer la coordinacion técnica con
los titulares de las dependencias y
organismos descentralizados del
Municipio, a efectos de apoyar en la
definicion, disefio, desarrollo y
evaluacion de proyectos estratégicos;

Participar en las reuniones de
gabinete, llevar el control y
seguimiento de minutas y acuerdos,
comunicar los avances y resultados
de los proyectos municipales
mediante la sistematizacion de la
informacion;

Colaborar con la Unidad de
Planeacion Estratégica y de Proyectos
en la evaluacién del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como su seguimiento a
través de indicadores y la generacion
de los informes de gobierno;

Tener a su cargo la coordinacion y
seguimiento de las actividades

—

lene K(um()&

XL

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

Fomentar la armonizacion contable, la
mejora de la transparencia, asi como el
respeto a las leyes que se vinculen con
el uso responsable de los recursos
econdémicos;

Solicitar de forma oportuna a las
dependencias municipales los plazos
exactos para el buen desempefio de
sus funciones, entre las cuales
destacan de manera enunciativa y no
limitativa las relacionadas a: los
presupuestos de egresos, ley de
ingresos, establecimiento de
autoridades auxiliares, comités de
participacion ciudadana, comités de
contraloria social, presentacion o
ratificacion de manuales de
procedimientos, propuestas de reglas
de operacion, apertura de ventanillas y
cierre de las mismas, fechas de envio
de propuestas y de modificacién de
fondos federales, entre otras;

Generar los datos y solicitar la
informacién necesaria para conformar
con la Unidad de Planeaciény
Proyectos, los Informes Anuales de
Gobierno Municipal;

Emitir opinién técnica respecto a las
actividades encomendadas por el
Presidente Municipal,

Establecer la coordinacion técnica con
los titulares de las dependencias y
organismos descentralizados del
Municipio, a efectos de apoyar en la
definicion, disefio, desarrollo y
evaluacion de proyectos estratégicos;

Participar en las reuniones de gabinete,
llevar el control y seguimiento de
minutas y acuerdos, comunicar los
avances Yy resultados de los proyectos
municipales mediante la sistematizacion
de la informacion;

Colaborar con la Unidad de Planeacion
Estratégica y de Proyectos en la
evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como su seguimiento a
través de indicadores y la generacion de
los informes de gobierno;

Tener a su cargo la coordinacion y
seguimiento de las actividades
encomendadas a los consultores
externos;
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XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

encomendadas a los consultores
externos;

Recibir, organizar y canalizar la
correspondencia externa hacia las
dependencias del Municipio;

Gestionar la creacion e
implementacién de un sistema de
procesamiento de datos a través de
una plataforma digital, que concentre
toda la informacion del Gobierno
Municipal;

Coordinar la generacion de informes
de los datos estadisticos municipales,
de manera sistematizada con las
direcciones de la Administracion;

Proponer y dar seguimiento a los
Programas Operativos Anuales de
todas las areas de la Presidencia
Municipal; y

Las demas que por la naturaleza de
sus funciones le encomiende el
Presidente Municipal.

T

eate Povile

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Recibir, organizar y canalizar la
correspondencia externa hacia las
dependencias del Municipio;

Gestionar la creacién e implementacion
de un sistema de procesamiento de
datos a través de una plataforma digital,
gue concentre toda la informacién del
Gobierno Municipal;

Coordinar la generacién de informes de
los datos estadisticos municipales, de
manera sistematizada con las
direcciones de la Administracion;

Proponer y dar seguimiento a los
Programas Operativos Anuales de
todas las areas de la Presidencia
Municipal; y

Las demas que por la naturaleza de sus
funciones le encomiende el Presidente
Municipal.

Articulo 28. El Departamento de Comunicacion
Social se encargara de las siguientes actividades:

VI.

VII.

Informar a los ciudadanos de las
acciones del Gobierno Municipal;

Coordinar con los medios locales de
comunicacion la difusién de los
programas de la Administracion;

Ser vinculo con los medios de
comunicacién municipales, estatales y
nacionales;

Cuidar la imagen del Ayuntamiento en
Su conjunto y dar a conocer a través
de los medios de comunicacion
acciones, planes y proyectos;

Informar a la ciudadania a través de
folletos, gacetas, boletines, carteles y
paginas de internet;

Establecer sistemas de comunicacién
directos con la ciudadania a través del
manejo efectivo de las redes sociales;

Invitar a los ciudadanos a la
realizacién de obras y servicios para
que participen activamente;

Articulo 28. ...

VI.

VIL.

VIIL

18
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VIIL. Elaborar mecanismos para la
medicién del impacto social del
Gobierno Municipal; y

IX. Presentar proyectos para que las

unidades administrativas presten con
mayor eficacia los servicios de
informacion y orientacion al publico.

—

eate, Runthe

II. Desaparicion de departamentos.

Los departamentos: Atencién y Gestion Ciudadana; Asuntos Religiosos; y Gobernacion y
Participacion Ciudadana desaparecen para simplificar la estructura organizacional.

Atencién y Gestién Ciudadana

Se adiciona Se deroga Se reforma
--- Articulos 13 fraccién IlI; 14 ---
fraccion VI; y 15 fraccion ll.
Texto vigente Reforma

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus funciones,
la Secretaria Particular tendra a su cargo los
siguientes departamentos:

l. Logistica;
Il. Participacion Civica; y

Il Atencion y Gestion Ciudadana.

Articulo 13. Para el cumplimiento de sus funciones,
la Secretaria Particular tendré a su cargo los
siguientes departamentos:

I. Logistica;

Il Participacioén Civica;

Articulo 14. Corresponde a la Secretaria Particular
el desempefio de las siguientes funciones:

l. Coordinar la agenda del Presidente
Municipal;

Coadyuvar a la organizacion de los
eventos que se realicen por parte del
Gobierno Municipal;

Il Coordinar las invitaciones que el
Gobierno Municipal efectie para
eventos sociales;

Vigilar la aplicacion del protocolo de
gobierno en la organizacion de
eventos oficiales en los que participe
el Presidente Municipal;

Implementar acciones para la atencion
y resolucion de peticiones que se
hacen al Alcalde;

VI. Informar semanalmente al presidente
las gestiones realizadas en la

Articulo 14. Corresponde a la Secretaria Particular el
desempefio de las siguientes funciones:

I Coordinar la agenda del Presidente
Municipal,

Coadyuvar a la organizacion de los
eventos que se realicen por parte del
Gobierno Municipal;

IIl. Coordinar las invitaciones que el
Gobierno Municipal efectue para
eventos sociales;

Vigilar la aplicacién del protocolo de
gobierno en la organizacion de eventos
oficiales en los que patrticipe el
Presidente Municipal,

Implementar acciones para la atencién y
resolucion de peticiones que se hacen
al Alcalde;

VI.
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VIL.

VIII.

XL

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

ventanilla de Atencion y Gestion T
Ciudadana;

Programar acciones de atencion y
gestion ciudadana con el Presidente o
los titulares de las diversas &reas del
Municipio;

Dar seguimiento y resolucion, en su
caso, a los acuerdos y compromisos
gue emanen de la atencién ciudadana
brindada por el Presidente Municipal o
los titulares de la Administracion;

Mantener actualizado un padrén para
relaciones publicas;

Programar las giras y eventos que el
Presidente Municipal lleve a cabo en
el cumplimiento de sus funciones;

Vigilar la logistica de todos los
eventos que se realicen;

Coordinarse con otras autoridades y
sociedad civil para la realizacion de
eventos y giras;

Proponer acciones que promuevan
cultura civica para la aprobacion del
Presidente;

Planear y programar eventos
conmemorativos y civicos, entre ellos
desfiles;

Recibir, conocer, dar tramite y archivar
toda la correspondencia que sea
enviada de manera oficial al
Presidente Municipal; y

Todas aquellas que les sean
encomendadas por el Presidente
Municipal.

et Rihebe

VIIL.

XL

XIl.
XI.
XIV.

XV.

XVL.

Programar acciones de atencion y
gestién ciudadana con el Presidente o
los titulares de las diversas areas del
Municipio;

Dar seguimiento y resolucion, en su
caso, a los acuerdos y compromisos
que emanen de la atencién ciudadana
brindada por el Presidente Municipal o
los titulares de la Administracion;

Mantener actualizado un padrén para
relaciones publicas;

Programar las giras y eventos que el
Presidente Municipal lleve a cabo en el
cumplimiento de sus funciones;

Vigilar la logistica de todos los eventos
que se realicen;

Coordinarse con otras autoridades y
sociedad civil para la realizacion de
eventos y giras;

Proponer acciones que promuevan
cultura civica para la aprobacion del
Presidente;

Planear y programar eventos
conmemorativos y civicos, entre ellos
desfiles;

Recibir, conocer, dar trdmite y archivar
toda la correspondencia que sea
enviada de manera oficial al Presidente
Municipal; y

Todas aquellas que les sean
encomendadas por el Presidente
Municipal.

Articulo 15. A las areas auxiliares de la Secretaria
Particular le corresponderan las siguientes

funciones:

Logistica funcionara como avanzada
del Presidente Municipal a los actos o
eventos donde patrticipe, de los 3
ordenes de gobierno o de los 3
poderes, con instituciones no
gubernamentales y ciudadanas.
Debera coordinarse con quien
corresponda para que todos los actos
en los que participe el Alcalde salgan
en orden, tiempo y forma. Para lo
anterior, desarrollara un manual de
logistica que ser& aprobado por la

Articulo 15. A las areas auxiliares de la Secretaria
Particular le corresponderan las siguientes funciones:

Logistica funcionara como avanzada del
Presidente Municipal a los actos o
eventos donde participe, de los 3
6rdenes de gobierno o de los 3 poderes,
con instituciones no gubernamentales y
ciudadanas. Debera coordinarse con
quien corresponda para que todos los
actos en los que participe el Alcalde
salgan en orden, tiempo y forma. Para
lo anterior, desarrollard un manual de
logistica que sera aprobado por la
Secretaria Particular y por el Presidente
Municipal,
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Secretaria Particular y por el
Presidente Municipal;

Participacién Civica registrara las
acciones y actos que el Gobierno
Municipal deba atender por su
importancia, convocara a los mismos
a los funcionarios. Construira un
calendario anual que difundird en
forma oportuna. Convocara a actos de
solidaridad cuando sea necesario por
instrucciones de la Secretaria
Particular; y

Atencion y Gestion Ciudadana dara
seguimiento puntual a las demandas
gue las personas presenten al
Presidente Municipal, para lo cual
llevara un registro de inicio a fin, con
resultados y estadisticas. A su vez
determinara de forma oportuna los
medios por los cuales la poblacién
puede hacer su solicitud.

Tene )%um()&

Participacion Civica registrara las
acciones y actos que el Gobierno
Municipal deba atender por su
importancia, convocara a los mismos a
los funcionarios. Construira un
calendario anual que difundird en forma
oportuna. Convocara a actos de
solidaridad cuando sea necesario por
instrucciones de la Secretaria Particular;

y

Asuntos Religiosos

Se adiciona

Se deroga

Se reforma

Articulos 18 fraccion XV; y 19

fraccién lll.

Texto vigente

Reforma

Articulo 18. La Sindicatura tendra las siguientes
atribuciones:

Ostentar la representacion juridica del
Ayuntamiento;

Vigilar el manejo y aplicacion de los
recursos, de conformidad con el
Presupuesto de Egresos;

Suscribir con el Presidente Municipal:
actos, contratos y convenios gue
tengan por objeto la obtencion de
empréstitos y demas operaciones de
deuda publica, en los términos de las
leyes de la materia;

Formular demandas, denuncias y
querellas sobre la violacion a las leyes
en que incurran los servidores
publicos municipales o los particulares
en perjuicio del patrimonio del
Municipio;

Autorizar los cortes de caja de la
Direccion de Finanzas y Tesoreria 'y
presidir la Comision de Hacienda;

atribuciones:

Articulo 18. La Sindicatura tendra las siguientes

Ostentar la representacion juridica del
Ayuntamiento;

Vigilar el manejo y aplicacion de los
recursos, de conformidad con el
Presupuesto de Egresos;

Suscribir con el Presidente Municipal:
actos, contratos y convenios que tengan
por objeto la obtencion de empréstitos y
demas operaciones de deuda publica,
en los términos de las leyes de la
materia;

Formular demandas, denuncias y
guerellas sobre la violacion a las leyes
en que incurran los servidores publicos
municipales o los particulares en
perjuicio del patrimonio del Municipio;

Autorizar los cortes de caja de la
Direccion de Finanzas y Tesoreria 'y
presidir la Comisién de Hacienda;
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VI.

VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

X1

XIV.

XV.

XVI.

Legalizar la propiedad de los bienes
del Municipio;

Intervenir en la formulacion del
inventario general de bienes muebles
e inmuebles del Municipio;

Asistir a las sesiones del
Ayuntamiento y participar en las
discusiones con voz y voto;

Vigilar que la Cuenta Publica
Municipal se integre en los términos
previstos en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y en las
demas disposiciones legales
aplicables. Asimismo, se entregue a la
Legislatura por conducto de la
Auditoria Superior del Estado;

Vigilar que los servidores publicos del
Municipio presenten sus
declaraciones de situacion patrimonial
en términos de ley;

Practicar, en casos urgentes y en
usencia del Ministerio Publico, las
primeras diligencias penales,
remitiéndolas en términos de 24 horas
a las autoridades competentes;

Tener a su cargo el patrimonio mueble
e inmueble municipal, en términos de
la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley del Patrimonio
del Estado y Municipios;

Suscribir convenios dentro de los
juicios en que el Ayuntamiento sea
parte, con excepcion de aquellos que
requieren la autorizacion de la
mayoria calificada de los integrantes
del Cabildo;

Recibir y dar tramite a los recursos de
revision que se interpongan en contra
de los actos y resoluciones
administrativas de las autoridades
municipales, asi como preparar los
dictamenes de resolucion y
someterlos a decision del Cabildo;

Atender los asuntos en cuestion
religiosa que incumban al
Ayuntamiento; y

Las demas que le asigne el
Ayuntamiento o cualquier otra
disposicion aplicable.

Trene Rembe

VIL.

VIIL

XI.

XII.

XI.

XIV.

XV.

XVL.

Legalizar la propiedad de los bienes del
Municipio;

Intervenir en la formulacion del
inventario general de bienes muebles e
inmuebles del Municipio;

Asistir a las sesiones del Ayuntamiento
y participar en las discusiones con voz y
voto;

Vigilar que la Cuenta Publica Municipal
se integre en los términos previstos en
la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y en las deméas
disposiciones legales aplicables.
Asimismo, se entregue a la Legislatura
por conducto de la Auditoria Superior
del Estado;

Vigilar que los servidores publicos del
Municipio presenten sus declaraciones
de situacién patrimonial en términos de

ley;

Practicar, en casos urgentes y en
usencia del Ministerio Publico, las
primeras diligencias penales,
remitiéndolas en términos de 24 horas a
las autoridades competentes;

Tener a su cargo el patrimonio mueble e
inmueble municipal, en términos de la
Ley General de Contabilidad
Gubernamental, la Ley del Patrimonio
del Estado y Municipios;

Suscribir convenios dentro de los juicios
en que el Ayuntamiento sea parte, con
excepcion de aquellos que requieren la
autorizacion de la mayoria calificada de
los integrantes del Cabildo;

Recibir y dar tramite a los recursos de
revision que se interpongan en contra
de los actos y resoluciones
administrativas de las autoridades
municipales, asi como preparar los
dictdmenes de resolucién y someterlos
a decision del Cabildo;

Y
Las demas que le asigne el

Ayuntamiento o cualquier otra
disposicién aplicable.
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Articulo 19. La Sindicatura estara conformada por
los siguientes departamentos:

l. Juridico;
Il Control de Inventarios y Resguardos;

1. Asuntos religiosos;

T

los siguientes departamentos:

%g%a@@. La Sindicatura estara conformada por
S
I

Juridico;
Il Control de Inventarios y Resguardos;

Gobernacién vy Participacién Ciudadana

Se adiciona Se deroga Se reforma
Articulo 38 fracciones XXVI, Articulos 36 fraccion II; y 40. Articulo 116 fraccién VI
XXVIy XXVII

Articulo 116 fracciones X, Xl y Xl

Texto vigente

Reforma

Articulo 36. Para el estudio, planeacién y despacho
de los asuntos de su competencia, la Secretaria del
Ayuntamiento y Gobierno Municipal contara con los
siguientes departamentos:

. Actas y Acuerdos de Cabildo;

Gobernacion y Participacion

Ciudadana;

1. Registro Civil;

V. Juzgado Comunitario;

V. Jefatura de Servicios Regulatorios;

VI. Archivo Municipal;

VII. Cronista Municipal;

VIII. Coordinacion de Bibliotecas
Municipales;

IX. Junta de Reclutamiento;

X. Control Vehicular; y

XI. Proteccion Civil y Bomberos.

Articulo 36. Para el estudio, planeacion y despacho
de los asuntos de su competencia, la Secretaria del
Ayuntamiento y Gobierno Municipal contara con los
siguientes departamentos:

. Actas y Acuerdos de Cabildo;

IIl. Registro Civil;

V. Juzgado Comunitario;

V. Jefatura de Servicios Regulatorios;

VI. Archivo Municipal;

VIL. Cronista Municipal;

VIIL. Coordinacion de Bibliotecas
Municipales;

IX. Junta de Reclutamiento;

X. Control Vehicular; y

XI. Proteccion Civil y Bomberos.

Articulo 38. Las facultades y obligaciones del
secretario del Ayuntamiento y Gobierno Municipal
son:

l. Atender las actividades especificas
que le encomiende el Ayuntamiento y
el Presidente Municipal;

Articulo 38. Las facultades y obligaciones del
secretario del Ayuntamiento y Gobierno Municipal
son:

I Atender las actividades especificas que
le encomiende el Ayuntamiento y el
Presidente Municipal;
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VI.

VII.

VIIL.

Citar por escrito a los integrantes del
Cabildo a las sesiones
correspondientes, informando el orden
del dia para cada sesi6n con una
notificacion oportuna de acuerdo con
lo que establece el Reglamento
Interior del Ayuntamiento de Fresnillo;
ademas contar con el calendario anual
de sesiones de Cabildo minimas
incluyendo las itinerantes;

Presentar en la primera sesion de
Cabildo de cada mes, relacion del
numero y contenido de los
expedientes que se hayan turnado a
comisiones, dando cuenta de los
resultados del mes anterior y los
asuntos que se encuentren
pendientes;

Estar presente en todas las sesiones
de Cabildo con voz informativa,
disponiendo de los antecedentes
necesarios para el mejor conocimiento
de los asuntos que se deban resolver,
al término de cada sesion levantar las
actas correspondientes y recabar las
firmas de los integrantes del
Ayuntamiento presentes;

Validar con su firma las actas y
documentos expedidos por el
Ayuntamiento, asi como vigilar que
oportunamente en los términos de la
ley se den a conocer a quienes
correspondan los acuerdos del
Cabildo y del Presidente Municipal;

Expedir, cuando proceda, las copias,
credenciales y demas certificaciones
gue acuerden el Cabildo y el
Presidente Municipal, y mantener
actualizado el marco normativo;

Formular los proyectos de
reglamentos municipales y someterlos
a consideracion del Ayuntamiento;

Recopilar las disposiciones juridicas
gue tengan vigencia en el Municipio y
vigilar su correcta aplicacion;

Dar seguimiento al proceso
reglamentario desde la presentacion
de una iniciativa, hasta su entrada en
vigencia e incorporacién al marco
normativo municipal;

Ti'utef )%um()&

VI.

VIL

VIII.

Citar por escrito a los integrantes del
Cabildo a las sesiones
correspondientes, informando el orden
del dia para cada sesi6n con una
notificacion oportuna de acuerdo con lo
gue establece el Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Fresnillo; ademas
contar con el calendario anual de
sesiones de Cabildo minimas
incluyendo las itinerantes;

Presentar en la primera sesion de
Cabildo de cada mes, relacion del
ndmero y contenido de los expedientes
gue se hayan turnado a comisiones,
dando cuenta de los resultados del mes
anterior y los asuntos que se
encuentren pendientes;

Estar presente en todas las sesiones de
Cabildo con voz informativa,
disponiendo de los antecedentes
necesarios para el mejor conocimiento
de los asuntos que se deban resolver, al
término de cada sesion levantar las
actas correspondientes y recabar las
firmas de los integrantes del
Ayuntamiento presentes;

Validar con su firma las actas y
documentos expedidos por el
Ayuntamiento, asi como vigilar que
oportunamente en los términos de la ley
se den a conocer a quienes
correspondan los acuerdos del Cabildo
y del Presidente Municipal,

Expedir, cuando proceda, las copias,
credenciales y demas certificaciones
gue acuerden el Cabildo y el Presidente
Municipal, y mantener actualizado el
marco normativo;

Formular los proyectos de reglamentos
municipales y someterlos a
consideracién del Ayuntamiento;

Recopilar las disposiciones juridicas
gue tengan vigencia en el Municipio y
vigilar su correcta aplicacion;

Dar seguimiento al proceso
reglamentario desde la presentacion de
una iniciativa, hasta su entrada en
vigencia e incorporacioén al marco
normativo municipal;

Clasificar los libros necesarios para el
tramite y despacho de los asuntos
municipales;
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XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

Clasificar los libros necesarios para el
tramite y despacho de los asuntos
municipales;

Elaborar el programa de bienes y
servicios que requieran las diversas
areas de la Administracion;

Disefiar y promover al Ayuntamiento
el Sistema de Merito y
Reconocimiento al Servidor Publico,
que debera calendarizar con
oportunidad;

Registrar, controlar y canalizar la
correspondencia oficial, e informar al
Cabildo, teniendo evidencia de su
resolucion;

Elaborar el inventario de bienes
muebles e inmuebles que conformen
el patrimonio del Municipio, en
coordinacion con el sindico municipal
y atendiendo la normatividad en
materia de armonizacién contable;

La edicion, distribucion y difusion de la
Gaceta Municipal, asi como gestionar
las publicaciones en el Periddico
Oficial Organo de Gobierno del
Estado;

Procurar el eficaz cumplimiento del
Cadigo Municipal Reglamentario,
Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Fresnillo, y demas
legislacion vigente y aplicable para el
Municipio;

Enviar al Periodico Oficial del
Gobierno del Estado el Presupuesto
de Egresos para su publicacion
correspondiente, una vez que fue
aprobado en sesion de Cabildo;

Promover las politicas de seguridad
publica y prevencion, juntamente con
el area respectiva;

Coordinar y atender todas las
actividades que le sean
encomendadas por el Ayuntamiento;

Mantener al dia los padrones de
comercio y actividades licitas, asi
como promover los pagos de los
derechos correspondientes;

Generar las inspecciones necesarias
para observar el apego normativo en
la venta de alcohol, horarios, asi como

fene Renbe
Thente Ry
XIl.
XIll.

XIV.

XV.

XVL.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.

XXI.

Elaborar el programa de bienes y
servicios que requieran las diversas
areas de la Administracion;

Disefiar y promover al Ayuntamiento el
Sistema de Merito y Reconocimiento al
Servidor Publico, que debera
calendarizar con oportunidad;

Registrar, controlar y canalizar la
correspondencia oficial, e informar al
Cabildo, teniendo evidencia de su
resolucion;

Elaborar el inventario de bienes
muebles e inmuebles que conformen el
patrimonio del Municipio, en
coordinacion con el sindico municipal y
atendiendo la normatividad en materia
de armonizacion contable;

La edicion, distribucion y difusién de la
Gaceta Municipal, asi como gestionar
las publicaciones en el Periédico Oficial
Organo de Gobierno del Estado;

Procurar el eficaz cumplimiento del
Cadigo Municipal Reglamentario, Bando
de Policia y Gobierno del Municipio de
Fresnillo, y demas legislacion vigente y
aplicable para el Municipio;

Enviar al Periddico Oficial del Gobierno
del Estado el Presupuesto de Egresos
para su publicacion correspondiente,
una vez que fue aprobado en sesion de
Cabildo;

Promover las politicas de seguridad
publica y prevencion, juntamente con el
area respectiva;

Coordinar y atender todas las
actividades que le sean encomendadas
por el Ayuntamiento;

Mantener al dia los padrones de
comercio y actividades licitas, asi como
promover los pagos de los derechos
correspondientes;

Generar las inspecciones necesarias
para observar el apego normativo en la
venta de alcohol, horarios, asi como
elaborar y mantener al dia el padrén
respectivo;
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XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

elaborar y mantener al dia el padrén T
respectivo;

Encargarse del despacho de la
Presidencia, en ausencia del Alcalde,
hasta por quince dias;

Regular el uso y administracion de los
espacios publicos municipales;

Atender y coordinarse con las
autoridades auxiliares municipales
para el correcto funcionamiento de
estas; y

Establecer los lineamientos para la
eleccion de las autoridades auxiliares
municipales.

e %&

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVL.

XXVII.

XXVIII.

Encargarse del despacho de la
Presidencia, en ausencia del Alcalde,
hasta por quince dias;

Regular el uso y administracion de los
espacios publicos municipales;

Atender y coordinarse con las
autoridades auxiliares municipales para
el correcto funcionamiento de estas;

Establecer los lineamientos para la
eleccion de las autoridades auxiliares
municipales;

Promover y coordinar la organizacion de
los mecanismos de consulta 'y
participacion ciudadana contemplados
en el Bando;

Dar seguimiento a los convenios de
colaboracion con instancias federales y
estatales en materia de seguridad
publica y de prevencion social de la
violencia y la delincuencia; y

Evaluar las politicas publicas,
programas y acciones en materia de
seguridad publica 'y de prevencion
social de la violencia y la delincuencia,
en conjunto con los consejos
ciudadanos correspondientes.

Articulo 116. La Direccién de Seguridad Publica
tendré a su cargo las siguientes funciones:

Proponer al Cabildo la reglamentacién
de Seguridad Publica Municipal,
apegandose a la Constitucion Politica
de México, Legislacion Estatal y leyes
aplicables;

Aprobar y dictar puntos sobre la
conformacioén y organizacion de la
Direccién, en coordinacién con el
Ayuntamiento;

Establecer las medidas necesarias
para la aplicacién del Bando y la
legislacién local;

Dotar de mecanismos de seleccion y
capacitacion a los aspirantes a
ingresar y a los elementos que se
encuentren en activo dentro de la
corporacion;

Dictar las medidas necesarias para
administrar y mantener en condiciones
funcionales el Centro de Detencién

Articulo 116. La Direccién de Seguridad Publica
tendrd a su cargo las siguientes funciones:

Proponer al Cabildo la reglamentacion
de Seguridad Pudblica Municipal,
apegandose a la Constitucion Politica
de México, Legislacién Estatal y leyes
aplicables;

Aprobar y dictar puntos sobre la
conformacién y organizacion de la
Direccién, en coordinacién con el
Ayuntamiento;

Establecer las medidas necesarias para
la aplicacion del Bando y la legislacion
local;

Dotar de mecanismos de seleccién y
capacitacion a los aspirantes a ingresar
y a los elementos que se encuentren en
activo dentro de la corporacion;

Dictar las medidas necesarias para
administrar y mantener en condiciones
funcionales el Centro de Detencion
Municipal, que en este caso seran los
separos de la Policia Preventiva;
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VI.

VII.

VIII.

Municipal, que en este caso seran los
separos de la Policia Preventiva;

Procurar la coordinacién con las
corporaciones de seguridad y
procuracion de justicia de los distintos
ordenes y niveles de gobierno;

Promover mecanismos para el
acercamiento de la Direccion de
Seguridad Publica con la poblacién
fresnillense, a través de la Policia de
Proximidad; y

Disefiar y establecer programas para
la prevencion del delito y la
participacion ciudadana, en
coordinacion con el Departamento de
Gobernacion y Participacion
Ciudadana, y;

Las demas sefialadas en la Ley
Orgénica del Municipio del Estado de
Zacatecas;

T
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VIL.

VIIL.

XL

XIl.

Procurar la coordinacién con las
corporaciones de seguridad y
procuracion de justicia de los distintos
ordenes y niveles de gobierno;

Promover mecanismos para el
acercamiento de la Direcciéon de
Seguridad Publica con la poblacion
fresnillense, a través de la Policia de
Proximidad;

Disefiar y establecer programas
integrales para la prevencion del delito y
la participacion ciudadana orientados a
reducir factores de riesgo, en
coordinacion con la Secretaria del
Ayuntamiento y Gobierno Municipal,

Las demas sefialadas en la Ley
Organica del Municipio del Estado de
Zacatecas;

Efectuar diagnoésticos participativos que
permitan identificar los problemas que
afectan a la sociedad en materia de
violencia y delincuencia;

Proporcionar informacion a las
comunidades para enfrentar los
problemas derivados de la delincuencia;
siempre que no violente los principios
de confidencialidad y reserva; y

Impulsar el acceso a la justicia y la
atencion integral a las victimas de la
violencia o de la delincuencia,
considerando la asistencia, proteccion,
reparacion del dafio y prevencion de la
doble victimizacion.
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Separacién de departamentos.

Teste Kuanhe

Separar el Departamento de Parques y Jardines, y el Departamento de Panteones.

Se adiciona

Se deroga

Se reforma

Articulos 102 fraccion V; y 103

Articulo 103 fracciones VII, VIII,

Bis IX, X, Xl'y XII

Articulo 102 fraccién |

Texto vigente

Reforma

Articulo 102. La Direcciéon de Servicios Publicos se
conformard por los siguientes departamentos para
su correcto funcionamiento:

Parques, Jardines y Panteones;
Recoleccion y Limpia;
Alumbrado Publico; y

Rastro Municipal Tipo Inspeccién
Federal.

Articulo 102. La Direccion de Servicios Publicos se
conformard por los siguientes departamentos para su
correcto funcionamiento:

Parques y Jardines;
Recoleccién y Limpia;
Alumbrado Publico;
Rastro Municipal; y

Panteones.

VI.

Articulo 103. El Departamento de Parques,
Jardines y Panteones tendra a su cargo las
siguientes funciones:

Planear el desarrollo urbano para que
los centros de poblacion del municipio
cuenten con jardines, parques
publicos y areas verdes de uso
comun, debidamente equipadas con la
infraestructura y los servicios publicos
necesarios;

Promover la creacion y conservacion
de parques, jardines y otras areas
verdes de uso comun en el municipio;

Elaborar un reglamento de uso de las
areas verdes, parques y jardines de
acuerdo con la legislacién aplicable;

Realizar inspecciones a los parques y
jardines para verificar su estado fisico
e identificar acciones necesarias de
mantenimiento;

Ejecutar un programa anual de
mantenimiento de los parques y
jardines;

Verificar que el uso de areas verdes,
parques y jardines se realice de
acuerdo con la reglamentacion del
Municipio y en su caso aplicar las
sanciones correspondientes;

Articulo 103. El Departamento de Parques y
Jardines tendra a su cargo las siguientes funciones:

VI.

Planear el desarrollo urbano para que
los centros de poblacién del municipio
cuenten con jardines, parques publicos
y areas verdes de uso comun,
debidamente equipadas con la
infraestructura y los servicios publicos
necesarios;

Promover la creacién y conservacion de
parques, jardines y otras areas verdes
de uso comun en el municipio;

Elaborar un reglamento de uso de las
areas verdes, parques y jardines de
acuerdo con la legislacién aplicable;

Realizar inspecciones a los parques y
jardines para verificar su estado fisico e
identificar acciones necesarias de
mantenimiento;

Ejecutar un programa anual de
mantenimiento de los parques y
jardines;

Verificar que el uso de areas verdes,
parques y jardines se realice de
acuerdo con la reglamentacion del
Municipio y en su caso aplicar las
sanciones correspondientes;
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VIL.

VIIL.

XI.

XIl.

Regular el funcionamiento y
administracion de los cementerios con
Sus respectivos servicios;

Aplicar el reglamento de uso de los
panteones municipales;

Determinar los criterios técnicos que
deben cubrir los espacios habilitados
como panteones;

Contar con areas de uso gratuito para
las personas carentes de recursos
econémicos, de acuerdo con el
estudio que se realice para tal efecto y
Su autorizacion respectiva;

Realizar inspecciones a los panteones
para verificar su estado fisico e
identificar acciones necesarias de
mantenimiento; y

Ejecutar un programa anual de
mantenimiento de los panteones
municipales.

X.

et Rihebe

VIII.

IX.

XL

XII.

VI.

Articulo 103 Bis. El Departamento Panteones tendra
a su cargo las siguientes funciones:

Regular el funcionamiento y
administraciéon de los cementerios con
Sus respectivos servicios;

Aplicar el reglamento de uso de los
panteones municipales;

Determinar los criterios técnicos que
deben cubrir los espacios habilitados
como panteones;

Contar con areas de uso gratuito para
las personas carentes de recursos
econémicos, de acuerdo con el estudio
que se realice para tal efecto y su
autorizacion respectiva;

Realizar inspecciones a los panteones
para verificar su estado fisico e
identificar acciones necesarias de
mantenimiento; y

Ejecutar un programa anual de
mantenimiento de los panteones
municipales.

Cambio de nombre en departamentos para armonizaciéon normativa.
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Armonizar el nombre de la Contraloria municipal conforme a la Ley Orgéanica del Municipio del Estado de
Zacatecas. Cambia a Organo Interno de Control.

Se adiciona Se deroga Se reforma

Articulos 3; 21; 24 fracciones VIl y
IX; 30 fracciones IX y XII; Capitulo
V; articulos 64, 65, 66 y 67.

Texto vigente

Reforma

Articulo 3. El Ayuntamiento se auxiliar de las
dependencias y organismos que integran la
Administracion Publica Municipal, contara con una
Secretaria de Gobierno, una Tesoreria, una
Contraloria, las direcciones que sefiale la Ley
Organica Municipal del Estado, y los servidores
publicos que requiera y contemple el Reglamento
Interior conforme al presupuesto respectivo.

Articulo 3. El Ayuntamiento se auxiliara de las
dependencias y organismos que integran la
Administracion Publica Municipal, contara con una
Secretaria de Gobierno, una Tesoreria, un Organo
Interno de Control, las direcciones que sefale la Ley
Organica Municipal del Estado, y los servidores
publicos que requiera y contemple el Reglamento
Interior conforme al presupuesto respectivo.

Articulo 21. El Departamento de Control de
Inventario y Resguardos efectuara las siguientes
funciones:

I Realizar y actualizar el inventario de
todos los bienes susceptibles de
resguardo, considerando los datos de:
descripcion detallada, fecha de
adquisicion, estado fisico del bien,
ubicacion, datos del responsable,
puesto del responsable, fecha de
resguardo, nimero de inventario,
namero de factura y costo del bien;

Il Coordinar sus acciones con la
Tesoreria y la Contraloria Municipal,
para digitalizar el inventario; y

M. Realizar el resguardo del bien del
Municipio, el cual operara en funcion
de su importancia econémica, cultural
y social.

Articulo 21. El Departamento de Control de
Inventario y Resguardos efectuara las siguientes
funciones:

I Realizar y actualizar el inventario de
todos los bienes susceptibles de
resguardo, considerando los datos de:
descripcion detallada, fecha de
adquisicion, estado fisico del bien,
ubicacion, datos del responsable,
puesto del responsable, fecha de
resguardo, nimero de inventario,
namero de factura y costo del bien;

Il Coordinar sus acciones con la Tesoreria
y el Organo Interno de Control, para
digitalizar el inventario; y

Il Realizar el resguardo del bien del
Municipio, el cual operara en funcion de
su importancia econémica, cultural y
social.

Articulo 24. Las funciones de la Secretaria Técnica
seran las siguientes:

l. Informar de manera permanente al
Presidente Municipal, el estado que
guardan los avances de programas y
gestiones realizadas por las
dependencias municipales;

Il. Convocar a reunién de gabinete y
gabinete ampliado por instrucciones
superiores o0 por si mismo cuando sea
necesario;

M. Coordinar la comunicacion social para
la difusion de las actividades mas
relevantes de la Administracion;

Articulo 24. Las funciones de la Secretaria Técnica
seran las siguientes:

I Informar de manera permanente al
Presidente Municipal, el estado que
guardan los avances de programas y
gestiones realizadas por las
dependencias municipales;

Il Convocar a reunién de gabinete y
gabinete ampliado por instrucciones
superiores o por si mismo cuando sea
necesario;

Il Coordinar la comunicacion social para
la difusion de las actividades mas
relevantes de la Administracion;
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VI.

VII.

XI.

VIIL.

Proponer las medidas y ajustes para
alcanzar los objetivos del Plan
Municipal de Desarrollo y sus
programas, comunicéandolos a la
Unidad de Planeacion Estratégica 'y
Proyectos para su modificacion
correspondiente;

Solicitar informacién de manera
permanente por oficio 0 mediante
formatos mensuales, de acuerdo con
el manual respectivo;

Convocar a los funcionarios en grupo
o de forma particular a efectos de
observar sus avances, determinar las
mejoras o indicar modificaciones a
programas y procesos de gestion;

Apercibir a los funcionarios por el
retraso en sus programas 0 acciones,
si es necesario se informaréa de ello al
Presidente Municipal para que
determine lo conducente;

Convocar a todas las dependencias
municipales a la realizacion de los
manuales de procedimientos,
ratificaciones o modificaciones, con la
intervencion de la Contraloria
Municipal, los resultados de estas
acciones las enviara al Cabildo para
su conocimiento, aprobacion o
modificacién, segun sea el caso;

Promover con la Contraloria Municipal
y la Direccién de Finanzas y Tesoreria
la alineacion de los quehaceres, actos
y programas a los modelos del
Presupuesto Basado en Resultados;

Fomentar la armonizacion contable, la
mejora de la transparencia, asi como
el respeto a las leyes que se vinculen
con el uso responsable de los
recursos econémicos;

Solicitar de forma oportuna a las
dependencias municipales los plazos
exactos para el buen desempefio de
sus funciones, entre las cuales
destacan de manera enunciativa y no
limitativa las relacionadas a: los
presupuestos de egresos, ley de
ingresos, establecimiento de
autoridades auxiliares, comités de
participacion ciudadana, comités de
contraloria social, presentacién o
ratificacion de manuales de
procedimientos, propuestas de reglas

VI.

VIL.

XL

VIIL.

Proponer las medidas y ajustes para
alcanzar los objetivos del Plan Municipal
de Desarrollo y sus programas,
comunicéandolos a la Unidad de
Planeacion Estratégica y Proyectos
para su modificacion correspondiente;

Solicitar informacion de manera
permanente por oficio o mediante
formatos mensuales, de acuerdo con el
manual respectivo;

Convocar a los funcionarios en grupo o
de forma particular a efectos de
observar sus avances, determinar las
mejoras o indicar modificaciones a
programas y procesos de gestion;

Apercibir a los funcionarios por el
retraso en sus programas o acciones, si
es necesario se informara de ello al
Presidente Municipal para que
determine lo conducente;

Convocar a todas las dependencias
municipales a la realizacion de los
manuales de procedimientos,
ratificaciones o modificaciones, con la
intervencion del Organo Interno de
Control, los resultados de estas
acciones las enviara al Cabildo para su
conocimiento, aprobacion o
modificacién, segin sea el caso;

Promover con el Organo Interno de
Control y la Direccion de Finanzas y
Tesoreria la alineacion de los
guehaceres, actos y programas a los
modelos del Presupuesto Basado en
Resultados;

Fomentar la armonizacién contable, la
mejora de la transparencia, asi como el
respeto a las leyes que se vinculen con
el uso responsable de los recursos
econémicos;

Solicitar de forma oportuna a las
dependencias municipales los plazos
exactos para el buen desempefio de
sus funciones, entre las cuales
destacan de manera enunciativa y no
limitativa las relacionadas a: los
presupuestos de egresos, ley de
ingresos, establecimiento de
autoridades auxiliares, comités de
participacion ciudadana, comités de
contraloria social, presentaciéon o
ratificacion de manuales de
procedimientos, propuestas de reglas
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XIl.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XVIIL.

de operacion, apertura de ventanillas
y cierre de las mismas, fechas de
envio de propuestas y de modificacion
de fondos federales, entre otras;

Generar los datos y solicitar la
informacion necesaria para conformar
con la Unidad de Planeacion y
Proyectos, los Informes Anuales de
Gobierno Municipal;

Emitir opinion técnica respecto a las
actividades encomendadas por el
Presidente Municipal;

Establecer la coordinacion técnica con
los titulares de las dependencias y
organismos descentralizados del
Municipio, a efectos de apoyar en la
definicion, disefio, desarrollo y
evaluacion de proyectos estratégicos;

Participar en las reuniones de
gabinete, llevar el control y
seguimiento de minutas y acuerdos,
comunicar los avances y resultados
de los proyectos municipales
mediante la sistematizacion de la
informacion;

Colaborar con la Unidad de
Planeacion Estratégica y de Proyectos
en la evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como su seguimiento a
través de indicadores y la generacion
de los informes de gobierno;

Tener a su cargo la coordinacion y
seguimiento de las actividades
encomendadas a los consultores
externos;

Recibir, organizar y canalizar la
correspondencia externa hacia las
dependencias del Municipio;

Gestionar la creacién e
implementacion de un sistema de
procesamiento de datos a través de
una plataforma digital, que concentre
toda la informacién del Gobierno
Municipal;

Coordinar la generacioén de informes
de los datos estadisticos municipales,
de manera sistematizada con las
direcciones de la Administracion;

Proponer y dar seguimiento a los
Programas Operativos Anuales de

XIl.

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XIX.

XX.

XXI.

XVIII.

de operacion, apertura de ventanillas y
cierre de las mismas, fechas de envio
de propuestas y de modificacion de
fondos federales, entre otras;

Generar los datos y solicitar la
informacion necesaria para conformar
con la Unidad de Planeaciény
Proyectos, los Informes Anuales de
Gobierno Municipal;

Emitir opinién técnica respecto a las
actividades encomendadas por el
Presidente Municipal;

Establecer la coordinacion técnica con
los titulares de las dependencias y
organismos descentralizados del
Municipio, a efectos de apoyar en la
definicién, disefio, desarrollo y
evaluacion de proyectos estratégicos;

Participar en las reuniones de gabinete,
llevar el control y seguimiento de
minutas y acuerdos, comunicar los
avances y resultados de los proyectos
municipales mediante la sistematizacion
de la informacion;

Colaborar con la Unidad de Planeacion
Estratégica y de Proyectos en la
evaluacion del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como su seguimiento a
través de indicadores y la generacién de
los informes de gobierno;

Tener a su cargo la coordinacion y
seguimiento de las actividades
encomendadas a los consultores
externos;

Recibir, organizar y canalizar la
correspondencia externa hacia las
dependencias del Municipio;

Gestionar la creacién e implementacion
de un sistema de procesamiento de
datos a través de una plataforma digital,
que concentre toda la informacién del
Gobierno Municipal;

Coordinar la generacion de informes de
los datos estadisticos municipales, de
manera sistematizada con las
direcciones de la Administracion;

Proponer y dar seguimiento a los
Programas Operativos Anuales de
todas las areas de la Presidencia
Municipal; y
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todas las areas de la Presidencia
Municipal; y

XXII. Las demas que por la naturaleza de
sus funciones le encomiende el
Presidente Municipal.

XXII.

Las demas que por la naturaleza de sus
funciones le encomiende el Presidente
Municipal.

Articulo 30. La Unidad de Planeacion Estratégica y
Proyectos tendréa a su cargo:

I Definir los lineamientos, ejes y
participantes para la formulacién del
Plan Municipal de Desarrollo, tomando
como base el diagndstico sobre la
problematica, las condiciones
economicas y sociales del municipio,
derivado de la metodologia del marco
I6gico, buscando alinear todas las
propuestas de acuerdo con el
Presupuesto Basado en Resultados;

Il. Formular con la Secretaria Técnica,
los informes anuales que deberan
contener los datos comparativos
frente a los elementos estipulados en
el Plan Municipal de Desarrollo,
incluyendo las matrices de indicadores
o los datos duros de referencia que
fuesen planteados en ese documento
rector, para lo cual deberan apoyarse
en un manual de procedimientos que
contenga los formatos y metodologias
de construccién del informe, asi como
las formas de participacion,
responsabilidad y tiempos a las que
cada dependencia debera sujetarse;

Il Organizar los trabajos para la
integracion de informes anuales del
Gobierno Municipal, elaborando textos
y anexos, con las aportaciones de las
dependencias de la Administracion;

V. Evaluar los programas operativos
anuales o presupuestarios de la
Administracion, junto con las
disposiciones que se acuerden con la
Secretaria Técnica, siempre
atendiendo a la normatividad
aplicable;

V. Coordinar la instalacion y desarrollo
de los trabajos del Comité de
Planeacion para el Desarrollo
Municipal;

VI. Articular informes, documentos
especiales y todo aquel trabajo que
requiera integrar un analisis de
informacion;

Articulo 30. La Unidad de Planeacion Estratégica y
Proyectos tendra a su cargo:

VI.

VIL.

Definir los lineamientos, ejes y
participantes para la formulacién del
Plan Municipal de Desarrollo, tomando
como base el diagndstico sobre la
problematica, las condiciones
econdmicas y sociales del municipio,
derivado de la metodologia del marco
I6gico, buscando alinear todas las
propuestas de acuerdo con el
Presupuesto Basado en Resultados;

Formular con la Secretaria Técnica, los
informes anuales que deberan contener
los datos comparativos frente a los
elementos estipulados en el Plan
Municipal de Desarrollo, incluyendo las
matrices de indicadores o los datos
duros de referencia que fuesen
planteados en ese documento rector,
para lo cual deberan apoyarse en un
manual de procedimientos que
contenga los formatos y metodologias
de construccion del informe, asi como
las formas de participacion,
responsabilidad y tiempos a las que
cada dependencia debera sujetarse;

Organizar los trabajos para la
integracion de informes anuales del
Gobierno Municipal, elaborando textos y
anexos, con las aportaciones de las
dependencias de la Administracion;

Evaluar los programas operativos
anuales o presupuestarios de la
Administracion, junto con las
disposiciones que se acuerden con la
Secretaria Técnica, siempre atendiendo
a la normatividad aplicable;

Coordinar la instalacion y desarrollo de
los trabajos del Comité de Planeacion
para el Desarrollo Municipal;

Articular informes, documentos
especiales y todo aquel trabajo que
requiera integrar un analisis de
informacion;

Verificar y validar la calendarizacion
anual del ejercicio de los recursos
autorizados para la ejecucion de los
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VII. Verificar y validar la calendarizacion
anual del ejercicio de los recursos
autorizados para la ejecucion de los
programas y proyectos en el afio fiscal
gue corresponda;

VIIL. Gestionar recursos adicionales para el

ejercicio de las atribuciones

municipales, dandole seguimiento a

los mismos junto con la Secretaria

Técnica;

IX. Verificar en coordinacién con la
Contraloria Municipal, que la
asignacion y ejercicio de los recursos
se lleve a cabo en alcance de los
objetivos, metas y prioridades
establecidas en el Plan de Desarrollo
Municipal y programas autorizados;

X. Llevar a cabo los procesos de
licitacion, apegados a las
disposiciones legales pertinentes para
cada caso;

XI. Proponer y generar programas
especiales que atiendan todo tipo de
derechos humanos, que sean de
impacto o trascendencia municipal y
se vinculen a la agenda publica local;

y

XII. Vigilar el correcto desarrollo de los
proyectos municipales, en
coordinacion con la Contraloria
Municipal.

XII. Presidir el Comité de Adquisiciones y

Obra Publica.

programas y proyectos en el afio fiscal
gue corresponda;
VIIL. Gestionar recursos adicionales para el
ejercicio de las atribuciones
municipales, dandole seguimiento a los
mismos junto con la Secretaria Técnica;

IX. Verificar en coordinacién con el Organo
Interno de Control, que la asignacién y
ejercicio de los recursos se lleve a cabo
en alcance de los objetivos, metas y
prioridades establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal y programas
autorizados;

X. Llevar a cabo los procesos de licitacion,
apegados a las disposiciones legales
pertinentes para cada caso;

XI. Proponer y generar programas
especiales que atiendan todo tipo de
derechos humanos, que sean de
impacto o trascendencia municipal y se
vinculen a la agenda publica local; y

XII. Vigilar el correcto desarrollo de los
proyectos municipales, en coordinacion
con el Organo Interno de Control.

XII. Presidir el Comité de Adquisiciones y

Obra Publica.

TITULO SEGUNDO
DESPACHO DE LOS ASUNTOS MUNICIPALES
CAPITULO V

CONTRALORIA MUNICIPAL

TITULO SEGUNDO
DESPACHO DE LOS ASUNTOS MUNICIPALES
CAPITULO V

ORGANO INTERNO DE CONTROL

Articulo 64. Para el cumplimiento de sus funciones,
la Contraloria Municipal tendra a su cargo:

I Departamento de Control de Obra
Publica;

Il. Departamento de Auditoria;
Il Departamento de Control Interno; y

V. Departamento Juridico y de
Responsabilidades Administrativas.

Articulo 64. Para el cumplimiento de sus funciones,
el Organo Interno de Control tendra a su cargo:

I Departamento de Control de Obra
Publica;

Il. Departamento de Auditoria;
IIl. Departamento de Control Interno; y

V. Departamento Juridico y de
Responsabilidades Administrativas.
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Articulo 65. Es facultad del titular de la
Contraloria Municipal proponer a los
encargados de las areas referidas en el
articulo anterior.

Articulo 65. Es facultad del titular del Organo
Interno de Control proponer a los encargados de
las areas referidas en el articulo anterior.

Articulo 66. La Contraloria Municipal tendra
las siguientes atribuciones y obligaciones:

l. Vigilar y verificar el uso correcto
de los recursos del Municipio, asi
como los que la Federacion y
Estado le transfieran, de
conformidad con la normatividad
establecida en materia de
fiscalizacion;

Il. Inspeccionar el gasto publico
municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

M. Inspeccionar y vigilar que las
areas de la Administracion
cumplan con las normas y
disposiciones en materia de:

a) Sistemas de registro de
contabilidad gubernamental,

b) Contratacion, basificaciony
pago de personal;

c) Contratacion de servicios y
obra publica; y

d) Adquisicion, arrendamiento,
conservacion, uso, afectacion,
enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles, registro,
evaluacién y valoracion del
patrimonio, almacenes y
demés activos y recursos
materiales de la
Administracion.

V. Auditar y vigilar el cumplimiento de
las disposiciones en materia de
planeacién, presupuestos,
ingresos, contabilidad
gubernamental, Presupuesto
Basado en Resultados,
financiamiento, inversién, deuda,
patrimonio, fondos, valores y
exenciones o deducciones de
impuestos o derechos

Articulo 66. El Organo Interno de Control
tendrd las siguientes atribuciones y
obligaciones:

l. Vigilar y verificar el uso correcto de
los recursos del Municipio, asi como
los que la Federacion y Estado le
transfieran, de conformidad con la
normatividad establecida en materia
de fiscalizacion;

Il. Inspeccionar el gasto publico
municipal y su congruencia con el
Presupuesto de Egresos;

Il. Inspeccionar y vigilar que las areas
de la Administracion cumplan con
las normas y disposiciones en
materia de:

a) Sistemas de registro de
contabilidad gubernamental;

b) Contratacion, basificacion y
pago de personal;

c) Contratacion de servicios y obra
publica; y

d) Adquisicién, arrendamiento,
conservacion, uso, afectacion,
enajenacion y baja de bienes
muebles e inmuebles, registro,
evaluacién y valoracion del
patrimonio, almacenes y demas
activos y recursos materiales de
la Administracion.

V. Auditar y vigilar el cumplimiento de
las disposiciones en materia de
planeacion, presupuestos, ingresos,
contabilidad gubernamental,
Presupuesto Basado en
Resultados, financiamiento,
inversion, deuda, patrimonio,
fondos, valores y exenciones o
deducciones de impuestos o
derechos municipales, por parte de
la Administracion;
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VI.

VII.

XI.

VIII.

municipales, por parte de la
Administracion;

Atender las quejas que presenten
los particulares con motivo de
acuerdos, convenios o contratos
que celebren con la
Administracién, de conformidad
con las normas que el
Ayuntamiento emita;

Promover la presentacion de las
declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores
publicos obligados y generar el
resguardo de las mismas,
cumpliendo con la normatividad en
privacidad y proteccion de datos;

Conocer e investigar los hechos u
omisiones de los servidores
publicos municipales y de
acreditarse la comision de un
delito o una falta administrativa,
iniciar con los procedimientos
previstos en la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas;

Aportar al sindico municipal, los
elementos suficientes para que se
hagan las denuncias
correspondientes ante el
Ministerio Publico, en caso de
probable delito;

Verificar el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y los
programas operativos;

Programar y practicar auditorias a
las dependencias de la
Administracion, informando el
resultado al Cabildo y a las
instancias fiscalizadoras que
corresponda, para darle
seguimiento en el ambito de su
competencia;

Revisar y verificar la informacién
financiera, presupuestal y
programatica, asi como las
cuentas publicas;

V.

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Atender las quejas que presenten
los particulares con motivo de
acuerdos, convenios o contratos
que celebren con la Administracion,
de conformidad con las normas que
el Ayuntamiento emita,;

Promover la presentacion de las
declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores
publicos obligados y generar el
resguardo de las mismas,
cumpliendo con la normatividad en
privacidad y proteccion de datos;

Conocer e investigar los hechos u
omisiones de los servidores
publicos municipales y de
acreditarse la comisién de un delito
0 una falta administrativa, iniciar con
los procedimientos previstos en la
Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

Aportar al sindico municipal, los
elementos suficientes para que se
hagan las denuncias
correspondientes ante el Ministerio
Pudblico, en caso de probable delito;

Verificar el cumplimiento del Plan
Municipal de Desarrollo y los
programas operativos;

Programar y practicar auditorias a
las dependencias de la
Administracién, informando el
resultado al Cabildo y a las
instancias fiscalizadoras que
corresponda, para darle
seguimiento en el ambito de su
competencia;

Revisar y verificar la informacion
financiera, presupuestal y
programatica, asi como las cuentas
publicas;

Informar trimestralmente al
Ayuntamiento y a la Auditoria
Superior del Estado sobre las
acciones y actividades del Organo
Interno de Control;
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XIl. Informar trimestralmente al
Ayuntamiento y a la Auditoria
Superior del Estado sobre las
acciones y actividades de la
Contraloria Municipal,

XII. Verificar que los aspectos
susceptibles de mejora emitidos
en las evaluaciones se realicen en
tiempo y forma;

XIV.  Verificar que todas las
direcciones, departamentos y
coordinaciones cuenten con
manuales de organizacion y
procedimientos para su correcto
funcionamiento; y

XV. Las demas que le sefialen otras
disposiciones juridicas sobre la
materia y acuerdos del
Ayuntamiento.

XII. Verificar que los aspectos
susceptibles de mejora emitidos en
las evaluaciones se realicen en
tiempo y forma;

XIV.  Verificar que todas las direcciones,
departamentos y coordinaciones
cuenten con manuales de
organizacion y procedimientos para
su correcto funcionamiento; y

XV. Las demés que le sefialen otras
disposiciones juridicas sobre la
materia y acuerdos del
Ayuntamiento.

Articulo 67. A las areas auxiliares de la
Contraloria Municipal le corresponderan las
siguientes funciones:

l. Departamento de Control de Obra
Publica tendré a su cargo:

a) Supervisar la obra publica 'y
dar seguimiento a los
diferentes programas
federales, estatales y
municipales;

b) Revisar y vigilar que las obras
se hagan conforme a los
expedientes técnicos
autorizados, en los plazos de
ejecucién establecidos y de
acuerdo con las condiciones
de contratacion y
especificaciones de
construccion;

c) Constatar que los avances
fisico-financieros reportados
por las instancias ejecutoras
se reflejen en la obra;

d) Informar periédicamente al
superior jerarquico los
resultados de la supervision

Articulo 67. A las areas auxiliares del Organo
Interno de Control le corresponderan las
siguientes funciones:

l. Departamento de Control de Obra
Publica tendré a su cargo:

a) Supervisar la obra publica y dar
seguimiento a los diferentes
programas federales, estatales
y municipales;

b) Revisary vigilar que las obras
se hagan conforme a los
expedientes técnicos
autorizados, en los plazos de
ejecucion establecidos y de
acuerdo con las condiciones de
contratacion y especificaciones
de construccion;

c) Constatar que los avances
fisico-financieros reportados por
las instancias ejecutoras se
reflejen en la obra;

d) Informar periédicamente al
superior jerarquico los
resultados de la supervision
realizada a las obras y
acciones;
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e)

f)

9)

h)

)

k)

realizada a las obras y
acciones;

Comunicar al superior
jerérquico las inconsistencias
detectadas en la supervision
para que se determine lo
procedente;

Participar coordinadamente
con las instancias ejecutoras
en los actos de entrega-
recepcion de obra publica;

Conformar en una base de
datos la informacién relativa a
las obras y acciones
ejecutadas por el Municipio;

Supervisar con las instancias
Federales y Estatales, cuando
asi se requiera, la ejecucion
de obras y acciones;

Enviar a las instancias
ejecutoras de obra las
observaciones detectadas, asi
como las recomendaciones
gue procedan, para su
atencion inmediata;

Intervenir dentro de los
programas de obra que
ejecute el Municipio;

Integrar y actualizar el padron
de proveedores, contratistas y
prestadores de servicios; y

Vigilar que en tiempo y forma
se cumpla con los objetivos y
metas de las Unidades de
Supervision y Seguimiento de
Obra, Control de Licitaciones
y Padrén de Contratistas,
Proveedores y Prestadores de
Servicios.

1. Departamento de Auditoria
debera:

a)

Elaborar y proponer al
contralor las normas que

e)

f)

9)

h)

)

k)

a)

b)

Comunicar al superior
jerarquico las inconsistencias
detectadas en la supervision
para que se determine lo
procedente;

Participar coordinadamente con
las instancias ejecutoras en los
actos de entrega-recepcion de
obra publica;

Conformar en una base de
datos la informacion relativa a
las obras y acciones ejecutadas
por el Municipio;

Supervisar con las instancias
Federales y Estatales, cuando
asi se requiera, la ejecucion de
obras y acciones;

Enviar a las instancias
ejecutoras de obra las
observaciones detectadas, asi
como las recomendaciones que
procedan, para su atencién
inmediata;

Intervenir dentro de los
programas de obra que ejecute
el Municipio;

Integrar y actualizar el padrén
de proveedores, contratistas y
prestadores de servicios; y

Vigilar que en tiempo y forma se
cumpla con los objetivos y
metas de las Unidades de
Supervision y Seguimiento de
Obra, Control de Licitaciones y
Padrén de Contratistas,
Proveedores y Prestadores de
Servicios.

Il. Departamento de Auditoria deberéa:

Elaborar y proponer al contralor
las normas que regulen los
procedimientos de control y
evaluacion;

Proponer las bases generales
para la realizacién de auditorias
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b)

c)

d)

f)

9)

h)

regulen los procedimientos de
control y evaluacioén;

Proponer las bases generales
para la realizacion de
auditorias a las diversas areas
de la Administracion;

Requerir a los titulares de las
dependencias y 6rganos de la
Administracién, informacion
relacionada con el desempefio
de sus atribuciones;

Vigilar que las revisiones y
auditorias a las diversas areas
de la Administracién se
ajusten a los programas y
objetivos establecidos
previamente;

Supervisar que los recursos
federales y estatales
convenidos y asignados al
Municipio sean aplicados
conforme a las leyes,
reglamentos y convenios
respectivos;

Vigilar el ejercicio del gasto
publico, verificando que se
ajuste a los principios de
racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria que
la normatividad vigente marca;

Supervisar que el registro y
recepcion de las
declaraciones de situacion
patrimonial de los servidores
publicos de la Administracion
se efectien de acuerdo con la
normatividad aplicable;

Verificar la compulsa de
documentos e informacion
relativa a las operaciones
realizadas por las
dependencias de la
Administracion;

Verificar que en tiempo y
forma se cumpla con los
objetivos y metas de las
Unidades de Evaluacién y

c)

d)

f)

9)

h)

)

a las diversas areas de la
Administracion;

Requerir a los titulares de las
dependencias y 6rganos de la
Administracidn, informacion
relacionada con el desempefio
de sus atribuciones;

Vigilar que las revisiones y
auditorias a las diversas areas
de la Administracién se ajusten
a los programas y objetivos
establecidos previamente;

Supervisar que los recursos
federales y estatales
convenidos y asignados al
Municipio sean aplicados
conforme a las leyes,
reglamentos y convenios
respectivos;

Vigilar el ejercicio del gasto
publico, verificando que se
ajuste a los principios de
racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria que la
normatividad vigente marca;

Supervisar que el registro y
recepcion de las declaraciones
de situacién patrimonial de los
servidores publicos de la
Administracién se efectien de
acuerdo con la normatividad
aplicable;

Verificar la compulsa de
documentos e informacién
relativa a las operaciones
realizadas por las dependencias
de la Administracion;

Verificar que en tiempo y forma
se cumpla con los objetivos y
metas de las Unidades de
Evaluacion y Seguimiento de
Gasto Publico, Atencion y
Seguimiento de Observaciones
de Cuenta Publica, Captura y
Andlisis Financiero; y

Comunicar trimestralmente al
Ayuntamiento y a la Auditoria
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Seguimiento de Gasto Superior del Estado sobre las
Publico, Atencién y actividades del Organo Interno
Seguimiento de de Control, en apego a la
Observaciones de Cuenta fraccién Xl articulo 105 de la
Pudblica, Captura y Andlisis Ley Organica del Municipio del
Financiero; y Estado de Zacatecas.
j) Comunicar trimestralmente al Il Departamento de Control Interno
Ayuntamiento y a la Auditoria tendra a su cargo:
Superior del Estado sobre las
actividades de la Contraloria a) Revisar en forma selectiva y
Municipal, en apego a la periddica las adquisiciones de
fraccion Xl articulo 105 de la bienes y servicios realizadas
Ley Organica del Municipio por el Comité de Compras del
del Estado de Zacatecas. Ayuntamiento, asi como
aquellas compras directas de
M. Departamento de Control Interno las cuentas centralizadas y
tendra a su cargo: descentralizadas relevantes;
verificando que se efectden con
a) Revisar en forma selectiva y estricto apego a la normatividad
periédica las adquisiciones de aplicable;
bienes y servicios realizadas
por el Comité de Compras del b) Vigilar que los bienes y
Ayuntamiento, asi como servicios adquiridos sean
aquellas compras directas de indispensables para realizar las
las cuentas centralizadas y actividades de operacion y
descentralizadas relevantes; administracion del
verificando que se efectien Ayuntamiento;
con estricto apego a la
normatividad aplicable; c) Revisar el ejercicio del gasto
publico municipal, confirmando
b) Vigilar que los bienes y que se ajuste a los principios de
servicios adquiridos sean racionalidad, austeridad y
indispensables para realizar disciplina presupuestaria que
las actividades de operacion y marque la normatividad
administracion del aplicable;
Ayuntamiento;
d) Supervisar fisicamente los
c) Revisar el ejercicio del gasto bienes e insumos resguardados
publico municipal, en los diferentes almacenes del
confirmando que se ajuste a Gobierno Municipal, verificando
los principios de racionalidad, gue se lleve un estricto control
austeridad y disciplina en la distribucion y consumo;
presupuestaria que marque la
normatividad aplicable; e) Efectuar la inspeccion fisica
selectiva del inventario de
d) Supervisar fisicamente los bienes asignados a las
bienes e insumos diferentes &reas de la
resguardados en los Administracion;
diferentes almacenes del
Gobierno Municipal, f)  Vigilar el cumplimiento de los
verificando que se lleve un procedimientos y controles
estricto control en la internos que regulan el
distribucion y consumo; resguardo de los bienes
muebles en poder de los
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e) Efectuar lainspeccion fisica
selectiva del inventario de
bienes asignados a las
diferentes areas de la
Administracion;

f)  Vigilar el cumplimiento de los
procedimientos y controles
internos que regulan el
resguardo de los bienes
muebles en poder de los
servidores publicos de
acuerdo con lo que establecen
las normas, leyes,
reglamentos, cédigos y
lineamientos vigentes;

g) Participar en el proceso de
baja de los bienes muebles
propuestos por las diferentes
areas de la administracion,
verificando que se aplique la
normatividad vigente que
regula la baja y disposicién
final de estos bienes; y

h) Vigilar que en tiempo y forma
se cumpla con los objetivos y
metas de las Unidades de
Control de Adquisiciones,
Control de Inventario y Parque
Vehicular y Control de Gasto
Corriente.

El Departamento Juridico y de
Responsabilidades
Administrativas tendra a su cargo
las siguientes unidades:

a) Area de Quejas y Denuncias;
b) Autoridad Investigadora;

¢) Autoridad Substanciadora; y
d) Autoridad Resolutora.

El Departamento Juridico y de
Responsabilidades
Administrativas desempefara las
siguientes funciones:

a) Verificar que en tiempo y
forma se le otorgue a todo

servidores publicos de acuerdo
con lo que establecen las
normas, leyes, reglamentos,
cbdigos y lineamientos vigentes;

g) Participar en el proceso de baja
de los bienes muebles
propuestos por las diferentes
areas de la administracion,
verificando que se aplique la
normatividad vigente que regula
la baja y disposicion final de
estos bienes; y

h) Vigilar que en tiempo y forma se
cumpla con los objetivos y
metas de las Unidades de
Control de Adquisiciones,
Control de Inventario y Parque
Vehicular y Control de Gasto
Corriente.

El Departamento Juridico y de
Responsabilidades Administrativas
tendra a su cargo las siguientes
unidades:

a) Area de Quejas y Denuncias;
b) Autoridad Investigadora;

¢) Autoridad Substanciadora; y
d) Autoridad Resolutora.

El Departamento Juridico y de
Responsabilidades Administrativas
desempenfiara las siguientes
funciones:

a) Verificar que en tiempo y forma
se le otorgue a todo documento
turnado al Area Juridica y de
Responsabilidades
Administrativas el seguimiento
juridico, legal y administrativo;

b) Apoyar a las diferentes areas
del Organo Interno de Control
en la elaboracién y
actualizacion de los manuales
de organizacién especificos,
procedimientos administrativos
y metodologias;
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b)

d)

e)

f)

documento turnado al Area
Juridica 'y de
Responsabilidades
Administrativas el seguimiento
juridico, legal y administrativo;

Apoyar a las diferentes areas
de la Contraloria Municipal en
la elaboracion y actualizacion
de los manuales de
organizacion especificos,
procedimientos
administrativos y
metodologias;

Participar en la elaboracién y
actualizacion de los
documentos normativos,
responsabilidad de la
Contraloria Municipal;

Mantener actualizado el
marco juridico de la
Contraloria Municipal y de
todos los documentos
normativos;

Informar periddicamente si los
manuales de la Contraloria
Municipal son los adecuados
0 deben mejorarse; y

Verificar que en tiempo y
forma se cumpla con los
objetivos y metas del Area de
Quejas y Denuncias, la
Autoridad Investigadora,
Substanciadora y Resolutora,
asi como de los actuarios y
notificadores:

i. Areade Quejasy
Denuncias. Atendera
a los ciudadanos que
presenten quejas,
denuncias y
sugerencias en contra
de servidores publicos
de la Administracion y
dara seguimiento con
eficiencia y eficacia;

ii. Autoridad
Investigadora. Se
encarga de la

d)

e)

f)

Participar en la elaboracién y
actualizacién de los
documentos normativos,
responsabilidad del Organo
Interno de Control;

Mantener actualizado el marco
juridico del Organo Interno de
Control y de todos los
documentos normativos;

Informar periddicamente si los
manuales del Organo Interno de
Control son los adecuados o
deben mejorarse; y

Verificar que en tiempo y forma
se cumpla con los objetivos y
metas del Area de Quejas y
Denuncias, la Autoridad
Investigadora, Substanciadora y
Resolutora, asi como de los
actuarios y notificadores:

i. Areade Quejasy
Denuncias. Atendera a
los ciudadanos que
presenten quejas,
denuncias y
sugerencias en contra
de servidores publicos
de la Administracion y
daré seguimiento con
eficiencia y eficacia;

ii. Autoridad
Investigadora. Se
encarga de la
investigacion y
calificacién de faltas
administrativas, elabora
el informe de presunta
responsabilidad
administrativa y lo turna
a la Autoridad
Substanciadora, si no
se demuestra la
existencia de la falta
administrativa elabora
el acuerdo de
conclusién y archivo del
expediente;
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investigacion y iii. Autoridad
calificacion de faltas Substanciadora. Se
administrativas, encarga de dirigir y
elabora el informe de conducir el
presunta procedimiento de
responsabilidad responsabilidad
administrativa y lo administrativa desde la
turna a la Autoridad admision del informe de
Substanciadora, si no presunta
se demuestra la responsabilidad hasta la
existencia de la falta conclusion de la
administrativa elabora audiencia inicial; y
el acuerdo de
conclusion y archivo iv. Autoridad Resolutora.
del expediente; Se encarga de la
resolucion de los

iii. Autoridad procedimientos de
Substanciadora. Se responsabilidad
encarga de dirigir y administrativa, desde el
conducir el momento en que se
procedimiento de declare cerrada la
responsabilidad instruccion hasta que se
administrativa desde emite la resolucién y
la admision del notificacion a las partes.

informe de presunta
responsabilidad hasta
la conclusion de la
audiencia inicial; y

iv. Autoridad Resolutora.
Se encarga de la
resolucion de los
procedimientos de
responsabilidad
administrativa, desde
el momento en que se
declare cerrada la
instruccidn hasta que
se emite la resolucién
y notificacion a las
partes.
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Reformar la denominacién del Rastro Municipal.

Se adiciona Se deroga Se reforma
- Articulos 102 fraccion 1V; 106; y
107.
Texto vigente Reforma

Articulo 102. La Direccién de Servicios Publicos se
conformard por los siguientes departamentos para
su correcto funcionamiento:

l. Parques, Jardines y Panteones;
Il. Recoleccién y Limpia;
Il Alumbrado Publico; y

V. Rastro Municipal Tipo Inspeccién
Federal.

Articulo 102. La Direcciéon de Servicios Publicos se
conformard por los siguientes departamentos para su
correcto funcionamiento:

I Parques, Jardines y Panteones;
Il Recoleccion y Limpia;
Il Alumbrado Publico; y

V. Rastro Municipal.

Articulo 106. El Rastro Municipal Tipo Inspeccion
Federal efectuara las siguientes funciones:

l. Aplicar la reglamentacion para el
adecuado funcionamiento de los
rastros municipales, de acuerdo con
las normas sanitarias;

Il. Supervisar los rastros para verificar
gue su funcionamiento se apegue a
las normas sanitarias y
reglamentacion correspondiente;

Il Determinar las cuotas de recuperacién
gue cobraran al realizar el sacrificio de
ganado e incluirlas en la Ley de
Ingresos del Municipio;

V. Brindar mantenimiento a los rastros
del Municipio
V. Vigilar que se cumplan las

disposiciones que establece la
reglamentacion municipal en materia
de rastro y matanza de animales para
el consumo;

VI. Realizar estudios previos a la
autorizacion de apertura de nuevos
centros municipales para el abasto o
matanza de animales; y

VII. Sancionar a los introductores que no
cumplan las disposiciones que
establece la reglamentacion municipal
en materia de rastro y matanza de
animales para el consumo.

Articulo 106. El Rastro Municipal efectuara las
siguientes funciones:

I Aplicar la reglamentacion para el
adecuado funcionamiento de los rastros
municipales, de acuerdo con las normas
sanitarias;

Il Supervisar los rastros para verificar que
su funcionamiento se apegue a las
normas sanitarias y reglamentacion
correspondiente;

IIl. Determinar las cuotas de recuperacion
gue cobraran al realizar el sacrificio de
ganado e incluirlas en la Ley de
Ingresos del Municipio;

V. Brindar mantenimiento a los rastros del
Municipio
V. Vigilar que se cumplan las disposiciones

que establece la reglamentacién
municipal en materia de rastro y
matanza de animales para el consumo;

VI. Realizar estudios previos a la
autorizacion de apertura de nuevos
centros municipales para el abasto o
matanza de animales; y

VILI. Sancionar a los introductores que no
cumplan las disposiciones que
establece la reglamentacion municipal
en materia de rastro y matanza de
animales para el consumo.




— FRESNIIE!,O

Teste Kumt

Articulo 107. El Rastro Municipal Tipo
Inspeccion Federal estard conformado por las
unidades:

l. Control de Calidad y
Mantenimiento; y

Il. Supervision Ganadera.

Articulo 107. El Rastro Municipal estara
conformado por las unidades:

l. Control de Calidad y Mantenimiento;
y

. Supervision Ganadera.
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Vi. Articulos transitorios.

Articulo primero. Las adiciones, derogaciones y reformas al presente Reglamento entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Municipal.

Articulo segundo. Una vez autorizado el presente reglamento, se contaran con treinta dias habiles, con el
objeto de transferir el personal adscrito de los departamentos que desaparecen, asi como del mobiliario y
equipo que tienen asignado.

Articulo tercero. En cualquier mencién que se haga de la Tesoreria, Tesoreria Municipal o Direccién de
Tesoreria en las disposiciones normativas del municipio y documentos de observancia general, se entendera
gue es la Direccion de Finanzas y Tesoreria.

Articulo cuarto. En cualquier mencién que se haga de la Contraloria en las disposiciones normativas del
municipio y documentos de observancia general, se entendera que es el Organo Interno de Control.

Articulo quinto. En cualquier mencién que se haga del Rastro Municipal Tipo TIF 642 de Fresnillo, Zac. en
las disposiciones normativas del municipio y documentos de observancia general, se entendera que es el
Rastro Municipal de Fresnillo, Zac.

Articulo sexto. A través de la Direccién de Finanzas y Tesoreria, realizar la modificacion presupuestal del
tabulador de salarios del ejercicio fiscal 2021, a efecto de integrar la propuesta de la Direccion Administrativa
y la eliminacion del departamento de Asuntos Religiosos, Atencién de Asuntos Religiosos y de Gobernacion
y Participacion Ciudadana.

Articulo séptimo. Se derogan las disposiciones normativas de caracter municipal que contravengan lo
previsto por el presente ordenamiento.

Una vez analizado y discutido el punto referente a la iniciativa de reforma al reglamento
interior de la administracion publica municipal de Fresnillo, este fue aprobado por
UNANIMIDAD de votos del H. Ayuntamiento en la sesién de Cabildo convocada con
caracter de EXTRAORDINARIA en el punto nimero CINCO del orden del dia de fecha 16
de Septiembre del afio 2021 celebrada en la sala de cabildo de la nueva presidencia
municipal de Fresnillo.

En aprobacion del contenido del acta, le correspondié el numero progresivo 02/2021.
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Y para que llegue a conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento, el Licenciado
Saul Monreal Avila en ejercicio de la facultad que me otorgan los articulos 80 fraccion | de
la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, 32 fraccion |, del Bando de Policia
y Gobierno del Municipio de Fresnillo. Por lo tanto dispongo, se publique, observe y se le
dé debido cumplimiento.

A 16 de Septiembre 2021
Fresnillo, Zacatecas, México
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