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CARTA EDITORIAL

El H. Ayuntamiento de Fresnillo en cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley del Periédico Oficial del
Estado de Zacatecas y sus Municipios relativos a la creacion
de la “Gaceta Municipal” Organo de Gobierno libre y
soberano de Fresnillo tiene el honor de editar el presente
documento de caracter informativo.

Su funcién principal es hacer del conocimiento a la
ciudadania los acuerdos, bandos, reglamentos, planes,
programas, pregones, ordenes, resoluciones,
convocatorias, circulares, notificaciones, avisos y en general
todas aquellos comunicados de interés general, emitidos por
el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o por cualquier
autoridad u organismo auxiliar municipal facultado para ello,
a fin de que su contenido y disposiciones sean de aplicacion
y observancia general.

Esperamos ademas cumplir con disposiciones juridicas
relativas a la transparencia en la aplicacion de los recursos
publicos asignados y acciones de gobierno; de acceso a la
informacion publica y rendicion de cuentas.

Sea pues este medio el idoneo para difundir a toda la
ciudadania Fresnillense las acciones de nuestro gobierno;
reiterando en todo momento mi compromiso de trabajar a
favor de nuestro Municipio.

Atentamente:

Mtro. Sadl Monreal Avila
Presidente Municipal de Fresnillo, Zac.
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El C. Mtro. Sadl Monreal Avila, Presidente Municipal del Municipio de Fresnillo,
Zacatecas, con las facultades que le confiere el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 119 Fraccion V de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; articulo 7, 60 Fraccion | Inciso H, y 80
de la Ley Organica del Municipio y articulo 26 Fraccion | Inciso H del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Fresnillo, tiene a bien promulgar lo siguiente:

TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS VIGENTE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021

TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

El C. Mtro. Saul Monreal Avila, Presidente Municipal de Fresnillo, Zacatecas, en los
terminos de lo sefialado en el articulo 60, 80 fraccion | de la Ley Organica del Municipio
del Estado de Zacatecas, 26 fraccion | del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Fresnillo, Zacatecas, hace saber a sus habitantes que en la Sesion Extraordinaria de
Cabildo del dia 30 de Diciembre del afio 2021 el Ayuntamiento aprobé los siguientes
acuerdos:

Acuerdo: El Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas, aprueba:
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TABULADOR DE SALARIOS VIGENTE 2021

MUNICIPIO DE FRESNILLO * DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
LINIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBERDS
TABULADOR DE SALARIOS VIGENTES 2021

COMPENSACION OTRAS
SALARIOS VIGENTES 2020 SALARIOS VIGENTES 2021 (NCENTIVOS) AN - cocion
CATEGORIAS TOTAL
% SALARIO % SALARIO PUNTAUDAD | #VALESDE |  wENSUAL
INCREMENTO DIARO SEMANAL MENSUAL prervet ™ DIARO SEMANAL| MENSUAL |SEMANAL || MENSUAL ¥ ASISTENCIA DESPENSA
COORDINADOR 2.5% 906.61| 6,346.00|27,561.00 K7 IM 906.61|6,346.00| 27,561.00 1,516.00 29,077.00
D ADURIDE 25% 567.31| 3,971.00|17,246.00 NI 567.31|3,971.00|17,246.00 949.00 18,195.00
SERVICIOS
COMANDANTE DE SECCION || 2.5% 525.70| 3,680.00(15,981.40 K70l 525.70(3,680.00|15,981.40 879.00 16,860.40
SARGENTO 1° 2.5% 477.91| 3,345.00(14,529.00 KM 477.91|3,345.00| 14,529.00 799.00 15,328.00
SARGENTO 2° 2.5% 434.47| 3,041.00|13,208.00 JCKZIM 434.47|3,041.00| 13,208.00 726.00 13,934.00
BOMBERO, PARAMEDICO O || 25% 412.39| 2,887.00(12,537.00 [JONLZIM 412.39|2,887.00| 12,537.00 690.00 13,227.00
TECNICO EN URGENCIAS 2.5% 394.97| 2,765.00(12,007.00 MeXeIZ0M 394.97|2,765.00| 12,007.00 660.00 12,667.00
Fresnillo, Zac., a noviembre del 2021
AUTORIZACION:
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
e, @'?{/// WMenreal it e, r,}//[;/(‘//ﬂi %l?(/ﬁ ;y//r;(y/v}/ (5?////(///
DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERIA COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
Q ,F/ / ,/I// ///,6%4'/// (((E/(/ enéea Z/(*}//rl?///(*yv <,/7%;/;’7//(/; s /I// % / Q P % s:}/(‘(}‘/('/’ K/K ene fgﬂ/{y’ﬂu’ s//[!%:/\’('lll/ﬂ

* VALES DE DESPENSA VARIABLES| $323.00 | $379.00 | $414.00 | $420.00 | $598.00

AUMENTO EN 2020 |  75.00 75.00 75.00 75.00 75.00
TOTAL MAS INCREMENTO EN VALES: | $398.00 | $454.00 | $489.00 | $495.00 | $673.00
AJUSTE A PESOS: 2.00 -4.00 1.00 0.00 2.00

TOTAL ACTUAL: |_$400.00 | $450.00 | $490.00 | $495.00 | $675.00
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= FRESNTLIO MUNICIPIO DE FRESNILLO COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
B TABULADOR DE SALARIOS DIARIO y DIETAS MENSUAL 2021
PRESIDENTE, SINDICO y REGIDORES

SALARIOS DIARIOS ¥ DIETAS | B s L 1= ol Ta o3 @ 6] SR P43
MG BEm: |5141.70 2020 202
| wpe | SALARIO| SALARIO SALARID
% | RANGO | EATESORI || onsenrol piapio | mensuat [t ouio | mensuay | P U E 8 T O/ CARGO

RS -
sALARID) RAL A 2.5% 5406704 | 512386523 4067 04 | 5121 68523 PRESIDENTE MUNICIPAL ﬁ
=
samio| RAZ A 25% [ 8271186 |5 sz4a348 5271186 | § 82,443 46 Sindico ~

DIETAS| RA-3 A 2.5% $2.03557 | ¥ 8103803 I £203387 (§ 81.012.03 Hﬂﬂllim

Frasnillo, Zac. noviembre del 2024
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUMICIPAL
7 = - - oz
DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERIA COORDMADOR DE RECURSOS HUMANOS

.y WH Sibia Euponia Sormandey Marguss WE, g LA, Hotnton T Dhigias Wotoadl
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L MUNICIPIO DE FRESNILLO
1 = EE!J]]]]I[ COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
"‘i'—.' FRESNTLLO SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
?;“i. Ton E,,‘h TABULADOR DE SALARIOS PARANC ACREDITADOS 2021
S | PP SALARIOS 2020 SALARIOS 2021
% | SALARIO | SALARIO
v 1 SALARID | SALARIO
RanNGO |CATERSRI || INCREME PUESTO
S DIARIO |[MEMNSUAL DIARID | MENSUAL
NTO
1 =
SPUB | AP-D1 | NA Z.3% 7850 § 17.888.00 5 ETHOE| 397.508.00 | AUDLIAR DE POLICIA MO ACREDNTADG
5PUE  AP-O2 HA 2.5% 251,45 5 14,540.00 § 491.45) 514,940.00 AUXHEWAR DE POLICIA BD ACREINTADD M
SPUB | AP-03 WA 2.5% 406 54 § 1245000 § 40354 542450.00 AU IAH DE POLKAA HOD ACREINTADD =
SPUB | APE-D1 PE 2.5% 384 96 & 1200700 0 IBADE | 542 007.00 | Aumuam OE FOLICA PEMDIENTE B EVALRAR H
SPUB | APE-D2 PE 259% JER 62 € 11,20600 5 3I68.62 ] 311, 208.00 | Avmiua® DE POLESIA PENDIEN TE DE CVALIAR
SPUE AGM-DG| N/A 2.5% 28895 5 872300 P OIBE85 | ¢ p7ra 00 ALBUN UAR GENERAL [ SAMTEMIMIENTO
Freanillo, Zac. noviembre del 2021
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL

DIRECTOR DE FINANZAS ¥ TESORERIA COORDINADOR DE RECURSOS HUMANDS
VCy WA Pt Bagomia Sty Mooy HE, y BAE Hltvor Fiome Brirgias Woeasds
CLAVES

AF AL DE PO

APE AR AR DE POUSOA P END. DE EVALLIRS

Ll ALDULEAR CENERAL DE MANTESIMIENTOH

NA P ACRED TADO

PE PFENESENTE DE EVALLIAR
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MUNICIFID DE FRESNILLD COTROMACHIN DE RECURS0S HUMANOS L
DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA =Y Fieswir()
TABULADOR DE SALARIOS VIGENTE A PARTIR DEL 1* DE ENERD DEL 2021 Fosr Frarle
POLICIAS "ACREDITADOS
= SALARIOS DEL 2020 | SALARID Y PRESTACIONES CALCULADAS PARA EL AND 2021
CATEGORIAS z “j..-gm ! il ppeesiea s o PERCEPCION
= g Lo WalEOx MmLa Y TOTAL
= S| pamn AL | MDD | s [ e BEAMMAL
COMISARIO (MRECTOR) | 1

25% | 1MWEaT TR0 3745 0N O 0ESD WLO0) 8 A5 00 1, 73200

[ FIMLOPICIAL (MAPECTON) | 2 || aow | sea) wonmimami  mwoos sao0f 30.151.00 | MR | 6735000 gASN00) Soooa|  snoof . 30,951.00

POLICIA 17 3 [ 2w | soums| setidjzeamon| e so00) 24376100 B0165| SE1100  BEITEO0 00|  sopo) 2437800
POLICHA 27 4 2y | siam| lt‘TI}I}IE:_‘E_JI.‘ImE oo oo 2031300 66RO 4 677.00] S0 3.00 oon | sooof 20:313.00
i _2m | une) semonvesmool ool  suoof 15.078.00 | IURIED 85| 1695.00) 152800 0o00|  snoof 1892600
FOLICIA (A} b iy | amm) vl oo SO0 1437500 131100l aTane 000 sooo)l  14,379.00

Fresndlio, Zac., noviembro ded 2021

FREBIDENTE MURKCIPAL SN0 MUMICIFAL

KBy HOH e Cogoni Sbaindy Wogusy MOE . Tl ot gt Ml

MHECTOR DL FINANZAS ¥ TESORERIA COORMNNADOR DE HLCURS0S HUMANOS
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WY omlm TABULADOR GENERAL DE SALARIOS DIARIO y MENSUAL 2021
?-FT F!FE&NI!, L0 RAMD ADMINISTRATIVO (EVENTUAL - BASE Y CONFIANZA) %
-:':- : i E!' v
SALARIOS 2020 SALARIOS A PARTIR DEL1° DEJULIO 2021
S5MG 1PENE-2021| 514170 E DIARIO MENSUAL 1] DIARIO MENSUAL
& = a o o & MAXIMO MAXIMO |
g g s € [iigi S8 e e
& < = = = = = T MINIMO

RA4 A 2 | 1,506.39 2,:}19.14}4&.?&3.m|31 . aalm 150638 |176227| 201314 |45 762 90|53 572 86| 61, 381 83
o DRECTOR DE FINANZAS, SECRETARIO DE GOBIERNO, DRECTORIA).
o A a9 | 1.32567 |1,505.37 40,306 55|45 76327 132587 |1.41562| 150537 |40.308 594303493 45763.77
2 B 29% | 1,180.25 |1,225 88| 35 870 7040 208 27 118025 |128308] 1232588 25870 7038.002 0040 208 27
- C 2% | 110747 |1,180 24| 33 667 05|35,879.38 1,107.47 |1.04386) 118024 |33.667 05|34,77322| 3587938
& ]
1w 0 5% 1,008 46 (1,107 46} 30.657 74| 33,666 73 1,008,438 (1,057 87| 110746 | 30657 74|32, 162.24| 33666 73
[+ 4 £ 2w | oG @1 |1,008.47|27 56169|30 657 42 90663 | 95755 | 100847 |27.561 6920109 56 30,657 42
[a) CONTRALOR MUNICIPAL | JEFE DE JURIDIGO, COORDINADOR HIE RECURSOS HUMANOS, JEFE DE CONTABILIDAD, JEFE O TITULAR OF AREAD

DEPARTAMENTO, CONTADOE FESCAL, SECRETARID TECNICO. SECRETARID PARTICULAR , COORDINADOR RECURSOS MATERIALES, RESIDENTE DE

DERA PROYECTISTA PIROFESIONAL. ALXILIAR PROFESIONISTA. ADMMISTRATIVG ESPECIALIZADD

= IENEEREEEREEE 19.095.4G|2?.5|S1.36|m 6814 | 76738 | s06s2 [19,095.46[23,308.41[27,561.%
= RABD A 2w | 54128 | 62813 | 1645430 19,095 16 54126 | 58470 | 62893 |16.45400]17.77473] 19,095 15|
&5
= ) 2w% | 33400 | 54125 | 10,174 5816 45400 33480 | 43767 | 54125 |10,174.58|13.314.20] 16,.454.00|

INSTITUTOS: DEL DEPORTE, PARALAAT M. E INCLUSION APERSONAS CON DISCAPACIDAD, MUNICIPAL DE LA MUJER, MUNICIPAL DE ECOLOGIAY
MEDID AMBIENTE v DE LA JANVENTUD FRESHILLENSE.

A FLL BE2 B5 | 90662 | 26230 7037 561.35 28474 DG 62 23250 70| 26,006.0:| 27 561,36

RAG B 15% E22.69 | D62 84 [ 25000 10345 330.38 84276 B384 235 002 70 | 25, 620,04 26, 230 38

[H FLL TOE O3 | B2268 | 29,401 48] 25 009 37 T4 82 BX288 21401480 23,250. 4| 25,009 37|

DIRECTOR{A), SLUBDIRECTORES . JEFE DE UNIDAD, O TITULAR DE AREA & DEPARTAMENTO, CONTADOR GEMERAL, COORDINADOR DE
ASESORES, TITULAR DE AREA & DEPARTAMENTO, ASESOR & ALNLIAR JURIDICO, ASISTENTE DEL PRESEENTE, TECNICO
ESPECIALIZADD, JEFE ALMLIAR, ASESCR CONTABLE, ADMBMISTHATRD ESPECIALIZADD, ALDILIAR ADMINISTRATRD.

25% 651 73 TOE.95 |19 612 51|21.491.15
BAT 8 9% | G060 | 65172 [18133.84[10 21240

Gra3 TOG95 (19.A12.51)|20,661 83| 2149115
e24.11 GELTE (1813354 18, 97287 1981210

c 5% 541 26 | 5B6.48 | 16,454.26]16,133.22 558.87 59649 [ 16.454.26|17,203.74( 18, 13322

JEFE DE UMIDAD, FNCARGADO 6 TITULAR DE DEPARTAMENTD, JUEZ COMUNITARIO, ASES0R JURIDICO PROFESIONAL, PSICOLOGOA),
TRABAJADCOR{A) SOCIAL, ADMIMSTRATVG ESPECILIZADG, TOPOGRAFD PROFESIONAL, CHOFER ADMMISTRATIVO, INSPECTOR,
SUPERVISOR DE ORRA CALFICADD, PROYECTISTA ALMLIAR, EJECUTOR ¥ RECAUDADOR FESCAL, COORDMNADOR DE DELEGADOS,
ASIETENTE, ASESOR, ODONTOLOGO, MEDICO,

RAB A 2% 495 47 | 54125 (15080 8D 16 453,93
B 5% 3646 | 48541 | 13,268 52 15,060.47
G 25‘l 39456 43645 12,006 83 132133T9

ADMNISTRATIVE ESPECIALIZADS, ALKILIAR ADMINISTRATIVG, ALXILIAR CONTABLE, SECRETARMA EJECUTIVA, SECRETARIAPARTICLLAR, SPECTOR
GENERAL ESPECIALIZADC, DIEUJANTE TECNICO ESPECIALIZADD, PROYECTISTAY SUPERVSOR ESPECIALIZADD, CAJERD GENERAL, CAPTURISTA
PROFESICMNAL, ALXILIAR, ENCARGADO{A} DE PROGRAMAS SOCIALES, TRABAMAD OR{A) SOCIAL PSICOLOGOA), ASESOR JURIDICO, ASISTENTE, |
INSTRUCTOR DE TALLERES, MEDICO, SUPERWSOR DE OBFRA, SUPERVISOR CENERAL, JEFE DE TALLER, MECANICO DE MAQUIMNARIA, SOLOADCR,
MECANICO, ELECTRICO. BIBLIOTECARICA) DE COMUNIDAD, ENCARGADD DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, TERAPEUTAFISICA

405 42 51833 541,25 | 15.060.B0 (15,757 37| 18,453 93
436 46 6524 49541 13,268 52 (14,164 .50 | 1506047
394.96 415 '-‘1 43&.--15 : 1.:1[“:693 12,637.51 13.213& 153

ADMINISTRATIVOS

A 25% FEa6) | 30496 |11.206.35(12,006.83 31,80 W48 [19.208.35)|11,606.59 12,006 &3]

RAS B 5% 33471 | 3BEEZ [1017510]11,706.02 35166 | 36A62 | 10,17510(10,690,56) 1120602
[ Z | 30902 | 33470 | 242163 1037477 W2 | 33470 | DACIG3 | 979020 | 107477

COORDIMADDR GENERAL, SECRETARIAG ASISTENTE PERSCOMAL, ALXLIAR TECHICT, AUMLIAR ADMMNISTRATIVG, SECRETARKD ALMLIAR,
INSPECTOR(A), TALLERISTAARTISTICO, SECRETARIAD), TERAPEUTA, FISIOTERAPISTA, PSICOLOGAND), NUTRIOLOGAD), ASISTENTE DE PROGRAMAS
SOCIALES, ADMMNISTRADOR & ENCARGADD DE INSTALACIONES DEPDRTIVAS, SUPERWSOR, CHOFER ADMNISTRATIVD. ALRLIAR DE COCINA, ASESOR |
JURIDICE, MSENADOR CRAFICO, SUPERVISOR DE OBRA, COORDINADORA) COC, DIBLMNTE
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ALDGLAR DE OFICINA, ALRELIAR GENERAL, CHECADOR DE PERSONAL, ALIXLIAR DE COCINA, ORIENTADORA COMUNITARIA, EAECUTOR ASCAL,
INGPECTOR, RECALDADOR, NOTIFICADOR, | BEUICOTECARING) DE COMUNIDAT, INSTRUCTOR(A) DE MANUIALIDADES, ENTRENADOR DEPORTIVD
INEANTIL, APOYD ADBENISTRATD

e MUNICIPIO DE FRESNILLO
TABULADOR GENERAL DE SALARIOS DIARIO y MENSUAL 2021
b FRESNIIL{:} RAMO ADMINISTRATIVO (EVENTUAL - BASE Y CONFIANZ A) 0%
.-'“I ﬁ‘"ﬂw
SALARIOS 2020 SALARIOS A PARTIR DEL 1° DE JULIO 2021
SMG 1% ENE-2021 | $141.70 E DIARIC MENSUAL Q DIARID MENSUAL

& o a o & MANIND MARIMD
g E E E % z 2 2 = MEDND MEMO
| 3| Bl s |8 |3|8|:32 @

£ = 2 = = e MINIMO
o A 25 7005 | 30001 [ 851070 | 042130 | 27906 | 20483 | 20001 | 851070 | B966.00 | 042130
> LS B 2% 25273 | 270065 | 768204 | 851037 WUl 25273 | 26634 | 27905 | 768204 | BOSEES | BHI0 37
= 7 25 2541 | 26272 | 685254 | 760261 | 22541 | 23008 | 25272 | GB5264 | 726768 | 768261
< ALDILIAR, ALILIAR DE CAJERA (O, PROMOTOR DE CAPACITACION ¥ CONFERENCIAS, SECRETARIA, MNSPECTOR(A), RECALUDADOREA),
PRI NOTIFICADOR(A), REPORTERO{A), FOTOGRAFD[A). ADMINISTRADOR DE AREA DEPORTIVA, ENGARGADO DE AREA DE DEPORTE, CHOFER |
- ADMMSTRATIVG, ASISTENTE DE REGIDOR, ALMLUIARES DE PROGRAMAS SOCIKRLES, ENCARGADO DE SONITNC
['] A 2% 198 530 22040 | B.031 04 | 685231 186 56 £11 84 F2a.40 G03004 | 6,441 13 | 66221 |
E RA N B 5% 174,85 19E.35 | 531536 | 6,020.71 174 85 146.60 188. 35 531536 | 567254 | 6,029, 71
— c Fi 12322 | 17484 | 3745808 | 531504 141.70 15827 174 54 4. 30768 | 481136 | 531504
=
[=]
-

| MUNICIPIO DE FRESNILLO
[ FRESN&LO TABULADOR GENERAL DE SALARIOS DIARIO y MENSUAL 2021

Tne B RAMO ADMIMISTRATIVO (EVENTUAL - BASE Y CONFIANZ A) 0%

TABLA DE COMPENSACIONES MENSUALES: (2021)
(SE OTORGARAN A DISCRECION DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL ¢ DIRECTOR
DE FINANZAS Y TESORERIA)

2020 2021
MAMIMA
g CATEGIRS | MINIMA | MEDIA | MAXIMA CAUSA, MOTIVO RAMO g CAT EGORIAS MEDIA
CRCUNSTANCIA ¥ MINIMA
RA 4 A |11,441.00(13,383.00 15.345.00 OBIETIVO POR EL QUE RAS A 11,441.00( 13,383.00| 15,345.00
SE OTORGA DICHA
RAS |ABCODE 5,m.m| 8,165.50 | 11,441.00 COMPENSACION: a RAS |ABCOE| 689000 916550 1144100
" L POR HABER REALEZ ADD LN RO Ty R |
774.00| 5,532.00 | 6,890.00 477400 583200 6290.00
KGR 5 ) L TABADBTRIORMRDPR D B AEA| A
RAGR | B C | 254400 3,859.00 | 477400 B CUAL AMERITE OTORGAR E E RAGE | B 254400 3B50.00) 477400
[NCHA PRESTACIOM CONALFIN |2
WAE | ABC | 5373.00( 5,132.00 | & 8%0.00 = 6 | A 537200) 6.13200( 6850.00
DE CENTIAR AL PERSONAL 0| iy > 2 e
RA T ABC 4,744.00 | 5373.00 LA PEALIT A o OUE RETRIBLY A LN o g RAT | A B C | 411400 472400 537300
fAE | ABC 3,m1m| 3,658.00 | 4,112.00 ESFUERZO OUECCMLLEVA A LA § E| RAS | A B c | 300200 355800 411300
REALT ACION DE UM DRIETHD O
RAS | ABC z.ass,un| 2,679.00 | 3,002.00 LOIGRADD B BENGRCID DB, AREA, B | RAS | A B C | 235500 267900 300200
s |
DEPARTAMENTD o DIRECCIDN Y | =
RAID | ABC 1,?13.u|a| 2,034.00 | 2,385.00 o maio | A B c | 171300 2004000 238500
[UE COMI RESULT ADD BENEACIE
RE11 | ABC muﬂ| 1,325.00 | 1,713.00 A Lk DDA DA . mAll | A 8 ¢ | 107T00| 138500 479300
Fresnillo, Zac., a noviembre del 2021
AUTORIZACION:
LI, SAUL MOMREAL AVILA L ARGEUA JETHIRAH ARAGON GALVAN
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUMICIPAL
Loy MLAL SILYIA ELGEMIA HERMAMDEL MARCGUES M.E. v L5.C. HECTOR REME BARAJIAS MERCADO
DIRECTOR DE FINANZAS ¥ TESORERIA COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
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MUNICIPIO DE FRESNILLO
TABULADOR GENERAL DE SALARIOS DIARIO y MEN SUAL 2021

RAMO OPERATNVO (EVENTUAL - BASE Y CONFIANZA) 0%

FRESMI{LO

e o

SALARIOS A PARTIR DEL 1° DE JULIO 2021

SMG1EBNE-2021 | 5141.70 9 DIARIO PAENSUAL b=l DIARIO MENSUAL
2 2 = 2 g o g E MAXIMO MAXIMO

= z = = = = = MININO

3 igw | sor70 | seass | vaszece | 177men | ap77n | 53559 | soa4s | v4.82608|16.281.96) 17,7378
RS3A| 2 15% aruse | aeeez | nmesara | veraazt WM 37056 | 43308 | 48662 | 163870 |13,16506) 44, 795.21|
1 25% | a8 | orads | 54710 | 1150653 | OO 30001 | 34420 | 37848 | 842130 |10,a55.57) 19,505 83

2BE.96 258,44 a2 872272 [ 907251 | 3421.30
25826 27281 286 95 TEBS125 | B2A7.32 | 8.733.39 |
22753 24288 25825 | 6.916.88 | 7,383.95 | 7,650.62 |

& 25% 2B5.98 Bkl BIZATZ | 24130
RE1 B 5% 25836 JEESS | TEMIS | ETI3.30
C 5% 2m.63 25825 | BeM65E | 785092

20023 21087 227 52 GOBEST [ 650178 | 69665

& 234 023 | meTsr | EEESY | GA16ES
RS2 B 2 17de | o002 | S3E53% | 608650 17640 108,35 | D022 | 506533 | 5,726.98 | 6,085 58
9 154 88 Th4R | BOi4E8T | A3S5.00 164,95 7072 176.48 501457 | 5.180.79 | 5 385.00

PEON, INTENGENTE | BARRENDERA (1), ALMLIAR DE MANTENIMIENTD, VELADOR, ALILAR OPERATVG, PINTOR, ALDILIAR DE COCING,
CHOFER, ALBANIL, WRDINERD, CARGADOR, RESGUARDD, CEPILLERG, VIGILANTE, ENCARGADD DE CUADRILLA, DRENAJERC, OPERADOR |

A, T 5 151 87 165 ABIRTE | 501424 15197 158 45 163 2 461976 | 4 B17.00 | 501424
R33 i £k Tk | AL ATERY | oARIEE NE0E | 14530 A6LI5 O AT AG184
G FE 1R | WG 3,745 89 | 42?{;53 1.41.:0 III.H-T 13803 430768 | 426713 -1226%]
PEOM, CAMPANERD, AUMLIAR GENERAL, ALMILIAR DE COCINA, VELADOR, SECRETARIA DE APCY O, AYLUDANTE, NEPECTOR, PERGOMAL |
DE APOYO
Fresnillo, Zac., a noviembre del 2021
AUTORIZACION
LIC. SAUL MONREAL AVILA LU ARGEUA JETZIRAH ARAGON GALVAN
PRESIDENTE MUMICIPAL SINDHCO MUNICIPAL
LC vy MAL SILVIA EUGEMIA HERMANDE? MARGUES ME. v L5.C. HECTOR REME BARAJAS MERCADO

DIRECTOR DE FINANTAS ¥ TESORERIA COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS




S— FRESMO

MUNICIPIO DE FERESNILLO ==
ADMINISTRACION 2021-2024 i 1] -
TABULADOR GENERAL DE SALARIOS: DIARIO y MENSUAL 2021 FRE SNILL{}
RAMO ADMINISTRATIVO.- SINDICALIZADOS 2.5% e || Tenki
SALARIOS 2020 SALARIOS VIGENTES A PARTIR DEL 1° DE JULID 2021
SMIG 17 ENE-2021| 5141.70 % DIARIOS MENSUALES % DIARIOS MENSUALES
E A ; PAAKIBAD MAXENSD
RAMO | RANGD | CATEGDRIA g MAXID N :. MEDHO MEDID
7 |mMimamo MINIBAD i RO MBNIMD
A WAl HA M, A A MR WA A MNIA WA
RAS B 3.5% | 1,F0eA0 | 182445 | SR A40 RS |B5 B38| R 164707 [1,758.56) 1870006 | 5007080 | 53 460,28 | 56,449.76
c 3.5%| 1,473.32 | 460088 | a4 7Espt [40.840.24| IR 1 ni0.15 (157860 1,6547.06 | 4500863 | 47,989.55 | 5007048
CONTRALOR MUMICIPAL, DIREGTCRES COORDMADORES Y SUB-CODRMNADDRE S DE AREA,
A 3.5%) 1,100.85 | 147331 | 3373070 |44,780 ] 1,137.61 [1.323 27| 151014 | 34,583 20 40,245 75| 45 008 30
RA G B 3.5%| 1,078.78 | 110885 | 32704 04 |33,738.30 110270 (112065 123759 | 33,552.39 | 34,067,63 | 24 552,87
[ 3.3%)| 100691 | 107877 | 31.8z0.01 30,733 72 LO73.08 | 10RA3%| 110369 | 32,621.56 | 33,086,86 | 33,552.06

ENCARGADADEL AREADE NOMINAS, ASISTENTE DE NOMNAS, ENCARGADO DEL AREADE PERSONAL COORDINADCOR DE VEHICLLOS
OIF, JEFE DE LIMIDADY & TITULAR DE AREAD DEFARTANMENTO, SLIFERVISOR DE OBERAS, ENCARGAN IO DE INFORMES ¥ CONTROL
PRESUPUESTAL, ADMNISTRATNVG ESPECIALIZADD, ALDALIAR CONTABLE ALIILIANR ADMINISTRATIVO.

A 3.5%| Aoz | 1046080 | a7 34561 |21620.04 072,12 | 997.59 | 107307 |78.037.33 | 30,3726.83 | 32,621,332
RAT B 3.5%| 82035 | BEREY | 2521233 |27, 34820 BSOS | #8610 | 92EA1 | 2584764 | 2699732 | 28,02200
C 3.5%| Toame | 62834 | 207640 252120 TIBAM | BLA06 | 85008 | 13,6500 |24.747.30| 2584231

JEFE DE UNIDAD O AREA, AUMILIAR ADMINISTRATIVO, AUMLLAR CONTABLE, AUMILIAR JURIDICO, ENCARGADO DE AREA G
DEPARTAMENTO, ENCARGADD DE PRROGRAMA, CAIERAD), ASESOR JURIDICO, PSICOLOGOMR), TRABAADORA SOCIAL, TOPOGRAFO
PROFESIONAL, ENCARGADD DE BESTESAC, ENCARGADADE ARCHNO Y PLANTILLAS LABORAL ES, ENCARGADO DE PROCRAMAS
SOCIALES, SUPERMSOR DE OBRA CALIFICADO, ALDILIAR,

A 3.5%| dhave | THO0S | 3693860 [23,075.08 oS00 | 74201 | 77ROZ | 21,462.37|F3557.11|23,651.95
RA S B 3.5%| 61548 | GB8TY | ypapte7 |d0,638 47 63394 | 66506 | 70598 !q ::'1q1 10.366,92 | 21,461,93
G 35%| 58165 | 91847 | 97Ee5.35 |18.607.54 SOG40 | 61517 | 63393 1E=1Eu'! ;? 1870108 | 1927158

JEFE DE UNIDAD, AREAS DEPARTAVENTO, ADMMNISTRATIVO ESPECIALIZADD, Pﬁmmﬁu. ALUGLAR ADMINISTRATIVO, ALXIL AR
GENERAL, REPORTERD, SUPERMSOR DE DBRA, COORDINADORADE AREADE PSIOLOGLA, FOTOGRAFD, SECRETARIA, ENCARGADODE
EQUIPO DE COMPUTO, PEICOLOGA LABORAL, ALXLIAR CONTABLE, ENCARGADD DE PRESUPUESTO URBANG, ASESOR JUREICO

A 3.5%| G26.56 SE1E4 | 1E.007.08 |17.638.03 L3O | SER05 | 59639 § 160704 1726874 | 18,130.23
RAD B 3.5%| 48206 | 52854 | 14.854.38 |76,008.73 A94.10 | 51600 | S39.70 | 15020.74|15,713.82 [ 1640690
C 3.5%| <37 | ABZDA | 50608 |14,654.05 MBES | 47137 | 49409 |13639.01(14.339.71| 1502040

JEFE DE MANTENIMIENTO, ADVINIS TRATIVO ESPECIALIZADO, COORDINADOR DE DISCAPACIDAD, SECRETARIA, AUXLIAR
ADMINISTRATIVG, AUXILIAR, PROMOTOR(A), INSPECTOR(A), AUKILIAR DE ELECTRICISTA, DIBUMANTE, PROMOTOR INFANTIL,
COORDINADORA} OPERATIVA, REPRESENTANTE MUNICIPAL DE INAFAM, ENG DEL MODULO DE SERVCIOS DIGITALES, INSTRUGTORA
DE COCINA, ASESOR JURIDICO, CATERAD), EULANTE

A 3.5%| apszs | 43170 | 1zam4g | 133080

RA10 B 38%| 37507 | ans52r | 1140820 |12.22015

A3203 | AE6A (1262849 )13133.58 | 1363867

A0.03 | A1540 11169350 1216082 (12 61815

C 3.5%| 33023 | 3ITSEE | 40u000.02 |11.40798 IGL.5Y | 3464 | 1028999 | 10.991.58 | 11654316

ASESOR JURIDICO, ALRLIAR ADMMISTRATIVO, RECEPCIONISTA, PSICOLOGA, AUMILIAR DE BELUOTECAS BIELIOTECARLA, ALDILIAR
GENERAL, MUX DE CAFETERES, SECRETARIA, INSPECTOR(A), COORDINADOR DE ALMACEN, COORD INADORA DE TALLERES,
RESPOMSARLE DE MANTEMIMENTO DE EDFICID, S0LDADODR, CHOFER ADMMISTRATRVD, METRUCTORADE BELLEZA

A 35%| a0 | 33022 | g otas |70080063 30217 | 32032 | 33848 | 9,AB590 | 0,737.78 | 1028965
RA11 B 3.5%) 25030 | 20478 | 7aRs0a | BPE15D MESAT | 28401 | 30216 | £0824% | 863403 | 918556
c 3.5%| 22885 25035 685083 | T.BE5.03 23437 | 35011 MeRAG | 7A24.71 | TL0343 | BOR2AS

ALALIARE ADMNISTRATIVG, SECRETARLA, ALRGLIAR DE OFRCING, ALPLAR GENERAL INSTRUCTORADE BELLESA, ALMILAF DE
BIBLIOTECA S BIBLIOTECARM, INSTRUCTORAS MAESTRADE MANUALINADES, INETRUCTORADE BELLEZA, ALDGLLAR DE COCIMA,

35%| 20020 | 22884 | gog3ar | G000
35%| 17655 | 20028 | 536727 | 608854

A 219.83 | 23435 | 624100 | 6,682.73 | 7,12437
B 19313 | 205.29 | 550040 | 587108 | 624095
c 3.5%| ta4.47 | 1TOE | 438187 | DOEDEE 160.52 | 18086 | 450077 | 500041 | 550106
D 3.5%| faa22 | 14448 | 374580 | 438163 144,88 | 1407 | 430768 | 440455 | 450143

APOYO ADMINISTRATIVO, INSTRUCTOR(A) DE: (REPOSTERIA, MANUALIDADES, BISUTERIA, COCINA, CORTE ¥ CONFECCION,
BELLEZA y AEROBIC'S




— FRESNI]FLO
Tene Kumbe

TABLA DE COMPENSACIONES MENSUALES: TABLA DE COMPENSACIONES MENSUALES:
(SE (SE OTORGARAN A DISCRECION DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL,
OTORGARAN A DISCRECION DEI C PRESIDENTE CIAIPICA naLIcIDAL & Pin nOc cpnanzac
MAXIMA
n MINMA MEDIA MAXIMA RANGO CATEGORIA MEDIA
®) i MINIMA
Z 11187.00 12,531.50 13,866.00 g RAS5 B C 7,651.00| 7,998.00] 9,475.00
';: 1857.00 9,577.00 11,197.00 = RA 6 ABC 5,437.00| 5,678.00| 7,651.00
lrJ_: 3763.00 6,862.50 7,956.00 : RA 7 ABC 3,942.00| 4,490.00| 5,437.00
n 4422.00 5,096.00 5,769.00 '; RA 8 ABC 3,022.00| 3,394.00| 3,941.99
Z 3377.00 3,874.50 4,422.00 =8 RA9 ABC 2,273.00| 2,619.00| 3,022.00
> 2410.00 2,918.50 3,327.00 g RA 10 ABC 1,715.00| 2,027.00| 2,273.00
9( 1.738.00 2,124.00 2,510.00 2 RA 11 ABC 1,187.00| 1,439.00| 1,715.00
33600 1,229.00 1,522.00 RA 12 ABCD 718.00| 834.00| 1,187.00

CAUSA, MOTIVO O CIRCUNSTANCIAPOR EL QUE SE OTORGAN LAS COMPENSACIONES:

POR HABER REALIZADO UN TRABAJO EXTRORDINARIO EL CUAL AMERITE OTORGAR DICHA PRESTACION, ESTO CON EL FiN DE
RETRIBUIR E INCENTIVAR AL PERSONAL QUE LO REALIZO 6 QUE RETRIBUYA UN ESFUERZO QUE CONLLEVA A LA REALIZACION DE
UN OBJETIVO LOGRADO PARA EL BIEN DEL AREA, DEPARTAMENTO 6 DIRECCION Y QUE COMO RESULTADO BENEFICIE A LA
CIUDADANIA.

Fresnillo, Zac., noviembre del 2021

AUTORIZACION:

LIC. SAUL MONREAL AVILA LIC. ARGELIA JETZIRAH ARAGON GALVAN
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
L.C. y M.A. SILVIA EUGENIA HERNANDEZ MARQUEZ M.E.y LSC HECTOR RENE BARAJAS MERCADO

DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERIA COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
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1 3.5% | 803.42 856.98 | 24,423.93 |26,052.19 823.50 | 850.95 878.40 |25,034.53[25,869.01]26,703.50

RS1A 2 3.5% | 749.86 | 803.41 | 22,795.67 |24,423.60 768.60 | 796.05 823.49 |23,365.56[24,199.88]25,034.19

3 3.5% | 696.30 749.85 | 21,167.41 |22,795.34 713.70 | 741.15 768.59 [21,696.59[22,530.91]23,365.23
SUPERVISOR DE CUADRILLA, AUXILIAR DE ELECTRICISTA, INSPECTOR,

1 3.5% | 621.31 696.29 18,887.84 121,167.08 636.84 675.27 713.69 [19,360.04[20,528.15]21,696.26

RS2B 2 3.5% | 578.46 621.30 | 17,585.23 |18,887.51 59292 | 614.88 636.83 |18,024.86[18,692.28]19,359.70

3 3.5% | 535.61 578.45 | 16,282.62 |17,584.90 549.00 | 570.96 59291 [16,689.69(17,357.11]18,024.53

COORDINADOR DE PERSONAL OPERATIVO, ENCARGADO DE MANTENIMIENTO, AYUDANTE DE MECANICO, AUXILIAR DE
ELECTRICISTA, AUXILIAR OPERATIVO, PEON,

1 3.5% | 51049 | 535.60 | 15518.77 |16,282.29 523.25 | 536.12 | 548.99 |15,906.74]16,298.05]16,689.35
RS 3C 2 3.5% | 476.90 | 510.47 | 14,497.71 |15518.44 488.82 | 506.03 | 523.24 |14,860.15|15,383.27] 15,906.40
3 3.5% | 443.06 | 476.89 | 13,469.01 |14,497.37 45414 | 47147 | 488.81 |13,805.73(14,332.7714,859.81
ELECTRICISTA, AUXILIAR DE ELECTRICISTA, MECANICO, PEON, JARDINERO OPERATIVO ESPECIALIZADO, CHOFER,
ENDEREZADOR.
A 3.5% | 41311 | 443.05 | 12,558.55 |13,468.68 42344 | 438.78 | 454.12 |12,872.52(13,338.96( 13,805.39
RS1 B 3.5% | 38252 | 405.27 | 11,628.74 |12,320.15 392.09 | 403.74 | 415.40 [11,919.46]12,273.81]12,628.15
C 3.5% | 342.89 | 375.26 | 10,423.84 |11,407.96 351.46 | 368.05 | 384.64 |10,684.44]|11,188.80|11,693.16

ENCARGADO DE ALMACEN, OPERADOR DE MAQUINARIA, COORDINADOR(A), CHOFER, AUX ELECTRICISTA, PINTOR, ,
INTENDENTE, ENCARGADO DE CUADRILLA, ENCARGADO DE PANTEON, AUX OPERATIVO, BARRENDERO

A 3.5% | 297.55 | 336.38 | 9,045.51 [10,225.90 304.99 | 324.89 | 344.79 | 9,271.64 | 9,876.60 | 10,481.55
RS 2 B 3.5%| 261.83 | 297.54 | 7,950.71 |9,045.17 268.38 | 286.68 | 304.98 | 8,158.71 [ 8,715.01 | 9,271.30
C 3.5%| 230.80 | 261.82 | 7,016.33 |7,959.38 236.57 | 252.47 | 26837 | 7,191.73 | 7,675.05 | 8,158.37

OPERATIVO

AUXLIAR DE ALMACEN, INTENDENTE, COORDINADORA DE CUADRILLA, PEON, BARRENDERA (0O), AUXLLIAR OPERATIVO.,
VELADOR, DRENAJERO, CHOFER, DESPACHADOR DE PIPAS, JARDINERO, ARREADOR DE GANADO, PINTOR,

3.5% | 215.70 230.79 6,557.25 | 7,015.99 228.83 236.56 6,721.18 | 6,956.29 | 7,191.39

3.5% | 198.72 215.69 6,041.07 | 6,556.91 212.38 221.08 6,192.10 | 6,456.47 | 6,720.84

3.5% | 181.83 | 198.71 5,527.55 | 6,040.74 195.02 203.68 | 5,665.74 | 5,928.75] 6,191.76

RS 3

3.5% | 148.94 181.82 4,527.73 | 5,527.22 169.51 186.36 | 4,640.93 | 5,153.16 | 5,665.40

3.5% | 123.22 148.93 3,745.89 | 4,527.40

m (O O |wm >

147.18 152.65 | 4,307.68 | 4,474.13 | 4,640.59

PEON, BARRENDERA(O), INTENDENTE, CAMPANERO, AUXLIAR GENERAL, VELADOR, AYUDANTE, PERSONAL DE APOYO

Fresnillo, Zac., noviembre del 2021

AUTORIZACION:

LIC. SAUL MONREAL AVILA LIC. ARGELIA JETZIRAH ARAGON GALVAN
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICO MUNICIPAL
L.C. y M.A. SILVIA EUGENIA HERNANDEZ MARQUEZ M.E.y LSC HECTOR RENE BARAJAS MERCADO

DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERIA COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
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TABULADOR DE SALARIOS 2022

MUNICIPIO DE FRESNILLO  COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SALARIOS DIARIO y DIETAS MENSUAL 2022
PRESIDENTE, SINDICO y REGIDORES

(PRESUPUESTO 2022)
SALARIOS DIARIOS Y SALARIOS DIARIOS Y
SMG 1° ENE-2022 | $172.87 DIETAS 2021 DIETAS 2022
e SALARIO | SALARIO % DE SALARIO | SALARIO
S | RANGO | CATEGORIA ||  %DE .
§ INCREMENTO [ DIARIO | MENSUAL [[INCREMENTO| DIARIO | MENSUAL PUESTO / CARGO
M
2.5% 7.94 | $12 2 4.0% 4,230. 128,611.
saario| RAL | A 5% | $4,067.94 | $123,665.23 o | B42%065 | $12861183 | ppr g IHENTE MUNICIPAL ~N
SALARIO| RA 2 A 2.5% $2,711.96 | $ 82,443.48 4.0% $2,820.43 | $ 85,741.22 Sindico a
Al
DIETAS| RA-3 A 2.5% $2,033.97 | $ 61,019.03 4.0% $2,115.33 | $ 63,459.79 Regidores
Fresnillo, Zac. 30 de diciembre del 2021
L il MUNICIFIO DE FRESNILLD ZACATECAS
W FressiLLOY DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA
P e TABULADOR DE SALARIDS VIGENTE A PARTIR DEL 1° DE EMNEROD DEL 2022
POLICIAS: ACREDITADOS
(PRESUPLESTO 2027)
& SALARIOS DEL 200 SALARIO ¥ PRESTACIONES CALCULADAS PARA EL ARD 2022
STRAD TEL afEies e LTl
CATECCHAS 2 | PRESTACKGWES - 0 e N i S
o | 1 1 winiinci || s uss T ERP
L m.:?.w.- 1;m? |SEMANAL | MERSLAL vn:?u:j:::r::: H TOTAL ';"':;:E .;-IL;T: :lmuuu.i MRS AL :“_.':" :u‘-?m b
' |
COME AR (DRECTOR) ] !
! = 18 |1.24541|5.739.00) 37952 00 {2,000 “'3|. 5000} 3985200 || 40  [12MASE 902200) IGNTOO0 200000 | SO.00F  41ATOML
SUB-OF AL (NSPEC 2 | |
FCR}_ 1a% | oeemi|a7ano0izesion) oonon|  soo0)30asion| 4es | 1000078 700500 S0ATE00| 0000 sonof 313
POLIGA 1° 3 l
W% | BO1.65|551300123.376.001 000 SO0 2437600 )| d0e | 8EASE AT OO 25351001 000 3000} 25.351.00
POLICH, 2 4 [
poh | eeasmjagTIo0la0sta00l 000 5000 2034300 | 4o H0405 4 58500 M ABE00) 000 0GE 21136
POLICA 3 5 : - | [ IJ.}|
o G B5|3.398 00116 528 50 000 S000] 16 BEE 00 A Arg-13: 4 058 0O 17.60800 oo 000 17605
il PA g 2.5 4 F300|5,311.00} 14, 379.00 I."HL'! SO0} 14 37800 46 E9153) 5 44 IIIi 14, 555 {H¥ o0 00 14,986 0

Fregnilo, Zac , 30 de dickemibe del 2027
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MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS

[ Y COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
|- RESNILL SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
'ﬁd o F .JE; 0 TABULADDR DE SALARIOS PARANO ACREDITADOS 2022
(PRESUPUESTO 2022
SALARIOS 2021 SALARIOS 2022
MG1"BEN (5172487
i o | SALARIO | SALARIO i
| N SALARIO | SALARID
2 | ranco |CATESRNA || INCREME | PUESTO
; i - DIARIO |[MENSUAL DIARID | MENSUAL
B ARCE ) WA vl 1 RS L9 1Tisen0 POTTD 51829200 | MBILIAR DE FOLIGIA WO AGREINTADD a
SPUB | APOZ | MNA ||  25% | 49145 |5 1454000 B 0T SA5,508.00 | ADGOLIAR DF POLIGIA MO ACREINTADD | Ny
SPUB | AP-D3 | NA 5% 400,54 § 12,450.00 425,92 | 392,845.00 | AUBIHIAR DN POULICIA MO ACRETNTADG -
SPUE | APE-01 PE 2. 55% 354 86 S 12.007.00 410.76 | 512 487.00 | AuxiLia® DE POLCIA PENDIENTE DE CUALUAR
SPUR | APE-D? PE 2. 5% | 6862 5 11,208.00 JE3. 36 | §11,654,00 | aumiLa R DE FOLICIA PENDIENTE DE CVALUAR ﬂ
SPUB AGM-06| NIA 2.5% 28895 (5 872300 BB 5 007200 | Ascuin cENERAL DEMANTESIENTO
CLAVES:
P SEGURIDAD PUBLICA.
AP ALIKILIAR TH POLICLA
APL MO AR, OF POUNCIA PERD. DE EVALLLAR
KGR | AL GROMCVSL UG AN VNTD
N WO ACREDITADO
PE_ | PENCREMTCOEEWALLIGA - |
LS R APLICA | Fresnillo, Zac. 30 de diciembre del 2021
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MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS
COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR (PRESUPUESTO 2022)

F%ﬁ_‘_ﬂd-‘-‘]ﬂlﬂﬂﬂ MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

COM PFENSACION
SALARIOS VIGENTES 2021 SALARIOS 2022 Sl
CATEGORIAS
) BAARG | cemanal | MENSUSL s SALATO | cemansl | nEnsiaL | SEMAsA e 1&
BB DiaR O -, HCRELEN T AR | o " : & " s
COORDINADOR 2 5% DOG 1| 634600|27 56100 40% | 04788 6E0000 2866300 1 57600
COORDMNADOR DE : . : [ : :
[ d0%
SERVICIS | 2 55731 387100 1?'.2.1.5.un; 500,00/ 413000| 4793600 B85 00
COMANDANTE DE SECCION | 2 5% 52570 36B000|15068140) 40% | 64673382700 1662066 214,00
SARGENTO 1° 2 8% 47781 3,34500|14 52000) 40% 497 03| 347800 1511000 B31.00
SARGENTO 2° 2 5% 43447| 3,041D0(1320800 40% | 45184/316300( 1373600 75500
BOMBERD, PARAMEDIGO ¢ | 25% 41239 2BB7D00|1253700 40% | 42889300200 1303800 TA700
TECHICO ENURGENCIAS || 5 oy sa407| zreso0(1zoo0r00 40% | 41077 zarson 1248700 BT 00
* VALES DE DESPENSA VARWGLES [ S100 00 | &aoao0 | $5/600 | 541400 | S4on00 | seband |
AUMENTD EN 2020 rapn Ta0o 500 7500 75.00 500
TOTAL MAS INCREMENTO ENVAL $45500 | S29800 | 45400 | $48500 | 843500 [ 857300 |
AJUSTE APESOS: | 000 200 4,00 100 | ooo 200 |
TOTAL ACTUAL: | $49500 | $40000 | 345000 $48000 | 8500 | SHTHO0 |

Fresndio, £ac. A 30 de Dicembe de 2021




S— FRESMO

1 MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS
FRES'J][ L TABULADOR GENERAL DE SALARIOS DIARIO y MENSUAL 2022
vl Ko %MMMM-METWHMWM

g SALARIOS 20214 E SALARIOS 2022
SMG 1% ENE-2022 417287 g DIARIO RAENSLIAL = DIARIO MENSUAL
= z B z » Fo [ = MAXINC MAXIMO
g0|238 ag Eg“zg z= Eg = o | MO minio | MO
RA4 [ A [ 2= [1505%0 |2.G19.14[+5.?6‘3.9ﬂ|31.331.33| 156661 [1.832 78] 2089.90 47504 45]55,715.78 63,837 10

(75} DIRECTOR DE FINANZAS, SECRETARIO DE GOBIERMD, DIRECTOR{A).

o

-] A 5% 132687 [1,505.37 |40 305 50 (45 763,27 1,378.61 147225 156550 |41.018.85(44 756.33) 47 50080
: B 2% VAGD2G (1,326 86 35,673 70 40,306 27 1,227.46 (1,303 16| 137830 |37.314.60(30,816.71|41,918 53|
(& RAS Cc 8% 110747 (1,180.24) 33 667 05(35 878 30 15177 [1B67| 122745 | 35013 ¥3{36,164.15) 37 21456
w ] 15% 1,008 48 (1,107 48/ 30,657 74 (33 666 73 1,04BEZ 110029 1151 76 | 31 BE4.05] 33,448 73) 3501340/
E E Fa 80663 |1, 008.47 (27 561.69)|30 657 .42 2 .50 82095.85 1,048 81 | 28,664 15 )|30,273 83| 31,683 72
o

CONTRALOR MURMICIFAL, JEFE DE JURIDIGO, COORDINADOR DE RECURS0E HUMANGES, JEFE DE CONTABILINAD, JEFE O TITULAR DE AREAD
DEPARTAMENTO, CONTADOR FISCAL, SECRETARID TECHICO, SECRETARID PARTICULAR, COORDIMADOR RECLURSO0S MATERINES, RESIDENTE DE
OaRA PROYECTISTA PROFESIONAL ALIXILIAR PROFESIONISTA. ADMMNISTRATIVO ESPECINLIZADD

Rﬁﬁ-ﬁ| A | TN B2d.14 |EEEEE|1E_D%¢6|2F_BE1.Elm 626,14 | ﬂ':'ri"3&|| BiG 62 |19Dmﬂﬁ|23_325.d1|2.’..’ﬁ1 36|

A 5% 5412 | B2B13 | 18.454.30 | 10 08515
258 TED | 54125 | 10,174 5018454 00

584.70 628,93 G ABA 30 (17,174 73] 19,085 15
437.97 EA1.25 [ 10,174.66)13,314.20 18,454.00)

INSTITUTOS DEL DEPORTE, PARA LAAT H. E INCLUSION APERSONAS CON DISCAPACIDAD, MUNICIPAL DE LA MUJER, MUNICIPAL DE ECOLOGIAY
MEDIOD AMBIENTE v DE LANNVENTUD FRESHILLENSE.

RAGD

A 25 BER BS | GOB G2 |26.230.70(27 561.35
RAG B 25% B2 | BE2AE |25 000 70|26 230,38
C 5% TOG.05 | 82268 |21 4014825 000,27

2013 B42 B9 (272700327 07187 28 683 B2
aT647 BOT 26 (360100826 644 84| 27 27060
T95.41 B55.58 | 2235114 )24,180.44| 26,000 T5)

DRECTOR{A), SUB-DIRECTORES . JEFE DE UNIDAD, O TITULAR DE AREA 6 DEPARTAMENTO, CONTADOR GENERAL, COORDINADOR DE
ASESORES, TIULAR DE AREA & DEPARTAMENTD, ASESOR 6 ALMLIAR ARIDICO, ASISTENTE DEL PRESIDENTE, TECNICO
ESPECIMLLADD, JEFE ALDILIAR, ASESOR CONTABLE | ADMPSTRATIVG ESPECIALIIADC, ALDILEAR ADMINISTIRATVG,

5% B51.73 J'DEEEl 1931251 21_451.15 F06.51 522 B}ED"‘EH 21 4778 2?351155'

5% 056, 50 B51.72 | 18,133 .54 | 10,812 10 &49.07 ey 18,853 88 (18,731, 78| 20,604 68

2
=
o>

5% 5412 | 50649 | 16,454 26 18 133,22 5163 62035 171124317 ,965.49| 18, 658,55/

JEFE DE LINIDAD, ENCARGADD & TITULAR DE DEPARTAMENTO, JUEZ COMUNITARIO, ASESOR JURINCO PROFESIONAL, PSICOLODGIA),
TRABAJADOR(A) SOCIAL, ADMINISTRATVO ESPECIALIFADD, TOPOGRAFD PROFESIONAL, CHOFER ADMINESTRATIVG, NSPECTOR,
SUPERVIGOR DE OERA CALIFICADD, PROYECTETA ALDLIAR, EJECUTOR Y RECAUDADOR FISCAL, COORDINADOR DE OE LEGADOS,
ASISTENTE, ASESOR, ODONTOLOGO, MEDICD,

RAB A 26w | 40642 | 549.25 [15060.80]16,453.93
8 2% | 43646 | 40541 |13.268.52)15,060.47
c 26w | a0 | 43645 | 12006 B3| 13288 10

21524 B3g.07 Sep ol [15.663.23|16,387.66( 17 11209
A53e2 434 57 B15E3 (13 7ER26|14,731.08| 15.652.60
41076 43234 5301 (12867 101314301 13, o8 02

ADMNISTRATIVO ESPECIALIZADO, ALHLIAR ADMNESTRATIVO, ALDSLIAR CONTABLE, SECRETARIA EJECUTIVA, SECRETARIAPARTICULAR, INSPECTOR |
GENERAL FSPECIALIZADG, DIBLLANTE TECNICO ESPECIALIZADC, PROYECTISTA y SUPERVISOR ESPECIALIZANG, CARERD GENERAL, CAPTURISTA
PROFESIONAL AUXILIAR, ENCARGADCA) DE PROGRAMAS SOCIALES, TRAHAIADIGR{A} SOCIAL, PRICOLOGOA), ASESOR JURITNCO, ASISTENTE,
IMSTRUCTOR DE TALLERES, MEDICO, SUPERVISOR DE OBRA, SUPERVS0OR GEMERAL, JEFE DE TALLER, MECANICO DE MACUITMARIA, SOLDADOR,
MECANICO, ELECTRICO, BIBLICTECARINA] DE COMUNIOAD, ENCARGADD DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, TERAPEUTA FISICA.

ADMINISTRATIVOS

A 5% G363 | 354896 | 11,206.35)12,006.83 36338 297 07 10T [ 11.654.60(12,070.85) 12,487 10
RAD B 5% T 368 62 | 10,17510] 11 206.02

[ T 30382 | 33470 | 242163 |10, 17477

34E10 65,73 332 | 5EXI011,118.18) 11,6842

32232 33520 HMada 2.793.50 110,180 13 10,581, 5

COORDINADOR GENERAL, SECRETARIAG ASISTENTE PERSONAL, AUMLIWR TECHNICO, ALMLIAR ADMMNESTRATIVO, SECRETARIC ALMLINR,
INSPECTORUA), TALLERISTAARTISTICO, SECRETARING), TERAPELUTA FISIOTERAPISTA, PESICOLOGAIO), NUTRIOLOGAD), ASISTENTE DE PROGRAMAS
SOCIALES, ADMNISTRADOR & ENCARGADD DE INSTALACZIONES DEPCRTIVAS, SUPERWVSOR, CHOFER ADMMISTRATIVO. ALIMLUIAR DE COCEA, ASESOR
JURIDICO, DISENADOR GRAFICO, SUPERVISOR DE OBRA, COORDINADOR(A) COC, DIBLANTE
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MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS
e TABULADOR GENERAL DE SALARIOS DIARIO y MENSUAL 2021
F’gf’ﬁ‘fﬂo RAMO ADMINISTRATIVO (EVENTUAL - BASE Y CONFIANZA) 4% (PRESUPUESTO 2022

i

SALARIOS 2021 o SALARIOS 2022
SMG 1¢ENE2022| $141.70 DIARID MEMSUAL :—_-; DIARIO MENSUAL
o '8 %ol E = = ' MAXIMO ' | maxamo
zZo Bz | & Eg EE 2 EE ¥ MEDIO MEDIO
= = = = Sl MINIMO MINIMO |
A 24% Foos | 3009 | 85070 | o471a0 26116 | 306873 | @At | &e5i13 [ EaPdcd | avesis|
RA& 10 g w3 | 2rees |7 5&; a4 651037 |l oEos: | 2rEoe | 2avda | 7omo 25 & 42052 a 850,78
c P 254 | pE2ve 535:2...4 7 GEZ 61 73443 | 24363 | 2263 | 112668 rmuﬁ 7889 01

ALROLLAR, AUMILIAR DF CASERA (D), PROMOTOR DE CAPACITACION ¥ COMFERENCIAS, SECHE TARIA, INSPECTOR[A), RECAUDADORA),
NOTIFIGADOR{A), REPORTEROA), FOTOGRAFOA). ADMNISTRADOR DE AREA DEPORTIVA, ENCARGADO DE AREA DE DEPORTE, CHOFER
ADMIESTRATIVO, ASISTENTE DE REGENNR, AUMUIARES DE PROGRAMAS SOCIALES, ENCARGADD DFE SOMDO

A 5% 158, 36 22540 | 5030 04 | 685221 F0.35 23 42 B2T124 | BESETT | 712630

RA 11 B 15% 174.85 19635 | 531536 | 6,029.71
C 1% 141,70 [ 17484 | 430768 | 5,315.04

19406 20628 552708 | & 890.44 | 6,270.80
193.08 21330 | 525507 | 626086 | 643434

ALDLIAR DE OFICINA, ALRILIAR GEMERAL. CHECADOR [E PERSOMAL . ALIMILIAR DE COCINA, ORIENTADORA COMUINITARL, EJECUTOR FISCAL,
INSPECTOR, RECAUDADOR, NOTIRCADOR, | BIBLIOTECARIAC) DE COMUNIDA , INSTRUCTORA) DE MANUALIDADES, ENTRENADCOR DEPORTIVO
INFAMTIL, APOYC ADMMESTRATIV,

o
>
=
<
o=
|
W
=
=
(=]
=

& nﬂm MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS
'Ig%': | FR.ESN]LLO TABULADOR GENERAL DE SALARIOS DIARID y MENSUAL 2022

-
umatmy Toee it RAMO ADMINISTRATIVO (EVENTUAL - BASE Y CONFIANZA) (PRESUPUESTOD 2022
TABLA DE COMPENSACIONES MENSUALES: (PRESUPUESTO 2022)
(SE OTORGARAN A DISCRECION DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO
2021 2022
T CAUSA MOTIVO, &1 MAXIMA
g CATEGIRMS | MINIMA| MEDLA | MAXIMA| CRRMSTANCIA Y ORIEDND. | o apn § CATEGIRIAS MEDIA
POR EL QUE SE OTORGA
MiMInA

RAA A |11,441.00(13,383.00 | 15.345.00 PER A4 A 11,888.00( 13,828.00( 15859.00

RAS |ABCDE| 6890.00] 9.185.50 | 11,441.00 MAEREAULM N TR | RAS |ABCODE| 716600 953200) 11888.00
: BTRADADINARIDPORELCIAL | ©3 T T T T
mABA| A | 477400 5,.832.00 | 8300.00 oo bty ,é RAGA A : 83200 8,
RAB-B B C 4,774.00 PRETACION 0O B AN 0F |: HAG-B B [ = 254400 3-,559.51]‘ & 774.00
wAG | ABC | 5373.00) 8,432.00 | &880.00 INCENTIVAR ALFEISOMAL DUELL | wa > rag | A B c | 558800 637T.00| 7166.00
A7 | ABC | 4,114.00( 4,744,00 | 537200 SERUILA T LSl 0 E RAT | A B cC | 427600 483300 5586.00
oo BRI AL | o ' '

RAB | ABC | 3,002.00) 3,558,00 | 411300 MEALTA CIDN C6 UK DEET WD | w0 | RAE | A B C _31230‘“ 3-T5||:|W JETWU
#A9 | ABC | 2,355.00] 2,679.00 | 300200 LOGRADN B4 BENEICID DA AREA, g RAD | A B C | 245000 27BE0O0( 312200
RAI0 | ABC | 1.713.00| 2.034.00 | 2,385.00 m:&:gﬂm"f E "RAI0 | A 8 C | 178200 Z11600| 245000
RAIL | ABE | 1.077.00) 1,325.00 | 1,713.00 | CUBADANA. a RALL | A B C | 131400] 154800] 178200




e FRESNI 5;__1,0 -
Teae
il MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS
FreswiLL()
i ﬁ,ull - TABULADOR GENERAL DE SALARIOS DIARIO y MENSUAL 2022
RAMO OPERATIVO (EVENTUAL - BASE Y CONFIANZA) 4% (PRESUPUESTO 2022)

SMG1TENE2022 | S172.67| % DIARIO MENSUAL ﬁ DIARIO MENSUAL
g:} éﬁ gs £E §§ s gg E MINIMO | MEDIO | MAXIMO | MINIMO | MEDIO | MAXIMO
3 5% AHT. TR BER48 | WMBIHEOR | 1T TITAS % 5072 =T 082 1541913 | 16,533 24| 18 447 34
RS3A a 5% T3 5E 4BEEF | TRESETD | 1479324 % 38475 450,41 0608 17.000 25 (13,692 60 15 384 04
1 5% mEat EL-E] 242130 | 1150583 %, 3223 Zaf. 56 343 562 9 58 15 |10,862.11) 11, 96608

ALMILIAR DE ELECTRICISTA, F'Ef-'.'hl' ALDALIAR OPERATVG, INTENDENTE, CHOFER OPERADOR, COORMNNADOR DE SUPERVISORES

2BE a4 31028 2223 907267 | 843541 | 9,798,158
266,60 #8351 28843 8165 30 | BE1E ] | 307233
23663 25281 258.58 Tames | TETOI | B164.06

A FA- 2B 56 Ipa s BrIAT2 2.421.30

R51 B 5% 20826 JBE50 BN ZD B T23.35

C 5% 29T 83 268 26 Boson T.850.492

AL OPERATIVG, PEON, JARDINERC, CHOFER, ELECTRICISTA, INSPECTOR, INTENDENTE, ENCARGADO DE CUADRILLA, OPERADOR

A 28% 20023 22T | 60EES1 | 601665 20B 24 22243 23562 &30 676185 | 71833

RS2 a8 5% 17645 200,22 535533 | 6.085.58 183.55 195.89 208 23 2,6M285 | 585500 | 8,330.05

171565 177.55 183.54 521515 | 5,387.33 | 5 578.60

c 5% 16485 176 48 50457 | 5.365.00

PEON, NTENDENTE, BARRENDERA (O, ALMLUAR DE MANTENIMIENTD, VELADOR, ALRJLIAR OFERATIVO, PINTOR, ALDILIAR DE COCMA,
CHOFER, ALBANIL, JARDINERO, CARGADOR, RESGUARDO, CEPILLERO, VIGILANTE, ENCARGADD DE CUADRILLA, DRENAJERO, OPERADOR

15604 18479 Pl 4 B04 65 | 6,009688 | 521481
144 B0 15132 15800 | 4.305.00 | 480010 | 4,804 20
T2 ET 155.05 130.03 525537 | 474058 | 4,220.50

8% i 151,97 TEL. 461870 | 501424

R53 28 | vaoad 15195 | 4Zo | 451943

D@}

1% WL | TRE | g 507 68 | 4,226 50

PEON, CAMPANERD, ALMLIAR CENERAL, ALMLIAR DE COCMA, VELADOR, SECRETARIA DE APOYD, AYUDANTE, INSPECTOR, PERSONAL
DE APCOYO

Fresnillo, Zac., a 30 de diciembre del 2021
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MUNICIPIO DE FRESNILLO ZACATECAS

ADMINISTRACION 2021-2024
| FRESNILLO)

Tene

TABULADOR GEMERAL DE SALARIOS: DIARID y MENSUAL 2022
RAMO ADMINISTRATIVO.- SINDICALIZADDS (PRESUPUESTO 2022)

SALARIOS BALARIODS 2022
SMIG 17 ENE-Z021) S141.70 % DRARIDS MENSUALES % DIARIOS MENSLALES
RAM £
& RANGD CATEGO A g MINIWO | pnaman | M0 | peoeao | ISR MINIRGD | MIEDID | MAGSMO | SMRIG | MEDIO | Maxio
g
A | min| s B a4 Lot [TEW M/ NiR MiA MjA NiA
| LAY
RA S B |rem| vooane | 182040 | anpanse | 2540018 | BEEN 167117 |1 78430 1R07.A2 | 5080055 5,243 63 |57 ERL T
| e s 147200 | 1e0080 | q maap) | Anssos | BB 1 naz s 160101 1,670.06 | 4655046 | 4,691 24 | %0 20031

CONTRALCR MUNICIPAL, DIREC TORES, COORTHNADORES ¥ SLUBLCOORTCENADORES DE AREA

| A fmss) 10080 | 147321 | moraa v | 4aeans 135425 | 14335 | 153274 | 35,0893 | #0,834.71 | #6,580.13
RA & B Esuf forave | 110088 | 2y e | 3273038 LANEES | LAVTO5| 1,154,240 | 000475 40 | 3456608 | 15 088 96
c [3snf roanst | 100077 | 3 gmenr | B2taars 1OSEFA | 10431 | 1, 11984 | 33,099.0% | ¥3,5 7106 | 3404307

ERCAREADA DEL AREA DE HOMPAS, ASISTENTE DE HOMMAS, ERCARGADD DEL AREADE PERGOMAL COCR DEADOR DE VEMICULOS
[HF, JEFE DE UNIDAD O TITLLAR DE AREA O DEFARTAMENTD, SUPERWS0R DIE OBRAS, ENCARGADC DE INFORMER ¥ CONTROL
PRESUPUESTAL, ADMINIS TRATIVD ESPECINLIZADD, ALILIAR COMTABLE, ALDGLLAR ADMBIS TRATRCE

| A ssm| mmia | 109890 | 2vsamm | Mazaes sG] |101219) 1084807 an,nﬂ:-:-l:u.unb: 10080 11

| - . - = = | - -y
RAT | B 358 egean | S99 | asza3as | 2734628 BE251 | 9906 | DI560 | PRIIORI (7231157 |Re40 02
c |wa%t Teops | EM3 | arsag | SSI200 Th a2 BT | B .-'I'm’l.?'." AUAS | 20 22043

&ﬁmmnmummm muﬂncn'rﬂr: mnﬂmemmMnM|mm
[EMCARGADC DE PROCFRAMA, CASERAID), ASESDR JURIDICO, PSROOLOGINA), TRABANDORIA} SOCIM, TOPOGRAFC PROFESIONAL,
ERCARGADD DE IESSTESATZ, ENCARGADA DE ARCHINGHY FLANTILLAS LABDRAMER, ENCARGADD DE PROCAAMAS BOCIALES,
SUPEFOASOR DE OB CALIFICAD, ALIMILINE,

A ;E.Sh =ere ne.ca 0, FI8B0 | OTEDR 71h.33 TR2AT JHEAL | PR TGRS | 2P HAT R | T5 900 08

RA B £ I §.4%| sik4p | EBATT | 48804 A7 | 2000BST 803 | g HBAE | 1055054 | B0, 664 08 | 21 7600
¥

C :‘5-.!-!1. =ia9 | BeaT 1TaE8 00 | 1RB01G B05.13 G 84331 18, 3% 5 | 1897475 | 19551 60

JEFE DE UMITAD, AREA & DEPARTAUMENTO, ADNIME TRATRMD ESPECIALTADC, PAICOLOGE, ALDSNR ADRMINISTRATIVG, ALDILIAR
CGEMERAL, HEPCRTERC, SLIPERVISOR DE CRFS, OOORDNMADCERA DE AREA DE PEIOLOGE, FOTOGRAFD, SECHETARM, ENCAHOANDDE
EQUAPD DE COMPUTD, PSICOLOGA LABORAL, ALDILIAR CONTABLE, ENCARGADD DE PRESUPUESTO URBAND, ASESOR JURICICO

- l35%| sensE | SE184 | {g,007 08 | 1758803 ‘.un STR36 | ROSAT IﬁI'H.I' H 17,50045 | 18, 3' 55
RAS | B lags| sazos | S2654 | 483498 | E00ATI 01,30 | sy | SAED | 150050 | 15 0L TR | 16,54 ) 0o
c i!-.!-."l. darT | 4E20d | 4330636 | 14BGEDS ASG23 | ATRIY | SDA3F | 1383861 | 14,539040 | 15 24000

JEFE DE MANTENIMENTO, ADSBNIS TRATIVG ESFECIN WPADC, COCRMMADCHR DE ISCARPACIDAD, SECRETARR, ALDE LR
ADMINESTRATIVO, ALDGLAR, PROMOTOR(A), MEPECTORA), SDILIAR DE ELECTRICISTA, DIRULANTE, PROMOTOR IMFAMTIL,

A 3.,-, 538 | 47T |2m.“. 13,508 03

RA1D B -z-s-'u FEa? | AUBIT | qvsoegp | 123000
c lasm) as023 | ITE3E | iposene | 1140708

ALAZ | 1186482 | 1230879

AWEIT | I A05R i 11,152 43

ASESCR RN, ALDIL AR AOMIMISTRATIVG, RECEPCIOMISTA, PEICCRLOGA, AUILIAR D€ BIBLIOTECA O BBLIOTECAR, ALDGLH
GENERAL, ALPC DE CAFETERI, SECRETARRA, INSPECTOR[A), COORDINADOR DE ALMACTN, COORDIMADORADE TALLERES,
REEPONSSELE DE MANTENBEENTD DE EINAICED, BORDADOR, CHOFER ADMMISTRATRG, INSETRLCTORA DE BELLEZA

A “ I:-a 2080 | B0 | gietam | Wo3LA ; |:;- ;-H_T.l.-m i |.4;.L. 'I,l.il:l.ﬁ-d W.J;_HI.HP_J-I-
RAT1 £ [35%| #ade | I4TE | nmiwm | BEmA2 WG | FBA1Y | 658 | BIO0TY | A7E038 | 5319490
| I |sssf mees | 25038 | gospen | TEdn0m Al | MR | omars | vammar | e | oAl

AL AR ADMMNESTRATIVG, SECHE LA, ALDILIAR DE OFICING, AUNERH GENERAL, INETRLESTORA DE BELLEDS, AUDEIN DE BELIOTECA
O BIBLOTECARIA, BSTRUCTORA O MAESTRA DE MANUALIDADES INSTRUCTORADE BELLEZA, AUMLIAR DE COCINA, INSPECTOR.

A e M o B a0a | 2avrE | Ra3zed | Bamond | IR
RAT2 B jasm| 17EEE -'J.Wﬁ e wsas | reeze | soai e | S05700 | 63208
C [REM) ta4ar | ITRSA | gt | 32050 16647 | 1H1ED | A5arEn | SOvAEL | 55ELNT
(i) |Ess) vmzz | 14448 | 3mEge | 438163 1n6l | 195z | 430768 | 440651 | a5en e

APOYD ADMINIS TRATIVE, INSTRUGTORIA) DE: (REPOSTERIA, MANUALIDADES, BISUTERIA, COCRA, CORTE ¥ CONFECCION,
BELLEZA y AEROBIC'S
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TABLA DE COMPENSACIONES MENSUALEiéE S AR e TABLA DE COMPENSACIONES MENSUALES:
DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, SINDICO MUNICIPAL 6 DIRECTOR DE (SE OTORGARAN A DISCRECION DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL,
FINANZAS Y TESORERIA) SINDICO MUNICIPAL 6 DIRECTOR DE FINANZAS)
MINMA MEDIA MAXIMA RANGO CATEGORIA MINIMA  |MEDIA MAXIMA
8 11.17.00 12,531.50 13,866.00 B RAS B C 7,651.00| 7,998.00| 9,475.00
E 1.31.00 9,577.00 11,197.00 g RA 6 ABC 5,437.00| 5,678.00| 7,651.00
< 2763.00 6,862.50 7,956.00 =N RA7 ABC 3,942.00| 4,490.00| 5,437.00
P—: M0 5,096.00 5,769.00 ?_: RA 8 ABC 3,022.00| 3,394.00| 3,941.99
‘é) 337.00 3,874.50 4,422.00 <M RA9 ABC 2,273.00| 2,619.00| 3,022.00
5 25000 591850 3,327.00 =8 R A 10 ABC 1,715.00| 2,027.00| 2,273.00
9( 1700 2,124.00 2,510.00 E RA 11 ABC 1,187.00| 1,439.00| 1,715.00
36,00 1,229.00 1,522.00 Bl RA 12 ABCD 718.00| 834.00| 1,187.00

CAUSA, MOTIVO O CIRCUNSTANCIAPOR EL QUE SE OTORGAN LAS COMPENSACIONES:

POR HABER REALIZADO UN TRABAJO EXTRORDINARIO EL CUAL AMERITE OTORGAR DICHA PRESTACION, ESTO CON EL FIN DE
RETRIBUIR E INCENTIVAR AL PERSONAL QUE LO REALIZO 6 QUE RETRIBUYA UN ESFUERZO QUE CONLLEVA A LA REALIZACION DE
UN OBJETIVO LOGRADO PARA EL BIEN DEL AREA, DEPARTAMENTO 6 DIRECCION Y QUE COMO RESULTADO BENEFICIE A LA
CIUDADANIA.

3.59 | 80342 | 856.98 | 24,423.93 | 26,052.19 83556 | 863.41 | 891.26 |25400.8926,247.58]|27,094.28

RS 1A 2 3.5%| 74986 | 80341 | 22,795.67 | 24,423.60 | WA 779.85 | 807.70 | 835.54 |23,707.49(24,554.02(25,400.55
359 | 696.30 | 749.85 | 21,167.41 [ 22,795.34

72415 | 751.99 | 779.84 |22,014.10|22,860.63|23,707.16

SUPERVISOR DE CUADRILLA, AUXILIAR DE ELECTRICISTA, INSPECTOR,

1 3.59%| 62131 | 696.29 | 18,887.84 | 21,167.08 646.16 | 685.15 | 724.14 |19,643.35(20,828.56]22,013.76
RS2B 2 3.5%| 57846 | 621.30 | 17,585.23 | 18,887.51 601.60 | 623.88 | 646.15 |18,288.64(18,965.8319,643.01
3 359%| 53561 | 57845 | 16,8262 | 17,584.90 | MY 557.04 | 579.31 | 601.59 |16,933.92|17,611.11]18,288.30

COORDINADOR DE PERSONAL OPERATIVO, ENCARGADO DE MANTENIMIENTO, AYUDANTE DE MECANICO, AUXILIAR DE
ELECTRICISTA, AUXILIAR OPERATIVO, PEON,

1 3.5% | 51049 [ 535.60 [ 15518.77 | 16,282.29 53091 | 54397 | 557.03 |16,139.52|16,536.55( 16,933.59

RS3C 2 3.5% | 476.90 | 51047 | 14,497.71 | 15,518.44 49597 | 513.43 | 530.89 |15,077.61|15,608.40(16,139.18

3 3.5% | 443.06 | 476.89 [ 13,460.01 | 14,497.37 460.78 | 47837 | 495.96 |14,007.77|14,542.52|15,077.27

ELECTRICISTA, AUXLIAR DE ELECTRICISTA, MECANICO, PEON, JARDINERO OPERATIVO ESPECIALIZADO, CHOFER,
ENDEREZADOR.

350 | 41311 | 443.05 | 12,568.55 | 13,468.68 42963 | 44520 | 460.77 |[13,060.90|13,534.16|14,007.42

RS 1 B 3.59% | 38252 | 40527 | 11,628.74 | 12,320.15 | UM 397.83 | 409.65 | 421.48 [12,093.89|12,453.42[12,812.95

C 3.5%| 34289 | 375.26 | 10,423.84 | 11,407.96 356.61 | 373.44 | 39027 |10,840.80(11,352.54]11,864.28

ENCARGADO DE ALMACEN, OPERADOR DE MAQUINARIA, COORDINADOR(A), CHOFER, AUX ELECTRICISTA, PINTOR, ,
INTENDENTE, ENCARGADO DE CUADRILLA, ENCARGADO DE PANTEON, AUX OPERATIVO, BARRENDERO

A 3.5%| 29755 | 336.38 | 9,04551 | 10,225.90 | UM 309.45 | 329.64 | 349.83 | 9,407.33 [10,021.13|10,634.94

OPERATIVO

RS 2 B 359 | 26183 | 29754 | 7,959.71 | 9,045.17 27231 | 29087 | 309.44 | 8,278.10 | 8,842.54 | 9,406.98

C 3.5%| 23080 | 261.82 | 7,016.33 | 7,959.38 24003 | 256.16 | 27229 | 7,296.98 | 7,787.37 | 8,277.76

AUXILIAR DE ALMACEN, INTENDENTE, COORDINADORA DE CUADRILLA, PEON, BARRENDERA (O), AUXILIAR OPERATIVO.,
VELADOR, DRENAJERO, CHOFER, DESPACHADOR DE PIPAS, JARDINERO, ARREADOR DE GANADO, PINTOR,

A 3.5%| 21570 | 230.79 | 6,557.25 | 7,015.99 232.17 | 24002 | 6,819.54 | 7,058.08 | 7,296.63
B 3.5%| 198.72 | 21569 | 6,041.07 | 6,556.91 21549 | 22432 | 6,282.71 | 6,550.95 [ 6,819.19
RS 3 C 3.5%| 181.83 | 198.71 | 5527.55 | 6,040.74 197.88 | 206.66 | 5,748.65 | 6,015.51 | 6,282.37
D 3.5%| 14894 | 181.82 | 4527.73 | 5527.22 171.99 | 189.09 | 4,708.84 | 5,228.58 | 5,748.31
E 3.5%| 12322 | 148.93 | 3,745.89 | 4,527.40 147.18 | 152.65 | 4,307.68 | 4,474.13 | 4,640.59

PEON, BARRENDERA(O), INTENDENTE, CAMPANERO, AUXILIAR GENERAL, VELADOR, AYUDANTE, PERSONAL DE APOYO

Fresnillo, Zac., 30 de diciembre del 2021
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MTRO. SAUL MONREAL AVILA
Presidente Municipal
Rubrica

LIC. ARGELIA JETZIRAH ARAGON GALVAN
Sindico Municipal

Ruabrica
MARTIN ROGELIO RIVERA GONZALEZ CITLALLY XELOI OLIVA CASTRUITA
Regidor Regidora
LETICIA HERNANDEZ GARAY ANAELENA LOPEZ PATINO
Regidora Regidora
GERARDO DE JESUS ARAIZA LOPEZ LAURA ANGELICA HERRERA MARQUEZ
Regidor Regidora
MA. IRENE MAGALLANES MIJARES GILBERTO EDUARDO DEVORA HERNANDEZ
Regidora Regidor
PEDRO GARCIA BALDERAS DIANA ISELA VALDEZ GONZALEZ
Regidor Regidora
RITA ROCIO QUINONES DE LUNA J. FELIX CASTILLO RUIZ
Regidora Regidor
JUAN CRISTOBAL FELIX PICHARDO CECILIATRETO PITONES
Regidor Regidora

LIC. MARTIN ALVAREZ CASIO
Secretario del Ayuntamiento y Gobierno Municipal
Rubrica

La edicion e impresion de esta Gaceta; asi como su publicacién y
difusion, es responsabilidad de la Secretaria del Ayuntamiento y
Gobierno Municipal del Municipio de Fresnillo; a traves de la
Unidad de Publicacion y Difusion de Reglamentos; quien para
este nimero ha considerado imprimir 30 ejemplares,
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