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CARTA EDITORIAL

El H. Ayuntamiento de Fresnillo en cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley del Periódico Oficial del
Estado de Zacatecas y sus Municipios relativos a la creación
de la “Gaceta Municipal” Órgano de Gobierno libre y
soberano de Fresnillo tiene el honor de editar el presente
documento de carácter informativo.

Su función principal es hacer del conocimiento a la
ciudadanía los acuerdos, bandos, reglamentos, planes,
programas, pregones, órdenes, resoluciones,
convocatorias, circulares, notificaciones, avisos y en general
todas aquellos comunicados de interés general, emitidos por
el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o por cualquier
autoridad u organismo auxiliar municipal facultado para ello,
a fin de que su contenido y disposiciones sean de aplicación
y observancia general.

Esperamos además cumplir con disposiciones jurídicas
relativas a la transparencia en la aplicación de los recursos
públicos asignados y acciones de gobierno; de acceso a la
información pública y rendición de cuentas.

Sea pues este medio el idóneo para difundir a toda la
ciudadanía Fresnillense las acciones de nuestro gobierno;
reiterando en todo momento mi compromiso de trabajar a
favor de nuestro Municipio.

Atentamente:

Mtro. Saúl Monreal Ávila
Presidente Municipal de Fresnillo, Zac.
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SUMARIO

El C. Mtro. Saúl Monreal Ávila, Presidente Municipal del Municipio de Fresnillo,
Zacatecas, con las facultades que le confiere el artículo 115 fracción II de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanos; artículo 119 Fracción V de la Constitución
Política del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; artículo 7, 60 Fracción I Inciso H, y 80
de la Ley Orgánica del Municipio y artículo 26 Fracción I Inciso H del Bando de Policía y
Gobierno del Municipio de Fresnillo, tiene a bien promulgar lo siguiente:

 TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS VIGENTE PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2021

 TABULADOR DE PUESTOS Y SALARIOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2022

El C. Mtro. Saúl Monreal Ávila, Presidente Municipal de Fresnillo, Zacatecas, en los
términos de lo señalado en el artículo 60, 80 fracción I de la Ley Orgánica del Municipio
del Estado de Zacatecas, 26 fracción I del Bando de Policía y Gobierno del Municipio de
Fresnillo, Zacatecas, hace saber a sus habitantes que en la Sesión Extraordinaria de
Cabildo del día 30 de Diciembre del año 2021 el Ayuntamiento aprobó los siguientes
acuerdos:

Acuerdo: El Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas, aprueba:
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TABULADOR DE SALARIOS VIGENTE 2021

Y BOMBEROS

                                                             MUNICIPIO DE FRESNILLO   *   DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

%
INCREMENTO

SALARIO
DIARO SEMANAL MENSUAL %

INCREMENTO
SALARIO

DIARO
SEMANAL MENSUAL SEMANAL MENSUAL

PUNTALIDAD
Y  ASISTENCIA

*
V
A

*VALES DE
DESPENSA

COORDINADOR 2.5% 906.61 6,346.00 27,561.00 0.0% 906.61 6,346.00 27,561.00 1,516.00 29,077.00
COORDINADOR DE

SERVICIOS
2.5% 567.31 3,971.00 17,246.00 0.0% 567.31 3,971.00 17,246.00 949.00 18,195.00

COMANDANTE DE SECCION 2.5% 525.70 3,680.00 15,981.40 0.0% 525.70 3,680.00 15,981.40 879.00 16,860.40
SARGENTO 1° 2.5% 477.91 3,345.00 14,529.00 0.0% 477.91 3,345.00 14,529.00 799.00 15,328.00
SARGENTO 2° 2.5% 434.47 3,041.00 13,208.00 0.0% 434.47 3,041.00 13,208.00 726.00 13,934.00

2.5% 412.39 2,887.00 12,537.00 0.0% 412.39 2,887.00 12,537.00 690.00 13,227.00
2.5% 394.97 2,765.00 12,007.00 0.0% 394.97 2,765.00 12,007.00 660.00 12,667.00

*  VALES DE DESPENSA VARIABLES: $323.00 $379.00 $414.00 $420.00 $598.00
AUMENTO EN 2020 75.00 75.00 75.00 75.00 75.00

TOTAL MAS INCREMENTO EN VALES: $398.00 $454.00 $489.00 $495.00 $673.00
AJUSTE  A PESOS: 2.00 -4.00 1.00 0.00 2.00

TOTAL ACTUAL: $400.00 $450.00 $490.00 $495.00 $675.00

COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SALARIOS VIGENTES 2021

CATEGORIAS

UNIDAD MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS

M.E. y L..E. Hector René Barajas Mercado

BOMBERO, PARAMEDICO Ó
TÉCNICO EN URGENCIAS

OTRAS
PRESTACIONES

Fresnillo, Zac., a noviembre del 2021

AUTORIZACION:

COMPENSACION
(INCENTIVOS)SALARIOS VIGENTES 2020

L.C. y M.A. Silvia Eugenia Hernández Márquez

PRESIDENTE MUNICIPAL

Lic. Saúl Monreal Àvila

DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERIA

SINDICO MUNICIPAL

SALARIOS VIGENTES 2021

Lic. Argelia Jetzirah Aragón Galván

 PERCEPCION
TOTAL

MENSUAL
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RANGO
MINIMA

MEDIA
MAXIMA

R A 5 7,651.00 7,998.00 9,475.00
RA 6 5,437.00 5,678.00 7,651.00
RA 7 3,942.00 4,490.00 5,437.00
RA 8 3,022.00 3,394.00 3,941.99
RA 9 2,273.00 2,619.00 3,022.00

R A 10 1,715.00 2,027.00 2,273.00
RA 11 1,187.00 1,439.00 1,715.00
RA 12 718.00 834.00 1,187.00

      L.C. y M.A. SILVIA EUGENIA HERNÁNDEZ MÁRQUEZ                                                                                             LIC. JUANA VELIA RAMOS RODRÍGUEZ

2,918.50

1,229.00

3,874.50

TABLA DE COMPENSACIONES MENSUALES:
(SE

OTORGARAN A DISCRECIÓN DEL C. PRESIDENTE

4,422.00

1,522.00

1 ,738. 00

936. 00

MEDIA

1 1 ,197. 00

7,957. 00

5,769. 00

4,422. 00

9,577.00
6,862.50
5,096.00

12,531.50

2,510.00

POR HABER REALIZADO UN TRABAJO EXTRORDINARIO EL CUAL AMERITE OTORGAR DICHA PRESTACIÓN, ESTO CON EL FÍN DE
RETRIBUIR E INCENTIVAR AL PERSONAL QUE LO REALIZÓ ó QUE RETRIBUYA UN ESFUERZO QUE CONLLEVA A LA REALIZACIÓN DE

UN OBJETIVO LOGRADO PARA EL BIEN DEL ÁREA, DEPARTAMENTO ó DIRECCIÓN  Y QUE COMO RESULTADO BENEFICIE A LA
CIUDADANÍA.

MINIMA

A
D

M
IN

IS
TR

A
TI

VO
S

2,124.00

5,769.00

MAXIMA

13,866.00
11,197.00
7,956.00

3,327. 00

2,510. 00 3,327.00

A  B  C
A  B  C
A  B  C
A  B  C
A  B  C

A  B  C  D

CATEGORIA

    
A 

D 
M

 I N
 I S

 T 
R 

A 
T I

 V
 O

 S

TABLA DE COMPENSACIONES MENSUALES:
(SE OTORGARAN A DISCRECION DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL,

SINDICO MUNICIPAL ó DIRECTOR DE FINANZAS)

LIC. ARGELIA JETZIRAH ARAGÓN GALVÁN

SINDICO MUNICIPAL

M.E. y LSC HÉCTOR RENE BARAJAS MERCADO
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

CAUSA , MOTIVO O CIRCUNSTANCIA POR EL QUE SE OTORGAN LAS COMPENSACIONES:

B  C

DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERIA

A U T O R I Z A C I O N:

                         LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA

PRESIDENTE MUNICIPAL

Fresnillo, Zac., noviembre del 2021

A  B  C
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1 3.5% 803.42 856.98 24,423.93 26,052.19 2.5% 823.50 850.95 878.40 25,034.53 25,869.01 26,703.50

2 3.5% 749.86 803.41 22,795.67 24,423.60 2.5% 768.60 796.05 823.49 23,365.56 24,199.88 25,034.19

3 3.5% 696.30 749.85 21,167.41 22,795.34 2.5% 713.70 741.15 768.59 21,696.59 22,530.91 23,365.23

1 3.5% 621.31 696.29 18,887.84 21,167.08 2.5% 636.84 675.27 713.69 19,360.04 20,528.15 21,696.26

2 3.5% 578.46 621.30 17,585.23 18,887.51 2.5% 592.92 614.88 636.83 18,024.86 18,692.28 19,359.70

3 3.5% 535.61 578.45 16,282.62 17,584.90 2.5% 549.00 570.96 592.91 16,689.69 17,357.11 18,024.53

1 3.5% 510.49 535.60 15,518.77 16,282.29 2.5% 523.25 536.12 548.99 15,906.74 16,298.05 16,689.35

2 3.5% 476.90 510.47 14,497.71 15,518.44 2.5% 488.82 506.03 523.24 14,860.15 15,383.27 15,906.40

3 3.5% 443.06 476.89 13,469.01 14,497.37 2.5% 454.14 471.47 488.81 13,805.73 14,332.77 14,859.81

A 3.5% 413.11 443.05 12,558.55 13,468.68 2.5% 423.44 438.78 454.12 12,872.52 13,338.96 13,805.39

B 3.5% 382.52 405.27 11,628.74 12,320.15 2.5% 392.09 403.74 415.40 11,919.46 12,273.81 12,628.15

C 3.5% 342.89 375.26 10,423.84 11,407.96 2.5% 351.46 368.05 384.64 10,684.44 11,188.80 11,693.16

A 3.5% 297.55 336.38 9,045.51 10,225.90 2.5% 304.99 324.89 344.79 9,271.64 9,876.60 10,481.55

B 3.5% 261.83 297.54 7,959.71 9,045.17 2.5% 268.38 286.68 304.98 8,158.71 8,715.01 9,271.30

C 3.5% 230.80 261.82 7,016.33 7,959.38 2.5% 236.57 252.47 268.37 7,191.73 7,675.05 8,158.37

A 3.5% 215.70 230.79 6,557.25 7,015.99 2.5% 221.09 228.83 236.56 6,721.18 6,956.29 7,191.39

B 3.5% 198.72 215.69 6,041.07 6,556.91 2.5% 203.69 212.38 221.08 6,192.10 6,456.47 6,720.84

C 3.5% 181.83 198.71 5,527.55 6,040.74 2.5% 186.37 195.02 203.68 5,665.74 5,928.75 6,191.76

D 3.5% 148.94 181.82 4,527.73 5,527.22 2.5% 152.66 169.51 186.36 4,640.93 5,153.16 5,665.40

E 3.5% 123.22 148.93 3,745.89 4,527.40 SMG 141.70 147.18 152.65 4,307.68 4,474.13 4,640.59

      L.C. y M.A. SILVIA EUGENIA HERNÁNDEZ MÁRQUEZ                                                                                             LIC. JUANA VELIA RAMOS RODRÍGUEZM.E. y LSC HÉCTOR RENE BARAJAS MERCADO
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

LIC. ARGELIA JETZIRAH ARAGÓN GALVÁN

SINDICO MUNICIPAL

DIRECTORA DE FINANZAS Y TESORERIA

Fresnillo, Zac., noviembre del 2021

A U T O R I Z A C I O N:

                         LIC. SAÚL MONREAL ÁVILA

PEON, BARRENDERA(O), INTENDENTE,  CAMPANERO, AUXILIAR GENERAL, VELADOR, AYUDANTE, PERSONAL DE APOYO

PRESIDENTE MUNICIPAL

RS 1

RS 2

O 
P 

E 
R 

A 
T 

I V
 O

RS 3

RS 1 A

RS 2 B

RS 3 C

SUPERVISOR DE CUADRILLA, AUXILIAR DE ELECTRICISTA, INSPECTOR,

COORDINADOR DE PERSONAL OPERATIVO, ENCARGADO DE MANTENIMIENTO, AYUDANTE DE MECANICO, AUXILIAR DE
ELECTRICISTA, AUXILIAR OPERATIVO, PEON,

ELECTRICISTA, AUXILIAR DE ELECTRICISTA, MECANICO,  PEON, JARDINERO  OPERATIVO ESPECIALIZADO, CHOFER,
ENDEREZADOR.

ENCARGADO DE ALMACEN, OPERADOR DE MAQUINARIA, COORDINADOR(A), CHOFER, AUX ELECTRICISTA, PINTOR, ,
INTENDENTE, ENCARGADO DE CUADRILLA, ENCARGADO DE PANTEON, AUX. OPERATIVO, BARRENDERO

AUXILIAR DE ALMACEN, INTENDENTE, COORDINADORA DE CUADRILLA, PEON, BARRENDERA (O), AUXILIAR OPERATIVO.,
VELADOR, DRENAJERO, CHOFER, DESPACHADOR DE PIPAS, JARDINERO, ARREADOR DE GANADO, PINTOR,
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TABULADOR DE SALARIOS  2022

$172.87

   R
AM

O

RANGO CATEGORIA % DE
INCREMENTO

SALARIO
DIARIO

SALARIO
MENSUAL

% DE
INCREMENTO

SALARIO
DIARIO

SALARIO
MENSUAL P U E S T O / CARGO

SALARIO RA 1 A 2.5%  $4,067.94  $123,665.23 4.0%  $4,230.65  $128,611.83
PRESIDENTE MUNICIPAL

SALARIO RA 2 A 2.5%  $2,711.96  $  82,443.48 4.0%  $2,820.43  $  85,741.22 Síndico

DIETAS RA-3 A 2.5%  $2,033.97  $  61,019.03 4.0%  $2,115.33  $  63,459.79 Regidores

MUNICIPIO DE FRESNILLO COORDINACION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SALARIOS DIARIO y DIETAS MENSUAL 2022

PRESIDENTE, SINDICO y REGIDORES
(PRESUPUESTO 2022)

SALARIOS DIARIOS Y
DIETAS 2021

SALARIOS DIARIOS Y
DIETAS 2022SMG 1° ENE-2022

  
  

 2
 0

 2
 2

Fresnillo, Zac. 30 de diciembre del 2021
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RANGO MINIMA MEDIA MAXIMA

R A 5 7,651.00 7,998.00 9,475.00
RA 6 5,437.00 5,678.00 7,651.00
RA 7 3,942.00 4,490.00 5,437.00
RA 8 3,022.00 3,394.00 3,941.99
RA 9 2,273.00 2,619.00 3,022.00

R A 10 1,715.00 2,027.00 2,273.00
RA 11 1,187.00 1,439.00 1,715.00
RA 12 718.00 834.00 1,187.00

1 3.5% 803.42 856.98 24,423.93 26,052.19 4.0% 835.56 863.41 891.26 25,400.89 26,247.58 27,094.28

2 3.5% 749.86 803.41 22,795.67 24,423.60 4.0% 779.85 807.70 835.54 23,707.49 24,554.02 25,400.55

3 3.5% 696.30 749.85 21,167.41 22,795.34 4.0% 724.15 751.99 779.84 22,014.10 22,860.63 23,707.16

1 3.5% 621.31 696.29 18,887.84 21,167.08 4.0% 646.16 685.15 724.14 19,643.35 20,828.56 22,013.76

2 3.5% 578.46 621.30 17,585.23 18,887.51 4.0% 601.60 623.88 646.15 18,288.64 18,965.83 19,643.01

3 3.5% 535.61 578.45 16,282.62 17,584.90 4.0% 557.04 579.31 601.59 16,933.92 17,611.11 18,288.30

1 3.5% 510.49 535.60 15,518.77 16,282.29 4.0% 530.91 543.97 557.03 16,139.52 16,536.55 16,933.59

2 3.5% 476.90 510.47 14,497.71 15,518.44 4.0% 495.97 513.43 530.89 15,077.61 15,608.40 16,139.18

3 3.5% 443.06 476.89 13,469.01 14,497.37 4.0% 460.78 478.37 495.96 14,007.77 14,542.52 15,077.27

A 3.5% 413.11 443.05 12,558.55 13,468.68 4.0% 429.63 445.20 460.77 13,060.90 13,534.16 14,007.42

B 3.5% 382.52 405.27 11,628.74 12,320.15 4.0% 397.83 409.65 421.48 12,093.89 12,453.42 12,812.95

C 3.5% 342.89 375.26 10,423.84 11,407.96 4.0% 356.61 373.44 390.27 10,840.80 11,352.54 11,864.28

A 3.5% 297.55 336.38 9,045.51 10,225.90 4.0% 309.45 329.64 349.83 9,407.33 10,021.13 10,634.94

B 3.5% 261.83 297.54 7,959.71 9,045.17 4.0% 272.31 290.87 309.44 8,278.10 8,842.54 9,406.98

C 3.5% 230.80 261.82 7,016.33 7,959.38 4.0% 240.03 256.16 272.29 7,296.98 7,787.37 8,277.76

A 3.5% 215.70 230.79 6,557.25 7,015.99 4.0% 224.33 232.17 240.02 6,819.54 7,058.08 7,296.63

B 3.5% 198.72 215.69 6,041.07 6,556.91 4.0% 206.67 215.49 224.32 6,282.71 6,550.95 6,819.19

C 3.5% 181.83 198.71 5,527.55 6,040.74 4.0% 189.10 197.88 206.66 5,748.65 6,015.51 6,282.37

D 3.5% 148.94 181.82 4,527.73 5,527.22 4.0% 154.90 171.99 189.09 4,708.84 5,228.58 5,748.31

E 3.5% 123.22 148.93 3,745.89 4,527.40 SMG 141.70 147.18 152.65 4,307.68 4,474.13 4,640.59

TABLA DE COMPENSACIONES MENSUALES:
(SE OTORGARAN A DISCRECIÓN

DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL, SÍNDICO MUNICIPAL ó DIRECTOR DE
FINANZAS Y TESORERÍA)

TABLA DE COMPENSACIONES MENSUALES:
(SE OTORGARAN A DISCRECION DEL C. PRESIDENTE MUNICIPAL,

SINDICO MUNICIPAL ó DIRECTOR DE FINANZAS)

CATEGORIA
1 1 ,197. 00 12,531.50 13,866.00 B  C

MINIMA MEDIA MAXIMA

    
A 

D 
M

 I N
 I S

 T 
R 

A 
T I

 V
 O

 S

7,957. 00 9,577.00 11,197.00 A  B  C
5,769. 00 6,862.50 7,956.00 A  B  C

3,327. 00 3,874.50 4,422.00 A  B  C

4,422. 00 5,096.00 5,769.00 A  B  C

CAUSA , MOTIVO O CIRCUNSTANCIA POR EL QUE SE OTORGAN LAS COMPENSACIONES:

2,510. 00 2,918.50 3,327.00 A  B  C
1 ,738. 00 2,124.00 2,510.00 A  B  CA

D
M

IN
IS

TR
A

TI
VO

S

936. 00 1,229.00 1,522.00 A  B  C  D

Fresnillo, Zac., 30 de diciembre del 2021

POR HABER REALIZADO UN TRABAJO EXTRORDINARIO EL CUAL AMERITE OTORGAR DICHA PRESTACIÓN, ESTO CON EL FÍN DE
RETRIBUIR E INCENTIVAR AL PERSONAL QUE LO REALIZÓ ó QUE RETRIBUYA UN ESFUERZO QUE CONLLEVA A LA REALIZACIÓN DE

UN OBJETIVO LOGRADO PARA EL BIEN DEL ÁREA, DEPARTAMENTO ó DIRECCIÓN  Y QUE COMO RESULTADO BENEFICIE A LA
CIUDADANÍA.

O 
P 

E 
R 

A 
T 

I V
 O

RS 1 A

SUPERVISOR DE CUADRILLA, AUXILIAR DE ELECTRICISTA, INSPECTOR,

RS 2 B

COORDINADOR DE PERSONAL OPERATIVO, ENCARGADO DE MANTENIMIENTO, AYUDANTE DE MECANICO, AUXILIAR DE
ELECTRICISTA, AUXILIAR OPERATIVO, PEON,

RS 3 C

ELECTRICISTA, AUXILIAR DE ELECTRICISTA, MECANICO,  PEON, JARDINERO  OPERATIVO ESPECIALIZADO, CHOFER,
ENDEREZADOR.

RS 1

ENCARGADO DE ALMACEN, OPERADOR DE MAQUINARIA, COORDINADOR(A), CHOFER, AUX ELECTRICISTA, PINTOR, ,
INTENDENTE, ENCARGADO DE CUADRILLA, ENCARGADO DE PANTEON, AUX. OPERATIVO, BARRENDERO

RS 2

AUXILIAR DE ALMACEN, INTENDENTE, COORDINADORA DE CUADRILLA, PEON, BARRENDERA (O), AUXILIAR OPERATIVO.,
VELADOR, DRENAJERO, CHOFER, DESPACHADOR DE PIPAS, JARDINERO, ARREADOR DE GANADO, PINTOR,

RS 3

PEON, BARRENDERA(O), INTENDENTE,  CAMPANERO, AUXILIAR GENERAL, VELADOR, AYUDANTE, PERSONAL DE APOYO
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MTRO. SAÚL MONREAL ÁVILA
Presidente Municipal

Rúbrica

LIC. ARGELIA JETZIRAH ARAGÓN GALVÁN
Síndico Municipal

Rúbrica

MARTÍN ROGELIO RIVERA GONZÁLEZ
Regidor

LETICIA HERNÁNDEZ GARAY
Regidora

GERARDO DE JESÚS ARAIZA LÓPEZ
Regidor

MA. IRENE MAGALLANES MIJARES
Regidora

PEDRO GARCÍA BALDERAS
Regidor

RITA ROCÍO QUIÑONES DE LUNA
Regidora

JUAN CRISTÓBAL FÉLIX PICHARDO
Regidor

CITLALLY XELOI OLIVA CASTRUITA
Regidora

ANAELENA LÓPEZ PATIÑO
Regidora

LAURA ANGÉLICA HERRERA MÁRQUEZ
Regidora

GILBERTO EDUARDO DÉVORA HERNÁNDEZ
Regidor

DIANA ISELA VALDEZ GONZÁLEZ
Regidora

J. FÉLIX CASTILLO RUIZ
Regidor

CECILIA TRETO PITONES
Regidora

LIC. MARTÍN ÁLVAREZ CASIO
Secretario del Ayuntamiento y Gobierno Municipal

Rúbrica
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