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CARTA EDITORIAL

El H. Ayuntamiento de Fresnillo en cumplimiento a las
disposiciones contenidas en la Ley del Periddico Oficial del
Estado de Zacatecas y sus Municipios relativos a la creacion
de la “Gaceta Municipal” Organo de Gobierno libre y
soberano de Fresnillo tiene el honor de editar el presente
documento de caracter informativo.

Su funcién principal es hacer del conocimiento a la
ciudadania los acuerdos, bandos, reglamentos, planes,
programas, pregones, ordenes, resoluciones,
convocatorias, circulares, notificaciones, avisos y en general
todas aquellos comunicados de interés general, emitidos por
el Ayuntamiento, el Presidente Municipal o por cualquier
autoridad u organismo auxiliar municipal facultado para ello,
a fin de que su contenido y disposiciones sean de aplicacion
y observancia general.

Esperamos ademas cumplir con disposiciones juridicas
relativas a la transparencia en la aplicacién de los recursos
publicos asignados y acciones de gobierno; de acceso a la
informacion publica y rendicion de cuentas.

Sea pues este medio el idoneo para difundir a toda la
ciudadania Fresnillense las acciones de nuestro gobierno;
reiterando en todo momento mi compromiso de trabajar a
favor de nuestro Municipio.

Atentamente:

Mtro. Saul Monreal Avila
Presidente Municipal de Fresnillo, Zac.
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El C. Mtro. Sadl Monreal Avila, Presidente Municipal del Municipio de Fresnillo,
Zacatecas, con las facultades que le confiere el articulo 115 fraccion |l de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 119 Fraccién V de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; articulo 7, 60 Fraccién | Inciso H, y 80
de la Ley Organica del Municipio y articulo 26 Fraccion | Inciso H del Bando de Policia y
Gobierno del Municipio de Fresnillo, tiene a bien promulgar lo siguiente:

e ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE ESTABLECE EL PROGRAMA
DE RETIRO VOLUNTARIO PARA LAS Y LOS SERVIDORES (AS) PUBLICOS
(AS), PERTENECIENTES AL MUNICIPIO DE FRESNILLO, ZACATECAS.

El C. Mtro. Satl Monreal Avila, Presidente Municipal de Fresnillo, Zacatecas, en los
términos de lo sefialado en el articulo 60, 80 fraccion | de la Ley Organica del Municipio
del Estado de Zacatecas, 26 fraccion | del Bando de Policia y Gobierno del Municipio de
Fresnillo, Zacatecas, hace saber a sus habitantes el siguiente acuerdo:

Acuerdo: El Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas, aprueba:
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ACUERDO ADMINISTRATIVO POR EL QUE SE ESTAELECE EL PROGRAMA DE RETIRO
VOLUNTARIO PARA LAS Y LOS SERVIDORES (AS) PUBLICOS{AS), PERTENECIENTES AL
MUNICIPIO DE FRESNILLO, ZACATECAS.

MTRO. SAUL MONREAL AVILA, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
FRESNILLO, ZACATECAS, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES Y ATRIBUCIONES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 14, 16 y 115, FRACCION Vill DE LA CONSTITUCION POLITICA
DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 128 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE ¥ SOBERANO DE ZACATECAS; 1, 80, FRACCIONES | Y XXVII DE LA LEY ORGANICA
DEL MUNICIPIO DEL ESTADO DE ZACATECAS, Y;

CONSIDERANDO

UNICO. En atencion a los politicas de austeridad Instrumentadas tanto por el Gobiemo Federal,
como el del Estado de Zacatecas, ast como el uso eficiente de los recursos pdblices, aunado a que,
derivado de la disminucion de las participaciones federales y eslatales hacia el municipio de Fresnillo,
Zacalecas, ha fraido como consecuencia, que la entidad piblica vea comprometida su operacion
colidiana, pues la inmensa mayoria de dichas participaciones, son destinadas para el pago de
némina.

En tal sentido, y en estricto apege a los derechos consagrados en la Ley del Servicio Civil
del Estado de Zacatecas a favor de los trabajadores, se ha tomado la determinacion de implementar
un Programa de Retiro Voluntario por el presente ejercicio fiscal 2022, en el que, privilegiando el
interés de quienes decidan sujetarse de manera voluntaria @ mismo, se les olorgue un estimulo
econdmico justo, @ modo de compensacidn per el tiempo laborado para el entidad piblica y, al
mismo fiempo, permita despresurizar las finanzas piblicas, y al mismo tiempo, permita a los
trabajadores, solventar sus necesidades econdmicas, en tanio se colocan en diverso puesto de
trabajo o, en su defecto, acceder a las pensiones por Cesantia y/o Vegz, seqin sea el caso,
pravistas en la Ley del Instituto Mexicano del Seguro Social {IMSS) y el Instituto de Seguridad Social
al Servicio de los Trabajadores del Estado de Zacatecas (ISSSTEZAC).

CAPITULO|
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se establece el Programa de Retiro Voluntario para el ejercicio fiscal 2022, dirigido a las y
los frabasadores al servicio del Municipio de Fresnilio, Zacatecas, exceptuandose de éste, 1as y los
trabajadores con categorias de mandos medios y operativos de la Direccion de Seguridad Piblica
Municipal.

Articulo 2. Este programa es aplicable dnicamente a las y los Irabajadores que cumplan con lo
dispuesto por el articulo 27, fraccion |, de la Ley del Servicio Clvil del Estado de Zacatecas',

Articulo 3. No podran acogerse al Programa de Retiro Voluntario para el efercicio fiscal 2022, las y
los servidores piblicos que, previamente hayan promovido demanda laboral en contra del municipio
de Fresnillo, Zacatacas,

CAPITULO Il
CRITERIOS PARA ACCEDER AL PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO

Articula 4, Unicamente podran acceder al Programa de Retiro Voluntario para el ejercicio fiscal 2022,
las y los trabajadores que presten sus servicios para el Municipio de Fresniio, Zacatecas

Artiwlo 5. El Deparlamento de Recursos Humanos, llevara el tramite respectivo, considerando fa
disponibilidad de los recursos econdmicos que la Direccidn de Finanzas y Tesoreria haya
establecido para (2l finalidad.

Articulo 6. La cuantificacidn del finiquito contemplard los siguientes concepios: A) el importe de tres
meses de salario diario por concepto de Indemnizacidn Constitucional y las prestaciones
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devengadas en & ejercicio fiscal 2022, que se pagaran de conformidad con la Ley del Servicio Civil
del Estado de Zacatecas.

Articuto 7. De manera adicional y como un incentivo econdmico para las y los trabajadores que
voluntanamente se sujelen a este programa, sa les otorgard un estimulo econdmico por Gnica
ocasion, de conformidad con I3 tabla siguiente:

Afos de Servicio Dias de Salario por afios de
servicios
0ab 06 dias
7a1s 08 dias
15 0 més 10 dias

Articulo 8. Para efectos del pago del estimulo econémico aludido en el articulo anterior, se tomara
como base ef salario diario percibido por el trabajador al momento de celebrar el convenio respectivo,

CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 9. El procedimiento para Bevar a cabo el Programa de Refiro Voluntario 2022, sera ef
slquiente:

I. El'interesado, mediante escrito fibre dirgido al Departamento de Recursos Humanos del municipio
de Fresnilo, Zacatecas, debera presentar la solicitud para su incorporacion al Programa de Retiro
Voluntario. Dicha solicitud, sera fa base para realizar el célculo de las prestaciones y retenciones
fiscales procedentes,

Il. Realizado el calculo comespondiente, ésie se lumara al Departamento Juridico, para efectos de
elaborar, suscribir y ratificar el convenio ante el Centro de Conciliacién y Registro Laboral del Estado
de Zacatecas, con sede en esta Ciudad de Fresnillo, Zacatecas.

IIl. Ratificado ef convenio ante el Centro de Conciliacian y Registro Laboral del Estado de Zacatecas,
se framitara ante la Direccidn de Finanzas y Tesoreria el pago comespondiente, el cual se realizard
en un fapso no mayor de diez dias habiles, ya sea mediante cheque nominativo o transferencia
bancaria a [a cuenta de ndmina del ex trabajador o, en su caso, en la cuenta bancana que éste
indique.

Articulo 10. Las plazas de las y los trabajadores que s2 acojan al Programa de Retiro Voluntario para
¢l ejercicio fiscal 2022, se daran de baja, y no podrén ser recuperadas, salvo que las necesidades
ded servicio asi lo exjan,

Articulo 11, Las y Jos trabajadores que se adhieran al Programa de Retiro Voluntanio para el ejercicio
fiscal 2022, no podran ser recontratados bajo ninguna modalidad, durante Iz administracion
municipal 2021-2024,

TRANSITORIOS

Articulo Primero. El presente Acuerdo, enfrara en vigor & dia habil siguiente de su publicacién en la
Gaceta Municipal, Organo de Gobiemo del Municipio Libre de Fresnillo, Zacatecas.

Articulo Segundo. El Programa de Retiro Voluntanio para el ejercicio fiscal 2022, concluira el dia 31
de dicembre de 2022, o antes, al agotarse el recurso destinado para el mismo. -

/

MTRA. ARGEjdA JETZ]RAH ARAGON GALVAN
SIND!CO)NJN!CIPAL




MTRO. SAUL MONREAL AVILA
Presidente Municipal
Rubrica

LIC. ARGELIA JETZIRAH ARAGON GALVAN
Sindico Municipal

Rubrica
MARTIN ROGELIO RIVERA GONZALEZ CITLALLY XELOI OLIVA CASTRUITA
Regidor Regidora
LETICIA HERNANDEZ GARAY ANAELENA LOPEZ PATINO
Regidora Regidora
GERARDO DE JESUS ARAIZA LOPEZ LAURA ANGELICA HERRERA MARQUEZ
Regidor Regidora
MA. IRENE MAGALLANES MIJARES GILBERTO EDUARDO DEVORA HERNANDEZ
Regidora Regidor
PEDRO GARCIA BALDERAS DIANA ISELA VALDEZ GONZALEZ
Regidor Regidora
RITA ROCIO QUINONES DE LUNA J. FELIX CASTILLO RUIZ
Regidora Regidor
JUAN CRISTOBAL FELIX PICHARDO CECILIATRETO PITONES
Regidor Regidora

LIC. MARTIN ALVAREZ CASIO
Secretario del Ayuntamiento y Gobierno Municipal
Rubrica

La edicion e impresion de esta Gaceta; asi como su publicacion y
difusion, es responsabilidad de la Secretaria del Ayuntamiento y
Gobierno Municipal del Municipio de Fresnillo; a través de la
Unidad de Publicacion y Difusion de Reglamentos; quien para
este nimero ha considerado imprimir 30 ejemplares.
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