
ACTIVIDADES PERSONAS 

ATENDIDAS

Mujeres Seguras

Pláticas de prevención de la violencia familiar; Empoderamiento femenino para vivir libre y segura.30

capacitación denominada Pronunciamiento “Cero Tolerancia al Acoso 

Sexual y Hostigamiento Sexual en el Área Laboral” 16

Campaña Unete “Día Naranja”  300

Eventos conmemorativo del "Día Internacional de la Mujer"
68

Pláticas prematrimoniales con perspectiva de género 516

Jurídico 89

Actividades de coordinadas de INMUFRE con SEMUJER 3

Capacitación al personal 5

TOTALES 1027

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Resumen del informe trimestral correspondiente al primer trimestre del 2022

accesojonny@hotmail.com
Texto tecleado
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Por este medio, le hago entrega del informe trimestral de actividades correspondientes a la 
“Campaña Mujeres Seguras” del periodo (enero, febrero, marzo) 2022. 
 
 
 
 

Campaña Mujeres Seguras 
Platica “Violencia Familiar” 11 de Marzo de 2022 

Se realizó una plática con el tema “Violencia Familiar” dirigida a un grupo de mujeres  de la 
colonia Barrio Alto. 
Total de personas: 15 
Mujeres: 14 
Niños: 1 
 

Campaña Mujeres Seguras 
Platica “Empoderamiento Femenino para vivir libres y seguras” 15 de Marzo de 2022 

Se realizó una plática con el tema “Empoderamiento Femenino para vivir libres y seguras” dirigida 
a un grupo de mujeres trabajadoras de la empresa Tortillas Regias. 
Total de personas: 15 
Mujeres: 15 
 
 
 
 
Sin más por el momento, quedo a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto. 

 
 

 

 

 

 

 
A T E N T A M E N T E 

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 31 de Marzo de 2022. 

 

 

C. JORGE ALBERTO GARCÍA LEOS 

AUXILIAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL 

PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 
 

 
 

 

 



Tema del Taller o Total de

LUGAR capacitación Hombres Mujeres Personas OBSERVACIONES

Instalaciones del CECATI N0. 

62 

Capacitación de "Cero Tolerancia al 

Acoso Sexual y al Hostigamiento 

Sexual en el Área Laboral" 10 6 16

09 de MARZO del 2022

Totales 10 6 16

            Informe Trimestral del Área de Capacitación  de INMUFRE 
      Del  01 de enero al 31  de marzo de 2022

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO



    



 

 

 
 
 
 
Por este medio, le hago entrega del informe trimestral de actividades de la “Campaña Únete Día 
Naranja”  correspondiente al periodo (enero, febrero y marzo) 2022. 
 

 
Campaña Únete Día Naranja 

25 de Enero de 2022 
Se realizó la difusión sobre la campaña únete día naranja con el propósito de generar conciencia, 
evitar y erradicar la violencia contra la mujer y al mismo tiempo se repartieron distintivos color 
naranja a los trabajadores y usuarios de Presidencia Municipal 
Total de personas alcanzadas: 200 
Mujeres: 143 
Hombres: 57 
 

Campaña Únete Día Naranja 
25 de Febrero de 2022 

Se impartió una conferencia con el tema “importancia del día naranja para concientizar sobre la no 
violencia hacia las mujeres y niñas a cargo de la Psic. Temis Wendy Dueñas Mota dirigida a mujeres 
de la col. de plenitud 
Total de personas: 46 
Hombres: 3  Niños: 3 
Mujeres: 34  Niñas: 6 
 

Campaña Únete Día Naranja 
25 de Marzo de 2022 

Se impartió una conferencia con el tema “Bullying” a cargo del Psic. Luis Alejandro Guerrero 
Aguayo del CISP Fresnillo, dirigida a los alumnos de la Preparatoria No.3 UAZ 
Total de personas: 54 
Mujeres: 34 
Hombres: 20 

 
 

Sin más por el momento, quedo a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto. 

 
 

A T E N T A M E N T E  

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 31 de Marzo de 2022. 

 

 

 

C. JORGE ALBERTO GARCÍA LEOS 

AUXILIAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL 

PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

 

 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
Por este medio, le hago entrega del informe trimestral de actividades correspondientes al 
“8 de Marzo, Día Internacional de la Mujer” 
 

 
 
 

08 de Marzo, Día internacional de la Mujer 
Se llevó a cabo una rodada denominada “Rodada por mujeres libres y seguras”  
Saliendo del Fraccionamiento San Felipe y llegando a la comunidad de Morfin Chávez 
Total de personas: 29 
 
Mujeres adultas: 25 
Mujeres adolescentes: 3 
Mujeres niñas: 1 
 
 
 
 
08 de Marzo, Día internacional de la Mujer 
Se llevó a cabo una conferencia con el tema “Prevención de Violencia” impartida por la 
Mtra. Temis Wendy Dueñas Mota, dirigida a público en general. 
Total de personas: 39 
Mujeres: 35 
Hombres: 4  
 
 
 
 
 
 
Sin más por el momento, quedo a sus órdenes para cualquier aclaración al respecto. 
 
 

A T E N T A M E N T E  

“FRESNILLO TIENE RUMBO” 

Fresnillo, Zac. 31 de Marzo de 2022. 

 

 

 

C. JORGE ALBERTO GARCÍA LEOS 

AUXILIAR DEL INSTITUTO MUNICIPAL 

PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO 

 

 

 



              Del 01 de enero al 31  de marzo de 2022

Total Total de 

Mujeres Hombres Sesiones

Parejas igualitarias

Enero 1 (1 M) 77 75 152 11

Febrero 2 (1 M y 1 H) 106 106 212 14

Marzo 1 (1 M) 77 75 152 9

Total de pláticas 

prematrimoniales 260 256 516 34

M = Mujeres

H = Hombres  

            Informe Trimestral de Pláticas Prematrimoniales con perspectiva de 

género en INMUFRE 

Asistentes

Las pláticas 

prematrimoniales son 

impartidas por el 

personal del Instituto en 

las instalaciones del 

mismo ubicadas en Av. 

Plateros No. 1103. Col. 

Arboledas, cp. 99056 

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO



 

  

 



MUJERES HOMBRES

18-26 años 156 115

27-59 años 99 130

60 y más 5 11

Soltera/o 116 109

Viuda/o 4 1

Divorciada/o 8 3

Unión Libre 141 143

Sin Escolaridad 0 3

Primaria 17 33

Secundaria 105 98

Estudio Medio Superior 67 61

Estudio Superior 67 52

Posgrado 4 9

Área Urbana 174 169

Área Rural 86 87

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

ASISTENTES A LAS PLÁTICAS PREMATRIMONIALES CON PERSPECTIVA DE GÉNERO

Correspondiente al primer trimestre del 2022
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MUJERES HOMBRES

RANGO DE EDAD ESTADO CIVIL ESCOLARIDAD PROCEDENCIA



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

1.- 30 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

2.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA

4.- 36 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA

5.- 67 FEMENINO VIUDA ASESORIA 

6.- 52 MASCULINO UNION LIBRE ASESORIA

7.- 47 FEMENINO CASADA ASESORIA

8.- 43 FEMENINO CASADA ASESORIA

9.- 37 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

10.- 43 FEMENINO CASADA ASESORIA

11.- 32 FEMENINO CASADA ASESORIA

12.- 29 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

13.- 53 FEMENINO CASADA ASESORIA

15.- 47 FEMENINO CASADA ASESORIA

16.- 67 FEMENINO CASADA ASESORIA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2022

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

ASESORIA

ASESORIA

CASADA

CASADA

FEMENINO

FEMENINO

37

44

3.-

14.-



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2022

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

17.- 48 MASCULINO DIVIRCIADO ASESORIA

18.- 30 MASCULINO DIVIRCIADO ASESORIA

19.- 42 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

20.- 44 FEMENINO CASADA ASESORIA

21.- 33 MASCULINO CASADO ASESORIA

22.- 44 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

23.- 30 FEMENINO CASADA ASESORIA

24.- 53 FEMENINO CASADA ASESORIA

25.- 29 FEMENINO CASADA ASESORIA

26.- 53 MASCULINO UNION LIBRE ASESORIA

27.- 27 FEMENINO CASADA ASESORIA

28.- 44 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

29.- 23 FEMENINO CASADA DIVORCIO

30.- 42 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

31.- 26 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

32.- 37 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2022

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

33.- 26 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

37.- 43 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

38.- 44 FEMENINO CASADA ASESORIA

39.- 34 FEMENINO CASADA ASESORIA

40.- 33 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

41.- 49 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

42.- 25 FEMENINO CASADA ASESORIA

43.- 44 FEMENINO CASADA ASESORIA

44.- 43 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

45.- 45 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

ASESORIA

DIVORCIO

DIVORCIO

SOLTERA

CASADA

CASADA

FEMENINO

FEMENINO

FEMENINO

25

34

36

34.-

35.-

36.-



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2022

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

46.- 38 FEMENINO CASADA ASESORIA

47.- 40 FEMENINO CASADA ASESORIA

48.- 33 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

49.- 29 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

50.- 45 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

51.- 30 FEMENINO CASADA ASESORIA

52.- 25 FEMENINO CASADA ASESORIA

53.- 36 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

54.- 45 FEMENINO CASADA ASESORIA

55.- 28 FEMENINO CASADA ASESORIA

56.- 38 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

57.- 44 FEMENINO CASADA ASESORIA

58.- 43 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

59.- 28 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

60.- 23 MASCULINO CASADO DIVROCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

61.- 33 FEMENINO CASADA ASESORIA

62.- 24 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2022

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

63.- 27 MASCULINO CASADO ASESORIA

64.- 71 MASCULINO CASADO ASESORIA

65.- 63 MASCULUNO CASADO ASESORIA

66.- 48 FEMENINO CASADA ASESORIA

67.- 25 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

68.- 28 FEMENINO CASADA ASESORIA

69.- 53 FEMENINO CASADA ASESORIA

70.- 37 FEMENINO CASADA ASESORIA

71.- 32 FEMENINO CASADA ASESORIA

72.- 46 FEMENINO CASADA ASESORIA

73.- 31 MASCULINO CASADO DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

74.- 28 FEMENINO UNION LIBRE ASESORIA

75.- 48 MASCULINO CASADO ASESORIA

76.- 44 FEMENINO CASADA ASESORIA

77.- 33 FEMENINO SOLTERA ASESORIA

78.- 59 FEMENINO CASADA ASESORIA

79.- 30 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

80.- 28 MASCULINO CASADO DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

81.- 50 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

82.- 29 FEMENINO DIVORCIADA ASESORIA

83.- 52 MASCULINO CASADO ASESORIA

84.- 44 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO



NUMERO. EDAD SEXO ESTADO  CIVIL ASUNTO ESTADO  QUE  GUARDA

INFORME  TRIMESTRAL

DEL 01 DE ENERO AL 31  DE MARZO  DEL 2022

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL

                                                 ÁREA JURÍDICA EN GENERAL

85.- 52 MASCULINO CASADO DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

86.- 44 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

87.- 29 FEMENINO CASADA ASESORIA

88.- 25 FEMENINO CASADA ASESORIA

89.- 30 FEMENINO CASADA DIVORCIO SE LE ESTA DANDO SEGUIMIENTO

TOTAL DE PERSONAS 89

MUJERES 75

HOMBRES 14 ATENTAMENTE ÁREA JURÍDICA

LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES

LIC. MARÍA FELIX GONZÁLEZ TORRES

LIC. ROCÍO HERNANDEZ LUNA



Total de

LUGAR ACTIVIDAD Hombres Mujeres Personas OBSERVACIONES

Sala Magna del Centro 

Platero.

XXVII Sesión Ordinaria del SEPASEV 

(Sistema Estatal para  la  Prevenir, 

Atender, Sanciónar y  Erradicar  la 

Violencia contra las Mujeres del 

Estado de Zacatecas 1 2 3

23 de marzo de 2022

Informe Trimestral

      Del 01 de  enero al 31 de enero de 2022 (Actividades coordinadas por SEMUJER donde 

participa INMUFRE)

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO



Tema del Taller o Total de

LUGAR capacitación Hombres Mujeres Personas OBSERVACIONES

En linea a través de la 

plataforma de ZOOM, 

impartidas por SEMUJER+

Asesoria a Instancias Municipales de 

las Mujeres, Derechos Humanos de 

las Mujeres, Naturañleza Jurídica de 

los IMM, Introducción a la Perspectiva 

de Género, Identificación de tipos y 

modalidades de Violencia, 

Empoderamiento de la Mujer y  "Amor 

Romantico y Violencia de Género"

0 2 2

27, 28 y 31   de enero; 01 y 05 

de febrero de 2022

Instalaciones de la 

Presidencia Municipal en la 

sala de usos multiples. Mesa 

Estatal de Atención 

Ciudadana, impartida por el 

Secretario Herson Hernández

"Extorsión"

0 1 1

18 de febrero de 2022

En linea a través de la 

plataforma Webex en 

coordinación con 

INMUJERES y CONAVIM

Conversatorio Virtual de 

Acompañamiento y Fortalecimiento de 

Capacidades para las Autoridades que 

integran las mesas Estatatales y 

Regionales de Paz y seguridad

0 1 1

02 y 16  de marzo de 2022

            Informe Trimestral  de Capacitación al personal  de INMUFRE 
     Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022



Tema del Taller o Total de

LUGAR capacitación Hombres Mujeres Personas OBSERVACIONES

            Informe Trimestral  de Capacitación al personal  de INMUFRE 
     Del 01 de enero al 31 de marzo de 2022

En linea a través de la 

plataforma de ZOOM

Capacitación de PROFIMMEZ 2022

1 1 2

04 de marzo de 2022

Casa de Cultura Municipal de 

Zacatecas

Foro de buenas prácticas 

1 1 2

22 Y 23 de marzo de 2022

Totales 2 6 8
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