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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Resumen del informe trimestral correspondiente al tercer trimestre del 2022

ACTIVIDADES PERSONAS
ATENDIDAS

Mujeres Seguras 128
Prevencion de Embarazo en Nifias y Adolescentes 215
Servicio de Ludoteca 19
Psicologia Clinica 2
Campaiia Unete “Dia Naranja” 452
Gestion del Estudio de mastografias 131
Platicas prematrimoniales con perspectiva de género 482
Juridico 115
Mujeres emprendedoras
Becas para el CECATI 163 (Convenio de colaboracion) 15
Actividades coordinadas de INMUFRE con SEMUJER
Conmemoracion del Dia Internacional de la Paz 1
Convenio del PROFIMMEZ 2022
Aplicacion de Talleres dentro del Plan de Trabajo 213
Reuniones y sesiones del SEPASEV y SMPASEV 33
Mujeres Constructoras de Paz 16




Capacitaciones al personal del INMUFRE

18

TOTALES

1840
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Mujeres Seguras

Del 01 dejulio al 30 de septiembre de 2022

Total de

LUGAR

ACTIVIDAD

Hombres

Mujeres

Personas

OBSERVACIONES

Sala de usos multiples de la
Presidencia Municipal.

Taller denominado "Yoga de la Risa"

23

25

07 de julio de 2022

Comunidad de Rio Florido

El INMUFRE particip6 en la Primera
Feria de la Salud Publica instalando
un estand de informacién y asesoria y
se realiz6 la enntrega de tripticos a
hombres y mujeres que transitan por
el mencionado evento. Los folletos
contienen informacion de los servicios
que ofrece el Instituto para Mujeres
victimas de violencias y otras
instancias a las que puede acudir a
solicitar servicios.

36

67

103

22 de agosto de 2022
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Mujeres Seguras

Del 01 dejulio al 30 de septiembre de 2022

Total de

LUGAR

ACTIVIDAD

Hombres

Mujeres

Personas

OBSERVACIONES

Jardin del Obelisco

Entrega de tripticos a hombres y
mujeres que transitan por el
mencionado Jardin. Los folletos
contienen informacion de los servicios
gue ofrece el Instituto para Mujeres
victimas de violencias y otras
instancias a las que puede acudir.
Esta actividad se realizo en conjunto
con el Dia Naranja. *

29 de septiembre de 2022

Totales

38

90

128

*Personas participantes reportadas en el informe del Dia Naranja de Septiembre
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Mujeres Seguras
Del 01 dejulio al 30 de septiembre de 2022
Total de

LUGAR | ACTIVIDAD | Hombres| Mujeres | Personas | OBSERVACIONES

s

TORIO ‘!
2GICO ‘('

"Yoga de la Risa"

Feria de la P
Salud Publica .
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El H. Ayuntamiento de Fresnillo, Zacatecas a través del INMUFRE Instituto
Municipal para las Mujeres de Fresnillo, envia informe trimestral correspondiente a
los meses de julio, agosto y septiembre del afio 2022 actividades relacionadas a la
Camparia UNETE “Dia Naranja”.

Dia Naranja

La campafia UNETE, El Secretario General de las Naciones Unidas ha designado
el dia 25 de cada mes como “Dia Naranja”, para generar conciencia y pasar a la
accion, haciendo un llamado a activistas, gobiernos y entidades asociadas de las
Naciones Unidas para movilizar a la poblacion y poner de relieve las cuestiones
relacionadas con evitar y poner fin a la violencia contra las mujeres y las nifias, no
s6lo una vez al afio, el 25 de noviembre (Dia Internacional de la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer), insta a las personas de todas las partes del mundo a que
lleven algo de color naranja y tomen medidas para poner fin a la violencia contra las
mujeres y las nifias en todas las comunidades, en el hogar, en los espacios publicos,
en las escuelas y en los lugares de trabajo, durante los conflictos y en tiempos de
paz. https://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/take-action

Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.
Fresnillo Municipio @3& https://www.fresnillo.gob.mx/
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25 DE JULIO DE 2022

LUGAR: Col. Barrio Alto, Fresnillo Zacatecas

Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.
Fresnillo Municipio @3& https://www.fresnillo.gob.mx/
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e TALLER: “RECONOCER MIS EMOCIONES”

e EXPONENTE: Lic. Psic. Educ. Socorro Déavila de Alba — Psic6loga Educativa
del Instituto de la Mujer.

e NUMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON:

e MUJERES 11

Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.

Fresnillo Municipio @ https://www.fresnillo.gob.mx/
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25 DE AGOSTO DE 2022

LUGAR: Jardin Obelisco centro de Fresnillo, Zacatecas

e ENTREGA DE TRIPTICOS

e 300 TRIPTICOS Y MONOS ALUSIVOS AL DIA NARANJA

¥ Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas. /

Fresnillo Municipio @[g https://www.fresnillo.gob.mx/
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29 DE SEPTIEMBRE DE 2022

LUGAR: Jardin Obelisco centro de Fresnillo, Zacatecas

Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.

Fresnillo Municipio @3& https://www.fresnillo.gob.mx/
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Entrega de tripticos, mofitos e informacion, en conjunto con el Programa
Mujeres Seguras.

Se registraron 141 personas

95 Mujeres

46 Hombres

ATENTAMENTE
“FRESNILLO TIENE RUMBO”
Fresnillo, Zac. 30 de septiembre del 2022.

C. MA. GUADALUPE ORTIZ HERRERA
AUXILIAR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.
ﬂ Fresnillo Municipio @ https://www.fresnillo.gob.mx/
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Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.

Fresnillo Municipio @ https://www.fresnillo.gob.mx/
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Informe Trimestral

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022 Prevencién del Embarazo en Nifias y Adolescentes

Participantes

LUGAR

ACTIVIDAD

Hombres | Mujeres

TOTAL

OBSERVACIONES

Instalaciones de la Secretaria
de Las Mujeres.

Toma de protesta a las y los integrantes del
Comité de Vigilancia del Fondo para el
Bienestar y Avance de las Mujeres (Fobam)
quienes se comprometieron a fortalecer las
acciones de la Estrategia Nacional para la
Prevencién del Embarazo en Adolescentes y
de las Redes MUCPAZ en Zacatecas. y la
Directora del Instituto Municipal para las
Mujeres de Fresnillo (INMUFRE) la C. Alicia
Angélica Carlos Carrillo forma parte de éste
Comité. Organiz6 SEMUJER.

11 de agosto de 2022

Centro de Bachillerato
Tecnoldgico Industrial y de
Servicios (CBTis No. 1)

En la actividad organizada en la institucion
educativa para la conmemoracién del Dia
Nacional de la Prevencion del Embarazo en
Adolescentes, con el proposito de sensibilizar al
alumnado del impacto que tiene en el proyecto
de vida un embarazo en la adolescencia. El
INMUFRE participé con un estand donde di6 a
conocer al alumnado los servicios del Instituo la
prevencion de la violencia con la entrega de
tripticos.

63

148

211

26 de septiembre de
2022
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Informe Trimestral

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022 Prevencién del Embarazo en Nifias y Adolescentes

Eco Parque de la ciudad de
Zacatecas.

Foro de Consulta y de Participacion de nifias,
nifios y Adolescentes para el ejercicio de los
derechos sexuales y reproductivos, esto con
objetos, estrategias y acciones concretas
encaminadas a la prevencién y erradicaciéon del
embarazo adolescente e infantil. EI INMUFRE
participo con cuatro nifios. Organiz6 semuijer.

4

0

4

28 de septiembre de
2022

Casa Municipal de Cultura
"Mateo Gallegos"

La Directora del INMUFRE patrticipo en la
reunidon convocada por el Sistema para la
Proteccion Integral de Nifias, Nifios y
Adolescentes (SIPINNA)para formar parte de
la, Comision de Seguimiento de las
Recomendaciones del Comité de los Derechos
del Nifio de Naciones Unidas; Comision para la
Igualdad Sustantiva entre Nifas, Nifios y
Adolescentes; Comité para la Prevencion de
Embarazo en Adolescentes.

27 de septiembre de
2022

67

148

215
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Informe Trimestral

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022 Prevencién del Embarazo en Nifias y Adolescentes




INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Informe Trimestral

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022 Prevencién del Embarazo en Nifias y Adolescentes
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Foro de Consulta y de Participacion de nifias, nifios y Adolescentes para el ejercicio de los derechos
sexuales y reproductivos

((SUMANDOMASACCIONES )

Segunda sesidn del Sistema para la Proteccidn Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes (SIPINNA) dentro de la comisién
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INFORME DE LAS MUJERES QUE SE INSCRIBIERON Y
ESTAN BECADAS A LOS CURSOS DEL CECATI No. 163, GRACIAS

AL CONVENIO DE COLABORACION ENTRE INMUFRE (INSTITUTO

MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO) Y EL CECATI No.

163. CORRESPONDIENTE AL TERCER TRIMESTRE DEL 2022

NUMERO DE BECADAS NOMBRE DEL CURSO

1 Estilismo y Disefio de Imagen.

1 Administracion

1 Cuidados Basicos y Orientacion al
Paciente.

2 Belleza

3 Inglés

1 Mantenimiento de PC

1 Ofimética

1 Administracién en la micro y pequefia
empresa

3 Preparacién de Alimentos

1 Seguridad en Redes Sociales e
Internet

15 TOTAL DE BECADAS

Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.
n Fresnillo Municipio @ https://www.fresnillo.gob.mx/




e

Instituto Municipal
para las Mujeres

\
FRESNILLO FRESNILLO | e Fresnillo

HLAYUNTAMIENTO Seguiremos haciendo historia
018-2021

INFORME TRIMESTRAL DEL ANO 2022

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE SE REALIZARON LOS
ESTUDIOS DE LAS MASTOGRAFIAS EN EL HOSPITAL GENERAL.

LA SECRETARIA DE SALUD ZACATECAS, EN EL DEPARTAMENTO DE SALUD
REPRODUCTIVA PROGRAMA CANCER Y EL HOSPITAL GENERAL SE HIZO UN CONVENIO VERBAL CON
EL INSTITUO MUNICIPAL PARA LAS MUJER DE FRESNILLO (INMUFRE) PARA REALIZAR LA CAMPARNA
DEL CANCER DE MAMA, SE TRASLADAN MUIJERES DE LAS COMUNIDADES Y COLONIAS DE LA
CABECERA MUNICIPAL, EN EL CAMION DE LA SECRETARIA DE SALUD DE ZACATECAS, AL HOSPITAL
GENERAL DE FRESNILLO, IDAY VUELTA.

PROGRAMACION DE MASTOGRAFIAS DE COMUNIDADES Y COLONIAS

MES DE JULIO DEL ANO 2022
FECHA COMUNIDADES NUM. PERSONAS
JULIO
11 | MARIANA 24 PERSONAS
12 | CHICHIMEQUILLA 20 PERSONAS
13 | PARDILLO SEGUNDO 7 PERSONAS
14 |PARDILLO SEGUNDO Y TERCERO 9 PERSONAS
15 | COL. GUANAJUATO 7 PERSONAS

67 PERSONAS

Comunidad de Mariana



comunidad de los Pardillo Segundo y Tercero

Col. Guanajuato
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HAYUNTAMIENTO Seguiremos haciendo historia

PROGRAMACION DE MASTOGRAFIAS DE COMUNIDADES Y COLONIAS

MES DE AGOSTO DEL ANO 2022

FECHA COLONIA NUM. PERSONAS
AGOSTO COL. ARTESANOS 23 PERSONAS
TOTAL 23 PERSONAS

Col. Artesanos
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PROGRAMACION DE MASTOGRAFIAS DE COMUNIDADES Y COLONIAS

MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2022

FECHA COMUNIDADES NUM. PERSONAS
SEPTIEMBRE

26 | COLONIA MARAVILLAS 14 PERSONAS

28 | COLONIA LOS BALCONES 14 PERSONAS

30 | COM. ESTACION SAN JOSE 13 PERSONAS

TOTAL 41 PERSONAS




Fraccionamiento los “BALCONES”

Comunidad de la “ESTACION SAN JOSE”
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Instituto Municipal
para las Mujeres

|
FRESNILLO | de Fresnillo

Seguiremos hacienda historia

SE LLEVO A CABO LA ENTREGA DE LOS ESTUDIOS DE LA
MASTROGRAFIA DE LAS COMUNIDADES Y COLONIAS

COMUNIDADES

NUM. PERSONAS

MARIANA 24 PERSONAS
CHICHIMEQUILLA 20 PERSONAS
PARDILLO SEGUNDO 7 PERSONAS
PARDILLO TERCERO 9 PERSONAS
COL. GUANAJUATO 7 PERSONAS

TOTAL

67 PERSONAS ATENDIDAS
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MES DE JULIO DEL ANOS 2022
ESTUDIOS DE LA MASTOGRAFIA

24
20
9
7 7
MARIANA CHICHIMEQUILLAS PARDILLO PARDILLO COL. GUANAJUATO
SEGUNDO SEGUNDO Y

TERCERO
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COL. ARTESANOS

MES DE AGOSTO DEL ANOS 2022
ESTUDIOS DE LA MASTOGRAFIA



MES DE SEPTIEMBRE DEL ANOS 2022
ESTUDIOS DE LA MASTOGRAFIA

ESTACION SAN JOSE
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Informe Trimestral de Platicas Prematrimoniales con perspectiva de género

en INMUFRE
Del 01 de julio al 30 de septiembre del 2022

Asistentes Total Total de
Mujeres | Hombres Sesiones
Parejas igualitarias Las platicas

prematrimoniales son

Julio of 75 75 150 13 [mparidaspor e

ersonal del Instituto en

Agosto 0 93 93 186 12 |F;S instalaciones del

Septiembre 0 73 73 146 10 mismo ubicadas en Av.

Totales 241 241 482 35 Plateros No. 1103. Col.
Arboledas, cp. 99056
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Correspondiente al tercer trimestre del 2022

B MUJERES ® HOMBRES

OASISTENTES A LAS PLATICAS PREMATRIMONIALES CON PERSPECTIVA DE GENERO
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* Un hombre viudo y en unién libre
** Tres mujeres viudas y en unién libre.
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INFORME TRIMESTRAL
JULIO, AGOSTO Y SEPTIEMBRE 2022

DE PERSONAS ATENDIDAS PARA ASESORIA LEGAL
AREA JURIDICA EN GENERAL

NUM. EDAD SEXO ESTADO CIVI] ASUNTO ESTADO QUE GUARDA
1.- 38 FEMENINO JCASADA ASESORIA |SEGUIMIENTO
2.- 25 FEMENINO |SOLTERA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
3.- 61 FEMENINO |CASADA ASESORIA  [SEGUIMIENTO
4.- 63 FEMENINO |CASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
5.- 36 FEMENINO |CASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
6.- 19 FEMENINO |CASADA ASESORIA |SEGUIMIENTO
7.- 37 FEMENINO JCASADA ASESORIA  |SEGUIMIENTO
8.- 55 FEMENINO |CASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
9.- 30 FEMENINO |CASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
10.- 37 FEMENINO |CASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
11.- 25 FEMENINO |CASADA ASESORIA |SEGUIMIENTO
12.- 61 FEMENINO
13.-
14.-
15.-
16.- 30 FEMENINO |CASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
17.- 28 FEMENINO |CASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
18.- 32 FEMENINO |CASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA




19.- 25 FEMENINO JCASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
20.- 19 FEMENINO JCASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
21.- 34 FEMENINO JCASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
22.- 33 FEMENINO JCASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
23.- 33 FEMENINO JCASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
24 - 33 FEMENINO JCASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
25.- 57 FEMENINO JCASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
26.- 47 MASCULINO |CASADO ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
27.- 44 FEMENINO JCASADA ASESORIA  JUNICAMENTE ASESORIA
28.- 37 FEMENINO CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
29.- 44 FEMENINO CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA

31.- 47 MASCULINO  |CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
32.- 24 FEMENINO CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
33.- 27 MASCULINO  |CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
34.- 27 FEMENINO CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
35.- 37 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA

36.- 35 MASCULINO  |SOLTERO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA

37.- 49 FEMENINA DIVORCIADA JASESORIA UNICAMENTE ASESORIA

38.- 35 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
39.- 21 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
40.- 38 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA




41.- 24 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
42.- 46 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
43.- 39 MASCULINO  |CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
44.- 37 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
45.- 35 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
46.- 47 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
47.- 37 FEMENINA SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
48.- 47 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
49.- 28 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
50.- 35 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
51.- 36 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
52.- 52 MASCULINO  JCASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
53.- 28 FEMENINA UNION LIBRE |ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
54.- 57 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
55.- 50 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
56.- 59 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
57.- 43 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
58.- 59 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
59.- 31 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
60.- 47 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
61.- 53 FEMENINA VIUDA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA




62- 47 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
63.- 37 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
64.- 36 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
65.- 39 MASCULINO  [DIVORCIADO [ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
66.- 46 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
67.- 30 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
68.- 23 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
69.- 41 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
70.- 43 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
71.- 27 MASCULINO |CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
72.- 45 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
73.- 67 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
74.- 54 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
75.- 45 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
76.- 22 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
77 .- 37 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
78.- 49 MASCULINO  |CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
79.- 54 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
80.- 31 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
81.- 38 FEMENINA VIUDA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
82.- 25 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
83.- 41 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
84.- 45 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
85.- 20 FEMENINA UNION LIBRE |ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
86.- 49 MASCULINO  |CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
87.- 21 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
88.- 20 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
89.- 47 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
90.- 31 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
91.- 42 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
92.- 18 FEMENINA SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
93.- 22 FEMENINA SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
94.- 26 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
95.- 32 FEMENINA CASADA ASESORIA SEGUIMIENTO

96.- 32 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
97.- 18 FEMENINA SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
98.- 24 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA




99.- 45 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
100.- 59 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
101.- 27 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
102.- 49 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
103.- 53 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
104.- 22 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
105.- 32 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
106.- 37 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
107.- 40 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
108.- 36 FEMENINA SOLTERA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
109.- 34 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
110.- 40 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
111.- 43 MASCULINO |CASADO ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
112.- 47 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
113.- 24 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
114.- 47 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA
115.- 29 FEMENINA CASADA ASESORIA UNICAMENTE ASESORIA

ATENTAMENTE AREA JURIDICA

LIC. SAMUEL ORTIZ TORRES
LIC. MARIA FELIX GONZALEZ TORRES
LIC. ROCiIO HERNANDEZ LUNA

TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS: 115
MUJERES ATENDIDAS: 103

HOMBRES ATENDIDOS: 12
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO
3° INFORME TRIMESTRAL DEL AREA DE PSICOLOGIA CLINICA DEL 01 de JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
Edad Asesorias Asesorias Mujeres Hombres No. de
telefdnicas consultas
Nifas Adolescentes Adultas Nifos Adolescentes Adultos

35 1 0 0 0 0 0 0 0

9 1 0 0 0 0 0 0 0

Consultas 2 0 0 0 0 0 0 0

Total de atenciones 2

Mujeres Adolescentes 0
Adultas 1

Hombres Nifios 1

Total de personas atendidas | 2
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO
SERVICIO DE LUDOTECA PARA USUARIA/OS DEL INSITUTO

Lic. en Psicologia Socorro Davila de Alba

Informe correspondiente al tercer trimestre del 2022
SEXO AREA QUE LE
H M TOTAL EDAD ATENDIO
1 1 2 afios Juridica
1 1 6 afios Juridica
1 1 4 afios Recepcion
1 1 8 afios Platicas Prematrimoniales
1 1 14 afios Juridica
1 1 11 afios Juridica
1 1 2 meses Juridica
1 1 9 afios Platicas Prematrimoniales
1 1 7 afos Platicas Prematrimoniales
1 1 3 afios Platicas Prematrimoniales
1 1 1 afio Platicas Prematrimoniales
1 1 2 afios Juridica
1 1 5 afios Juridica
1 1 2 afos Platicas Prematrimoniales
1 1 7 afios Juridica
1 1 1 afio Platicas Prematrimoniales
1 1 2 afios Platicas Prematrimoniales
1 1 10 Juridica
1 1 9 Juridica
7 12 19




FRESNIIELO
o Teente Ruanbe

INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACION AL PERSONAL DE INMUFRE
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MES

LUGAR

ACTIVIDAD

ASISTENTES

HOMBRES | MUJERES

TOTAL DE
PERSONAS

22 DE SEPTIEMBRE

2022

Instalaciones de
presidencia en la sala de
usos multiples.

Capacitacion de
"Derechos Humanos de
las Mujeres”, "Violencia
de Género" y del manejo
de la plataforma del
BANAVIM. Dirigida a
personal de la Direccion
de Seguridad Publica,
Juzgado Comunitario y al
Instituto municipal para
las Mujeres de Fresnillo
(INMUFRE) impartida
por la Secretaria de la
Mujer s de la Mujer del

15

23 DE SEPTIEMBRE

2022

Instalaciones de
presidencia en la sala de
usos multiples

Capacitacion sobre las
herramientas del Instituto
Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI), a
efecto de integrar la
Plataforma para la
medicion de la Violencia
contra la Mujer.
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACION AL PERSONAL DE INMUFRE
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MES

LUGAR

ACTIVIDAD

ASISTENTES

HOMBRES | MUJERES

TOTAL DE
PERSONAS

30 DE SEPTIEMBRE

2022

En linea mediante la
plataforma de zoom

Capacitacion
denominada
"Comprobacion
PROFIMMEZ" impartida
por la Secretaria de la
Mujer s de la Mujer del
Estado de Zacatecas
(SEMUJER).

18
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACION AL PERSONAL DE INMUFRE
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MES

LUGAR

ACTIVIDAD

ASISTENTES

HOMBRES

MUJERES

TOTAL DE
PERSONAS

Capacitacién de "Derechos Humanos de las Mujeres",

"Violencia de Género" y del manejo de la plataforma del BANAVIM.
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

INFORME TRIMESTRAL DE CAPACITACION AL PERSONAL DE INMUFRE
DEL 01 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

MES

LUGAR

ACTIVIDAD

ASISTENTES

HOMBRES

MUJERES

TOTAL DE
PERSONAS

Capacitacion del Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO
Informe Trimestral

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022 (Actividades coordinadas por

SEMUJER donde participa INMUFRE)
LUGAR ACTIVIDAD OBSERVACIONES
Eco Parque de Zacatecas |Vigesima Octava Sesion del Sistema Estatal para 23 de agosto de 2022
Prevenir, Atender, Sanciénar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres.
Palacio de las Convenciones |En la Conmemoracion del Dia Internacional de la | 21 de septiembre de 2022
Paz SEMUJER realiz6 Encuentro Estatal de

Mujeres "Recorriendo Juntas hacia la igualdad, el
Amor y la Paz.
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Informe Trimestral

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022 (Actividades coordinadas por

SEMUJER donde participa INMUFRE)

s
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J

Vigesima Octava Sesién del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancidnary Erradicar la Violencia contra las
Mujeres
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Informe Trimestral

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022 (Actividades coordinadas por

SEMUJER donde participa INMUFRE)

Conmemoracién del Dia Internacional de |la Paz
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUIJERES DE FRESNILLO

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022, Actividades Varias.

LUGAR

ACTIVIDAD

OBSERVACIONES

Instalaciones de la Secretaria
de Las Mujeres.

Reunion de Trabajo con la Coordinacion
Feminista Olimpia de Gougues para Fortalecer
las capacidades institucionales para la atencion
integral de las victimas y la reeducacion de las
parsonas agresoras .

31 de agosto de 2022

Sala de Regidores

Reunion convocada por la Sindicatura
Municipal, a efecto de integrar la Plataforma
para la medicion de la Violencia contra la Mujer
con la asesoria del Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI). Para el
Juzgado Comunitario, Sistema de Proteccion
Integral para Nifios, Nifias y Adolescentes
(SIPINNA) Y las Direcciones de Seguridad
Puablica, Sistema Municipal D.I.F., Instituto
Municipal para las Mujeres de Fresnillo
(INMUFRE).

12 de septiembre de
2022

Departamento de Desarrollo
Agropecuario.

La reunion para organizar el evento para el dia
15 de octubre “Dia de la Mujer Rural”; donde
también acudi6 la Ing. Jenny Alondra Olvera
Carmona Subsecretaria de SECAMPO.

28 de septiembre de
2022

En la Plataforma Zoom

Reunién virtual con el Director del Cecati mo.
163, en la cual presento su informe.

29 de septiembre de
2022
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022, Actividades Varias.

Reunidn con la Sindicatura Municipal

la Coordinacién Feminista Olimpia de Gougues.
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INSTITUTO MUNICIPAL PARA LAS MUIJERES DE FRESNILLO

Del 01 de julio al 30 de septiembre de 2022, Actividades Varias.

Reunidn con Desarrollo Agropecuario.
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SISTEMA MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA EN CONTRA DE LAS MUJERES DE FRESNILLO

Informe trimestral correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre del
afio 2022 actividades relacionadas a la Primera Sesion Ordinaria del 11 de Julio
del Sistema Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia en
Contra de las Mujeres de Fresnillo.

El Sistema Nacional de Prevencion, Atencién, Sancion y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres (Sistema Nacional) es un mecanismo interinstitucional
gue coordina esfuerzos, instrumentos, politicas, servicios y acciones para garantizar

el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia.

Para lograr los objetivos de prevencién y erradicacion de la violencia contra las
mujeres planteadas por el estado, y con el fin de cumplir las obligaciones nacionales
e internacionales en la materia, es necesaria la coordinacion y el trabajo conjunto
con todos los 6rdenes y niveles de gobierno y la participacion activa de las

organizaciones de la sociedad civil.

Por ello, un mecanismo fundamental de trabajo en la materia es la creacion
del Sistema Municipal de Prevencioén, Atencién, Sancién y Erradicacion de la
Violencia contra las Mujeres, instalado por primera vez el 23 de junio del 2022 y
gue hasta la fecha ha sesionado 1 vez de manera ordinaria. Su creacion surge de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia (articulo 36)
y establece que éste debe sesionar de forma ordinaria, cuando menos, tres veces
al afo, sin perjuicio de las extraordinarias. De igual forma, el Reglamento para el

Funcionamiento del Sistema Nacional de Prevencion, Atencion, Sancion y

Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.

Fresnillo Municipio @[g https://www.fresnillo.gob.mx/
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Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres, establece las reglas de operacion

de este Sistema para todas y todos sus integrantes.
¢, Cuél es el objetivo del Sistema?

Promover la ejecucién de las politicas publicas que se emitan en la materia;
Promover instrumentos de coordinacion con las entidades federativas a que se
refiere la Ley;

Analizar las disposiciones legales en la materia y formular propuestas de reformas
o0 adiciones a las mismas;

Aprobar la creacion de grupos de apoyo técnico a propuesta de las Comisiones a
que se refiere el articulo 19 del presente Reglamento;

Aprobar el programa anual de trabajo del Sistema;

Conocer de los temas relacionados con la aplicacion de la Ley

Todas aquellas que le encomienden la Ley y el Reglamento de la Ley.

e NUMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON:

e MUJERES 23
e HOMBRES 10

Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.

Fresnillo Municipio @ https://www.fresnillo.gob.mx/



FRESNILLO
e | Teene Kunbe

11 DE JULIO DE 2022
LUGAR: Casa de Cultura Mateo Gallegos
Fresnillo Zacatecas

LISTA DE LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DEL SISTEMA
MUNICIPAL PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR
LA VIOLENCIA EN CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

1.- Mtro. Sadl Monreal Avila. Presidente Municipal

2.-Lic. Karla Isabel Guardado Oropeza. Subsecretaria de SEMUJER

3.- Lic. Faviola Valadez Espino. Directora de Atencion a Mujeres Victimas de
Violencia

4.- Lic. Argelia Jetzirah Aragon Galvan. Sindico Municipal

5.- C. Alicia Angélica Carlos Carrillo. Directora de INMUFRE

6.- Lic. Carol Anaid Montelongo Alanis. Vice fiscal Distrital Fresnillo de FGJEZ
7.- Mtra. Adriana Diaz Santacruz. Visitadora Regional en Fresnillo de la CDHEZ
8.- Dra. Maria Isabel Valle Lozano. Dictaminadora de Servicios Especializados
de la Jurisdiccion Sanitaria No.3 Fresnillo de los servicios de salud.

9.- Mtro. Gustavo Sanchez Bonilla. Jefe de la Region 02 Federal de Educacion
Fresnillo

10.- Mtro. Juan Antonio Luna Santos. Jefe de la Regién 02 Estatal de educacion
Fresnillo.

11.- Mtro. Tony Macedo Martinez. Director de Seguridad Publica

12.- C. Andrés Tabares Mufioz. Delegado de San José de Lourdes

13.- C. Guillermo Lépez Morena. Delegado de Plateros

14.- C. J. Conrado Valdez Lopez. Delegado de El Salto

15.- Ing. Rafael Covarrubias Garcia. Jefe del Dpto. de Desarrollo Agropecuario
16.- Lic. Griselda Maria Rodriguez Valenzuela. Directora del DIF

17.- C. Juan Pérez Guardado. Director de Desarrollo Social

18.- Lic. Esmeralda Mufioz Triana. Directora de Desarrollo Econémico

Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.
ﬂ Fresnillo Municipio @ https://www.fresnillo.gob.mx/
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19.- C.P. Laura Angélica Herrera Marquez. Regidora de la comision de Igualdad
de Género
20.- Lic. Rubén Méndez Martinez. Juez Comunitario
21.- Ing. Juan Carlos Stephano Hernandez- Rector Universidad Autbnoma de
Durango Campus Fresnillo
22.- L.E. Veronica Sosa Arredondo. Escuela de Enfermeria Beatriz Gonzalez
Ortega
23.- Mtro. Abraham Goitia Rodriguez. Universidad Interamericana para el
Desarrollo
24.- Dra. Maria Dolores Moreira Coronel. Secretaria Ejecutiva de SIPPINA
(Sistema de Proteccion Integral de Nifias, Nifios y Adolescentes de México)
25.- Ing. Sergio Octavio Araiza Esparza. Director de Obras Publicas

LISTA DE INVITADOS DE LA COMISION DEL SISTEMA MUNICIPAL
PARA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA
VIOLENCIA EN CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Dra. Ma. Fabiola Alanis Samano

Comisionada Nacional (CONAVIM) Comision Nacional para la Prevenir y Erradicar
la Violencia Contra las Mujeres

Mtra. Evangelina Pinedo Morales

Secretaria General de Gobierno

Dr. Francisco José Murillo Ruiseco

Fiscal General del Estado de Zacatecas

Mtra. Zaira lvonne Villagrana Escarefio

Secretaria de las Mujeres

Gral. Adolfo Marin Marin

Secretario de Seguridad Publica

Mtra. Fatima Xochitl Encina Arrollo

Fiscal especializada en Atencion de Delitos Contra las Mujeres en Razén de Género
de la Fiscalia General de Justicia del Estado (FGJE)

Adela Mufiiz Guadarrama

Directora General del Programa de asuntos de la Mujer y de la igualdad entre
Hombres y Mujeres. Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Verdnica Aguilar

Académica Integrante del GIM de Zacatecas.

Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.
ﬂ Fresnillo Municipio @ https://www.fresnillo.gob.mx/
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{1 de julio de

¥ Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas. /

Fresnillo Municipio @[g https://www.fresnillo.gob.mx/



/v\

sy | Tene Runbo

SISTEMA MUNICIPAL PARA LA PREVENIR, ATENDER,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES DE FRESNILLO (SMPASEV)

19 DE SEPTIEMBRE DEL 2022
LUGAR: COL. AZTECA

SE ACUDIO CON UN GRUPO DE MUJERES PARA SOLICITAR
INFORMACION DE LA PROBLEMATICA DE LA COLONIA, Y ASI
REALIZAR ACCIONES, PARA ATENDER LA ALERTA DE GENERO.

”__:,A"";Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.
Fresnillo Municipio @g https://www.fresnillo.gob.mx/
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20 DE SEPTIEMBRE 2022

VISITA CON LA SRA. SARA BUERBA SAURI PARA INFORMACION DE
SU ASOCIACION “SORORAL” PARA SU INTEGRACION AL SISTEMA
MUNICIPAL PARA LA PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y
ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DE FRESNILLO
(SMPASEV)

Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.
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20 DE SEPTIEMBRE 2022

REUNION CON LA LIC. MARIA FLOR FERNANDEZ TOVAR DIRECTORA
DEL CENTRO DE JUSTICIA PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO,
SOLICITANDO SU COLABORACION PARA EL TALLER DE LA
APOLOGIA DEL DELITO.

ATENTAMENTE
“FRESNILLO TIENE RUMBO”
Fresnillo, Zac. 30 de septiembre del 2022.

LIC. MARCO AURELIO RAMI'REZ BARRIOS
ASESOR JURIDICO

C. MA. GUADALUPE ORTIZ HERRERA
AUXILIAR DEL INSTITUTO
MUNICIPAL PARA LAS MUJERES DE FRESNILLO

Av. Plateros No. 1103 - Col. Arboledas - C.P. 99056 - Fresnillo, Zacatecas.
ﬂ Fresnillo Municipio @ https://www.fresnillo.gob.mx/
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