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CAPACITACION Y

(0)

(0)

(1)

1 TALLER, CURSO Y ACTIVIDAD | TALLERES, CURSOS Y | TALLERES, CURSOS | TALLERES, CURSOS 14%
ADIESTRAMIENTO DE PERSONAL CONFERENCIA Y CONFERENCIA | Y CONFERENCIA
) ESTIMULOS ECONOMICOS A TRABAJADORES ENTREGA (0) (0) (0) 100%
POR TERMINAR SU EDUCACION BASICA ESTIMULOS ESTIMULOS ESTIMULOS 6
ECONOMICOS ECONOMICOS ECONOMICOS
S o7
ACTUALIZACION Y | ACTUALIZACION Y
(0) RELOJES | MANTENIMIENTO DE | MANTENIMIENTO DE
CHECADORES PARA RELOJES RELOJES
EL CONTROL DE  |CHECADORES PARA| CHECADORES PARA
ASISTENCIAQUE | EL CONTROLDE | EL CONTROL DE .
3 CONTROL DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD SERVICIO PERMITA LLEVAR UN | ASISTENGI QUE | ASISTENGIA QUE 0%
REGISTRO DE PERMITA LLEVAR | PERMITA LLEVAR UN
ENTRADAS Y SALIDAS| UN REGISTRO DE REGISTRO DE
DEL PERSONAL ENTRADAS Y ENTRADAS Y
SALIDAS DEL SALIDAS DEL
__PERSONAL PERSONAL
(31) FINIQUITOS (58)R2$|'§géTOS (31) FINIQUITOS
RETIROS o s RETIROS
VOLUNTARIOS, . VOLUNTARIOS,
DESPIDOS DESPIDOS, DESPIDOS
TERMINACION LABORAL . . 9
4 NOMINA JUBILACIONES, JFL,J;""SAIS:&"‘SE\?' JUBILACIONES, 100%
PENSIONES Y | PENSIONESY | PENsioNES ¥
TERMINACION DE LA oo TERMINACION DE LA
RELACION LABORAL. RELACIO RELACION LABORAL.
(1) (1 PAGO (1)
PAGO PARA CADA |PARA CADA UNO DE| PAGO PARA CADA
UNO DE LOS Los UNO DE LOS
TRABAJADORES | TRABAJADORES | TRABAJADORES
s BONO DE DESPENSA NOMINA SINDICALIZADOS, | SINDICALIZADOS, | SINDICALIZADOS, 100%
CONFIANZA Y CONFIANZA Y CONFIANZA Y
BASIFICADOS SE LES | BASIFICADOS SE | BASIFICADOS SE
OTORGARVALEDE | LES OTORGAR |LES OTORGAR VALE
DESPENSA VALE DE DESPENSA|  DE DESPENSA
MENSUALMENTE | MENSUALMENTE | MENSUALMENTE
(0) (0)
(0) ESTE
ESTE APOYO . ESTE APOYO
ECONOMICO SE Apgggfgsgfﬂco ECONOMICO SE
OTORGA AL ERSONAL OTORGA AL
) < PERSONAL PERSONAL
RECONOMIENTO ECONOMICO POR AROS DE
6 SERVICIO NOMINA SINDICALIZADO DE 150"\1‘2'3'2"51;"55350 SINDICALIZADO DE 100%
101520,25,3035, 40 Y | "0y oo 491 10,15,20,25,30,35, 40
MAS, ANOS DE SERVIbIO ENEL Y MAS, ANOS DE
sERvicio, ENEL Mes| SERVED: BPEL | servicio, ENEL
DE MARZO DE CADA e MES DE MARZO DE
[\ canA ARO
(210) BECAS (210 (210)
PARA LOS ESTUDIOS | BECAS PARALOS | BECAS PARALOS
7 BECAS ESCOLARES NOMINA DE LOS ESTUDIOS DE LOS | ESTUDIOS DE LOS 100%
TRABAJADORES | TRABAJADORES | TRABAJADORES
SINDICALIZADOS DE. SINDICALIZADOS DE | SINDICAIIZADOS DE
0) APOYO ¢ 0
ECONOMICO PARA | APOYO ECONOMICO | APOYO ECONOMICO
. LOS TRABAJADORES PARA LOS PARA LOS .
8 UTILES ESCOLARES NOMINA SINDICALIZADOS QUE | TRABAJADORES | TRABAJADORES 100%
TENGAN HIJOS SINDICALIZADOS | SINDICALIZADOS
ESTLNDIANDO COMO | OLIE TENGAN HLIOS | OLIE TENGAN HL10OS
PAGO DE NOMINA  [PAGO DE NOMINA [PAGO DE NOMINA
(4) SEMANALES  [(4) SEMANALES  |(4) SEMANALES
(2) QUINCENALES  [(2) QUINCENALES |(2) QUINCENALES
(1) QUINQUENIIO  [(1) QUINQUENIIO [(1) QUINQUENIIO
o NOMINA PAGO (1) PUNTUALIDAD Y [(1) PUNTUALIDAD (1) PUNTUALIDAD 100%
ASISTENCIA Y ASISTENCIA [Y ASISTENCIA
(1) COMPENSACION  [(1)COMPENSACION  |(1) COMPENSACION
(4) TIEMPO EXTRA |(4) TIEMPO EXTRA |(4) TIEMPO EXTRA
PERMISOS PERMISOS PERMISOS
ECONOMICOS ECONOMICOS ECONOMICOS
(1)
() EvENTOS | GESTIONAR LA (2)
10 ORGANIZACION DE EVENTOS ESPECIALES EVENTO SPECINLES CELEBRACION DEL| APOYOS PARA 200%
10 DE MAYO "DIA DE | REALIZAR TALLERES
LA MADRE"
u EVENTOS DE CELEBRACION DE EVENTO © EVENTO EVESJT)O oE EVE’\(IOT)O oE 100%
CUMPLEANOS DE CADA MES DE CUMPEAROS sl e o
© PLATICAS © ©
12 PLATICAS CON EL PRESIDENTE EVENTO N EL PREGAENAS | PLATICAS CONEL | PLATICAS CON EL 0%
PRESIDENTE PRESIDENTE
ORNEOS 05 DE FUTBOL Y BASKET}] EVENTO 0 0 0 0
15| TORNEOS INTRAMUROS DE FUTBOL Y BASKET VENT TORNEOS TORNEOS TORNEOS 100%
ACTIVIDADES DE COMISION DE W) W) W) )
14 SEGURIDAD E HIGIENE CAPACITACION CAPACITACON CHALECOS CAPACITACON 0%
©) (10) REQUISICIONE|  (0) REQUISICIONE

15
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